Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete
ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 82 - Nos casos de aumento de jornada de trabalho em desacordo com o
edital do concurso devera ter a respectiva compensagdo financeira e sua devida proporcionalidade.

Art 101 - Os Profissionais da Educacdo de Conselheiro Lafaiete, de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo e mediante autorizagdo previa do Secretario
Municipal de Educagdo, poderdao ampliar a sua jornada de trabalho semanal, devendo observar os
limites legais.

Paragrafo tnico - A remuneracao referente a ampliagdo de jornada sera equivalente ao
nimero de horas que exceder sua jornada normal de trabalho, calculada sobre o valor do
vencimento mensal percebido pelo servidor.

Sec¢dol
Da extensdo de carga hordria

Art. 102 - A extensdo de carga horaria é a designagdo, por um periodo de até 11 (onze)
meses, oferecida ao professor efetivo, para o exercicio de novas atividades compativeis com seu
cargo e qualificagdo.

§ 12 - Pode pleitear a extensdo o profissional com avaliagdo de desempenho satisfatéoria e
que tenha disponibilidade e compatibilidade para atender ao hordrio e atividade demandada.

§ 22 - Ndo pode pleitear a ampliacdo o profissional em gozo de férias prémio.

§ 32 - E garantido ao profissional em extensdo o vencimento relativo 3 nova carga
hordria, calculada com referéncia a jornada bdsica de sua classe, inclusive o adicional de Incentivo a
Docéncia e beneficios ja percebidos pelo servidor, respeitada a devida proporcionalidade.

Art. 103 - Havendo mais de um candidato a extens3o de carga horaria, ela sera concedida
ao profissional com:

| - melhor aproveitamento nas 3 (trés) iltimas avaliagdes de desempenho;

11 - maior tempo de exercicio na unidade escolar;

[l - maior tempo de servigo no sistema municipal de ensino;

IV - maior idade.

Paragrafo tinico - Compete ao Secretario Municipal de Educagdo a emissdo dos atos de
designagdo relativos a extensdo de carga horaria.

CAPITULO VII
DOS VENCIMENTOS

Secdo |
Da Formacgao da Remuneracgio

Art. 104 - O servidor ocupante de cargo do quadro efetivo da Educacdo faz jus ao
vencimento mensal correspondente ao nivel da respectiva classe, conforme estabelecido no Anexo |
desta Lei Complementar.

§ 12 - Vencimento é a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo piblico, com valor
fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, com recomposigdo periédica que lhe preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo ou equiparagao para qualquer fim.

§ 22 - Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.
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§ 32 - Os vencimentos dos servidores publicos do quadro da educagdo
municipal sdo irredutiveis, observado o disposto nos incisos Xl e XIV do art. 37 da Constituicdo
Federal, ficando resguardado o direito de o servidor requerer a redugdo temporaria de carga
horaria com a respectiva reducdo dos vencimentos nos casos de motivos justos de no maximo 1/3
(um tergo) de sua carga horéria, por um periodo minimo de 6 (seis) meses e no maximo 12 (doze)
meses, dentro do periodo do ano letivo.

Art. 105 - O valor atribuido a cada nivel de vencimento refere-se a complexidade,
escolaridade e carga hordria e as peculiaridades do cargo, conforme estabelecido nos anexos 1 e 11
desta Lei Complementar.

Paragrafo tinico - Cada nivel de vencimento correspondera um padrdo inicial, que se
desenvolvera em outros padroes, cada valor de padrao guardando, com o subsequente, na escala do
nivel, a mesma relagdo percentual;

Art. 106 - Além do vencimento, o servidor podera fazer jus a um ou mais dos seguintes
componentes para formar sua remuneragio, observada a regulamentagdo e a legislagdo especifica:

I - incentivo a docéncia;

I1 - adicional de Escolaridade;

[1I - adicional por comissao;

IV - gratificagdo de Funcdo ou Instrugéo;

V - adicional por tempo de servigo - quinquénio;

VI - adicional de Férias;

VII - gratificacdo de Natal;

VIII - adicional por Servico Extraordinario;

IX - adicional de Insalubridade, Periculosidade ou Penosidade.

Subsegio |

Incentivo a Docéncia

Art. 107 - Aos servidores publicos da educagio municipal, ocupantes do cargo de
Professor (PEI, PEB-I, PEB-1l e P-IIl), enquanto no efetivo exercicio das atividades do processo
ensino-aprendizagem (regéncia e projetos educacionais) sera atribuida Incentivo a Docéncia, em
valor correspondente ao percentual de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento base do servidor.

Subsegdo 11
Adicional por Escolaridade

Art. 108 - O servidor efetivo, cuja escolaridade minima exigida para seu cargo na
presente lei for de nivel superior e que vier a concluir curso de p6s graduacéo, (latu sensu ou strictu
sensu), no contetido ou na area da educacdo, tera direito a 10% (dez por cento) sobre o vencimento
base, como adicional por escolaridade, contemplado na primeira vez, e 10% (dez por cento) para os
novos cursos, observando sempre o de nivel subsequente.

Paragrafo iinico - A comprovagio do direito ao adicional por escolaridade sera através
dos certificados de pés-graduagio, mestrado ou doutorado, reconhecidos por érgdo competente.

Art. 109 - A concessdo ou ndo das gratificagdes ou incentivos de que tratam esta Lei
Complementar sera precedida de Portaria, a qual proporcionara a geracdo do direito ao beneficio.

Subsecaio I}
Adicional por Comissdo
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Art. 110 - O Servidor Piblico efetivo nomeado para ComissSes
Permanentes e Especiais, recebera gratificacao de até 50% (cinquenta por cento) do vencimento
base por més, bem como aos servidores indicados para Coordenagdo, Geréncia de Unidades e
chefias de areas técnicas especificas ou programas especiais e responsaveis técnicos, enquanto
durar a nomeagdo através de Portaria.

[ - O quantum do referido percentual a ser pago a titulo de gratificagdo, variara entre os
seguintes percentuais: 20% (vinte por cento), 30% (trinta por cento), 40% (quarenta por cento) e
50% (cinquenta por cento), sendo que a fixagdo devera observar os seguintes critérios e fatores:

a) complexidade;

b) conhecimento;

c¢) envolvimento e comprometimento;

d) dedicagdo de tempo/horas;

Paragrafo tnico - O percentual atribuido devera constar na Portaria de nomeagdo e, na
hipétese, de ndo fixagao devera prevalecer o menor percentual.

Subsegdo IV
Gratificacdo de Fungio ou Instrugio

Art.111 - O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo pode optar pelo
vencimento deste ou pelo vencimento de seu cargo efetivo, acrescido do percentual de 30% (trinta
por cento) a titulo de Gratificagao de Fungao.

§ 12 - A concessdo de gratificagio por fungdo sera incidente sobre o vencimento basico e
sera efetuada apenas e unicamente enquanto durar a nomeagao.

§ 2° - Tem direito ao vencimento do cargo comissionado o servidor designado para
exercer, em substituicdo, cargo em comissdo dos grupos de direcdo, gerenciamento e
assessoramento, mesmo que seja proporcional ao tempo ocupado.

§ 32 - Sera atribuida Gratificagdo de Instrugio, em valor correspondente ao niimero de
horas de treinamento realizado, multiplicado pelo dobro de seu vencimento/hora, ao servidor
municipal que atuar como instrutor ou monitor em programas de capacitagdo profissional,
devidamente reconhecidos e autorizados pelo setor responsavel pelo planejamento das atividades
de treinamento e capacitagdo.

Subsecdo V
Adicional por Tempo de Servigo - Quinguénio

Art. 112 - O adicional por tempo de servigo, quinquénio para os profissionais do quadro
da educagio municipal sera devido, na propor¢do de 5% (cinco por cento), independente de
requerimento, observado o lapso temporal de 05 (cinco) anos de exercicio exclusivamente para o
Municipio de Conselheiro Lafaiete, nos termos do disposto no § 22 do art. 121 da Lei Orgénica
Municipal.

§ 10 - Além do adicional previsto no “caput” deste artigo o titular do cargo de Professor
PEl, PEB1, PEBII e PIII, quando preenchido o requisito do lapso temporal de exercicio, 05 (cinco)
anos, fara jus a um adicional na proporgdo de mais 5% (cinco por cento) enquanto permanecer na
regéncia de classe.

§ 2¢ - O percentual adquirido a titulo de adicional por tempo de servigo - quinquénio,
em observancia aos requisitos legais, devera ser contabilizado e integralmente observado na
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apuracdo da remuneragio mensal durante a vida funcional do servidor junto ao
Municipio de Conselheiro Lafaiete, especialmente na hipotese de ocorrer alteragdo do grupo de
cargos ao qual o servidor possa estar vinculado.

Art. 113 - O adicional de tempo de servigo sera concedido em cada cargo, caso o servidor
detenha mais de um cargo efetivo no Municipio.

Subsecdo VI
Das Férias

Art. 114 - Ap6és um ano de servigo pablico, o servidor adquirira o direito a férias, as quais
serdo gozadas de acordo com escala organizada pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 12 - A duragao das férias sera de:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado injustificadamente mais de 05
(cinco) vezes;

11 - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14 (quatorze)
faltas injustificadas;

[11 - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas injustificadas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas injustificadas;

V - nenhum dia se as faltas injustificadas excederem o limite de 32 (trinta e dois) dias;

VI - perderi o direito as férias o funcionério que se encontrar em Licenga para tratar de
assunto de interesse particular.

§ 22 - As férias serdo remuneradas com um tergo a mais, valor apurado com base nas
parcelas fixas da remuneragao.

§ 32 - Durante as férias, o servidor tera direito a todas as vantagens, como se em
exercicio estivesse.

§ 4°- E vedado levar a conta de férias para compensagdo, qualquer falta injustificada ao
servico.

§ 52 - Ndo tera direito a férias o funcionério que, no decurso do periodo aquisitivo,
registrar mais de 150 (cento e cinquenta) dias de licen¢a, continuos ou ndo, exceto licenga
maternidade.

§ 62 - Na hipétese da ocorréncia do previsto no § 52 sera iniciado um novo perfodo
aquisitivo de direito a férias, quando do retorno do servidor.

Art. 115 - A época do gozo das férias pelo servidor sera estabelecida de acordo com o
calendario escolar, organizado pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 12 - O servidor com periodo aquisitivo incompleto, em razdo da data de sua nomeacdo,
tera seu periodo de fruigdo de férias calculado proporcionalmente, quando entdo comegara novo
periodo aquisitivo.

§ 29 - Atendido o interesse do servigo, a critério da Administracio, as férias poderdo ser
gozadas em dois periodos, nenhum dos quais poderdo ser inferior a 15 (quinze) dias.

§ 32- E proibida a acumulagdo de férias, as quais deverao ser gozadas anualmente.
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Art. 116 - Salvo comprovada necessidade de servigo, o servidor promovido, transferido
ou com mudanga de lotagdo, durante as férias, ndo sera obrigado a apresentar-se antes de termina-
las.

Art 117 - Podera o servidor publico converter um tergo (1/3) do periodo das férias em
abono pecunidrio, desde que o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia e que haja
interesse da Administracdo, especialmente disponibilidade financeira para acolher o pleito.

Paragrafo tnico - O Servidor que fizer opgdo pelo beneficio previsto no caput deste
artigo ndo podera fazer jus ao beneficio de que trata o § 22 do art. 116 desta Lei Complementar.

Subsegao VII
Gratificacio de Natal

Art. 118 - O servidor tera direito a uma gratificagdo de Natal, que podera ser paga 50%
(cinquenta por cento) até o dia 20 de novembro e 50% (cinquenta por cento) até o dia 20 de
dezembro de cada ano.

§ 12 - A critério da Administracdo e havendo disponibilidade financeira, a parcela a ser
paga em 20 de novembro podera ter seu pagamento antecipado para o dia 20 de julho.

§ 2° - A gratificagdo prevista neste artigo tera por base, a remuneragdo do més de
Dezembro e sera equivalente a 1/12 (um doze avos) por més de servigo no ano correspondente,
havido como 1 (um) més a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 32 - O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos
meses trabalhados no exercicio, calculada sobre a remuneracio do més em que ocorrer a
exoneragao e ou rescisao.

§ 42 - A gratificacdo de natal ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem

pecuniaria.
Subsegdo VIII
Adicional por Servico Extraordindrio

Art. 119 - O servigo extraordindrio efetivamente trabalhado e justificado sera
remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo ao valor da hora normal de
trabalho.

§ 1° - Somente sera permitido servigo extraordinario, na forma da lei, para atender a
situagbes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias.

§ 22 - O adicional por servigo extraordindrio ndo integra a remuneragdo, nem sera base
de calculo para nenhum efeito, salvo nos casos em que a lei dispuser em contrario.

§ 32 - Nao podera receber adicional por servigo extraordinario:

[ - 0 ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

II - o servidor que, por qualquer motivo, ndo se encontre no exercicio do cargo.

I1I - o servidor em regime especial de trabalho, dobra ou ampliagdo de jornada, inclusive
aquele que estiver vinculado ao sistema de Banco de Horas.

§ 4° - A hora extraordinaria sera, preferencialmente, convertida em horario de
descanso, ficando instituido o Banco de Horas para que o servidor possa contabilizar as horas
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laboradas além da jornada normal de trabalho e, assim, usufruir do instituto da
compensacdo das referidas horas.

I - havendo interesse da Administragdo Municipal e do servidor, podera ser viabilizado
através de termo de adesdo o uso e aplicagdo do instituto da compensacgdo das horas laboradas além
da jornada normal, através do Banco de Horas, a ser regulamentado.

Il - na hip6tese de ocorrer o disposto no inciso I, o servidor devera através de
negociagdo prévia com a Administragdo/Chefia programar a compensagdo das horas trabalhadas
além de sua jornada normal.

Subsecdo IX
Adicional de Insalubridade, Periculosidade e Penosidade

Art. 120 - Os servidores que trabalhem, habitualmente, em locais insalubres ou em
contato permanente com substincias téxicas, radioativas ou com risco de vida ou em atividades
consideradas penosas, fardo jus, respectivamente, ao adicional de insalubridade, periculosidade e
penosidade.

§12 - O direito a percepgdo dos adicionais previstos nesta subse¢do cessa com a
eliminacdo das condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessio.

§22 - O servidor somente perceberd o adicional enquanto estiver exercendo atividade
perigosa ou penosa ou em locais insalubres.

Art. 121 - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade, periculosidade e
penosidade devera optar por um deles, ndo sendo acumulavel a percepgao de tais adicionais.

Art. 122 - Havera permanente controle das atividades dos servidores em operagoes ou
locais considerados penosos, perigosos ou insalubres.

Paragrafo dnico - A servidora gestante ou lactante sera afastada das atividades e locais
previstos neste artigo, enquanto durar a gestagdo ou lactagdo, e exercera suas atividades em local
salubre e em servigo ndo perigoso ou penoso.

Art 123 - A concessdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade e penosidade
sera objeto de regulamento, que fixard as condigdes de exercicio, percentual e critérios de
pagamento e controle.

§12 - A insalubridade se classifica em grau minimo, médio e maximo, tendo um adicional
correspondente ao referido grau, o qual sera determinado por laudo Técnico Pericial a ser emitido e
atualizado por profissional habilitado.

§22 - O Departamento de Recursos Humanos devera efetuar as anotagdes da concesséo
e/ou revogagio do adicional na ficha funcional do servidor.

Secgao Il
Da Estrutura dos Vencimentos e da politica de remuneracio

Art. 124 - Por suas diversas classes, sob critérios de propor¢cdo compativeis com a
complexidade e abrangéncia da carreira, a movimentacdo do servidor se dard, no respectivo cargo,
nos niveis de vencimento atribuidos a classe, observado o disposto nos paragrafos seguintes.

§ 12 - O valor dos vencimentos constante no Anexo | e devidamente estruturado na
Tabela de Progressdo — Anexo Il desta Lei Complementar, sera composta de niveis.
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§ 22 - Cada nivel de vencimento serd formado por 20 (vinte) padrdes, os
quais terdo entre um e outro a diferen¢a percentual de 3% (trés por cento).

§ 32 - Os objetivos e atribuigbes de cada classe guardardo compatibilidade com os niveis
de vencimento estabelecidos, em termos de complexidade e responsabilidade.

Art. 125 - A remuneracdo dos cargos devera obedecer aos seguintes preceitos:

I - amplitude horizontal, correspondendo ao percentual do quociente entre o
vencimento do tltimo padrao de cada nivel com o primeiro;

[ - amplitude vertical, correspondendo ao percentual do quociente entre o vencimento
do primeiro padrdo do Gltimo nivel com o primeiro padrdo do primeiro nivel.

Art. 126 - E vedada a acumulagio remunerada de cargos e proventos, salvo nos casos
definidos na Constitui¢do da Repiiblica em seu art. 37, inciso XVI e § 10, observado, ainda, o art. 11
das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, com a redacdo dada pela Emenda a Constituigdo n® 20
de 15 de dezembro de 1998.

Art. 127 - O Municipio assegurara ao servidor piiblico os direitos previstos no art. 79,
incisos 1V, V, V111, XI1, XV, XVI1, XVI1, XVI1I1, XIX, XX11, XX111 e XXX, da Constitui¢do da Republica, e os
que, nos termos da lei, visem a melhoria de sua condigdo social e a produtividade no servigo piblico.

Art. 128 - O profissional em educacdo definido nesta Lei gozard férias-prémio,
correspondente a quinquénio de efetivo exercicio em cargos municipais na base de trés meses por
quinquénio.

§ 12 - As férias-prémio serdo concedidas com o vencimento ou remuneragdo e todas as
demais vantagens do cargo, excetuadas somente as gratificagdes por servicos extraordinarios, e sem
perda da contagem de tempo para todos os efeitos, como se estivesse em exercicio.

§ 29 - Para tal fim, ndo se computarad o afastamento do funciondrio do exercicio das
fungdes por motivo de:

a) gala ou nojo, até 8 (oito) dias cada afastamento;

b) férias anuais;

c) viagem de estudo, aperfeicoamento ou representacdo fora da sede autorizada pelo
Prefeito Municipal;

d) licenga para tratamento de satide até 180 (cento e oitenta) dias no quinquénio;

Jiiri e outros servigos obrigatérios por lei.

§ 32 - O pedido de concessdo de férias-prémio devera ser instruido com a certiddo de
contagem de tempo fornecida pela reparti¢ao competente.

CAPITULO VII(
DOS AFASTAMENTOS

Art. 129 - O afastamento do servidor do Quadro dos Profissionais da Educacdo Municipal
de seu cargo ou fungdo podera ocorrer, além das outras hipéteses previstas na legislacdo
previdenciaria e no Estatuto dos Servidores Publicos de Conselheiro Lafaiete, nos seguintes casos:

| - para integrar comissdo especial ou grupo de trabatho, estudo ou pesquisa para
desenvolvimento de projetos especificos da area educacional;
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Il - para participar de congressos, simpdsios ou outros eventos similares,
desde que referentes a area educacional;
[l - para ministrar cursos que atendam a programacao do Sistema Municipal de Ensino;
IV - para frequentar cursos de habilitag3do, atendida a conveniéncia do ensino municipal;
V - para frequentar cursos de pés-graduagdo, lato ou stricto sensu relacionados com a
fungdo exercida e que atendam ao interesse do ensino municipal, devendo observar os requisitos do
art. 44 desta Lei Complementar.

Paragrafo tdnico - A Secretaria Municipal de Educagdo estabelecera as regras e os
critérios para regulamentar o afastamento dos servidores nos casos previstos neste artigo,
observado as disposi¢des desta Lei.

Art. 130 - Cabe ao Prefeito Municipal, ouvido o titular da Secretaria Municipal de
Educagdo, autorizar o afastamento de servidores nos casos previstos no art 128 desta Lei
Complementar.

§ 12 - O afastamento do servidor da educagdo, com dnus para o Municipio, para
frequentar cursos, somente sera autorizado nos casos de real interesse para a Secretaria Municipal
de Educagado, ficando-lhe assegurados o vencimento, os direitos e as vantagens, para todos os fins.

§ 22 - O servidor devera assumir a contrapartida prevista no inciso V do artigo 69 e nos
§§ 32 e 42 do art. 44, todos desta Lei Complementar.

CAPITULO IX
DA DATA-BASE DE REVISAO GERAL DO VENCIMENTO

Art. 131 - A revisdo do vencimento dos servidores do quadro da Educagdo ocorrera
juntamente com os dos servidores publicos do Municipio de Conselheiro Lafaiete, na forma do
disposto no inciso X do art. 37 da Constitui¢do da Repiiblica Federativa do Brasil c/c com art. 131 da
Lei Orgéanica Municipal, no més de abril de cada ano, sem distingdo de indices, extensivos aos
proventos da inatividade e as pensdes, custeadas pelo erario piblico municipal.

Paragrafo tinico - A revisdo geral prevista no caput deste artigo, observara as seguintes
condigdes:

I — autorizacgdo na lei de diretrizes orcamentarias;

11 - definigdo do indice em lei especifica;

[1I - previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de custeio na
lei orgamentaria anual;

IV - comprovagdo da disponibilidade financeira que configure capacidade de pagamento
pelo Governo Municipal, preservados os compromissos relativos a investimentos e despesas
continuadas nas areas prioritarias de interesse econémico e social;

V - compatibilidade com a evolugdo nominal e real das remuneracdes no mercado de
trabalho;

Vl - atendimento aos limites para a despesa total com o pessoal de que trata a
Constituigdo da Repiiblica em seu art. 169, bem como a Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de
2000, e o disposto no art. 159 da Lei Organica Municipal.

TITULO VIII
NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 132 - A transposi¢do da classificacdo de cada servidor do quadro de origem para
este Plano de Cargos e Vencimentos dar-se-a mediante enquadramento direto, segundo critérios de
transicdo, avaliacdo e enquadramento.
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Art 133 - O enquadramento direto sera realizado por uma comissdo constituida pelo
Secretario Municipal de Educagdo para este fim.

Paragrafo tnico - A Comissdo de Enquadramento tem como competéncia o estudo e a
avaliacdo da vida funcional do servidor, realizando:

| - a transposigdo dos servidores do Quadro vigente para este Plano;

Il - o enquadramento, apés avaliacdo, no sentido de se corrigirem os distorgoes
existentes;

[l - a avaliagdo em primeira instdncia, dos recursos impetrados por servidores.

Art. 134 - Observada a correlagdo dos cargos, no confronto do quadro anterior com o
estabelecido por este Plano de Cargos, proceder-se-4, dentro de 120 (cento e vinte) dias, a contar da
publicagdo desta Lei Complementar, ao enquadramento direto dos atuais servidores, nos padroes
dos niveis de vencimento das classes, observando regras de transicdo e, se oportuno dispensar do
registro de escolaridade previsto na descrigdo dos cargos, e no Anexo | desta Lei Complementar,
salvo exigéncia especifica.

§ 12 - Para o efeito de enquadramento direto, de que trata este artigo, sera o servidor
posicionado no padrdo correspondente ao seu vencimento (piso salarial) atual ou, ndo havendo
coincidéncia, no padrao imediatamente superior da mesma classe.

§ 29 - Apés este posicionamento, a comissdo observara o nivel/letra em que o servidor
se encontrava antes da aplicacio desta Lei Complementar e procedera a alteragdo do
enquadramento atual, junto a tabela de progressao do Anexo Il desta Lei Complementar, inclusive
regras de transicdao, no percentual equivalente ao percentual de 60% (sessenta por cento) do
montante de “letras” daquela tabela, reposicionando para a “letra” adequada na tabela constante no
Anexo Il desta Lei Complementar.

§ 32 - Processada a operagdo para identificar o percentual de letras no qual o servidor
sera posicionado, caso apure alguma fragdo, esta sera desprezada e considerado o niimero inteiro
subsequente.

§ 4° - Na verificagdo da correlagdo de cargos, a comissdo responsavel pela implantagdo
do plano submetera a analise as atribui¢des exercidas pelo servidor, tendo em vista corrigir
distorgoes.

§ 59 - O servidor afastado do exercicio do seu cargo, em razio de licenga para tratar de
interesse particular, somente sera enquadrado quando do retorno as atividades, observada, se for o
caso, a correlagdo de cargos, com base no ultimo cargo exercido no Poder Executivo Municipal de
Conselheiro Lafaiete.

Art. 135 - Efetivado o enquadramento direto, prosseguira, no padrdo dele resultante, a
contagem de intersticio para o efeito de progressao.

Art. 136 - Os servidores ocupantes de cargos da Educagdo Municipal que, por ocasido do
enquadramento, estiverem a disposicdo de outro érgédo nio integrante da Secretaria Municipal de
Educacdo, terdo que se apresentar ao Secretario Municipal de Educagdo para que se proceda ao seu
enquadramento.

Art 137 - O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento tera o prazo de
60 (sessenta) dias, a contar da publicagdo ou intimagdo, para apresentar recurso junto a Secretaria
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Municipal de Educagdo, que o instruirad com documentos e relatério e encaminhara
para analise e julgamento em segunda insténcia pela Procuradoria Geral do Municipio.

Paragrafo tnico - Na hipétese de manutengdo do indeferimento e havendo razdes
justificadoras, podera o servidor no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publica¢do ou intimagdo,
apresentar recurso hierarquico ao Chefe do Executivo, o qual efetuara julgamento em iltima
instancia administrativa.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 138 - O concurso piblico somente podera ser convocado, sob pena de nulidade,
para o provimento de vagas especificamente definidas, constantes no Quadro de Pessoal da
Educagao.

Paragrafo tnico - Fica assegurada a prerrogativa da Administracao de inserir no edital
Cadastro de Reserva para possiveis vagas aos cargos existentes no Plano de Cargos e Vencimento.

Art. 139 - Os servidores dos cargos anteriores de: “Monitora de Creche - CPE-42"; “P-] -
CPE-43"; “P-11 - CPE-46" e “P-1ll - CPE-47" deverdo observar regra de transi¢do especifica para o
enquadramento direto nos cargos, respectivamente, de “Professor Educagdo Infantil - PEI - CPE-
251"; "Professor de Educagdo Bdsica - PEB-1 - CPE-252"; "Professor de Educagdo Bdsica - PEB-1I -
CPE-253" e “Professor - P-1ll - CPE-254".

§ 12 - A transposigdo dos servidores titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo
da classificagdo do quadro de origem para este Plano devera observar o requisito ESCOLARIDADE e,
por consequéncia, os demais requisitos previstos no Anexo I desta Lei Complementar e a regra de
transigio abaixo enumerada:

I - O enquadramento de cada servidor titular do cargo “Monitora de Creche - CPE-42"
devera ser processado a partir da comprovagdo do interessado em uma das modalidades:

Monitora Creche | Professor Educacdo Infantil - PEI Escolaridade Compl. R$ 1.430,00

Monitora Creche | Professor Educagdo Infantil - PEI Escolaridade Incompl. | R$ 1.130,00

Il - O enquadramento de cada servidor titular do cargo “P-I - CPE-43" devera ser
processado a partir da comprovagdo do interessado em uma das modalidades:

P-1 Professor de Educacido Basica — PEB-I Escolaridade Compl. R$ 1.430,00
P-1 Professor de Educacdo Bésica - PEB-1 Escolaridade Incompl. | R$1.130,00
Il - O enquadramento de cada servidor titular do cargo “P-1I - CPE-46" devera ser

processado a partir da comprovagdo do interessado em uma das modalidades:

P-1I Professor de Educac¢do Basica - PEB-II Escolaridade Compl R$ 1.430,00

P-11 Professor de Educacdo Béasica - PEB-1I Escolaridade Incompl. | R$ 1.130,00
IV - O enquadramento de cada servidor titular do cargo “P-1ll — CPE-47" devera ser

processado a partir da comprovacdo do interessado em uma das modalidades:

P-111 Professor - P-1lI Escolaridade Compl. RS 1.540,00

P-111 Professor - P-111 Escolaridade Incompl. R$ 1.240,00
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§ 22 - No momento em que o servidor enquadrado na regra de transi¢do, comprovar o
preenchimento do requisito ESCOLARIDADE em nivel

superior,

sera automaticamente
reposicionado com todos os direitos e vantagens dos cargos constantes nesta Lei Complementar.

§ 32 - Durante o lapso temporal em que algum servidor possa estar inserido na regra de
transigdo sera aplicado condigdes especificas, temporérias e de transitoriedade para a concessdo da

Progressdo:

[ - A progressdo do servidor titular do cargo “Professor Educagdo Infantil - PEI",
enquanto inserido na regra de transigdo, devera observar a tabela de niveis abaixo:

CARGO Niveis A B C D E F G
Classes H f ] K L M N
0 P Q R S T
PEIl - Prof. [EDU-VI- R$ 1.130,00 23,28 23,97 24,69 25,43 26,20 | 26,98
Ed. Infantil | Transitério 27,79 28,63 29,49 30,37 31,28 | 32,22 | 33,19
34,18 35,21 36,26 37,35 38,47 | 39,63

Il - A progressdo do servidor titular do cargo “Professor de Educagio Basica - PEB-1",
enquanto inserido na regra de transicdo, devera observar a tabela de niveis abaixo:

CARGO Niveis A B C D E F G
Classes H | J K L M N
0 P Q R S T
PEB-I - EDU-VI- R$1.130,00 23,28 23,97 24,69 25,43 26,20 | 26,98
Prof. Ed. Transitério 27,79 28,63 29,49 30,37 31,28 32,22 | 33,19
Basica 34,18 35,21 36,26 37,35 38,47 | 39,63

IIT - A progressdo do servidor titular do cargo “Professor de Educagdo Basica - PEB-11",
enquanto inserido na regra de transicdo, devera observar a tabela de niveis abaixo:

CARGO Niveis A B c D E F G
Classes H 1 J K L M N
0 P Q R S T
PEB-II - EDU-VI- R$ 1.130,00 23,28 23,97 24,69 25,43 | 26,20 | 26,98
Prof. Ed. Transitério 27,79 28,63 29,49 30,37 31,28 | 32,22 | 33,19
Basica 34,18 35,21 36,26 37,35 38,47 | 39,63

IV - A progressao do servidor titular do cargo “Professor - P-111", enquanto inserido na
regra de transigdo, devera observar a tabela de niveis abaixo:

CARGO Niveis A B & D E F G
Classes H 1 ] K L M N
0 P Q R S T
P-111 - EDU-VII- R$ 1.240,00 25,54 26,31 27,09 27,91 28,75 | 29,61
Professor | Transitério 30,5 31,42 32,36 33,32 3432 | 3536 | 3642
37,51 38,64 39,79 4099 | 4222 | 43,49

§ 42 - O servidor titular de um dos cargos relacionados no caput deste artigo cuja
escolaridade ndo corresponda a exigéncia legal do cargo e que no prazo de 04 (quatro) anos nao
tenha viabilizado a regularizagdo de sua situagdo funcional, ndo tera acesso as progressdes previstas

Rua Assis Andrade, 540 — Centro — CEP 36.400-000 — Conselheiro Lafaiete - MG
Fone (0**31) 3769-8100 — Fax (0**31) 3769-8103

40




Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete
ESTADO DE MINAS GERAIS

neste Plano, inclusive e até mesmo as da regra de transigdo, enquanto nao cumprir o
requisito de escolaridade.

Art. 140 - Fica alterada a designagao dos cargos efetivos, vencimentos e as exigéncias de
escolaridade, conforme parametros estabelecidos e estipulados nesta Lei Complementar, inclusive
seus Anexos.

Art. 141 - Integram esta Lei os seguintes Anexos:

I - Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo dos Profissionais da Educagdo - Cargos
Efetivos - Nimero de Vagas - Carga Horaria - Escolaridade - Valor Vencimento:

[I - Tabela de Niveis — Padrdes para efeito de Progressao;

I - Quadro dos cargos efetivos agrupados/Renomeados;

IV - Quadro A - Quadro dos cargos declarados em exting¢do e niimero de vagas;

IV - Quadro B - Quadro dos cargos remanejados da area educacional para area
administrativa;

V - Boletim de Avaliacdo Funcional — BAF:

Quadro A - Parametros Gerais para Avaliagdo de Desempenho para cargos gerais até o
nivel de ensino médio/técnico;

Quadro B - Parametros Gerais para Avaliagio de Desempenho para cargos de nivel
superior;

VI - Quadro de descrigdo das atribuigdes dos cargos;

Art 142 - O servidor cuja escolaridade ndo corresponda a exigéncia para
enquadramento no cargo, conforme determinacdo desta Lei Complementar, observadas as regras de
transigdo, tera o prazo de 04 (quatro) anos para regularizar sua situacdo funcional.

Paragrafo Unico. O servidor que findo o prazo referido no caput, ndo regularizar sua
situagdo funcional, ndo tera acesso as progressdes previstas neste Plano, enquanto ndo cumprir com
a determinagdo de regularizar a referida situagio.

Art. 143 - Podera o servidor requerer licenca sem remuneragdo, para atender a
interesse particular, pelo prazo de até 2 (dois) anos, observado a conclusdo do estagio probatorio e,
caso seja de seu interesse renovar, devera observar o intersticio de 2 (dois) anos entre uma licenga e
outra.

Art. 144 - O servidor publico efetivo do Quadro da Educagdo municipal podera ser
cedido, mediante requisi¢do, para ter exercicio em outro érgdo ou entidade dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, mediante sua aquiescéncia e pactuacdo de
convénio, nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissdo, agente politico ou fungdo de confianga;

I1 - nos casos previstos em Lei especifica.

Paragrafo unico - Na hipétese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneragio e dos
demais encargos sera do 6rgao ou entidade requisitante.

Art. 145 - Ficam substituidas ou extintas todas as gratificagbes previstas para os cargos
efetivos nos planos e leis anteriores, passando a vigorar unicamente as gratificacbes e os
parametros definidos nesta Lei, resguardados os preceitos contidos no inciso XXXVI do art. 52 da
Constituigdo da Republica.

Art. 146 - Fica criada a UNIDADE PADRAO DE VENCIMENTOS DA EDUCAGAO- UPVE -
no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), para possibilitar eficiéncia no gerencimento da politica
salarial dos servidores do quadro dos profissionais da educagdo do Municipio de Conselheiro
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Lafaiete, a qual devera ser rejaustavel de acordo com as parametros constantes no
Capitulo IX, do Titulo VII - “Da Estrutura do Plano”, desta Lei Complementar e de outros
ordenamentos legais pertinentes.

Art. 147 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentirias proprias previstas no orgamento anual, respeitados os limites da Lei
Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000, em especial as determinadas no artigo 20, IIl, b e
artigo 71, podendo para tanto, ser parcelada a concessdo desses beneficios, em até 2 (dois)
exercicios financeiros.

Art. 148 — Caberd a Secretaria Municipal de Educagdo em parceria com a Administracdo
normatizar e supervisionar a aplicagio desta Lei Complementar, e para os casos omissos serdo
relatadas as razdes, e instruido o procedimento, ouvida a Procuradoria Geral do Municipio, e
encaminhadas para decisdo do Chefe do Executivo.

Art. 149 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art 150 - Ficam revogadas as seguintes disposicdes legais:

I - Anexo IV da Lei Municipal n® 3.597, de 14 de dezembro de 1994, alterado pela Lei
Municipal n? 3.928, de 10 de maio de 1996;

11 - § 32 do art. 12 da Lei Municipal n® 5.014, de 18 de junho de 2008;

III - Art. 12 da Lei Municipal n? 5.065, de 05 de janeiro de 2009;

IV - Art. 32 da Lei Municipal n® 4.066, de 25 de outubro de 1996;

V - Lei Municipal n? 2.841, de 02 de abril de 1990;

VI - Lei Municipal n? 4508, de 14 de margo de 2003; e

VII - Lei Municipal n® 5.052, de 25 de novembro de 2008;

SALA DAS COMISSOES, 14 DE MARCO DE 2012.

VEREADOR JOSE DACRUZ ALEIXO

VEREADOR JOS GRES NOGUEIRA

VEREADOR

[GCT/
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ANEXO1
UADRO DOS CARG PROVIMENTO EFETIVO DOS PROFISSIONAIS DA EDU 0
Cargos Efetivos - Niimero de Vagas - Carga Hordaria - Escolaridade - Valor
Vencimento
CODIGO CARGO Ne CARGA VENCIMENTO | N® CLASSE ESCOLARIDADE
VAGAS HORARIA upPv
CPE- Cantineira 60 40 R$ 700,00 | 14 | EDU-I Ens. Fundamental
202
CPE- Auxiliar 50 30 R$800,00 | 16 | EDU-II Ens. Médio c/
211 Escolar formagao Tec.
Magistério
CPE- Auxiliar 30 30 R$935,00 | 18.7 | EDU-1II | Ens. Médio ¢/
220 Biblioteca formagao Tec.
Magistério
CPE- Aux. de 50 30 R$935,00 | 18.7 | EDU-IIl | Ens. Médio
221 Secretaria
CPE- Instrutor de 14 25 R$ 23 | EDU-IV | Formagdo Técnica
230 Oficina 1.150,00
CPE- Secretério 12 30 R$ 24 | EDU-V | Ens.Médio ¢/ Tec.
240 Escolar 1.200,00 Secretariado
CPE- Técnico em 04 30 R$ 24 | EDU-V | Téc. Nutrigao e
241 Nutrigdo | 1.200,00 Registro Conselho
CPE- PEI - Prof.Ed. | 120 |30 R$ 28,6 | EDU-VI | Pedagogia ou
251 Infantil. (*) 1.430,00 Normal Superior
CPE- PEB-1 - Prof. 350 25 RS 28,6 | EDU-VI | Pedagogia ou
252 Ed. Bésica (*) 1.430,00 Normal Superior
CPE- PEB-II - Prof. 130 20 R$ 28.6 | EDU-VI | Licenciatura Plena
253 Ed. Basica (*) 1.430,00 no contetido
especifico
CPE- Professor - P- | 12 20 R$ 30,8 | EDU-VII | Licenciatura Plena
254 [Tl (*) (Em 1.540,00 no contetdo
Extingdo) especifico
CPE- Pedagogo (Em | 15 20 R$ 33 | EDU-VHI | Pedagogia
255 Extingao) 1.650,00
Pedagogia com
CPE- Analista Habilitagdo em
256 Educacional 50 25 R$ 35,8 | EDU-IX | Supervisdo ou
1.790,00 Orientacao
CPE- Fonoaudiélogo | 04 25 R$ 35,8 | EDU-IX | Superiore
257 1.790,00 Registro Conselho
CPE- Nutricionista |01 25 R$ 35,8 | EDU-IX | Superiore
258 1.790,00 Registro Conselho
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CPE- Bibliotecirio 01 25 RS 35,8 | EDU-IX | Superiore
259 1.790,00 Registro Conselho
CPE- Psicélogo 14 25 R$ 35,8 | EDU-IX | Superiore
260 1.790,00 Registro Conselho
CPE- Inspetor 04 40 R$ 66 | EDU-X | Pedagogia com
280 Educacional 3.300,00 habilitagao em

Inspecao Escolar

*) — Verificar os termos da re de transicao, conforme preceitos da presente Lei
gra ca P P

Complementar.
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ANEXO II
TABELAS DE NiVEIS - PADROES PARA EFEITO DE PROGRESSAO - Sendo a UPVE, no valor de R$ 50,00
CARGOS Niveis A B C D E F G H I J
Classes K L M N 0 P Q R S i )

Cantineira EDU-I R$ 700,00 14.42 14.86 15,31 15,77 16,24 16,73 17,23 17,74 18,27

18,82 19,39 19,97 20,57 21,19 21,82 22,48 23,15 23,85 24,57
Auxiliar Escolar EDU-II R$ 800,00 16.48 16.98 17,49 18 18,55 19,10 19,68 20,27 20,88

21,50 22.15 22,82 23,50 24,20 24,93 25,68 26,45 27,24 28,06
Auxiliar EDU-IIT | R$935,00 19.27 19.84 20,43 21,04 21,67 22,33 23 23,69 24,4
Biblioteca 25,13 25,89 26,66 27,46 28,29 29,13 30 30,9 31,84 32,8
Aux. de Secretaria | EDU-III R$ 935,00 19.27 19.84 20,43 21,04 21,67 22,33 23 23,69 24,4

25,13 25,89 26,66 27,46 28,29 29,13 30 30,9 31,84 32,8
Instrutor de EDU-IV |R$1.150,00| 23.69 24.40 25,14 25,89 26,66 27,46 28,29 29,14 30,01
Oficina 30,91 31,84 32,80 33,78 34,79 35,84 36,91 38,01 39,16 40,34
Secretario EDU-V |R$1.200,00| 24.72 25.46 26,23 27,01 27,82 28,66 29,52 30,4 31,31
Escolar 32,25 33,22 34,22 35,25 36,30 37,39 38,51 39,67 40,86 42,09
Técnico em EDU-V |R$1.200,00| 2472 25.46 26,23 27,01 27,82 28,66 29,52 30,4 31,31
Nutricdo 32,25 33,22 34,22 35,25 36,30 37,39 38,51 39,67 40,86 42,09
PEI - Prof. Ed. EDU-VI |[R$1.430,00| 29.46 30.34 31,25 32,19 33,15 34,15 35,17 36,23 37,31
Infantil (*) 38,43 39,59 40,77 42 43,26 44,56 45,89 47,27 48,69 50,15
PEB I - Prof. Ed. EDU-VI |R$1.430,00| 29.46 30.34 31,25 32,19 33,15 34,15 35,17 36,23 37,31
Basica (*) 38,43 39,59 40,77 42 43,26 44,56 45,89 47,27 48,69 50,15
PEB II - Prof. Ed. EDU-VI |R$1.430,00| 29.46 30.34 31,25 32,19 33,15 34,15 35,17 36,23 37,31
Bésica (*) 38,43 39,59 40,77 42 43,26 44,56 45,89 47,27 48,69 50,15
Professor I11 (*) EDU-VII |R$1.540,00| 31.72 32.68 33,66 34,66 35.7 36,77 37,88 39,01 40,18
(Em Extin¢do) 41,39 42,63 43,71 45,02 46,37 47,77 49,19 50,68 52,20 53,76
Pedagogo (Em EDU-VIII [R$1.650,00| 33,99 35 36,06 37,14 38,25 39,4 40,59 41,8 43,06
Extingdo) 44,35 45,68 47,05 48,46 49,91 51,41 52,95 54,54 56,18 57,87
Analista EDU-IX |R$1.790,00| 36,88 37,98 39,12 40,29 41,5 42,75 42,03 45,35 46,71
Educacional 48,11 49,55 51,04 52,57 54,15 88,77 57,45 59,17 60,95 62,77
Psicélogo EDU-IX |R$1.790,00| 36,88 37,98 39,12 40,29 41,5 42,75 42,03 45,35 46,71
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48,11 49,55 51,04 52,57 54,15 55,77 57,45 59.17 60,95 62,77
Fonaudi6logo EDU-IX |R$1.790,00( 36,88 37,98 39,12 40,29 41,5 42,75 42,03 45,35 46,71
48,11 49,55 51,04 52,57 54,15 55,77 57,45 59.17 60,95 62,77
Nutricionista EDU-IX |R$1.790,00| 36,88 37,98 39,12 40,29 41,5 42,75 42,03 45,35 46,71
48,11 49,55 51,04 52,57 54,15 $5,77 57,45 59,17 60,95 62,77
Bibliotecario EDU-IX [R$1.790,00( 36,88 37,98 39,12 40,29 41,5 42,75 42,03 45,35 46,71
48,11 49,55 51,04 52,57 54,15 55,77 57,45 59,17 60,95 62,77
Inspetor EDU-X |R$3.300,00| 67,98 70,02 72,12 74,28 76,51 78,8 81,17 83,61 86,11
Educacional 88,70 91,36 94,10 96,92 99,83 102,83 105,91 109,09 112,36 115,73

(*) - Verificar os termos da regra de transi¢do, conforme preceitos da presente lei.
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RELACAO DOS CARGOS ANTERIORES /e | RELACAO ATUAL DOS CARGOS NO PLANO

ANTIGO CODIGO DE CARGOS e CODIGO

Monitora de Creche CPE-42 Professor Educagio Infantil - PEI - CPE-251(%)

Professor | CPE-43 Professor Educagdo Basica - PEB-I - CPE-252(*)

Professor Il CPE-46 Professor Educagdo Basica - PEB-11 - CPE-
253(*%)

Instrutor Mecanica Geral - CPE88
Instrutor Eletricidade - CPE89 Instrutor de Oficina - CPE-230
Instrutor Operagao Basica-CPE90D
Instrutor Metalurgia- CPE91

Psicologo Educacional - CPE-50 Psicologo - CPE-260

Coordenador Pedagégico - CPE-49 Analista Educacional - CPE-256

(*) - Verificar os termos da regra de transi¢ao, conforme preceitos da presente lei.

ANEXIV U 0

CODIGO DESCRICAO DO CARGO N2 VAGAS ANTIGAS N.2 VAGAS PCV
CPE-254 Professor 11l (Em Extingdo) (*) |108 12
CPE-255 Pedagogo (Em Extingdo) 14 14

ADMINISTRATIVA (Anexo Il da Lei 3.597/94)

CODIGO |DESCRICAO DO CARGO AREA ADMINISTRATIVA N.2 VAGAS

CPE-38 Monitor de Artes | CPE-38 - Monitor de Artes | 36

CPE-39 Monitor de Artes I1 CPE-39 - Monitor de Artes Il 12
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ANEXO V - BOLETIM DE AVALIACAO FUNCIONAL - BAF

QUADRO A - FORMULARIO / PARAMETROS GERAIS PARA AVALIACAOC DE DESEMPENHO
PARA CARGOS GERAIS ATE O NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

NOME DO AVALIADO:
MATRICULA: CARGO:
DATA DE ADMISSAO: LOCAL DE TRABALHO:

Assinale atribuindo nota que mais se aplica ao desempenho do servidor piiblico, observando os
seguintes parametros:

I - ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE:
Cumprimento da jornada e dos horarios de trabalho, com presenca constante no servico, de acordo
com o estabelecido pelo responsavel da area (auséncia efetivamente justificada).

11 - DISCIPLINA:
Maneira de agir e executar os trabalhos conforme normas e regulamentos estabelecidos.

111 - CAPACIDADE DE INICIATIVA:
Capacidade de pronta-reagdo antecipando-se na busca de alternativas (ideias e agdes) para solugédo
de problemas, com decisbes acertadas.

IV - PRODUTIVIDADE, CONHECIMENTO TECNICO E EFICIENCIA:
Grau de dominio e capacidade de aplicagiio do conhecimento na execugdo do trabalho que lhe é
designado, buscando solugdes adequadas, apesar das dificuldades e limitagdes.

V - RESPONSABILIDADE:

Atuagdo comprometida com os objetivos do servigo publico, com profissionalismo e
responsabilidade pelas consequéncias do seu trabalho dentro e fora da Institui¢do, contribuindo
para construgdo de sua boa imagem.

VI - RESPEITO E COMPROMISSO PARA COM A INSTITUICAO
Manter postura ética e profissional em todos os atos e palavras, demonstrando principios de
receptividade, respeito e educagio, interagindo com os colegas e dando sua contribuig¢do pessoal, de
forma a assegurar a satisfagdo do usuario do servigo publico.

VII - QUALIDADE DO TRABALHO
Realizar Tarefas com capricho e ateng¢do, da melhor forma possivel e com o0 minimo de erros.

VIII - PRESTEZA
Disposi¢do para atender imediatamente as tarefas que lhe forem solicitadas.

IX - APROVEITAMENTO EM PROGRAMAS DE CAPACITAGAO
Procura absorver tudo o que é ensinado, utilizando os novos conhecimentos em seu trabalho

X - ADMINISTRAGAO DO TEMPO E TEMPESTIVIDADE
Organizagdo do tempo de trabalho, realizando as tarefas dentro do prazo.

XI - APROVEITAMENTO DOS RECURSOS E RACIONALIZACAO DE PROCESSOS
Nao desperdiga materiais, procura ser econémico; busca a melhor forma de realizar seu trabalho.
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Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete
ESTADO DE MINAS GERAIS

XIl - CAPACIDADE DE TRABALHO EM EQUIPE
Valoriza os trabalhos realizados em conjunto com seus colegas, respeitando os colegas e
participando ativamente, com espirito de equipe.

SOMA TOTAL DOS PONTOS:

B - COMENTARIOS DO AVALIADO:
Assinatura: Data: / /

COMENTARIOS DO AVALIADOR:
Nome do Avaliador:

Cargo / Fungdo:
Assinatura: DATA: ___ /[

PARECER DO COMITE DE AVALIACAO:

Assinatura dos membros do Comité de Avaliagao:
Pontuagdo do servidor:

Tempo na fungéo:

Ultimo acesso: / /
Classificagao Geral:

Conselheiro Lafaiete, ;R

PREFEITO MUNICIPAL

PROGRESSAO CONCEDIDA: SIM NAO
Ato Administrativo: Ne , DE / /

Secretaria Municipal de Administracao
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Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete

ESTADO DE MINAS GERAIS
QUADRO B - ANEXO V - FORMULARIO / PARAMETROS GERAIS PARA AVALIACAO DE
DESEMPENHO PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
NOME DO AVALIADO:
MATRICULA: CARGO:
DATA DE ADMISSAO: LOCAL DE TRABALHO:
CRITERIOS DE AVALIACAO POR COMPETENCIAS
AUTO- AVALIACAO
AVALIACAO | COMISSAO
COMPETENCIA DESCRICAO DAS COMPETENCIAS Notala 10 Notalal0
1-Relagdo Tratar com respeito e ética os colegas de
Interpessoal trabalho
Tratar com respeito e ética os dirigentes do setor
deatuacio - | - i -
Tratar com respeito e ética os alunos atendidos
2-Trabalho em | Saber ouvir, aceitar e discutir ideias com os
Equipe colegas de trabalho, na tentativa de melhorar a
comunicacdo e buscar o consenso.
Administrar crises e conflitos interpessoais, na
tentativa de colocar o conflito como componente
de a¢do coletiva de maneira construtiva e ndo
destrutiva.
Participar das reunides de trabaltho, quando
convocados.
Demonstrar  agilidade, disponibilidade e
iniciativa com os servidores e dirigentes no
exercicio de suas atribuicdes.
Encontrar e aplicar alternativas em conjunto que
sejam eficazes para solucionar problemas e
situacdes imprevistas.
Cooperagio profissional, que inclui dividir
tarefas e cumprir hordrio em atividades que
sejam comuns.
3-Participar e | Demonstrar seguranga e interesse em seu
auxiliar na | trabalho

administragao do
trabalho

Cumprir o hordrio de trabalho, com
pontualidade e cumprir a carga hordria de
trabalho definida para o cargo que ocupa.

Cumprir o calendario escolar adequadamente.

4-Administrar  sua
préopria  formagdo
continua

Colocar em pratica suas competéncias pessoais
com o objetivo de inovar o trabaiho.

Participar dos cursos de capacitacio que sdo
oferecidos pela SME, como cumprimento dos
dias escolares.

Aplicar no cotidiano de trabalho e socializar os
conhecimentos adquiridos em programas de
capacitagdo, cursos e em outras situacoes de
_aprendizagem.

suas ideias com propostas de melhoria ou

inovacao do trabalho.

Apresentar ao dirigente ou setor equivalente, ‘
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Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete

ESTADO DE MINAS GERAIS
Total de Pontos da Total de Pontos
Auto-Avaliagdo: da Avaliagdo da
Comissao:
Total de Pontos
Finais:
Informagao
Complementares:
Assinatura do
Presidente da
Comissao:
TERMO FINAL DE AVALIACAO

Avaliagio de Desempenho Individual dos servidores efetivos ndo estaveis, dos servidores efetivos
estaveis, dos servidores investidos em cargos comissionados, dos servidores estaveis nos termos do
art 19 do ADCT da Constituigdo Federal de 1988 e dos servidores detentores de funcao publica, nos
termos normativos e legais aplicdveis a espécie.

1. PERIODO AVALIADO

De: ¥ . F a_ ) _J. .

Em razio da construgio democritica e coletiva de todo processo, mas visando os direitos legais
do servidor em relagdo a progressdo, para que esta ndo tenha nenhum atraso, esta avaliacdo
inicial sera referente aos dois semestres de 20—,

2. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome:

Cargo:

Local de Exercicio:

3. NOTIFICAGCAO AO SERVIDOR

A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho da , notifica o servidor
(a) do resultado da __ etapa de sua avaliagdo de Desempenho, correspondente ao periodo
avaliatério compreendidoentre __ /__/ __e __/ __/ __. O resultado apurado na etapa € de
__, que corresponde a __ % do total.

4. ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO E AVALIACAO

Presidente da Comissdo

Membros da Comissdo

5. ASSINATURA DO SERVIDOR E DATA DA NOTIFICACAO

Estou ciente dos registros acima e do resultado referente a minha Avaliagdo de Desempenho:

—/—/—
Assinatura do Servidor Data de Notificacao

Local e data de Notificagao:

de de

Assinatura do Responsavel Pela Notificagao

6. Parecer do Comité de Avaliagdo de Desempenho do Governo Municipal
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Estagio Probatério (Somente para servidores Efetivos
nao estaveis)

O servidor estd aprovado na 1? etapa do| Progressdo concedida:
estagio probatdrio:

( )Sim ( )Nao ( )Sim ( )Nao
Segundo a Lei -----—- , e Resolugdo no. --- de -- Segundo a Lei ——-—-- , & Resolucdo no. --- de -
de --- de 20--. de --- de 20--

Secretaria Municipal de Educagdo

Conselheiro Lafaiete, __/ /.

Prefeito Municipal

Outras Observagdes (se necessario):

Instrugdes gerais para preenchimento e utilizagio do BAF:

a) A avaliagdo para efeito de progressio ou acesso, s6 contemplara funcionarios com 03 (trés) anos
de efetivo exercicio no grau. Quando em estagio probatério, o funcionario sera avaliado a cada 01
(um) ano, até completar o periodo de 03 (trés) anos

b) Serdo atribuidas notas que variardo de 1 {um) a 100 (cem).

c¢) O candidato que obtiver pontuagdo inferior a 60 % (sessenta por cento) estard
desclassificado, mesmo que seja o iinico candidato o concorrer a progressdo ou acesso. No caso
de Servidor em estdgio probatério, a pontuagdo minima para efetivagdo serd de 60 %
(sessenta por cento) dos pontos.

d) O presente boletim sera preenchido pelo Superior a que estiver subordinado o servidor avaliado
e sera encaminhado ao Comité de Avaliagio da secretaria de Educagdo para verificagdo e eventual
reconsideragio, para posteriormente ser enviado a Secretaria de Administragdo, para que os dados
sejam compilados e seja feita a classificagdo geral.

€) Apo6s conhecida a classificagdo geral, os Boletins serdo levados ao Secretario Mun. Educagdo, para
parecer final sobre os resultados obtidos por cada candidato e publicagio da lista de progressdo ou
acesso, ou dispensa quando se tratar de avaliado em estagio probatério.

f} O avaliador levard em conta as seguintes notas quando do preenchimento do boletim:

0a39= RUIM - ndo atendeu
40a59= REGULAR - atendeu parcialmente
60a89= BOM - atendeu plenamente

90a100=  OTIMO - superou”
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ANEXO VI - QUADRO DE DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CPE-202 CARGO NIVEL DE VENC. ESCOLARIDADE

CANTINEIRA EDU-I ENSINO FUNDAMENTAL

Cuidar da limpeza geral de todas as dependéncias do local de trabalho (cantina e dispensa).
Executar tarefas de preparo e distribuicdo da merenda escolar aos alunos observando os
aspectos de organizagdo, higiene, economia e controle, evitando quaisquer tipos de
desperdicio ou desvio. Zelar pela boa conservagdo dos utensilios disponiveis. Relacionar e
requisitar os instrumentos necessarios a execucdo de seus trabalhos. Seguir, com rigor, as
determinagdes relativas as tarefas de cardapios elaborados pela nutricionista do sistema,
observando as condutas relativas a4 higiene e boa apresentacdo pessoal, utilizando
equipamentos disponibilizados para o exercicio da fungdo. Participar das reunides
administrativas sempre que convocado. Acondicionar a merenda escolar, bem como fazer
vistorias continuas da quantidade e qualidade dos géneros alimenticios. Executar outras
tarefas correlatas ao cargo.

CARGO NIVEL DE VENC. ESCOLARIDADE
CPE-211 AUXILIAR ESCOLAR EDU-1I Ensino Médio ¢/
Formagdo Técnica
Magistério

Orientar e assistir aos interesses e comportamento dos alunos fora da sala de aula,
objetivando proporcionar convivio e recrea¢io escolar. Acompanhar a entrada e saida dos
alunos, permanecendo nas imediagdes dos portdes, para prevenir acidentes e irregularidades.
Atender as solicitagdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando
da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo. Zelar pelas dependéncias,
instalagdes da unidade escolar, patriménio e pelo material utilizado, tracando normas de
disciplina, higiene e comportamento, para proporcionar ambiente adequado a formagdo fisica,
mental e intelectual dos alunos. Auxiliar nas tarefas de portaria. Atuar durante os recreios,
orientando as filas de merenda, para que a distribuicdo ocorra com tranquilidade e
organizagdo. Auxiliar na realizacdo de solenidades e festas escolares. Participar das reunides
peridédicas e extraordinarias, sempre que convocado. Encaminhar ao superior e ou setor
competente da escola os casos que envolvam uma atuacio especifica de atendimento e
orientagdo. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO NIVEL DE VENC. ESCOLARIDADE
AUXILIAR DE BIBLIOTECA EDU-HI Ensino Médioc/
CPE-220 Formacgdo Técnica
Magistério

Realizar atividades de relativa responsabilidade auxiliando na estruturacdo, manutengdo e
implemento das bibliotecas do municipio, exercendo outras atividades afins que lhes forem
atribuidas. Zelar pela conservagio e higiene dos equipamentos e espacos. Organizar os livros
nas estantes; auxiliar os alunos nas pesquisas; cadastrar as obras no programa; atender ao
usuario (informagdes); planejar, organizar e executar os servigos de documentacdo, registro
de entrada, saida e baixa, empréstimos, doagdes e fichas de utilizagdes individuais; zelar pelos
livros: encapar, grampear, colar, recuperar obras danificadas; carimbar e etiquetar os livros;
efetuar e atender ligagbes telefénicas; auxiliar no controle de entrada e saida de obras da
Biblioteca; zelar pelo patriménio, utilizando bem os equipamentos sob sua responsabilidade;
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zelar e fazer cumprir o “Regulamento da Biblioteca”; cumprir e fazer cumprir as
determinagdes da chefia imediata e Direcdo. Divulgar as novas aquisi¢des da biblioteca
motivando a leitura, e o acesso a literatura, sugerir projetos, concursos ao Corpo Docente e ao
Analista Educacional. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO NIVEL DE VENC. ESCOLARIDADE
CPE-221 AUXILIAR DE SECRETARIA EDU-III Ensino Médio

Sob a orientagdo do secretario e ou da diregdo da escola, executar todas as atividades
relacionadas a servigos de secretaria escolar; fazer matricula e renovagdo de matricula de
alunos; efetuar os registros da vida escolar dos alunos e dos professores; efetuar a distribuigdo
dos alunos no inicio do periodo escolar, para formar turmas;efetuar a troca de alunos de uma
turma para outra; elaborar atas escolares; participar de Conselho de Classe; expedir
documentos de alunos, quando solicitado; fazer o quadro de movimentagdo de professores;
realizar atividades de nivel médio que envolva a aplicagdo das técnicas de pessoal, orgamento,
organizacdo e métodos materiais e de secretaria, classificagdo, catalogagdo, digitagdo e
arquivamento de papéis e documentos, prestar atendimento ao ptblico em questdes ligadas as
atividades escolares. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

CPE-230 CARGO NIVEL DE VENC. ESCOLARIDADE
INSTRUTOR DE OFICINA EDU-IV Formacgdo Técnica

Coordenar e chefiar o funcionamento, a manuten¢ao e o reparo de equipamentos e instalagées
mecdnicas da se¢do de maquinas na area do ensino profissionalizante. Acompanhar e
administrar o desempenho de maquinas e gerenciar sistemas de manutengdo; conduzir
equipamentos; realizar manobras e procedimentos.

Planejar e supervisionar a execugdo das atividades de caldeiraria, soldagem e estruturas
metalicas, de acordo com a programagao de produgdo. Qualificar procedimentos de soldagem
e inspecionar processos de fabricacdo de acordo com normas de qualidade, preservacdo do
meio ambiente e seguranca do trabalho. Zelar pelo bom andamento da aula procurando evitar
acidentes com os alunos nas oficinas. Desempenhar outras atividades correlatas e afins na
area do ensino profissionalizante ou que lhe sejam atribuidas.

CARGO NIVEL DE VENC. ESCOLARIDADE
CPE-240 SECRETARIO ESCOLAR EDU-V Ensino Médio ¢/ Técnico
em Secretariado

Assessorar a dire¢do em servicos técnico-administrativos; planejar, coordenar, controlar e
supervisionar as atividades da secretaria escolar; Organizar e manter atualizada a escrituragdo
escolar, o arquivo, a coletdnea de leis (sendo esta de propriedade do estabelecimento de ensino) e
outros documentos, de modo a assegurar a preservac¢do dos documentos escolares e poder atender
prontamente a qualquer pedido de informag3o ou esclarecimento; Organizar os diarios de classe ou
turma, no inicio do ano, de acordo com as orientagdes recebidas da dire¢do e da Inspecdo Escolar;
transcrever a frequéncia e o resultado do aproveitamento bimestral, bem como o resultado final
dos alunos e divulga-los; trazer em dia a colegdo de leis, regulamentos, resolugdes, pareceres,
instrugdes curriculares e despachos referentes as atividades da escola, mantendo a direcdo
informada sobre legislacdo de ensino e prestando esclarecimentos a quantos solicitarem; instruir
processo sobre assuntos pertinentes a secretaria escolar; proceder ao remanejamento interno e
externo e a renovagao de matriculas, observando os critérios estabelecidos pelos o6rgaos
competentes; assinar documentos da secretaria de acordo com a legislagdo vigente; verificar
regularidade da documentagao referente a matricula e transferéncias de alunos, encaminhando os
casos especiais a deliberagio do diretor; incinerar documentos escolares, de acordo com a
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legislacdo vigente; atender alunos, pais, professores e comunidade escolar com
presteza e eficiéncia; responder perante o diretor, pela regularidade e autenticidade dos registros
da vida escolar dos alunos; organizar, coordenar, orientar e supervisionar a equipe da secretaria
quanto a simplificagdo dos processos e métodos de trabalho, respeitando e valorizando as
habilidades de cada um; promover sessoes de estudos referentes a legislacdo de ensino com seus
auxiliares; elaborar e executar o plano de acdo da secretaria; colaborar na gestdo escolar, como
elemento de ligagdo entre as atividades administrativo-pedagégicas, interagindo com o corpo
docente participando das discussdes para elaboragdo do projeto pedagégico e do plano de trabalho
anual; preparar e fornecer dados sobre o censo escolar. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO NIVEL DE VENC. ESCOLARIDADE
CPE-241 Técnico em Nutri¢io EDU-V Técnico em Nutrigdo e
Registro Conselho

- Controlar a qualidade dos alimentos nas etapas de produgdo, supervisionando processos
produtivos e de distribuigao;

- Verificar condicdes de ambientes, equipamentos e produtos (in natura e preparados);

- Participar de pesqguisa para melhoria, adequag¢do e desenvolvimento de produtos;

-Planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e de qualidade,
aplicando normas de biosseguranca;

-Aplicar e gerenciar principios e normas de higiene e saiide pessoal e ambiental, inclusive os
principios ergonémicos na realizagdo do trabalho;

- Realizar trabalho em equipe, correlacionando conhecimentos de varias disciplinas ou ciéncias,
tendo em vista o carater interdisciplinar da area;

- Registrar ocorréncias e servicos prestados de acordo com exigéncias do campo de atuagio;

-Prestar informagdes e orientagdes aos membros da comunidade escolar, aos sistema de
educagdo e a outros setores sobre os servicos prestados;

-ldentificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instala¢cdes e equipamentos;

-Coletar e organizar dados relativos ao campo de atuacdo.

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO NIVEL DE VENC. ESCOLARIDADE
CPE-251 Professor de Educagdo EDU-VI Pedagogia ou Normal
Infantil - PEI Superior

Participar das atividades de planejamento e executar atividades pedagogicas, respeitando o
desenvolvimento das criangas; elaborar juntamente com a chefia imediata os planos de
atividades que contemplem a estimulagdo da comunicagdo das criangas nas suas mais diversas
manifestagdes: corporal, musical, plastica, verbal e escrita; desenvolver atividades que
propiciem a auto estima, a seguranga fisica e emocional, bem como o desenvolvimento integral
da crianga; identificar e acompanhar que apresentam eventuais problemas e/ou dificuldades
de aprendizagem; assegurar o tratamento igualitdrio no dmbito escolar buscando eliminar
qualquer tipo de discriminagdo; manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho
com os seus colegas, criangas e pais; participar de encontros, cursos, seminarios e outros
eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento profissional; responsabilizar-se pela
conservagdo do material didatico pedagégico, bem como confecciona-lo, quando necessario,
desenvolvendo e estimulando a criatividade; controlar frequéncia das criangas comunicando
ao chefe imediato o excesso de faltas; participar de atividades da escola junto a familia;
participar de reunides quando convocados pela chefia imediata; receber estagidrios e
acompanhar seu trabalho; manter sempre atualizada a pasta que contém ficha das criancgas;
administrar medicagdes conforme prescrigdo médica e orientacdo dos responsaveis; cuidar da
higienizacdo das criancas, em todos os sentidos; acompanhar a alimentacido das criangas,
zelando pelo bem estar das mesmas; seguir rigorosamente os apontamentos diarios na agenda

Rua Assis Andrade, 540 — Centro — CEP 36.400-000 — Consclheiro Lafaiete - MG
Fone (0**31) 3769-8100 — Fax (0**31) 3769-8103




Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete
ESTADO DE MINAS GERAIS

de cada crianca, para cientificar aos pais as ocorréncias diarias. Executar outras
tarefas correlatas ao cargo.

( CARGO NIVEL DE VENC. ESCOLARIDADE
CPE-252 Professor de Educacgio EDU-Vi Pedagogia ou Normal
Basica - PEB-1 Superior

- Reger turmas, planejar e ministrar aulas na educagiao infantil de criangas com 04 (quatro) e
05(cinco) anos, nos anos iniciais do Ensino Fundamental e no primeiro segmento da Educagédo de
Jovens e Adultos;

- Participar da elaboragdo do projeto pedagégico de sua unidade escolar respeitando os Pardmetros
e Diretrizes nacionais e a legislagdo do Sistema Municipal de Ensino para o nivel e modalidade de
ensino;

- Cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagégico de sua unidade escolar;

- Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica;

- Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os contetidos de forma critica e
construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias;

- Realizar a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que possibilitem a
verificagdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada;

- Estabelecer estratégias de recuperagao paralela para alunos de menor rendimento;

- Colaborar na organizacio e participar das atividades de articulagio da escola e a comunidade;

- Participar de reunies com pais e com outros profissionais de ensino;

- Participar de reunides, programas de aperfeicoamento quando solicitado;

- Cumprir com assiduidade a entrega do resultado do rendimento/aproveitamento/frequéncia dos
alunos

- Participar de reunides e programas de aperfeicoamento, e outros eventos, quando solicitado;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

- Participar das propostas de inclusdo escolar, utilizando-se de metodologias especificas;

- Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a andlise critica da realidade pelos alunos,
desenvolvendo os contelidos propostos no curriculo escolar;

- Participar da realiza¢do da avaliagdo institucional;

Executar outras tarefas/atividades correlatas ao cargo.

CARGO NIVEL DE VENC. ESCOLARIDADE
CPE-253 Professor de Educagdo EDU-VI Licenciatura Piena no
Basica - PEB-1 Contetido Especifico

- Reger turmas, planejar e ministrar aulas em disciplinas especificas dos anos finais do Ensino
Fundamental, e no segundo segmento da Educagdo de Jovens e Adultos;

- Participar da elaboragao do projeto pedagégico de sua unidade escolar respeitando os Pardmetros
e Diretrizes nacionais e a legislacdo do Sistema Municipal de Ensino para o nivel e modalidade de
ensino;

- Cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagégico de sua unidade escolar;

- elaborar programas e planos de aula, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica;

- Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os contetidos de forma critica e
construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias;

- Realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que
possibilitem a verificagdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada;

- Estabelecer estratégias de recuperagao paralela para alunos de menor rendimento,

- Colaborar na organizagdo e participar das atividades de articulagido da escola com as familias e a
comunidade;
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- Participar de reunies com pais e com outros profissionais de ensino;
- Participar de reunides, programas de aperfeicoamento quando solicitado;
- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional.
- Participar de projetos de inclusido escolar, utilizando-se de metodologias especificas;
- Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da realidade pelos alunos,
desenvolvendo os contetidos propostos no curriculo escolar;
- Participar da realizagdo da avaliagdo institucional;
Executar outras tarefas/atividades correlatas ao cargo.

CARGO NIVEL DE VENC. ESCOLARIDADE
CPE-254 PROFESSOR - P-il1 EDU-VII Licenciatura Plena no
Conieiido Especifico

- Reger turmas, planejar e ministrar aulas em disciplinas especificas do Ensino Médio e Técnico
Profissionalizante;

- Participar da elaboragdo do projeto pedagégico de sua unidade escolar respeitando os Parametros
e Diretrizes nacionais e a legislagdo do Sistema Municipal de Ensino para o nivel e modalidade de
ensino;

- Cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagégico de sua unidade escolar;

- elaborar programas e planos de aula, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagogica;

- Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os contelidos de forma critica e
construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias;

- Realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que
possibilitem a verificagio do aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada;

- Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para alunos de menor rendimento,

- Colaborar na organizacdo e participar das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

- Participar de reuniGes com pais e com outros profissionais de ensino;

- Participar de reunides, programas de aperfeicoamento quando solicitado;

- Participar integralmente dos perfodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional.

- Participar de projetos de inclusdo escolar, utilizando-se de metodologias especificas;

- Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da realidade pelos alunos,
desenvolvendo os contetidos propostos no curriculo escolar;

- Participar da realizagdo da avaliagdo institucional;

- Executar outras tarefas/atividades correlatas ao cargo.

CARGO NIVEL DE VENC. ESCOLARIDADE
CPE -255 Pedagogo (Em Extingiio) EDU-VIil PEDAGOGIA

Realizar tarefas inerentes a profissdo no ambito do Sistema Municipal de Educagdo, tais como:
planejar, orientar, decidir, escolher formas de ensino e material didatico apropriado aos programas
de ensino que se pretende atingir;

- supervisionar o ensino, verificando sua adequagio as determinagbes pedagogicas e aos padroes
curriculares nacionais;

- Articular a elaboragdo coletiva do Projeto Politico Pedagoégico de cada unidade da SEMED;

- Interagir e divulgar, no inicio do ano letivo, para a comunidade escolar, as agdes propostas no
Projeto;

- Coordenar o planejamento e a execugdo das agdes pedagogicas nas escolas e sistema municipal
propondo aos professores atividades significativas para os alunos;
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- Elaborar estudos levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento da escola como: evasdo, distor¢do série/idade, transferéncias, infrequéncias,
avaliages, indisciplina;

- Elaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com a diregdo da escola os planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento da escola em relagdo a aspectos pedagégicos e de
gestdo de pessoal e de recursos materiais;

- Divulgar e analisar junto a comunidade escolar os projetos enviados pela Secretaria de Educagédo
e pelo Governo Federal buscando implementa-los na escola;

- Propor, planejar e viabilizar agbes de Formagdo Continuada de professores visando a melhoria
do desempenho profissional;

- Conceber, estimular e implantar inovagdes pedagogicas e divulgar as experiéncias de sucesso no
Sistema de ensino;

- ldentificar, orientar, encaminhar e acompanhar para servigos especializados alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

- Promover, incentivar a realizagdo de palestras, encontros e similares com grupos de alunos e
professores sobre temas relevantes para a educagdo preventiva, integral e cidadania;

- Organizar, coordenar e viabilizar as agbes do Conselho de Classe numa perspectiva de instancia
avaliativa do desempenho dos alunos e as alternativas para a recuperagdo dos mesmos em caso de
defasagem;

- Estimular, promover e articular reunies e encontros com os pais visando a integragao familia e
escola;

- Zelar pelo cumprimento das normas federais e dos 6rgaos educacionais municipais.

- Participar de reunides e programas de aperfeicoamento, e outros eventos, quando solicitado
Executar outras tarefas/atividades correlatas ao cargo.

CARGO NIVEL DE VENC. ESCOLARIDADE
EDU-IX PEDAGOGIA com
CPE-256 Analista Educacional Habilitacdo em
Supervisdo ou Orientagio

Planejar, acompanhar e articular as atividades pedagégicas desenvolvidas nas escolas
municipais; Coordenar integrando o trabalho docente, visando & constante melhoria da
qualidade do ensino-aprendizagem; Avaliar e coordenar a (re)construcdo do Projeto
Pedagégico; Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e interdisciplinar; Facilitar o processo
comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas; Promover integragdo
entre familia, escola e comunidade; Promover a inclusdo de alunos com necessidades
educacionais especiais; Coordenar reunides pedagogicas com pais, professores e profissionais
de outros segmentos; Assessorar técnico-pedagogicamente no planejamento,
desenvolvimento, avaliagdo e aperfeicoamento de atividades educacionais, tendo em vista os
indices das avaliagdes externas; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua éarea de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

CARGO NIVEL DE VENC, ESCOLARIDADE
CPE -257 FONOAUDIOLOGO EDU-IX SUPERIOR e Registro
Conselho

Diagnosticar, prevenir distiirbios da comunicagao; Desenvolver técnicas terapéuticas
individual e grupal em nivel ambulatorial e/ou domiciliar; Atender alunos da rede escolar;
Trabalhar na prevengdo de distiirbios de comunicagdo em criangas em creches. Treinar e
assessorar funcionarios da unidade de ensino; Aplicar testes audiométricos; Participar de
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equipes mulitiprofissionais; Planejar terapias; Realizar anamneses e avaliagcGes;
Orientar pais, alunos e responsaveis; Elaborar relatérios referentes as suas atividades;
Adaptar, avaliar e acompanhar o processo de adaptagdo de aparelhos auditivos em criangas,
adolescentes e ou populagdo adulta; Desempenhar outras atividades correlatas e afins

CARGO NIVEL DE VENC. ESCOLARIDADE
CPE-258 Nutricionista EDU-IX Superior e Registro
Conselho

- Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade na elaboragdo do
cardapio da merenda escolar e das creches, planejar e executar projetos de combate a baixa
nutri¢do da populagdo carente do Municipio.

- AtribuicGes inerentes a qualificagdo profissional.

- Orientar o preparo das refei¢bes quentes ou frias, inclusive, preparando o balanceando as
dietas a serem administradas.

- Verificar se os géneros alimenticios fornecidos para utilizacdo correspondem a qualidade,
quantidade e as especificagdes das refei¢des a preparar.

- Exercer vigilancia sobre a condimentacdo e a cocgao dos alimentos.

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagio superior.

CARGO NIVEL DE VENC. ESCOLARIDADE
CPE-259 BIBLIOTECARIO EDU-IX Superior e Registro
Conselho

Proceder a organizagéo, catalogagdo e classificagdo dos acervos bibliogréaficos das bibliotecas
escolares; organizar bibliotecas nas escolas que ndo as possui; planejar a difusdo cultural e o
uso dos acervos bibliograficos municipais criando programa de apoio as unidades de ensino;
monitorar visitas de educandos as bibliotecas instaladas, possibilitando maior acesso aos
titulos disponiveis; promover o intercimbio entre as unidades instaladas e 6rgaos piblicos ou
privados, de modo a permitir maior variedade de titulos na formagao dos acervos escolares e
atualizagdo das publicagdes; planejar e executar o programa de visitagdo e aproveitamento dos
acervos das bibliotecas municipais e escolares; contribuir para a implantagdo do servico de
informatizagdo e disponibilizagdo on line dos acervos existentes; executar atividades
correlatas, inerentes a profissao.

CARGO NIVEL DE VENC. ESCOLARIDADE
CPE-260 Psic6logo EDU-IX Superior e Registro
- : : Conselho

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacdo, no
ambito e dimensdo das finalidades da Secretaria ou 6rgido onde atua. Formar elos de
sustentacdo no trabalho multiprofissional e interdisciplinar, visando melhor prognéstico da
crianga, adolescente e familia. Planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades
relativas a sua area de competéncia, especialmente atendimento individual aos membros das
unidades escolares. Prestar assessoramento técnico em sua drea de conhecimento. Elaborar
estudos, pesquisas e analises relativas aos fatores inconscientes do comportamento individual
e grupal, tornando-os conscientes e orientando solugdes. Orientar e supervisionar trabalhos
executados por seus auxiliares, inclusive executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas.

CARGO NIVEL DE VENC. ESCOLARIDADE
EDU-X Pedagogia com
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CPE-280 Inspetor Educacional habilitagdo em Inspegdo
Escolar

Representar a Secretaria Municipal de Educagdo perante as Escolas Municipais e Infantis
Particulares do Municipio na orientagio, visando a legalidade e organizagdo da documentagédo
referente 3 Escola e a vida escolar dos alunos, para o crescimento da qualidade de ensino;
Monitorar, corrigir e realimentar as a¢des das instituigées escolares, com registro em relatorios
circunstanciados e conclusivos; Conhecimento da situagdo do estabelecimento quanto a cursos em
funcionamento,atos de autorizacdo, reconhecimento e renovagido; Acompanhar a construgido e
implementagdo da Proposta Pedag6gica e cumprimento do Regimento Escolar pelas unidades
escolares; Verificar a regularidade no acesso, permanéncia e demais atos de escrituragdo da vida
escolar dos alunos; Verificar a situagdo legal e funcional do pessoal administrativo, técnico e
docente das escolas municipais e particulares; Normatizar o cumprimento de leis sobre a
obrigatoriedade e gratuidade da educagdo basica em escolas municipais; Acompanhar o
funcionamento da caixa escolar; Adotar e determinar medidas destinadas a solugdo de conflitos ou
a saneamento de irregularidades apuradas em instituicdo escolar; Responsabilizar-se pelo fluxo
correto e regular de informagGes entre instituigdes escolares e o Sistema Municipal de Ensino;
Verificar a situagdo dos prédios, instalagbes, equipamentos e material didatico adequado aos niveis
e modalidade de ensino;
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PARECER DA COMISSAO DE SERVICOS PUBLICOS, ADMINISTRACAO MUNICIPAL,
POLITICA URBANA E RURAL AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* 006-E-2011 EM
2° TURNO DE DISCUSSAO E VOTACAO. EXPEDIENTE

0% 03 42

RELATORIO

Presidente
O Projeto de Lei Complementar n® 006-E-2011, que “Dispde sobre o Estatuto e Plano de
Cargos e Vencimentos dos Profissionais da Educagdo Piblica do Municipio de Conselheiro Lafaiete,
Estabelece normas de enquadramento e dd outras providéncias”, de autoria do Executivo Municipal,
aprovado em 1?* discussdo e votagdo com Emendas, vem a esta Comisséio para redagdo do vencido,
atendendo ao disposto no art. 236 do Regimento Interno.

FUNDAMENTACAO

A Proposigio em tela objetiva regulamentar no dmbito do Municipio o Estatuto ¢ o Plano
de Cargos e Vencimentos dos profissionais da educagdo publica, para fins de observancia do previsto na
Legislacdo federal que rege a matéria.

Nos termos do que dispoe o art. 18 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, o
Municipio é autdbnomo para organizar os seus servigos, constituindo sua obrigagdo estabelecer o regime
juridico aplicével ao pessoal e bem assim os respectivos planos de carreira, conforme disposto no art. 39:

“Art. 39 - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no dmbito de

sua competéncia, regime juridico unico e planos de carreira para os servidores da

administragdo publica direta, das autarquias e das fundacoes publicas.”

Na organiza¢lio do servigo plblico, o Municipio cria cargos e fungdes, institui classes €
carreiras, faz provimentos e lotagdes, estabelece vencimentos e vantagens ¢ delimita deveres e direitos de
seus servidores, segundos suas conveniéncias administrativas e possibilidades financeiras, obedecidas as
regras constitucionais a respeito.

Apés a apreciagio do anexo Projeto de Lei Complementar em 1° turno de discussio e
votagdo, na forma do Substitutivo n® 01, foram apresentadas sugestdes de Emendas, que foram recebidas
por esta Comissdo e adequadas a melhor técnica legislativa, transcritas em anexo.

CONCLUSAO

Esta Comissdo € de parecer favoravel 4 aprovagdo do presente Projeto de Lei Complementar
pela Camara em Plenario, em 2° turno de discussio e votagdo com as Emendas que ora apresentamos.

SALA DAS COMISSOES, 08 DE MARCO DE 2012.

VEREADOR F CISCO DE OLIVEIRA
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nos anos iniciais do Ensino Fundamental, de acordo com a Resolugdo CNE/CEB 01, de
20 de agosto de 2003.

§ 6° - Apos a publicagio desta Lei Complementar, os professores que ingressarem no quadro
dos profissionais do magistério, deverdio possuir o curso de graduagdo plena em Pedagogia
ou Normal Superior para atuarem em educagdo infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental.

§ 7° - Ficam assegurados todos os direitos e prerrogativas do cargo aos profissionais da
educacido ja aprovados em concurse publico.”

EMENDA N° 03 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* 006-E-2011, EM

2¢ TURNO DE DISCUSSAO E VOTACAO.

O § 1°do art. 112 do Projeto de Lei Complementar n® 006-E-2011 passa a viger com a seguinte redagdo:

1GCT/

“Art. 112 — U adicional por tempo de servigo, quinquenio para os profissionais do quadro da
educagdo municipal sera devido, na proporgio de 5% (cinco por cento), independente de
requerimento, observado o lapso temporal de 05 (cinco) anos de exercicio exclusivamente
para o Municipio de Conselheiro Lafaiete, nos termos do disposto no § 2° do art. 121 da Lei
Orgéanica Municipal.

§ I° - Além do adicional previsto no “caput” deste artigo o titular do cargo de Professor
PEI, PEBI1, PEBII e PIII, quando preenchido o requisito do lapso temporal de exercicio,
05 (cinco) anos, fard jus a um adicional na proporcdo de mais 5% (cinco por cento)
enquanto permanecer na regéncia de classe.

§ 2% - O percentual adquirido a titulo de adicional por tempo de servigo — quinquénio, em
observincia aos requisitos legais, devera ser contabilizado e integralmente observado na
apuragio da remunera¢do mensal durante a vida funcional do servidor junto ao Municipio de
Conselheiro Lafaiete, especialmente na hipdtese de ocorrer alteragdo do grupo de cargos ao
qual o servidor possa estar vinculado.”

SALA DAS COMISSOES, 08 DE MARCO DE 2012.

7.

VEREADOR HELIQOFKANCISCO DE OLIVEIRA
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EMENDA N 01 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N® 006-E-2011, EM

22 TURNO DE DISCUSSAO E VOTACAO.

O § 3° do art. 57 do Projeto de Lei Complementar n® 006-E-2011 passa a viger acrescido dos seguintes

“Art. 57 — Os cargos de diretor ¢ vice-dirctor das escolas municipais ¢ dos Centros de
Educagdo Infantil sdo de provimento em comissdo e os ocupantes serdo nomeados pelo
Prefeito Municipal, devendo observar parecer da SME.

§ 1° - A remuneraclio dos dirigentes escolares observard os parimetros, valores e outras
exigéncias fixados por lei especifica

§ 2" - Na hip6tese de nomeagd@o de servidor efetivo para o exercicio de Fung@io Remunerada
Especifica, este devera se afastar de seu cargo efetivo, retornando a ele quando ocorrer o ato
de exoneragdo.

§ 3 - Independentemente da forma de provimento, o cargo de diretor serd exercido por
profissional com graduagio ou pos-graduagio na drea da educagdo e com experiéncia de
docéncia, no minimo, de 05 (cinco) anos para a educagdo bdsica ou técnica e para a
diregdo de Instituicdo de Educagdo Infantil, experiéncia de docéncia, no minimo, de 05
(cinco) anos na modalidade educagdo infantil.”

EMENDA N*® 02 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* 006-E-2011, EM

2° TURNO DE DISCUSSAO E VOTACAO.

O art. 65 do Projeto de Lei Complementar n” 006-E-2011 passa a viger acrescido do seguinte paragrafo:

“Art. 65 - A formagiio de docentes para atuar na educagio basica far-se-4 em nivel superior,
em curso de licenciatura plena, obtido em Institui¢des de Ensino Superior, publicas ou
privadas, devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagio.

§ 1° - A educagdo basica consiste na educagdo infantil, no ensino fundamental e no ensino
médio, nos termos do art. 21 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

§ 2% - Ao Professor cuja atribuicfo seja de exercer as atividades de Educagio Fisica e Arte,
ainda que nas turmas iniciais do ensino fundamental, deverio possuir curso superior nas
respectivas areas, ou a devida complementagdo pedagogica em se tratando do contetido Arte.

§ 3° - A formagdo dos ocupantes do cargo de Coordenador Pedagogico ¢ Pedagogo sera a
obtida em curso de graduagdo em Pedagogia, acrescido, minimamente, de 2 (dois) anos de
experiéncia como docente, nos termos do disposto no paragrafo tnico do art. 67 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e dos arts. 3° e 4° em seu § 1°, da Resolugdo n° 3, de 8 de
outubro de 1997, do Conselho Nacional de Educagdo.

§ 4° - As atribui¢Oes detalhadas dos cargos dos Profissionais da Educagiio Pablica Municipal
sua atuagdo e local de lotag@o geral e especifica constam do Anexo VI desta Lei.

§ 5% - Ficam mantidos todos os direitos e prerrogativas do cargo aos professores que atuam
na Educagdo Basica, com formagdo para atuagdo em campos especificos do conhecimento e
com cursos de Licenciatura Plena na area do Magistério e que atuam na Educagdo Infantil ou
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Adicionar ao Livro de Enderecos| Permite Remetente | Permite o Dominio | Bloqueia Remetente | Blogueia Dominio

Exmo. Sr. Presidente da Camara, José Ricardo

Em contato feito com a dra. Aparecida ontem, dia 05, a mesma pediu-me para fazer um

complemento para o Plano de Cargos e Saldrios, para que o direito dos professores

aprovados em concurso publico fosse mantido.

Portgnto Ihe envio o referido parafrago; @g N
GS b Akoconpn. oepedo I S

"Parafrafo 7°: Ficam mantidos todos os direitos e prerrogativas do cargo aos
professores de educacdo basica ja aprovados em concurso publico.”

Yy
S’

Att.,
Professor e advogado Aléxis Luciano Ganime.

Anexados:

05k [ text/plain ] baixar | Ver

Delete & Prev | Delete & Next

Mova para: IEntrada ;J M]
Enderego l

http://webmail.camaraconselheirolafaiete.mg.gov.br/sre/read bod
' - 0dy.php?mailtyey
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Assunto: Fwd: Complemento necessario
De: ODEIR JOSE VASONCELOS JOSE <odeirjv@gmail.com>
Data: Seg, Marco 5, 2012 9:34 pm
Para: pedro@camaraconselheirolafaiete.mg.gov.br (<.a
href="/src/read_body.php?
mailbox=INBOX&passed_id=21328&startMessage=18&show_more=1">mais)
Prioridade: Normal

Cabecalho Completo | Versdo para Impressao | Baixar como um arguivo | Ver em Texto | Detalhes da mensagem |
Adicionar ao Livro de Enderecos| Permite Remetente | Permite 0 Dominio | Blogueia Remetente | Blogueia Dominio

---------- Mensagem encaminhada ----------

De: ODEIR JOSE VASONCELOS JOSE <odeiriv@gmail.com>

Data: 5 de margo de 2012 21:25

Assunto: Fwd: Complemento necessario

Para: zezedosalao@camaraconselheirolafaiete.mg.gov.br, pedro@camaraconselheirolafaiete. mt

---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Ganime . <ganime@live.com>

Data: 5 de margo de 2012 12:02

Assunto: Complemento necessario

Para: odeirjiv@amail.com

DR2 Maria Aparecida

O complemento necessario é:

"Paragrafo 7°: Ficam mantidos todos os direitos e prerrogativas do cargo aos professores de ec
AAtt.,

Ganime e Odeir. Tel: 37616414/88556414

Anexados:
untitled-[1] 0.7k [ text/plain ]

Delete & Prev | Delete & Next
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ARTIGOS DO PCS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO PARA NOVA REVISAO - 20
VOTAGAO.

Art. 57 — Os cargos de diretor e vice-diretor das escolas municipais e dos Centros de Educagao
Infantii sdo de provimento em comissdo e os ocupantes serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal, devendo observar parecer da SME.

§ 1° - A remuneracao dos dirigentes escolares observara os parametros,
valores e outras exigéncias fixados por lei especifica.

§ 2° - Na hipdétese de nomeacdo de servidor efetivo para o exercicio de
Funcao Remunerada Especifica, este devera se afastar de seu cargo efetivo, retornando
a ele quando ocorrer o ato de exoneragao.

§ 3° - Independentemenie da forma de provimenio, o cargo de diretor serd
exercido por profissional com gradua¢ao ou pés-graduagdo na area da educa¢cdo e com
experiéncia de docéncia, no minimo, 02 (dois) anos na educacdo basica ou
técnica e para a diregcdo de centros de educagao infantil, na modalidade creche, 5 (cinco)
anos.

Justificativa: NA REDACAO DO PROJETO SUBSTITUTO, DA MARGEM A
INTERPRETACAO DE QUE PARA EXERCER A DIRECAO DE ESCOLA E NECESSARIO,
CUMULATIVAMENTE, EXPERIENCIA DE 2 ANOS NA EDUCACAO BASICA E 5 ANOS NA
EDUCACAO INFANTIL.

Art. 85 — A progressédo dos Profissionais de Educacdo da Educag¢do Publica Municipal
dar-se-a automatica e-cumulativamente quando:(retirar a palavra em destaque)

| - tiver sido aprovado no estagio probatoério;

il — cumprir o intersticio minimo de trés anos de efetivo exercicio em
atividades docentes ou de suporte pedagégico, entre uma progressao e outra, no grau
de vencimento em que se enconire;

iif — obtiver, na média do resultado das trés ditimas avaliagdes, pelo menos
60% (sessenta por cento) da soma total dos pontos atribuidos aos fatores de avaliacdo
no processo de Avaliagao de Desempenho, na forma do regulamento especifico; e

IV — estiver em efetivo exercicio no cargo da Educac¢do Publica Municipal, na
época prevista para a progressao.

~ Justiticativa: a palavra em destaque esta se contrapondo com a palavra
AUTOMATICA.

Art. 100 - A jornada normal de trabalho dos profissionais do Quadro da Educagdo
Pablica Municipal de Conselheiro Lafaiete sera a estabelecida conforme Anexo | desta
Lei Complementar observando as peculiaridades nos paragrafos abaixo.

§ 1° - Para o Professor de Educacédo Infantil (PEl) que atua na educacgdo infantil,
modalidade creches Centro-de-Educacie-lnfantil, a jornada de trabalho sera de 30 (trinta)
horas semanais, distribuidas entre atividades didaticas, pedagégicas, articulagdo com a familia



do educando e com a comunidade, ao aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta
pedagogica de cada escola e outras atividades inerentes a unidade de ensino.

§ 2° - Para o Professor (PEB ) que atua nas classes de educacao infantil e séries
iniciais do ensino fundamental a jornada de trabalho sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais
assim distribuidas, entre aulas e atividades, da seguinte forma:

| — 21h e 40min (vinte e uma horas e quarenta minutos) semanais, sendo 20h
(vinte horas) destinadas as aulas e 1h e 40 min (uma hora e quarenta minutos) destinadas ao
intervalo para descanso;

Il = 3h e 20min (trés horas e vinte minutos) semanais, a serem ministradas em
horario e local de conveniéncia e disponibilidade dos professores, destinadas a
preparacéo e a avaliacdo do trabalho didatico, as reunides pedagdgicas, a articulacdo com a
familia do aluno e com a comunidade, ao aperfeicoamento profissional de acordo com a
proposta pedagogica de cada escola e outras atividades fora da escola.

§ 3° - Para o Professor PEB Il e P-lll que atua nas classes de educacdo das séries
finais do ensino fundamental, médio e técnico, a jornada de trabalho sera de 20 (vinte) horas
semanais assim distribuidas, entre aulas e atividades, da seguinte forma:

I — 15 (quinze) horas sema nais, consistente em, no minimo, 18 (dezoito) horas
aulas semanais, mesmo aquelas destinadas as aulas e reforgo;

Il — 5 (cinco) horas semanais, a serem ministradas em horario e local de
conveniéncia e disponibilidade dos professores prestadas-junto-a-unidade-escolarem-que
atua, destinadas & preparagdo e a avaliagdo do trabalho didatico, a articulagdo com a familia
do aluno e com a comunidade, a avaliagao e recuperacdo paralela de alunos, de acordo com a

proposta pedagodgica de cada escola e a outras atividades pedagodgicas, precipuamente ao
aperfeicoamento profissional.

Justificativas:

- As 30 horas semanais é para apenas aqueles profissionais da educac¢ao que
trabalham dentro de creches. Hd& no municipio professores que atuam na educacao
infantil mas ndo na modalidade creches com uma carga horaria de 20h semanais, por
isso é necessario deixar mais explicito que as 30h semanais é para apenas os que atuam
dentro de creches

- As horas semanais que estdo fora daquelas destinadas a sala de aula ndo
pode ser afetar o direito constitucional do professor de exercer dois cargos publicos.

Art. 112 — O adicional por tempo de servigo para os profissionais da educagéo
municipal sera devido para cada grupo de cargos, independente de requerimento, mas
observado o lapso temporal de 05 (cinco) anos de exercicio exclusivamente para o Municipio
de Conselheiro Lafaiete, até o limite maximo de 06 (seis) quinquénios, a razdo do percentual
abaixo discriminado.

§ 1° - Observado os grupos de cargos, deve-se aplicar os seguintes parametros e
percentuais:

I - Ao titular de cargo de Professor PEI, PEB1, PEBII e Pill, quando preenchido
o requisito do lapso temporal de exercicio fara jus ao adicional por tempo de servigo na
proporgao de 5 % (cinco por cento) sobre o vencimento percebido pelo servidor e, ainda,
quando em regéncia de classe fara jus a mais 5% (cinco por cento) sobre o vencimento
percebido pelo servidor, nos termos do art. 121, § 2° da Lei Organica Municipal;



/i - Aos titulares dos cargos do quadro dos profissionais da educacdo
municipal, exceto os de Professores, quando preenchido o requisito do lapso temporal
de exercicio fara jus ao adicional por tempo de servico na proporgéo de 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento percebido pelo servidor, nos termos do art. 121, § 2° da Lei
Orgénica Municipal;

Justificativa: Desta forma mantem o direito dos professores continuarem recebendo os
10% por quinquénio sem que haja dupla interpretacao.
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Nés, funcionarios das Creches Municipais, estamos de acordo com a aprovagdo do
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Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Conselheiro Lafaiete, a ser votado hoje,
nesta casa. Nesses termos, abaixo assinamos:
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Nos, funcionarios das Creches Municipais, estamos de acordo com a aprovagio do
Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Conselheiro Lafaiete, a ser votado hoje,

nesta casa. Nesses termos, abaixo assinamos:
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Nés, funcionarios das Creches Municipais, estamos de acordo com a aprovagdo do

Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Conselheiro Lafaiete, a ser votado hoje,
nesta casa. Nesses termos, abaixo assinamos:
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SISPCLA/NIG Ebiade 5 Fesmaghs Tntsrastosue
Sindicato dos Servidores Publicos

dos Servidores PUblicos Wwunicipais e &m
Estaduais
Municipais de Conselheiro Lafaiete i

Conselheiro Lafaiete, 05 margo de 2012.

OFICIO SISPCLA/MG 0020/2012

Solicitagao (faz)

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE CONSELHEIRO
LAFAIETE vem através de seu representante legal em virtude da assembléia realizada no
dia 02 de margo de 2012, no auditério da cimara municipal, onde foi deliberado pela

categoria que o sindicato encaminhasse a seguinte solicitacio ao Ilmo. Presidente desta
casa: Que o projeto de lei Complementar n° 006-E-2011 que trata do Plano de Cargos e
Vencimentos dos Profissionais da Educacio fosse retirado da pauta do dia 06 de marco de
2012 e remetido ao executivo municipal, onde em conjunto com a comissido por ele mesmo

constituida seja negociado virios artigos que ndo atendem aos anseios da categoria e que
por forca legal nfio podem ser alterado pelo Poder Legislativo.

Sendo s6 para o momento, renovamos 0s nossos protestos de estima e
consideracgao.

Atenciosamente;

Valdney R(mt? Alves

Presidente SISPCLA

limo. Sr.
José Ricardo Sirio
Presidente da Camara Municipal

2/T-u/B000-229 12108450~

cy1-313Te ¥"] OJTAY[ASUT) 3 [edTITUTY BARUED

Av. Pref. Mario Rodrigues Pereira, 35/306 — (31) 3721-1529 — Cep: 36400.000 Cons. Lafaicte -MG —
Email:sispcla@yahoo.com.br / CNPJ: 22 588 131 /0001 -74 Registro Sindical:24000 003 620/90-25



Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete
ESTADO DE MINAS GERAIS on PE D_:!)E ‘N T E

Presidente

PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO E JUSTICA A EMENDA
N2 28 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 006-E-2011.

RELATORIO

Foi apresentada pelo Executivo Municipal a Emenda de n® 28 ao Projeto de Lei
Complementar n° 006-E-2011, que Dispde sobre o Estatuto e Plano de Cargos e
Vencimentos dos Profissionais da Educacdo Publica do Municipio de Conselheiro
Lafaiete, Estabelece normas de enquadramento e dd outras providéncias, durante o 1°
turno de discussdo da referida proposigéo, tendo sido a Proposi¢ido despachada juntamente
com a emenda apresentada para emissdo de parecer sobre a legalidade, juridicidade e
constitucionalidade desta, de conformidade com o art. 89, inciso I, do Regimento Interno,
para que se dé continuidade a tramitagdo da proposigéo.

FUNDAMENTACAO

A emenda n® 28 objetiva alterar o namero de vagas do cargo de Pedagogo, nido
havendo impedimentos de ordem legal, juridica e constitucional para a tramitacdo da mesma.

CONCLUSAO

Diante do exposto, somos de parecer pela aprovagéo da Emenda n® 28.

SALA DAS COMISSOES, 06 DE MARCO DE 2012.

VEREADOR JOSE DERLY DA CRUZ ALEIXO

VEREADOR JOSE

0 a3

VEREADOR ELTSEVERINO RIBEIRO

Rua Assis Andrade, 540 — Centro — CEP 36.400-000 — Conselheiro Lafaiete — MG.
Fone (0**31) 3769-8100 — Fax (0**31) 3769-8103



Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete

ESTADO DE MINAS GERAIS EXPED]
E
Q01 = leE

- Pros] .
PARECER DA COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, TRIBUTACAD E
ORCAMENTOS AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N 006-E-2011.

RELATORIO

O Projeto de Lei em epigrafe, de autoria do Executivo Municipal, que Dispde
sobre o Estatuto e Plano de Cargos e Vencimentos dos Profissionais da Educagdo Pablica
do Municipio de Conselheiro Lafaiete, Estabelece normas de enquadramento e dad outras
providéncias, vem a esta Comissdo para a emissdo de parecer quanto a sua viabilidade
or¢amentario-financeira, atendendo ao disposto no art. 89, III do Regimento Interno desta
Casa.

FUNDAMENTACAO
Nao ha, do ponto de vista técnico orcamentario-financeiro, impedimentos para a

aprovagao do Projeto de Lei em aprego.

CONCLUSAO

Diante do exposto, ndo havendo do ponto de vista técnico-orgamentario-
financeiro, impedimentos para a aprovagao do Projeto de Lei em aprego, esta Comissdo € de
parecer favoravel a sua aprovagéo.

SALA DAS COMISSOES, 17 DE FEVEREIRO DE 2012.

VEREADOR JOSE BOAVENTURA CELESTINO

VEREADOR PEDRO AMERICO DE ALMEIDA

IGCT.

Rua Assis Andrade, 540 — Centro — CEP 36.400-000 — Conselheiro Lafaiete — MG.
Fone (0**31) 3769-8100 — Fax (0**31) 3769-8103
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Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete
ESTADO DE MINAS GERAIS

PARECER DA COMISSAO DE SERVICOS PUBLICOS,
ADMINISTRACAO MUNICIPAL, POLITICA URBANA E RURAL AO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* 006-E-2011.
EXPEDIENTE

Leso2 [~
RELAT()R]O Presidente

O Projeto de Lei em epigrafe, de autoria do Executivo Municipal, que Dispéde sobre o
Estatuto e Plano de Cargos e Vencimentos dos Profissionais da Educagio Puablica do
Municipio de Conselheiro Lafaiete, Estabelece normas de enquadramento e da outras
providéncias, vem a esta Comissdo para emissdo de parecer sobre sua viabilidade e
conveniéncia, atendendo ao disposto no inciso II do art. 89 do Regimento Interno.

FUNDAMENTACAO

Estando atestada a legalidade, juridicidade e constitucionalidade da presente
proposi¢do pela Comissdo de Legislagao e Justica, ndao vislumbramos impedimentos de ordem
administrativa que impega a aprovagio do referido Projeto.

CONCLUSAO

Esta Comissdo € de parecer favoravel a aprovagdo do Projeto de Lei em aprego, que
0 mesmo seja discutido e votado pela Camara em Plenario.

SALA DAS COMISSOES, 17 DE FEVEREIRO DE 2012.

/g I;)l 4.%);,@

VEREADOR ELI SEVERINO IRO

VEREADOR JOSE AGRES NOGUEIRA

VEREADOR HELIO FRANCISCO DE OLIVEIRA

IGCT

Rua Assis Andrade. 540 — Centro — CEP 36.400-000 — Conselheiro Lafaicte - MG.
Fone (0**31) 3769-8100 — Fax (0**31) 3769-8103



GOVERNO DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

v &

EMENDA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006-E/2.011

|APROYADO]

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE CARGOS E
VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
PUBLICA DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE,
ESTABELECE NORMAS DE ENQUADRAMENTO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Altera o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo dos Profissionais da
Educagdo do Anexo I, com relagdo ao cargo CPE-255 — Pedagogo (Em Extingdo), no
tocante ao n° de vagas, conforme abaixo relacionado:

CPE- Pedagogo (Em | 15 20 RS 33 | EDU- | Pedagogia
255 Extingdo) 1.650,00 VIII

Conselheiro Lafaiete, 13 de fevereiro de 2012.

d
_ AJosé Milton de Ca alho Rotha

Prefeito Municipal

2/1-908500-02: ST-ET0e-Aa4-91-

fino de Oliveira

rador Geral

Avenida Prefeito Mario Rodrigues Pereira, 10 — Centro — Conselheiro Lafaiete — MG.
CEP 36.400-000 — Tel.: 031-3769-2568/2569/2657.
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Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete
ESTADO DE MINAS GERAIS

PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO E JUSTICA AO PROJETO DE LEI

COMPLEMENTAR N2 006-E-2011.
E *P EDIENT AEQJ

RELATORIO

Pfesidente
O Projeto de Lei em epigrafe, de autoria do Executivo Municipal, que Dispde
sobre o Estatuto e Plano de Cargos e Vencimentos dos Profissionais da Educagdo
Publica do Municipio de Conselheiro Lafaiete, Estabelece normas de enquadramento e
dd outras providéncias, vem a esta Comissdo para a emissdo de parecer quanto a sua
constitucionalidade, legalidade e juridicidade, atendendo ao disposto no art. 89, I, do
Regimento Interno desta Casa.

FUNDAMENTACAO

A Proposicdo em tela regulamentar no dmbito do Municipio o Estatuto e o Plano
de Cargos e Vencimentos dos profissionais da educagdo publica, para fins de observancia do
previsto na Legislacao federal que rege a matéria.

Nos termos do que dispde o art. 18 da Constituicdo da Reptblica Federativa do
Brasil, o Municipio é auténomo para organizar os seus servigos, constituindo sua obrigagao
estabelecer o regime juridico aplicivel ao pessoal e bem assim os respectivos planos de
carreira, conforme disposto no art. 39:

“Art. 39 - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no Gmbito de

sua competéncia, regime juridico tnico e planos de carreira para os servidores da

administragdo publica direta, das autarquias e das fundagdes ptiblicas.”

Na organizagdo do servigo publico, o Municipio cria cargos e fungdes, institui
classes e carreiras, faz provimentos e lota¢des, estabelece vencimentos e vantagens e
delimita deveres e direitos de seus servidores, segundos suas conveniéncias
administrativas e possibilidades financeiras, obedecidas as regras constitucionais a
respeito.

No que se refere a educagdo, a expressao ‘profissionais do ensino’, constante do
art. 206, inciso V, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, foi substituida por
‘profissionais da educagdo escolar’, pela Emenda Constitucional n2 53, de 19 de dezembro
de 2006, dando-lhe sentido mais amplo, a teor da regra contida do Paragrafo Unico do
mesmo artigo, acrescentado pela mesma Emenda Constitucional:

“Art. 206 - ..............

Pardgrafo tnico - A lei dispord sobre as categorias de trabalhadores considerados

profissionais da educagdo bdsica e sobre a fixagdo de prazo para a elaboragdo ou

adequagdo de seus planos de carreira, no dmbito da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios.”
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! - nos projetos de iniciativa exclusiva do Presidente da Repiblica, ressalvado o
disposto no art. 166, §§32 e 42;”

E de se observar que as regras de processo legislativo dispostas na Constitui¢io
sdo de obrigatéria observancia dos entes federados, conforme reiteradas decisdes do
Supremo Tribunal Federal. Sobre o tema, vale ainda colacionar a licdo de Hely Lopes
Meirelles?:

“Negar sumariamente o direito de emenda a Cdmara é reduzir esse 6rgdo a mero

homologador da lei proposta pelo Prefeito, o que nos parece incompativel com a

fungdo legislativa que lhe é prépria. Por outro lado, conceder a Cdmara o poder
ilimitado de emendar a proposta de iniciativa exclusiva do Prefeito seria invalidar

o privilégio constitucional estabelecido em favor do Executivo.”

Assim, nos limites do juizo de admissibilidade que toca a esta Comissao emitir,
entendemos que o projeto em andlise se mostra compativel com o ordenamento juridico-
constitucional vigente, nao havendo impedimentos de ordem juridica, legal e constitucional
para sua tramita¢do, na forma do Substitutivo que ora apresentamos.

CONCLUSAO

Diante do exposto, ndo hd, quanto a iniciativa, nem quanto ao mérito,
impedimentos de ordem constitucional, legal e juridica para a tramita¢do regimental do
presente Projeto de Lei Complementar, e que o mesmo seja discutido e votado pela Camara
em Plendrio, com as Emendas que ora apresentamos.

SALA DAS COMISSOES, 15 DE FEVEREIRO DE 2012.

VEREADOR JOSE BERLY DA CRUZ ALEIXO

VEREADOR JOSE MILAGR UEIRA

Sz

VEREADOR ELI SEVERINO IRO

/ecr/

* MEIRELLES, Hely Lopes. /i Direito Municipal Brasileiro, Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2001, p. 703.
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SUBSTITUTIVO N2 01 AO PROJETO DE LE1 COMPLEMENTAR N2006-E-2011

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE CARGOS E
VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
PUBLICA DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE,
ESTABELECE NORMAS DE ENQUADRAMENTO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Conselheiro Lafaiete, por seus representantes, decretou

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DA ABRANGENCIA E DAS DIRETRIZES

Art. 12 - Ficam instituidos o Estatuto e na forma do art. 67 da Lei Federal n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, e do art. 92 da Lei Federal n2? 9.424, de 24 de dezembro de 1996, o Plano de
Cargos e Vencimentos dos Profissionais da Educagdo Piblica do Municipio de Conselheiro Lafaiete.

Pardgrafo unico - Aplica-se subsidiariamente ao pessoal da Educagdo Publica do
Municipio, as normas estabelecidas na Lei Municipal que dispde sobre os Servidores Piiblicos
Municipais de Conselheiro Lafaiete, salvo nos aspectos em que colidam com as disposigdes
desta Lei Complementar.

Art. 22 - O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de Cargos e
Vencimentos disposto nesta Lei é o Estatutdrio, conforme permissive legal contido no art. 46 da
Lei Complementar Municipal n® 015, de 05 de maio de 2009.

§ 12 - Os servidores piiblicos da Secretaria Municipal de Educagdo estdo
agregados/vinculados ao RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social, conforme permissivo
legal contido no art. 46 da Lei Complementar Municipal n2 015, de 05 de maio de 2009.

§ 22 - O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratados por tempo determinado, para
atender aos casos previstos no inciso IX do art. 37 da Constitui¢cdo da Repiiblica, salvo o vencimento
basico, férias, gratificacdo de natal e para os professores o incentivo a docéncia.

Art.3° - O Plano de Cargos e Vencimentos de que trata esta Lei Complementar é o
conjunto de normas que agrupa e define os cargos do quadro de servidores da Secretaria
Municipal de Educagdo do Municipio, correlacionando as respectivas classes de cargos a niveis
de escolaridade e simbolos de vencimentos.

Pardgrafo unico - O quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo é o
constante no Anexo | desta Lei Complementar, com os padrdes, vencimentos e o niimero de
cargos e vagas indicados.

Art 49 - Para os efeitos desta Lei, sdo servidores do Quadro dos Profissionais da
Educagdo Publica do Municipio aqueles legalmente investidos em cargo publico de provimento
efetivo, conforme Anexo I, ou de provimento em comissdo, criado por Lei e remunerado pelos cofres
publicos para exercer atividades de docéncia ou oferecer suporte pedagégico e multidisciplinar
direto a tais atividades, incluidas as de direcdo, administragdo escolar, planejamento, supervisdo,
inspecdo e orientagdo educacional ou pedagoégica.

Rua Assis Andrade, 540 — Centro — CEP 36.400-000 — Conselheiro Lafaicte - MG 6
Fone (0**31) 3769-8100 — Fax (0**31) 3769-8103




Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 52 - O Plano de Cargos e Vencimentos observara os seguintes principios, diretrizes e

valores:

| - respeito aos direitos humanos, a liberdade e aprego a tolerancia;

11 - igualdade de condigbes para acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade no aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;

IV - pluralismo de idéias e de concepgdes filosoficas, politicas, estéticas, religiosas e
pedagogicas;

V - coexisténcia de instituigdes piiblicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino ptiblico em estabelecimentos oficiais;

VII - a valorizacdo dos profissionais da educagdo, com a progressao instituida por
merecimento, através da periédica avaliacao de desempenho.

VIII - gestdo democratica do ensino piblico, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da
Educag¢ao Nacional e da legislacao dos sistemas de ensino;

IX - garantia de padréao de qualidade;

X - valorizagdo da experiéncia extra-escolar;

X1 - vinculagdo entre a educacio escolar, o trabalho e as praticas sociais.

XII - a profissionalizagdo dos servigos da educagdo, que supde aptiddo e dedicagdo ao
magistério, com remuneragao condigna;

XIII - a valorizagdo do conhecimento, da qualificagdo e do desempenho;

XIV - a valorizagdo da vida e o compromisso com a efetivacdo do Estado Democratico de

Direito;

XV - a valorizagdo das identidades regionais e locais nos processos educacionais;

XVI - a descentralizagdo do planejamento, execugao e gestdo educacional.

XVII - distribuicao das atividades da Secretaria Municipal de Educagdo por cargos
publicos;

XVIII - o ingresso do servidor na carreira se dara sempre mediante concurso ptblico de
provas ou de provas e titulos;

XIX - exigéncia de qualificagdo minima para cada cargo, para ingresso no servigo publico,
de acordo com a legislacdo vigente;

XX - melhoria da qualificagdo dos servidores através de programas permanentes e
regulares de aperfeicoamento profissional;

XXI - valorizagdo dos servidores;

XXII - melhoria da qualidade de vida no trabalho;

XXIII - promogdo da integragdo entre os servidores e destes com os usuarios dos servigos
publicos;

XXIV - melhoria da imagem dos servidores e do servigo ptblico;

XXV - eficiéncia na prestagdo dos servicos.

CAPITULO I N
DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Art 6° - Para os efeitos desta Lei entende-se por:

[ - Servigo Piblico Municipal é aquele prestado ou colocado a disposi¢do dos cidadados
pelo municipio, de forma direta e indireta;

Il - cargo publico: o conjunto de atribuigdes permanente e indivisivel da unidade de
ocupagdo funcional, composto de deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado
por lei, com denominagdo prépria, em nimero certo e com vencimento especifico a ser pago pelos
cofres publicos, destinado a ser ocupado por servidor publico aprovado em concurso piblico;

Il - fungdo publica: conjunto de atribui¢bes que, por sua natureza ou condi¢des de
exercicio, ndo caracterizam cargo publico e sdo cometidas transitéria e eventualmente em vacancias
eventuais ou substituicdes, nos casos e formas previstos em lei;
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IV - funcdo gratificada: é o conjunto de atribui¢bes com especificagoes,
classificagdo e exigéncias proprias, de que a administracdo podera servir para viabilizar o exercicio
de encargos de lideranga, chefia e correlatas, efetivada por Portaria do Chefe do Executivo, na
modalidade de recrutamento restrito entre os servidores efetivos, a qual proporcionara vantagem
acessoria no vencimento e obedecera a estrutura prevista no ordenamento normativo;

V - Quadro de pessoal: conjunto que contém, em seus aspectos quantitativos e
qualitativos, a forca de trabalho necessaria ao desempenho das atividades normais e especificas da
Secretaria Municipal de Educagdo de Conselheiro Lafaiete, indicando as classes, os titulos dos
cargos, o0 grupo, o nivel e as quantidades de vagas;

VI - classe: o conjunto de cargos de provimento efetivo de igual denominag¢ao para cujo
exercicio se exige o mesmo nivel de escolaridade, com atribuigdes de natureza correlata e mesmo
grau de complexidade, escolaridade e responsabilidade;

VIl - servidor publico: toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou de provimento em comissao;

VIII - nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes na linha de
desenvolvimento do servidor na carreira, caracterizado pelo grau de dificuldade, complexidade e
responsabilidade, visando determinar a faixa de vencimentos a ele correspondente;

IX - Padrdo - é o conjunto de letras que constituem a linha de desenvolvimento
horizontal (progressdo) do servidor na carreira, relativa a cada classe de cargos, em ordem
crescente, a qual identifica o vencimento atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos da
classe que ocupa;

Xl - enquadramento é o processo de posicionamento do servidor dentro da nova
estrutura de cargos, considerando os niveis e tabelas de vencimento constantes dos anexos |, 11 e Ill,
respectivamente, e os critérios constantes do Capitulo XXIV desta Lei;

X - intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor do quadro de profissionais da Educagdo se habilite a progressio e ou a outro beneficio /
direito;

XIl - progressdo: passagem do servidor de um padrdao de vencimento para outro,
imediatamente superior, no mesmo cargo efetivo, de acordo com as normas estabelecidas e
observéncia dos critérios normativos e legais;

XIII - cargo de provimento efetivo: aquele correspondente a execugdo de atividades
administrativas e pedagogicas, cujo provimento dar-se-a por pessoa aprovada e classificada em
concurso publico de provas ou provas e titulos;

XIV - cargo de provimento em comissdo: o cargo de confian¢a de livre nomeacdo e
exoneragdao, com nomenclatura, quantitativos, simbolos e valores fixados em lei municipal
especifica, criado para remunerar cargos de direcdo, chefia e assessoramento superior, através de
escolha do Chefe do Executivo, obedecidas as condigdes e percentuais minimos reservado para
ocupacao por servidores efetivos, conforme estabelecido em lei;

XV - vantagem: acréscimo pecuniario resultante de adicional ou gratificacdo;

XVI - Sistema municipal de ensino é o conjunto de institui¢des e 6rgaos que realizam
atividades de educagdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

XVII - fungdes de magistério correspondem as atividades de docéncia e de suporte
pedagégico direto a docéncia, incluidas as de planejamento, administracdo escolar, inspecao,
supervisdo e orientagdo educacional e pedagégica;

XVIII - Profissionais da Educagdo Piblica Municipal: o conjunto de profissionais efetivos
da educagdo, conforme Anexo I, titulares dos cargos de professor, pedagogo, assistente educacional,
auxiliar educacional, bibliotecario e auxiliar de biblioteca, lotados na SME e designados para as
varias unidades do Sistema Municipal de Ensino;

XIX - objetivo e atribuigdo do cargo: conjunto de atividades, a¢des direcionadas e
articuladas em consondncia com conhecimentos técnicos que devem ser cumpridos visando atingir
objetivo organizacional e os interesses sociais;
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XX - especificagdo do cargo: conjunto dos requisitos fisicos e intelectual,
responsabilidades e condigdes de trabalho exigidos dos ocupantes do cargo;

XXI - vencimento: retribuigdo pecunidria ao servidor pelo exercicio efetivo ou
legalmente presumido das atividades inerentes ao cargo, correspondente a nivel fixado legalmente;

XXII - faixa de vencimentos: a escala de padrdes de vencimentos atribuidos a um
determinado nivel;

XXHI - Centro de Educacdo Infantil: Corresponde a educagdo infantil de 0 a 5 anos,
incluindo nesta defini¢do a educagdo na modalidade creche.

TITULO Il
DOS PRINCIPIOS DO ESTATUTO
CAPITULO |
DO ESTATUTO
Secaol
Das disposigdes iniciais

Art. 72 - O presente Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos dos Profissionais da
Educagdo Municipal de Conselheiro Lafaiete leva em consideragdo:

I - a realidade educacional quantitativa e qualitativa do Municipio;

II - a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagdo;

Il - os programas, projetos e atividades em desenvolvimento;

IV - a legislacdo que dispde sobre a politica de recursos humanos dos Servidores
Municipais;

V - as condicdes estabelecidas em outras leis e regulamentos pertinentes.

Segdo Il
Dos principios basicos

Art. 8° - O presente Estatuto tem como principios basicos:

I - a profissionalizacdo dos servigos da educagdo, que supde aptiddo e dedicagdo ao
processo de aprendizagem, com remuneragdo condigna;

[l - a valorizacdo do conhecimento, da qualificagdo e do desempenho;

Il - a valorizagdao dos profissionais da educagdo, com a progressdo instituida por
merecimento, através da periddica avaliagdo de desempenho.

Art. 92 - Para a consecucdo de tais principios, o Estatuto apregoa:

I - aliberdade no aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;

II - o pluralismo de idéias e de concepgdes filosoficas, politicas, estéticas, religiosas e
pedagogicas;

Il - a valorizagao da vida e o compromisso com a efetivagdo do Estado Democratico de
Direito;

IV - respeito aos direitos humanos;

V - igualdade de condigdes para acesso e permanéncia na escola;

VI - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

VII - coexisténcia de institui¢es piblicas e privadas de ensino;

VIII - gratuidade do ensino piblico em estabelecimentos oficiais;

IX - gestao democratica do ensino publico, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional e da legislagido dos sistemas de ensino;

X — garantia de padrao de qualidade;

XI - valorizagdo da experiéncia extra-escolar;
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Xl — a valorizagdo das identidades regionais e locais nos processos
educacionais;
XIII - a gestao democratica da educagdo;
XIV - a descentralizacdo do planejamento, execugdo e gestao educacional.
XV - vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

TiTULO I
DA ESTRUTURA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PUBLICA
CAPITULO 1
DO QUADRO DA EDUCACAO

Art. 10 - O quadro de pessoal da Educagdo € constituido de acordo com a legislagdo
vigente para atender ao Sistema Municipal de Educagdo e aos projetos desenvolvidos pela Secretaria
Municipal da Educacéo.

Paragrafo Unico - A composi¢do qualitativa e quantitativa dos servidores e educadores
das unidades escolares é definida de forma a atender a proposta pedagégica de cada unidade,
observadas as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educagéo, regulamentadas em
legislagdo prépria, levando-se em consideragdo as atribuigdes e atividades especificas de cada cargo.

Art. 11 - Entende-se por Quadro dos Profissionais da Educagiao Publica Municipal de
Conselheiro Lafaiete o conjunto de cargos de natureza efetiva com seus respectivos ocupantes,
designados de servidores, constante no Anexo | desta Lei, que, nas unidades escolares e demais
6rgdos da estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo que ministra aulas, administra, assessora,
dirige, supervisiona, coordena, inspeciona, orienta, planeja e avalia as atividades inerentes ao ensino
e a educagdo a cargo do Municipio, e que, por sua condi¢do funcional, estdo subordinados as normas
pedagodgicas e aos regulamentos desta lei. E pelos cargos em comissio estabelecidos em legislagdo
prépria e referente, exclusivamente, & 4rea de educagdo da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Educagdo, conforme Lei especifica.

CAPITULO 1l
DO DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO
Secdo |l
Do Provimento

Art. 12 - Os cargos do Quadro dos Profissionais da Educagdo Piblica Municipal de
Conselheiro Lafaiete classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em
comissao.

§ 12 - Os cargos de provimento efetivo sdo os definidos no Anexo | desta Lei
Complementar.

§ 22 - Os cargos de provimento em comissdo, sua nomenclatura, quantitativos, simbolos,
valores e forma de provimento sdo definidos na lei municipal que dispde sobre a estrutura
organizacional da Administragao Piblica Municipal de Conselheiro Lafaiete, conforme Lei especifica.

Art. 13 - Sdo requisitos basicos para provimento de cargo publico:

[ - aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagdo e o prazo de validade do concurso;

Il - idade minima de dezoito anos;

Il - gozo dos direitos politicos;

IV - regularidade em relagdo as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, em relagdo
as obrigagOes militares;

V - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;
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VI - aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspegdo médica oficial,
admitida a incapacidade parcial, na forma estabelecida nesta Lei e no Estatuto dos Servidores
Publicos de Conselheiro Lafaiete;

VII - habilitagdo legal para o exercicio de profissido regulamentada.

Paragrafo tnico - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos, desde que sejam estabelecidos em lei.

Art. 14 - Fica vedado conferir ao servidor atribuicdes diversas das de seu cargo, exceto
quando no exercicio de cargo de direcio, chefia ou assessoramento ou participando de comissoes de
trabalho constituidas por lei, por decreto ou portaria do Chefe do Poder Executivo.

Art. 15 - Os cargos de natureza efetiva do Quadro dos Profissionais da Educagado Publica
Municipal, constantes do Anexo | desta Lei Complementar, serdo providos:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores efetivos do Quadro dos Profissionais da
Educacéo Publica, conforme as normas estabelecidas no Titulo VIII desta Lei Complementar;

Il - por nomeacdo, precedida de aprovagdo em concurso publico de provas e provas e
titulos, nos termos do inciso 1l do art. 37 da Constituicdo da Repiiblica, tratando-se de cargo inicial
de carreira ou de cargo isolado;

111 - pelas demais formas previstas em Lei especifica.

Art. 16 - Para provimento dos cargos efetivos serdo observados os requisitos basicos e os
especificos indicados no Anexo [ e VI desta Lei Complementar, sob pena de ser o ato de nomeagdo
considerado nulo de pleno direito, ndo gerando qualquer obrigagao para o Municipio nem qualquer
direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe deu causa.

Art 17 - O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei Complementar sera
autorizado por ato do Chefe do Executivo, mediante solicitagdo do titular da Secretaria Municipal de
Educacdo, desde que haja vaga e dotagdo or¢amentaria para atender as despesas dele decorrentes.

Paragrafo tnico - Deverao constar dessa solicitagdo:
| - denominacdo e vencimento da classe;

I - quantitativo dos cargos a serem providos;

111 - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitagdo de provimento.

Segdo I
Do Concurso Piblico

Art. 18 - O ingresso no Quadro dos Profissionais da Educacido Publica Municipal dar-se-a
por concurso publico de provas ou provas e titulos.

§ 1° - O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado, uma
unica vez, por igual periodo.

§ 22 - O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo e os requisitos a
serem preenchidos pelos candidatos serdo estabelecidos em edital, a ser afixado na sede da
Prefeitura e da Secretaria Municipal de Educagdo e publicado na imprensa local, regional e em
outros meios.

§ 32 - Ndo se abrira novo concurso piiblico enquanto a ocupagio do cargo puder ser feita
por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior com prazo de
validade ndo expirado.
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§ 42 - A aprovagdo em concurso nas vagas disposta no edital de concurso
gera direito a nomeagdo, mas far-se-4 em rigorosa ordem de classificagio dos candidatos, apds
prévia inspe¢do médica oficial.

§ 52 - Fica assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais, para as quais
serdo reservadas vagas no percentual estabelecido por legislagdo especifica, sendo aprovado sera
provido para cargo do Quadro dos Profissionais da Educagdo Piblica Municipal cujas atribuigdes
sejam compativeis com a necessidade de que sdo portadoras.

§ 62 - Ao servidor do Quadro dos Profissionais da Educagdo, admitido nos termos do § 5°
deste artigo, ndo serdo concedidos quaisquer vantagens, direitos ou beneficios em razio de
necessidade existente a época da nomeacio.

§ 7° - Além das normas gerais, os concursos piiblicos serdo regidos por instrugdes
especiais, com ampla publicidade, que fardo parte do edital.

Segdo I
Da Nomeacdo

Art.19 - A aprovagdo em concurso publico proporcionara uma ordem de classificagao, a
qual sera rigorosamente obedecida para nomeagdo, conforme as condi¢des estabelecidas no edital
para o preenchimento da vaga correspondente, a dar-se dentro do prazo de validade do concurso.

Art.20 - A nomeacao far-se-a para o cargo a que se referir o edital do concurso, na classe
que corresponda a habilitagdo minima exigida.

Art.21 - A nomeacao para o cargo far-se-a:

I - em carater probatério por 3 (trés) anos, quando se tratar de cargo publico do Quadro
de Pessoal, observados os requisitos minimos para sua investidura;

Il - em carater temporario (contratagao), para atendimento a programas de natureza
eventual precedidos de processo seletivo ptiblico, ou consulta aos aprovados e constantes na lista do
ultimo concurso e para atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na
forma da legislagdo aplicavel;

Il - em comissdo, quando se tratar de cargo que em virtude de lei, assim deva ser
provido, com atribui¢des de chefia, dire¢ao e assessoramento.

Secao IV
Da Posse

Art. 22 - Havera posse, em cargos do quadro dos profissionais da educagdo publica de
Conselheiro Lafaiete, nos casos de:

I - nomeagao para o exercicio de cargo de provimento efetivo ap6s aprovagdo em
concurso publico, observada a ordem de classificagao;

I1 - nomeacéo para o exercicio dos cargos em comissao.

Art 23 - A posse devera verificar-se no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da
publicagao e ou ciencia do ato de nomeacao.

§ 12 - Antes de esgotado o prazo de que trata este artigo, o interessado podera requerer
sua prorrogagdo por até 30 (trinta) dias.

§ 29 - Se, por omissdo do interessado, a posse nao se der em tempo habil, o ato de
provimento ficara automaticamente sem efeito, decaindo o direito a nova nomeacao.

| - Os prazos previstos neste artigo ndo correrdo quando a posse depender de
providéncia da Administragao;
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Il - Em se tratando de servidor licenciado por motivo de doenga, acidente
do trabalho ou gestacgdo, o prazo para posse sera contado do término do impedimento.

Art. 24 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e preenchimento dos
requisitos exigidos para o provimento do cargo a ser ocupado.

Paragrafo tinico - E permitida a posse por procuragio.

Art. 25 - A posse dependera do cumprimento, pelo interessado, das exigéncias legais e
regulamentares para investidura no cargo, e ainda da apresentagao dos seguintes documentos:

I - o compromisso de cumprir fielmente os deveres e atribuigdes inerentes ao cargo;

11 - declaragdo de bens que constituam seu patriménio, na forma da lei;

11T - declaragdo do exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica;

IV - atestado de saude ocupacional emitido por profissional credenciado pelo
Municipio, atestando que o candidato esta em perfeita condicdo de satde, fisica e mental, e apto a
assumir o cargo publico.

Art. 26 - A posse é de competéncia do Secretario Municipal de Educagdo.

Sec¢iaoV
Do Exercicio

Art. 27 - O ocupante de cargo da educacdo puiblica de Conselheiro Lafaiete devera entrar
em exercicio no prazo de até 15 (quinze) dias, contados da data da posse, quando:

| - nomeado para o exercicio do cargo de provimento efetivo;

II - nomeado para o exercicio do cargo de provimento em comissao;

Paragrafo tnico. O prazo previsto neste artigo pode ser prorrogado, por igual periodo, a
pedido do servidor e a juizo da Administragéo.

Art. 28 - Sera competente para dar o exercicio o Secretario Municipal de Educagéo, ou
quem ele delegar.

Art. 29 - A vinculagdo ao quadro dos profissionais da educacdo piiblica de Conselheiro
Lafaiete assegura a percepcao de vencimento especifico do cargo, o direito a progressdo e outras
vantagens previstas nesta Lei.

Art. 30 - A autoridade escolar comunicara imediatamente ao 6rgio proprio da
Secretaria o inicio, a interrup¢do e o reinicio do exercicio do ocupante de cargo do profissional da
educa¢ao do municipio.

Art. 31 - E proibido o abono de faltas sem justificativa.
Paragrafo tinico. E proibido ao servidor acometer a outra pessoa atividades que lhe sdo
proprias.

Segdo VI
Do Estagio Probatério

Art. 32 - Durante o estagio probatdrio, o servidor admitido, no exercicio das atribui¢des
especificas do cargo, devera satisfazer os seguintes requisitos:

I. assiduidade;

II. pontualidade;

I11. disciplina;

IV. produtividade;

Rua Assis Andrade, 540 — Centro — CEP 36.400-000 — Conselheiro Lafaicte - MG 13
Fone (0*¥*31) 3769-8100 — Fax (0¥*31) 3769-8103



Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete
ESTADO DE MINAS GERAIS

V. capacidade de iniciativa;
VI. responsabilidade;
VIL. respeito e compromisso para com a institui¢do;
VI1l. aptid3o para a fungao;
IX. equilibrio nas relagdes humanas no trabalho;
X - outros aspectos constantes nesta lei especifica.

Paragrafo tnico - Independentemente da possibilidade de ser demitido/exonerado, na
forma e nos casos previstos em lei, ap6s processo administrativo simplificado, o servidor que nao
satisfizer os requisitos de avaliagdo de desempenho no decurso do estagio probatério, tera
garantida a ampla defesa e o contraditério.

Art. 33 - Sdo considerados estdveis os servidores nomeados para cargos de
provimento efetivo em virtude de concurso piiblico, apés aprovagido no estdgio probatdrio e
observincia do lapso temporal de, no minimo, trés anos de efetivo exercicio e aprovagdo em, no
minimo, 3 (trés) avaliagbes de desempenho com aproveitamento médio de, no minimo, 60%
(sessenta) por cento.

§ 12 - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

[ - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

I - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada o contraditério e a
ampla defesa;

III - mediante procedimento de avaliacdo periédica de desempenho, assegurada o
contraditério e a ampla defesa, nos termos da lei.

§ 2° - Invalidada por sentenca judicial a demissdo/exoneracdo do servidor estavel, sera
ele reintegrado e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem ou
mantido como excedente, sem direito a indenizagdo, posto em disponibilidade, com remuneracao
proporcional ao tempo de servigo.

§ 32 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo, na forma legal, permitido a administragdo oferecer opgao entre os
servidores com titularidades no cargo.

Secdo VII
Da Lotacdo

Art 34 - A lotagdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos quantitativos e
qualitativos, necessaria para o funcionamento dos diversos 6rgdos e unidades responsaveis pela
execucdo das atividades da Educagido Publica Municipal de Conselheiro Lafaiete.

§ 12 - Os profissionais da educagdo que compdem o quadro de pessoal da Educagio
possuem como 6rgao de lotagdo geral a Secretaria Municipal da Educacéo.

§ 2° - Os profissionais da Educagdo tém lotagdo especifica para o exercicio profissional
nos varios 6rgaos da Secretaria Municipal de Educagdo e nas unidades escolares do sistema
municipal da educagao.

§ 3° - O servidor, no ato de posse, podera optar por sua lotagdo em determinada unidade
de ensino onde haja vaga previamente publicada, seguindo a ordem de sua classificagdo no concurso
ptiblico.
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§ 42 - Quando o ocupante do cargo da educagdo tiver exercicio em mais de uma escola
sua lotacdo sera naquela em que prestar maior nimero de horas de trabalho.

Art. 35 - Cabera aos Diretores de Escola organizar e compatibilizar horarios das classes e
turnos de funcionamento, visando o cumprimento da proposta educacional da Secretaria Municipal
de Educagdo, de acordo com o plano de lotagdo aprovado.

Art. 36 - Fica vedada a designacdo de servidor efetivo do Quadro de Pessoal dos
Profissionais da Educagdo Publica Municipal para o exercicio de fun¢des ndo inerentes a area
educacional.

Art. 37 - Cabera ao titular da Secretaria Municipal de Educa¢do baixar normas
complementares para o procedimento de distribui¢do da forga de trabalho nos 6rgaos e unidades do
Sistema Municipal de Ensino.

§ 12 - Nenhum ato administrativo que defina o local de exercicio do servidor terd efeito
para sua vinculagio definitiva ao 6rgao ou unidade em que for lotado.

§ 22 - 0O local de residéncia do servidor devera, sempre que possivel, ser considerado
para a definicao de sua lotagéo.

Segiio VI
Da mudanca de lotagao

Art. 38 - Mudanga de lotagdo é o ato através do qual o profissional da educagio,
designado para determinado local de exercicio, passa a ter nova lotacdo especifica.

§ 12 - A mudanga de lotagdo pode se dar por interesse do profissional ou ex-officio, por
necessidade do servigo.

§ 22 - Os pedidos de mudanga de lotacdo devem ser protocolados na Secretaria
Municipal de Educagao:

I - até 30 de junho de cada ano, o qual sera analisado até 15 de julho subsequente;

Il - até 30 de novembro de cada ano, o qual sera analisado até 15 de janeiro
subsequente;

§ 32- A mudanga de lotagdo por interesse do profissional, caracterizada a vaga para a
nova lotagao especifica, pode se dar com ou sem permuta.

§ 4° - E impedido de pleitear a mudanga de lotagdo o profissional da educagdo com
processo administrativo em andamento ou avalia¢cdo de desempenho insatisfatoria.

§ 5° - A mudanga de lotag3o ex officio se da por determinagdo do Secretario Municipal da
Educagdo e ato do Executivo Municipal.

Art. 39 - A mudanca de lotagdo por interesse do Servidor por permuta s6 sera efetivada
com observancia dos critérios abaixo e com anuéncia da Secretaria Municipal de Educacao:

| - com profissionais efetivos;

I - em pleno exercicio;

1l - com a anuéncia de ambas as partes e entre profissionais do sistema municipal de
ensino de Conselheiro Lafaiete;

IV - se efetiva no momento apropriado, observando o processo ensino aprendizagem;
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Paragrafo unico - Quando da mudanca de lotagdo por permuta, tem
prioridade o profissional com:
I - maior tempo de exercicio efetivo no sistema municipal da educagéo;
11 - maior tempo de exercicio no cargo;
I1I - maior percentual de aproveitamento nas 3 tltimas avaliagdes de desempenho;
IV — maior idade.

Art 40 - A mudanca de lotacdo por interesse profissional se inicia com a entrada de
requerimento, do profissional interessado, na Secretaria Municipal de Educagdo, no més de outubro
e se efetiva no més de janeiro.

§ 1°- A prioridade na mudanga de lotagdo do quadro da Educacdo, obedecera a seguinte
ordem:

I - ao servidor que seja detentor de dois cargos e que pleiteia exercé-los numa sé
unidade de ensino;

II - ao servidor com residéncia na mesma regido da unidade de ensino;

I1I - ao servidor que tiver melhor frequéncia e assiduidade;

IV - a0 servidor com maior tempo de servico na fungdo, no sistema municipal de ensino;

V - ao servidor com maior tempo de servigo ptiblico municipal;

VI - ao servidor mais idoso.

§ 2° - O pedido de mudan¢a de lotagdo é examinado e despachado pelo Setor
competente da Secretaria Municipal da Educagdo que podera deferir ou indeferir.

§ 39 - E garantida ao profissional da educagéo, que se encontra em situagdo excedente, a
sua designacao de acordo com a classificagdo por tempo de servigo, quando da mudanca de lotagao.

§ 4° - Somente se procedera a movimenta¢ao de servidor em periodo de estagio
probatério em casos de fusdo de turmas, nucleagdo de escolas ou auséncia de vagas em decorréncia
de retorno de servidor efetivo ocupante de cargo comissionado ou de reintegragdo judicial.

Secdo IX

Do remanejamento

Art. 41 - O Remanejamento é a troca de responsabilidade profissional, em termos de
turno ou de classe escolar, dentro da mesma unidade escolar, uma vez que ocorra vaga.

§ 12 - O remanejamento ocorre no més de dezembro, prevalecendo seus efeitos para o
ano seguinte.

§ 22 - Ao pretender o remanejamento, tem preferéncia o profissional que atenda, na
ordem, aos requisitos abaixo:

I - maior aproveitamento na avaliagdo de desempenho;

1l - com maior tempo de lotagdo na escola;

IIT - com maior tempo no sistema;

IV - com maior idade.

§ 32 - Constitui exigéncia para o remanejamento a compatibilidade entre as exigéncias
do cargo e o perfil do candidato, levando-se em conta o regimento interno da unidade escolar e as
normas baixadas para tal fim.

Se¢do X
Da adjunc¢do
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Art. 42 - Adjungdo € a liberagdo do profissional da educacgdo, apés a conclusdo do estagio
probatoério, para exercer atividades especificas de seu cargo, junto a areas educacionais de outros
orgdos ou entidades.

§ 12 - A adjungdo dd-se por forga da celebragdo de convénio entre o Municipio de
Conselheiro Lafaiete e as entidades interessadas.

§ 22 - A adjuncdo pode se dar com ou sem dnus para o Municipio:

I - quando se tratar de creches e instituigdes privadas, sem fins lucrativos, especializadas
e com atuac¢ao exclusiva em educacdo especial;

Il - quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar o sistema municipal com servigos
de valor equivalente ao custo anual do profissional em adjungao.

§ 32 - Em qualquer situagdo, a adjungdo ocorrerd sempre na busca dos principios que
regem o processo ensino aprendizagem do Sistema Municipal de Educacao.

§ 42 - Os titulares de cargos do quadro da educagdo publica municipal colocados em
adjungdo, sem 6nus para o Municipio, ficara suspenso do Quadro dos Profissionais da Educagao do
Municipio e sujeito as seguintes restrigdes:

I - suspensio dos direitos, vantagens e incentivos do plano de cargos;

Il - cancelamento da designacdo de lotagdo, inclusive de regime especial de trabalho,
caso esteja contemplada;

[T - suspensdo da contagem de tempo de servigo para fins de progressao.

§ 52 - A adjungio tem validade por 1 (um) ano, podendo ser renovada por conveniéncia
das partes.

Secdo XI
Da autorizagdo especial

Art. 43 - Autorizagdo especial é o instrumento através do qual é permitido ao servidor
ausentar-se do seu cargo ou funcdo, por periodo determinado, mantido seu vencimento e vantagens
do seu cargo efetivo.

Art. 44 - A autorizagdo especial, respeitada a conveniéncia da Secretaria Municipal de
Educagdo, é concedida ao servidor para:
| - integrar comissdo especial, grupo de trabalho, de estudo ou de pesquisa, na area da
educacdo;
[1 - participar de congresso, seminario, simpésio ou atividade congénere;
I1I - participar, como discente, de curso de p6s-graduacao strictu sensu nas modalidades
mestrado e doutorado;
IV - frequentar curso de aperfeicoamento em atendimento as necessidades do Sistema
de Ensino Municipal.

§1° - A autorizagdo especial tem os seguintes prazos:

I - prazo de duragdo dos trabalhos atinentes a constitui¢do da comissao e ou do grupo;

Il - ado inciso 11, por até 5 (cinco) dias em cada ano letivo;

[l - a do inciso [If, por até Z (dois) anos, prorrogdveis por mais 2 (dois) anos, exigido o
intersticio de 2 (dois) anos para nova autorizagao;

IV - ado inciso IV, pelo tempo suficiente para o acompanhamento do curso;

§2° - A autorizagdo especial somente sera concedida se a comissdo, grupo, curso,
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congresso ou atividade congére for pertinente as atribui¢bes do cargo do servidor.

§32 - O servidor beneficiado no caso previsto no inciso lll do caput deste artigo
deverd prestar servicos ao Municipio por um prazo minimo de 24 (vinte e quatro) meses, a
contar do seu retorno as atividades regulares.

§42 - No caso de ndo-cumprimento da obrigacdo prevista no § 32 deste artigo, o valor
correspondente a remuneragdo recebida no periodo de afastamento sera atualizado e descontado
na rescisdo do servidor e o eventual débito restante lancado, para fins de cobranca, em Divida Ativa.

§52 - Sera estabelecido por Resolugdo o niimero de autorizagdes a serem concedidas por
ano letivo.

§62 - A autorizagdo especial serda regulamentada por Portaria da SEMED, que
estabelecera normas a respeito da obrigatoriedade de apresentagdo de projeto de interesse do
Municipio ao final do curso.

Art. 45 - O ato de autorizacao especial sera feito em observancia ao requerimento, com a
andlise de conveniéncia e competéncia exarada pelo Secretario Municipal de Educagdo, observados
os seguintes requisitos:

[ — incompatibilidade de desenvolvimento conjunto das atividades normais do servidor
e daquelas relacionadas no art. 44 desta Lei Complementar;

Il - disponibilidade financeira e or¢amentaria para contratacdo de profissional
substituto, se for o caso;

[T - interesse administrativo.

Paragrafo tinico - E vedada a autorizagdo especial para o exercicio de fungdes ndo
inerentes a educacao, excetuando-se os casos de representacdo de classe.

Secdio XII
Da readaptacgdo

Art. 46 - Readaptacdo é a mudanga de investidura do profissional da educacédo para
cargo de atribuices e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica oficial, apds sua entrada no servigo
publico.

§ 12 - A readaptagdo depende de laudo médico, expedido por médico credenciado pelo
municipio e ou junta médica, que conclua pelo afastamento temporario ou definitivo do servidor do
exercicio das atribuicdes especificas de seu cargo, passivel de avaliacdo e ratificacao por junta
médica.

§ 22 - A readaptagdo consiste em atribuicdo de encargo especial e se processa,
normalmente, para cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitagao exigida.

§ 32 - O profissional readaptado passa a se submeter as condigoes da nova situagao.

§ 4° - O profissional readaptado que exercer outras atividades, em outro 6rgdo ou
instituicdo, cujas fungdes sejam incompativeis com o seu estado de saude, tem sua readaptacao
cassada, inclusive respondera a processo administrativo.

CAPITULO 111
DOS DIREITOS E DEVERES
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Secdo |
Dos direitos

Art. 47 - Sao direitos dos servidores do Quadro de Pessoal da Educagdo Publica
Municipal:

| - escolher e aplicar livremente os métodos, os processos, as técnicas didaticas e as
formas de avaliagdo do aprendizado, sempre em consondncia com as diretrizes da legislacdo
federal, com as orientacbes da Secretaria Municipal da Educagdo e com o projeto politico-
pedagogico da Escola;

Il - pleitear incentivos para a publicacdo de trabalhos didaticos ou técnico-cientificos,
reconhecidos pelas institui¢des especializadas;

Il - reunir-se, no local de trabalho, para tratar de assuntos inerentes a educagdo em
geral, aos profissionais do Quadro da Educagdo, 2 comunidade, sem prejuizo das atividades
escolares e dos principios educacionais;

IV - participar de oportunidades de capacitagdo que auxiliem e estimulem a
melhoria do seu desempenho profissional, propiciando a ampliagdo dos seus conhecimentos, de
acordo com o art. 5%, incisos XXVII e XXVIII, desta Lei Complementar;

V - usufruir, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material diddtico-pedagdgico
suficiente e adequado e de informagdes educacionais e bibliogrdficos.

Secdo Il

Dos deveres

Art. 48 - Aos profissionais do Quadro de Pessoal da Educacdo Piublica Municipal, no
desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns previstos no conjunto dos ordenamentos
legais, cumpre:

1 - participar da elaboragédo do Projeto Politico-Pedago6gico das Unidades Escolares;

Il - elaborar e cumprir o préprio plano de trabalho, segundo o Projeto Politico-
Pedagogico;

I - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a sua
formacdo integral;

IV - estabelecer estratégias de avaliagdo formativa e valorizacdo das diversas
competéncias e habilidades desenvolvidas pelo educando;

V - participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

VI - participar das atividades de articulagdo e de integragio da escola com as familias do
educando e com a comunidade escolar;

VIl - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

VIl - comprometer-se com o aprimoramento profissional por meio de atualizacdo e
aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como, da observancia dos principios morais e éticos;

IX - preservar os principios democraticos da participagado, da cooperacao, do dialogo, da
solidariedade, do respeito a liberdade e da justi¢a social;

X - guardar sigilo profissional;

Xl - manter em dia registros, escrituragdes e documentos inerentes a fungdo
desenvolvida e a vida profissional;

XIl - ter assiduidade, pontualidade e demais requisitos previstos nesta Lei
Complementar;

XIII - cumprir o calenddrio escolar.

Secdo 111
Do Regime Disciplinar
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Art. 49 - O servidor do quadro da educacdo piblica de Conselheiro Lafaiete esta sujeito
ao regime disciplinar previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Conselheiro
Lafaiete.

Art. 50 - O regime disciplinar do servidor da educagao piiblica de Conselheiro Lafaiete
compreende, ainda, as disposi¢des dos regimentos escolares aprovados pelo érgao préprio do
Sistema e outras de que trata esta Lei Complementar.

Art. 51 - Além do disposto no Estatuto dos Servidores Publicos de Conselheiro Lafaiete
e, outros diplomas normativos, constituem deveres do servidor da educagdo publica de Conselheiro
Lafaiete:

I - elaborar e executar integralmente os programas, planos e atividades do
estabelecimento de ensino no que for de sua competéncia;

Il - cumprir e fazer cumprir os preceitos normativos, precipuamente os horarios de
regéncia e dias escolares;

[l - ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no desempenho das atribuicdes
inerentes a cada cargo;

IV - manter e fazer com que seja mantida e observada a disciplina em sala de aula,
inclusive contribir para manter a disciplina dentro da Unidade Escolar;

V - comparecer as reunides e encontros para os quais for convocado;

VI - participar e atuar em todas atividades e programacbes escolares;

VII - zelar pela qualidade e eficiéncia dos servigos prestados, inclusive pelo bom nome
da unidade de ensino;

VIII - respeitar os alunos, colegas, autoridades do ensino e comunidade escolar, de
forma compativel com a missdo de educador e servidor da educacdo;

[X - zelar pela seguranga do aluno dentro da unidade escolar e dos demais profissionais
da educagido.

Art. 52 - Constituem, ainda, infragdes disciplinares passiveis de punigdo, aléem das
previstas no Estatuto dos Servidores Piiblicos de Conselheiro Lafaiete e, de outros diplomas
normativos, as seguintes condutas:

| - 0 ndo cumprimento dos deveres enumerados no art. 51 desta Lei Complementar;

Il - a agdo ou omissdo que traga prejuizo moral, intelectual ao aluno ou a membro da
comunidade escolar;

111 - a imposigéo de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

IV - a pratica de discriminagdo por motivo de raga, condigdo social, nivel intelectual,
sexo, credo ou convicgao politica;

V - a pratica de posigdes ou posturas politico-partidarias dentro do estabelecimento de
ensino ou no ato pedagégico, que venham a influenciar ou até mesmo aliciar alunos e profissionais
da escola.

TITULO IV
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DA EDUCAGCAO PUBLICA
CAPITULO 1
DAS UNIDADES ESCOLARES E DAS FUNCOES REMUNERADAS ESPECIFICAS

Art 53 - O Sistema Municipal de Ensino se organiza em unidades escolares que sdo
classificadas, segundo sua ordem de grandeza, em unidades escolares I, 11, 1.

§ 1° - A ordem de grandeza das unidades escolares é definida pela média aritmetica
ponderada, observando os seguintes aspectos:
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(n2 de turnos X 4) + (n? de turmas X 2,5) + (n? de alunos X 2,5) + (n? de niveis X 1) : 10
= NP, em que NP significa: nimero de pontos.

§ 22 - Pelo NP as escolas assim se classificam:
I-E1-NPentre10a100;

Il- E2- NP entre 101 a 250;

IlI - E3 - NP acima de 251.

Art. 54 - Fungdes Remuneradas Especificas sdo aquelas relativas a direcdo das unidades
escolares, isto é, de Diretor e Vice-Diretor.

§ 12- A direcdo das escolas, a semelhanca dessas, também se classificam em D1, DZ, D3.

§ 22 - A fungdo de Diretor, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais impoe
dedicacgdo integral e exclusiva.

§ 32 - A fungdo de Vice-Diretor, com carga horaria a ser definida por ato préprio,
observara os preceitos legais.

Art. 55 - As unidades escolares E1, E2, E3, que trabalham em dois turnos, fazem jus a
Direcdo e Vice-diregéio em 40 horas, nos niveis correspondentes ao NP da unidade escolar.

Art. 56 - Unidades escolares com NP pequeno poderdo ser classificadas pela Secretaria
como ndo fazendo jus 3 Funcdo Remunerada Especifica e, assim, serdo dirigidas e coordenadas
diretamente pela Secretaria Municipal de Ensino.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Educagdo pode sugerir ao Executivo
Municipal que confie a algum profissional da educagao da(s) unidade(s) referida(s) no caput deste
artigo o exercicio da fungdo gratificada.

Art. 57 - Os cargos de diretor e vice-diretor das escolas municipais e dos Centros de
Educagdo Infantil sdo de provimento em comissdo e os ocupantes serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal, devendo observar parecer da SME.

§ 12 - A remuneragdo dos dirigentes escolares observard os pardmetros, valores e
outras exigéncias fixados por lei especifica

§ 22 - Na hipdtese de nomeagdo de servidor efetivo para o exercicio de Fungdo
Remunerada Especifica, este deverd se afastar de seu cargo efetivo, retornando a ele quando
ocorrer o ato de exoneragdo.

§ 32 - Independentemente da forma de provimento, o cargo de diretor serd exercido
por profissional com graduagdo ou pés-graduagdo na drea da educagdo e com experiéncia de
docéncia, no minimo, 02 (dois) anos na educagdo bdsica ou técnica e 5 (cinco) anos na
modalidade educagdo infantil.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 58 - As Unidades Escolares, encarregadas da educagio e do ensino formal, devem
organizar seu servigo educacional em conformidade com os principios filoséficos e pedagdgicos aqui
contidos, de forma colegiada e de acordo com seu regimento interno e projeto pedagégico.
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Paragrafo Gnico — Cada unidade escolar devera elaborar e ou atualizar o
regimento escolar e o projeto pedagégico.

Art. 59 - Compete a dire¢do da unidade escolar, observada a legislagio pertinente:

| - planejar, acompanhar e avaliar todas as atividades da unidade escolar.

[T - cuidar do quadro de pessoal e de seu desenvolvimento, dos recursos materiais e
financeiros, observada a competéncia do Conselho Escolar;

Il - elaborar a proposta politico-pedagogica da unidade, em constante articulagdo com a
comunidade escolar, bem como assegurar o seu cumprimento;

IV - prover meios que sustentem estratégias de avaliacdo formativa e valorizagdo das
diversas competéncias e habilidades desenvolvidas pelo educando.

CAPITULO 111
DA GESTAO DEMOCRATICA DA ESCOLA

Art. 60 - A escola, como espago de formagdo e convivio da comunidade escolar,
constituida pelos profissionais da educagdo, os educandos, suas familias e representantes da
comunidade local, tem, na gestdo democratica, a garantia da participacao de todos no processo de
desenvolvimento a que ela visa.

Art. 61 - A escola, de forma efetiva:

I - busca a interagdo com o processo educacional da comunidade, através de suas
associagdes e grupos organizados;

[ - contempla, em seu curriculo, a discussdo e o equacionamento dos problemas
detectados na comunidade escolar;

Il - promove, em parceria com a comunidade, atividades de extensdo e de seu mituo
interesse;

IV - destina seu espago fisico ao desenvolvimento de atividades comunitarias, nos
termos de seu regimento, durante todo o ano.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA E DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 62 - Assembléia é o 6rgao que congrega todos os membros da comunidade
educativa, tendo por objetivo deliberar e aprovar encaminhamentos.

Paragrafo tinico - Os alunos, os pais de alunos e os membros da comunidade externa tém
assento na assembléia por representagao.

Art. 63 - O conselho escolar é o 6rgdo maximo da unidade escolar, com fungdo
deliberativa, constituido por representantes de todos os segmentos da comunidade escolar.

Paragrafo anico - Caso o regimento escolar ndo disponha da composicio e
proporcionalidade do conselho escolar, a unidade escolar devera elaborar uma proposta a ser
submetida a aprovacdo da assembléia escolar.

Art. 64 - Os componentes do conselho escolar serdo eleitos por seu segmento.

CAPITULOV
DA HABILITACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 65 - A formagdo de docentes para atuar na educagdo basica far-se-a em nivel
superior, em curso de licenciatura plena, obtido em Institui¢des de Ensino Superior, publicas ou
privadas, devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacdo.
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§ 12 - A educagdo basica consiste na educacdo infantil, no ensino fundamental e no
ensino meédio, nos termos do art. 21 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

§ 22 - Ao Professor cuja atribuicio seja de exercer as atividades de Educagao Fisica e
Arte, ainda que nas turmas iniciais do ensino fundamental, deverdo possuir curso superior nas
respectivas areas, ou a devida complementagdo pedagdgica em se tratando do contetido Arte.

§ 32 - A formagdo dos ocupantes do cargo de Coordenador Pedagdgico e Pedagogo
serd a obtida em curso de graduacdo em Pedagogia, acrescido, minimamente, de 2 (dois) anos
de experiéncia como docente, nos termos do disposto no pardgrafo tinico do art. 67 da Lei n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e dos arts. 32 e 4%, em seu § 12, da Resolugdo n® 3, de 8 de
outubro de 1997, do Conselho Nacional de Educagdo.

§ 42 - As atribuiges detalhadas dos cargos dos Profissionais da Educagdo Publica
Municipal, sua atuagdo e local de lotagdo geral e especifica constam do Anexo VI desta Lei.

§ 52 - Ficam mantidos todos os direitos e prerrogativas do cargo aos professores que
atuam na Educagdo Bdsica, com formagdo para atuacdo em campos especificos do
conhecimento e com cursos de Licenciatura Plena na drea do Magistério e que atuam na
Educagdo Infantil ou nos anos iniciais do Ensino Fundamental, de acordo com a Resolugdo
CNE/CEB 01, de 20 de agosto de 2004.

§ 6°- Apés a publicagdo desta Lei Complementar, os professores que ingressarem no
quadro dos profissionais do magistério, deverdo possuir o curso de graduacdo plena em
Pedagogia ou Normal Superior para atuarem em educagdo infantil e nos anos iniciais do
ensino fundamental.

TITULOV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DA EDUCACAO
CAPITULO |
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 66 - Fica instituida, como atividade da Secretaria Municipal de Educacdo, o fomento
para a qualificagdo profissional dos servidores efetivos do Quadro dos Profissionais da Educagdo
Municipal de Conselheiro Lafaiete.

Paragrafo tnico. A qualificagdo profissional, para os efeitos desta Lei, objetiva o
aprimoramento permanente da formagdo dos servidores efetivos do Quadro dos Profissionais da
Educagdao Municipal.

Art. 67 - Sdo objetivos da qualificagdo profissional:
[ - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes préoprias para o
aperfeicoamento constante de seus servidores e a melhoria do Sistema Municipal de Ensino;

11 - possibilitar o aproveitamento de experiéncias anteriores em institui¢ces de ensino e
em outras atividades;

[11 - propiciar a associagdo entre teoria e pratica;

IV - criar condigdes propicias a efetiva qualificagdo pedagdgica de seus servidores,
através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementacdo de projetos e
outros instrumentos para possibilitar a definigdo de novos programas, métodos e estratégias de
ensino adequados as transformacoes educacionais;
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V - integrar os objetivos de cada profissional do Quadro da Educacdo as
finalidades do Sistema Municipal de Ensino;

VI - criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das atribui¢oes
do pessoal do Quadro da Educacgio;

VIl - possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de atribuigdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela Secretaria Municipal de
Educagao;

VIII - promover a valorizagdo do profissional da Educagao.

Art. 68 - A qualificagdo profissional, implementada através de programas especificos,
habilitara o servidor para seu desenvolvimento funcional nas carreiras que compdem o Quadro de
Pessoal da Educagdo Publica Municipal e abrangera as seguintes agdes:

I — formagdo, em nivel superior, para todos os integrantes do Quadro do Magistério
Publico Municipal;

Il - complementagdo pedagodgica, através de cursos de pos-graduacdo lato sensu em
areas estritamente ligadas a Educagdo ou aos contetidos do quadro curricular adotado pelo
Municipio para a educagdo infantil e ensino fundamental, credenciados e reconhecidos pelo
Ministério da Educagio;

IIl - aprimoramento profissional, através de cursos de pods-graduacdo stritu sensu
{(Mestrado ou Doutorado) em dreas estritamente ligadas @ Educagdo ou aos contetdos do quadro
curricular adotado pelo Municipio para a educagdo infantil e ensino fundamental, credenciados e
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo;

IV - atualizagdo permanente dos servidores, através de cursos de aperfeigpamento.

Paragrafo tinico - E objetivo prioritario a universalizagdo da formagdo em nivel superior
para os docentes do Quadro da Educagdo Municipal e sera obtida mediante programas especiais
estabelecidos através de convénios com entidades credenciadas.

Art. 69 - Compete a Secretaria Municipal de Educagao:

| - identificar as areas e servidores que necessitem de qualificacdo profissional e
estabelecer a¢des prioritarias;

Il - elaborar, anualmente, um programa de qualificagdo profissional para o Quadro dos
Profissionais da Educagdo Publica Municipal;

Il - planejar a participagdo dos servidores, precipuamente os da Educagdo Publica
Municipal em cursos e demais atividades voltadas para a qualificacdo profissional, adotando as
medidas necessarias para que os afastamentos que ocorrerem nao causem prejuizo as atividades
educacionais;

IV - estabelecer e divulgar datas de realizagdo, locais, nome dos participantes, contetidos
dos cursos e critérios de avaliagdo dos resultados obtidos pelo servidor;

V - adotar as medidas necessarias para que todos os servidores tenham iguais
oportunidades de qualificacao;

Vl - estabelecer, junto com o Conselho Municipal de Educagdo, critérios
complementares para concessdo de licenca especial aos servidores do Quadro de Pessoal da
Educagdo Publica Municipal que desejarem freqiientar cursos de pos-graduacdo stricto sensu e
submeté-los a aprovagdo do Chefe do Executivo Municipal.

Pardgrafo iinico - Para concessdo da licenga especial de que trata o inciso VI, serdo
observados os preceitos desta Lei complementar e os critérios do regulamento especifico.

Art. 70 - Independentemente dos programas de aperfeigoamento, a Secretaria Municipal
de Educagio realizara reunides para estudo e discussdo de assuntos pedagogicos, divulgagio e
analise de leis, bem como de normas legais e aspectos técnicos referentes a educagao e a orientagao
educacional, para propiciar seu cumprimento e execugao.
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Art. 71 - A licenga remunerada podera ser concedida ao servidor efetivo do Quadro da
Educagdo do Municipio de Conselheiro Lafaiete, obedecidos os seguintes requisitos:

[ - ter sido aprovado no estagio probatorio;

11 - estar no efetivo exercicio de seu cargo ha, pelo menos, trés anos consecutivos;

111 - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de suas
trés tltimas avaliagdes de desempenho;

IV - o curso pretendido ou projeto a ser desenvolvido em monografia ou tese deve
guardar relagdo com as atribuigdes do cargo do servidor ou ser considerado de interesse para a
Administragdo Municipal de Conselheiro Lafaiete, explicitado mediante requerimento e projeto que
o justifique;

V - assinar um termo de compromisso junto a Secretaria Municipal de Educagido
assumindo os encargos preceituados pelo art. 43 desta Lei Complementar.

§ 19 - Para ter direito a licenga remunerada o servidor devera firmar acordo com a
Administragdo comprometendo-se a permanecer em exercicio por, no minimo, periodo igual ao do
objeto da licenga concedida.

§ 22 - O ndo cumprimento da contraprestagio de servigos assumido pelo Profissional de
Educagdo implica no ressarcimento aos cofres publicos da importdncia equivalente ao periodo em
que ndo houve a referida contraprestacao de servigo.

§ 32 - Os critérios para liberacdo, prazos e outras implicagbes do Profissional da
Educagdo em formagdo, serdo objeto de regulamentacdo através de Decreto.

CAPITULO 11
DA AVALIACAO DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL
Art. 72 - O Secretario Municipal de Educagio, em articulagdo com o Conselho Municipal
de Educagdo e com érgdos ou entidades representativas dos profissionais da educagdo e da
comunidade, definira critérios e metodologias para estabelecer indicadores de qualidade do ensino
ptiblico municipal.

Paragrafo unico - Na avaliagdo do ensino pitiblico municipal deverdo ser considerados,
entre outros que venham a ser definidos na forma prevista no caput deste artigo, aspectos como:

| - cumprimento integral do calendario escolar;

Il - indice de frequéncia de professores;

111 - dias letivos ministrados pelo professor principal;

IV - indice de frequéncia dos alunos;

V - taxa de evasao escolar;

VI - taxa média de aprovag¢do no ensino fundamental;

VII - idade dos alunos no ensino fundamental;

VIl - indice de professores com especializagdo nas classes de educagdo infantil e de
alfabetizacdo; e

IX - indice de atendimento a populagdo em idade escolar sob responsabilidade do
Municipio.

Art. 73 - A avaliagdo do ensino piiblico municipal far-se-d ao final de cada perfodo
letivo e caberd aos érgdos mencionados neste capitulo definir os critérios de aplicagdo de
pontuagdo a avaliagdo do ensino publico municipal.
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TITULO VI
DO PLANO DE CARGOS
CAPITULO I
DOS PRINCIP10S DO PLANO DE CARGOS

Art. 74 - O Plano de Cargos, que busca a valorizagdo dos profissionais da educagdo,

baseia-se:

| - num sistema de formac¢do continuada acessivel a todo servidor, com vistas ao seu
aperfeicoamento profissional e a sua progressao;

11 - no estabelecimento de normas e critérios que privilegiam, para fins de progressao, o
mérito funcional e a formagdo continuada do servidor, com preponderdncia sobre o tempo de
servico;

[il - numa remuneragdo compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao
servidor e o nivel de responsabilidade dele exigida para desempenhar, com eficiéncia, as atribui¢des
do cargo que ocupa;

IV - na oferta de condigdes de trabalho adequadas a participa¢do do servidor em
atividades coletivas;

V - na observancia de um plano de desenvolvimento da Educagio Piblica Municipal e,
nas unidades escolares municipais dos respectivos projetos politicos - pedagogicos.

TITULO VII
DA ESTRUTURA DO PLANO
CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS
Art. 75 - Para os efeitos desta Lei, o Plano de Cargos e Vencimento dos Servidores da
Educagdo do Municipio de Conselheiro Lafaiete é composto por cargos, niveis e graus, reunidos em
grupo, segundo a natureza, a competéncia e a finalidade precipua da Secretaria Municipal de
Educacdo, conforme Anexo [ desta lei.

Art. 76 - O quadro de Pessoal da Educagdo, Anexo I, esta estruturado em:

I - cargos, descritos segundo a natureza geral e objetivo do trabalho, as tarefas tipicas e a
complexidade e responsabilidade a elas inerentes, a escolaridade e, ainda, se for o caso, a
experiéncia exigida para seu desempenho;

Il - classes, agrupamentos de cargos idénticos, a que correspondem niveis
remuneratorios compativeis com os recursos financeiros disponiveis, o mercado de trabalho local e
regional e os valores relativos do cargo;

[1I - séries de classes, formadas por classes de cargos devidamente hierarquizadas, em
niveis, segundo a complexidade e responsabilidade dos cargos nelas agrupadas.

Paragrafo Unico - As Classes de Cargos em Comissdo sdo compostas de:

I - Grupo de Diregao, compreendendo fungdes de planejamento, organizagdo, diregdo e
coordenacdo dos orgdos diretamente ligados ao Prefeito;

Il - Grupo de Gerenciamento, compreendendo as fungdes de controle e de coordenagdo
de equipes, segundo os objetivos organizacionais;

111 - Grupo de Assessoramento, compreendendo as fungdes de suporte direto ao Gabinete
do Prefeito e aos Secretarios Municipais.

CAPITULO Il
DOS CARGOS
Secdo |
Dos Objetivos dos Cargos
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Art. 77 - Os cargos tém os objetivos de:
| - orientar as atividades a serem executadas pelos servidores;
[l - atender os interesses sociais e da Administragdo Municipal;
Il - fornecer as informacgdes, através de sua descrigdo, as quais servirdao para o
desenvolvimento do sistema de recursos humanos e, em especial, ao subsistema de avaliagdo de
cargos.

Paragrafo Unico - As descrigdes de cargos, definidas no Anexo V desta Lei
Complementar, devem enfatizar os seus objetivos.

Art. 78 - Os cargos de carater efetivo, com seu quantitativo, carga horaria, requisitos e os
niveis de vencimento inicial de cada classe sdo os constantes do Anexo | desta Lei Complementar.

Paragrafo tinico - Os requisitos necessarios ao provimento dos cargos efetivos do
Quadro Permanente da Educagdo Piblica do Municipio sado os estabelecidos em lei, complementados
por aqueles previstos em atos normativos, inclusive no Edital do Concurso Publico.

Secdo Il
Da Especificacdo dos Cargos

Art. 79 - A natureza dos cargos ou das classes de cargos e a escolaridade exigida para
seu desempenho sdo definidas nesta lei, conforme Anexos I.

Pardagrafo tnico - O requisito minimo de escolaridade previsto no Anexo [ desta Lei
Complementar sera exigido aos novos servidores por ocasido da nomeacdo, sendo tolerado por
determinado lapso temporal para os atuais ocupantes de cargos, conforme determinagéo legal.

Art. 80 - As especificagbes dos cargos devem determinar o padrdo de exigéncia dos
varios requisitos para o melhor desempenho das atividades.

§ 12 - A especificagdo das atribuigdes tipicas de cada cargo ou classe de cargos estdo
designadas no Anexo VI desta Lei Complementar, podendo, se necessario, ser detalhadas através de
Decreto.

§ 22 - As especificagbes devem conter os requisitos fisicos e intelectuais,
responsabilidades e condigdes de trabalho exigidos do ocupante do cargo.

§ 32 - A classe de cargo, cujo objetivo ndo estiver atendendo mais aos interesses sociais
ou que contrariar as novas diretrizes legais ou, ainda, que se encontrar com praticas de trabalho
desatualizadas em relagdo as modernas técnicas administrativas tornar-se-a “em extingdo”.

§ 4° - Nao podera haver concurso piiblico para ocupar vagas na classe de cargo em
extingdo, sendo que o nimero de vagas se limitara aos ocupantes, extinguindo-se progressivamente
na sua vacancia, conforme Anexo IV-A desta Lei Complementar.

Secdo 111
Da Avaliacdo dos Cargos

Art. 81 - A avaliacdo deve estabelecer o valor relativo de um cargo em relagdao aos
demais.

§ 12 - A avaliagdo de cargos serd revista sempre através de comissdo instituida com
representantes do Executivo e dos servidores.
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§ 22 - A avaliagdo deve mensurar o valor do cargo no Quadro e de cada fator definido na
sua especificacdo.

Secdo IV
Da Classificagdo dos Cargos

Art. 82 - A classificagdo e o enquadramento dos servidores da Educagdo Piblica do
Municipio de Conselheiro Lafaiete obedecerdo a critérios de formagdo e qualificacdo inerente a
atividade especifica, fun¢do ou cargo.

Art. 83 - A classificacdo dos cargos deve ordenar as classes hierarquicamente através dos
valores atribuidos na avaliagdo dos cargos.

CAPITULO (I
DA PROGRESSAO

Art. 84 - Progressdio é a passagem do servidor do Quadro dos Profissionais da
Educagdo Publica Municipal de Conselheiro Lafaiete de um padrio de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe de cargos a que pertence,
cumpridas as normas deste Capitulo e as nermas previstas em regulamento especifico.

Art. 85 - A progressdo dos Profissionais de Educagdo da Educagdo Piblica Municipal
dar-se-d automdtica e cumulativamente quando:

I - tiver sido aprovado no estdgio probatério;

Il - cumprir o intersticio minimo de trés anos de efetivo exercicio em atividades
docentes ou de suporte pedagdgico, entre uma progressdo e outra, no grau de vencimento em
que se encontre;

Il - obtiver, na média do resultado das trés iultimas avaliagbes, pelo menos 60%
(sessenta por cento) da soma total dos pontos atribuidos aos fatores de avaliagdo no processo
de Avaliagdo de Desempenho, na forma do regulamento especifico; e

IV - estiver em efetivo exercicio no cargo da Educagdo Piiblica Municipal, na época
prevista para a progressdo.

Art. 86 - Caso ndo alcance o grau minimo na média das 03 (trés) ultimas avaliagoes
anuais de desempenho, o servidor permanecera no padrdo de vencimento em que se encontra, até
que se efetue nova avaliagdo de desempenho e alcance os pontos que lhe permitam concorrer a
progressao.

Art. 87 - O processo de apuragdo da avaliagao de desempenho dos servidores que fazem
jus a progressdo dar-se-a uma vez por ano, em més a ser fixado na regulamentacdo especifica.

Art. 88 - Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste Capitulo
vigorardo a partir da efetiva concessdo, devendo observar a previsdo contida na Lei
Orgcamentdria Anual.

Art. 89 - O servidor somente podera concorrer a progressdo se estiver no efetivo
exercicio de atividades inerentes ao cargo efetivo da estrutura educacional do Municipio de
Conselheiro Lafaiete, incluindo-se aqueles que estiverem exercendo as atribuicdes de Vice-Diretor
de Escola, os cargos de Diretor de Escola e os ocupantes de outros cargos comissionados referentes,
exclusivamente, a area fim da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacio.

CAPITULO IV
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DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E ANALISE DE POTENCIAL

Art. 90 - A avaliagdo de desempenho visa, fundamentalmente, a apuragdo do
comprometimento, da eficiéncia e a qualidade do trabalho do servidor, em fungdo dos objetivos
especificos de seu cargo, bem como analisar seu potencial e subsidiar a aplicagdo do instituto da
progressao.

§ 12 - O servidor tera seu desempenho permanentemente avaliado, tendo no minimo
uma avaliacdo formal por ano, conforme Anexo V desta Lei Complementar, com o objetivo de se
apurar pelo menos os seguintes fatores:

I - assiduidade: Objetiva verificar a frequéncia do servidor ao local de trabalho;

Il - disciplina: objetiva observar a capacidade de obediéncia as normas legais e ordens
hierarquicas; a capacidade de relacionamento e de comportamento;

Il - capacidade de Iniciativa: objetiva analisar a capacidade de pensar e agir diante de
eventual auséncia de normas e orientagdo superior ou em situagdes imprevistas de trabalho, bem
como de se adaptar as mudangas nos objetivos e rotinas que vem sendo submetido; procura ainda
analisar a capacidade do servidor de desenvolver novos padroes de pensamento e o comportamento
proé-ativo no dmbito de atuagdo, buscando garantir a eficiéncia e eficacia na execugéo dos trabalhos;

IV - produtividade: objetiva analisar a capacidade produtiva de trabalho em
determinado espaco de tempo;

V - responsabilidade: objetiva analisar a dedicagdo e o cuidado que o servidor dispensa
aos recursos financeiros e materiais sob sua responsabilidade, a ética, o sigilo profissional e a
natureza do cargo;

VI - qualidade do trabalho: grau de exatiddo, corre¢do e clareza dos trabalhos
executados;

VIl - presteza: disposi¢do para agir prontamente no cumprimento das demandas de
trabalho;

VIII - aproveitamento em programa de capacitagdo: aplicacdo dos conhecimentos
adquiridos em atividades de capacitagdo na realizacdo dos trabalhos;

IX - pontualidade: observancia do horario de trabalho e cumprimento da carga horéria
definida para o cargo ocupado;

X - administragdo do tempo e tempestividade: capacidade de cumprir as demandas de
trabalho dentro dos prazos previamente estabelecidos;

XI - uso adequado dos equipamentos e instalagdes de servico: cuidado e zelo na
utilizagdo e conservagio dos equipamentos e instalagdes no exercicio das atividades e tarefas;

XI1 - aproveitamento dos recursos e racionaliza¢do de processos: melhor utilizagao dos
recursos disponiveis, visando a melhoria dos fluxos dos processos de trabalho e a consecugdo de
resultados eficientes;

XIIl - capacidade de trabalho em equipe: capacidade de desenvolver as atividades e
tarefas em equipe, valorizando o trabalho em conjunto em busca de resultados comuns.

§ 22 - Os aspectos mencionados nos incisos § 12 do caput deste artigo poderdo ser
desdobrados em subfatores de avaliagdo que serdo relacionados, em regulamento especifico a
ser baixado pelo Prefeito Municipal, com os demais procedimentos necessdrios a implantagdo e
manutengdo do sistema de avaliagdo de desempenho.

§ 32 - Os instrumentos de avaliagdo de desempenho deverao ser preenchidos tanto pela
chefia imediata quanto pelo servidor (auto-avaliagdo) e enviados a Comissdo de Desenvolvimento
Funcional dos Profissionais da Educacdo, para analise e apuracgao.

§ 42 - Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia substancial em relacdo ao
resultado da avaliacdo, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional dos Profissionais da Educagao
devera solicitar a chefia nova avaliagdo.
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§ 52 - Considera-se como divergéncia substancial aquela que ultrapassar o limite de 10%
(dez por cento) do total de pontos da avaliagdo.
P ¢

§ 69 - Ratificada, pela chefia, a primeira avaliacdo, cabera a Comissdo pronunciar-se a
favor de uma delas.

§ 72 - Nao sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados, prevalecera o
apresentado pela chefia imediata.

Art. 91 - A Secretaria Municipal de Educacdo deverd enviar, sistematicamente, ao
oérgdo de Recursos Humanos do Municipio, para registro na ficha funcional, os dados e
informagdes necessdrios a aferigdo do desempenho do pessoal do Quadro dos Profissionais da
Educagdo, bem como dos servidores ocupantes dos cargos em comissdo mencionadas nesta Lei
Complementar e em outras normas legais.

Art. 92 - O desempenho do servidor sera objeto de auto-avaliacdo e de avaliagdo
gerencial, sujeita, sendo o caso, a apreciagdo por Comissdo com possibilidade de reavaliagdo,
provocada por pedido de reconsideragido ou recurso do interessado, ou de oficio, pelo Secretario
Municipal da Educagao.

§ 12 - A avaliagdo de desempenho serd coordenada por Comissdo designada pelo
Secretdrio Municipal da Educagdo, conforme § 2° do art. 95 desta Lei Complementar, segundo
os critérios constantes no Anexo V desta Lei Complementar, os quais poderdo ser desdobrados
em outros fatores/critérios, subfatores e subcritérios.

§ 22 - Além da auto-avaliagdo e da avaliagdo gerencial, quando cabivel, podera ser
acrescentada avaliagio coletiva, circunscrita ao grupo de trabalho do servidor.

§ 32 - Se houver recurso do interessado ou pedido de reconsideracdo, a revisdo da
avaliacdo de desempenho ficard a cargo da Comissdo, observado o regulamento.

Art. 93 - A avaliagdo de que trata o art. 92 desta Lei Complementar serd feita
anualmente e serd considerada satisfatéria se o servidor tiver uma pontuagdo minima de 60%
(sessenta por cento), como média das 3 (trés) avaliagdes, para ser considerado apto no estdgio
probatdrio, e durante o intersticio para obter a progressdo salarial.

Art. 94 - Os Boletins de Avaliagdo Funcional (BAF) sdo os previstos no Anexo V - Quadro
A e Quadro B desta Lei Complementar, podendo ser alterados e aperfeigoados através de Portaria do
Secretario Municipal de Educacdo.

CAPITULOV )
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
Secaol

Da Comissdo de Desenvolvimento

Art. 95 - Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional dos Profissionais da
Educagdo com a atribuigdo de proceder a apuragdo do desempenho dos servidores em estdgio
probatdrio, nos termos do disposto no § 4° do art. 41 da Constituicdo da Reptiblica, e a
avaliagdo periddica de desempenho, conforme o disposto neste Capitulo e em regulamentagdo
especifica.

§ 12 - A Comissdo serd constituida por 05 (cinco) membros, designados por ato do
Secretdrio Municipal de Educagdo.
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§ 22 - Para integrar a Comissdo o Secretdrio Municipal de Educagdo designara:

I - o Diretor do Departamento de Ac¢do Pedagdgica da Secretaria Municipal de
Educagcdo, membro nato;

Il - um representante da Segdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Educagdo de cargo efetivo;

Il - um representante da Procuradoria Juridica do Municipio, preferencialmente
efetivo;

IV - dois representantes dos servidores municipais efetivos, com no minimo 5 (cinco)
anos de exercicio na fungdo, sendo um do magistério e outro técnico administrativo;

V - dois representantes designados na forma definida no § 32 deste artigo.

VI - um representante designado pelo Sindicato dos Servidores Piblicos do
Municipio de Conselheiro Lafaiete.

§ 32 - Os servidores entregardo ao Secretdrio Municipal de Educagdo lista contendo
05 (cinco) nomes de representantes eleitos entre servidores efetivos e estdveis, cabendo ao
Secretdrio Municipal de Educagdo a designagdo de 02 (dois) deles para integrar a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional dos Profissionais da Educagdo, 01 (um) como titular e 01 (um)
como suplente, sendo os 3 (trés) ndo aproveitados os suplentes da referida Comissdo.

§ 42 - Na eventual auséncia do Diretor do Departamento de Acdo Pedagégica, o
Secretario Municipal de Educagao designara, para compor a Comissdo, o Gerente de Supervisdo de
Ensino.

§ 52 - Quando um representante dos servidores na Comissao for candidato habilitado a
progressdo funcional, ou estiver impedido, por quaisquer motivos, de participar de seus trabalhos,
sera ele substituido por outro representante escolhido pelo mesmo processo indicado no § 3° deste
artigo.

§ 6° - A alternancia dos membros ndo natos da Comissdo de Desenvolvimento Funcional
dar-se-a a cada trés anos, permitida sua recondugdo por igual periodo, observados, para tal, os
critérios fixados em regulamentacdo especifica e o disposto neste Capitulo.

§ 79 - A Comissdo de Desenvolvimento Funcional dos Profissionais da Educagado tera sua
organizagdo e forma de funcionamento regulamentadas por Portaria do Secretario Municipal de
Educacdo.

§ 82 - Os fatores a serem utilizados na avaliagdo especial de desempenho, com vistas a
apuragdo do desempenho no estagio probatério, mencionada no caput deste artigo, sdo os
estabelecidos na segio da Avaliagdo de desempenho e andlise de potencial combinado com os
termos de outras legislagdes especificas.

Secdo I
Do Parecer da Comissao de Desenvolvimento

Art. 96 - A Comissdo de Desenvolvimento Funcional dos Profissionais da Educagao, apos
a realizacdo da avaliagdo especial de desempenho no estagio probatério, emitird parecer favoravel
ou desfavoravel a confirmagio do servidor no cargo do Quadro da Educagio Publica Municipal, para
o qual foi nomeado, nos termos da legislagdo especifica.

Art. 97 - A Comissdo de Desenvolvimento Funcional dos Profissionais da Educacgédo
exercera suas atribuigdes em reunides realizadas, ordinariamente, na periodicidade estabelecida em
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regulamento especifico e, extraordinariamente, quando houver necessidade de
proceder a avaliagdo de servidor em estagio probatério.

Art. 98 - O titular da Secretaria Municipal de Educagdo designara unidade administrativa
ou servidores para executar os trabalhos de apoio a Comissdo de Desenvolvimento Funcional dos
Profissionais da Educagao.

Art. 99 - O Diretor e Vice-Diretor das unidades escolares serdo avaliados com os
mesmo critérios dos servidores efetivos, respeitadas as peculiaridades dos cargos.

Paragrafo unico — Cabera a Secretaria Municipal de Educagédo regulamentar através de
ato administrativo as medidas procedimentais para a referida avaliagao.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 100 - A jornada normal de trabalho dos profissionais do Quadro da Educagdo
Piiblica Municipal de Conselheiro Lafaiete serd a estabelecida conforme Anexo I desta Lei
Complementar observando as peculiaridades nos pardgrafos abaixo.

§ 12 - Para o Professor de Educagdo Infantil (PEI) que atua na educagdo infantil,
modalidade Centro de Educagdo Infantil, a jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais,
distribuidas entre atividades didaticas, pedagoégicas, articulagdo com a familia do educando e com a
comunidade, ao aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta pedagogica de cada escola e
outras atividades inerentes a unidade de ensino.

§ 2° - Para o Professor (PEB I) que atua nas classes de educagdo infantil e séries iniciais
do ensino fundamental a jornada de trabalho sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais assim
distribuidas, entre aulas e atividades, da seguinte forma:

I - 21h e 40min (vinte e uma horas e quarenta minutos) semanais, sendo 20h (vinte
horas) destinadas as aulas e 1h e 40 min (uma hora e quarenta minutos) destinadas ao intervalo
para descanso;

[ - 3h e 2Z0min (trés horas e vinte minutos) semanais, destinadas a preparacgdo e a
avaliacdo do trabalho didatico, as reunides pedagogicas, a articulacdo com a familia do aluno e com a
comunidade, ao aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta pedagégica de cada escola e
outras atividades fora da escola.

§ 32 - Para o Professor PEB Il e P-III que atua nas classes de educagdo das séries finais do
ensino fundamental, médio e técnico, a jornada de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais assim
distribuidas, entre aulas e atividades, da seguinte forma:

I - 15 (quinze) horas semanais, consistente em, no minimo, 18 (dezoito) horas aulas
semanais, mesmo aquelas destinadas as aulas e reforgo;

Il - 5 (cinco) horas semanais, prestadas junto a unidade escolar em que atua, destinadas
a preparagdo e a avaliacdo do trabalho didatico, a articulagdo com a familia do aluno e com a
comunidade, a avaliagdo e recuperagio paralela de alunos, de acordo com a proposta pedagogica de
cada escola e a outras atividades pedagdgicas, precipuamente ao aperfeicoamento profissional.

§ 42 - A jornada de trabalho que diferir da referida nos §§ 12, 22 e 32 deste artigo
correspondera sempre ao niimero de horas efetivamente destinadas as aulas, devendo acrescer pelo
menos de 25% (vinte e cinco por cento) para a realizagdo das atividades relacionadas no inciso Il do
§ 22 e noinciso Il do § 32 do caput deste artigo.
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§ 52 - A jornada de trabalho do Analista Educacional que atuar no Sistema
Municipal de Ensino sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais, distribuida da seguinte forma:

I - 20 (vinte) horas semanais trabalhadas nas escolas;

I = 5 (cinco) horas semanais destinadas a atividades extra-classe, aprimoramento e
reunioes;

Il - quando lotado fora da unidade escolar, o Coordenador Pedagégico cumprira
integralmente, a carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas na repartigio para a qual foi designado.

§ 62 - A jornada de trabalho do Pedagogo (cargo em extingdo) junto ao Sistema Municipal
de Ensino sera de 20 (vinte) horas semanais, a qual devera ser cumprida integralmente no setor ou
reparticdo para a qual foi designado.

§ 72 - A jornada de trabalho do Inspetor Escolar junto ao Sistema Municipal de Educagéo
sera de 40 (quarenta) horas semanais, com dedicagdo exclusiva.

§ 82 - Nos casos de aumento de jornada de trabalho em desacordo com o edital do
concurso deverd ter a respectiva compensagdo financeira e sua devida proporcionalidade.

Art 101 - Os Profissionais da Educacdo de Conselheiro Lafaiete, de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo e mediante autorizagdo previa do Secretario
Municipal de Educacdo, poderdo ampliar a sua jornada de trabalho semanal, devendo observar os
limites legais.

Parégrafo tinico - A remuneragio referente a ampliagdo de jornada sera equivalente ao
numero de horas que exceder sua jornada normal de trabalho, calculada sobre o valor do
vencimento mensal percebido pelo servidor.

Secdo |
Da extensdo de carga hordria

Art. 102 - A extensdo de carga hordria é a designagdo, por um periodo de até 11
(onze) meses, oferecida ao professor efetivo, para o exercicio de novas atividades compativeis
com seu cargo e qualificagdo.

§ 12 - Pode pleitear a extensao o profissional com avaliagcdo de desempenho satisfatéria e
que tenha disponibilidade e compatibilidade para atender ao horario e atividade demandada.

§ 22 - Ndo pode pleitear a ampliacao o profissional em gozo de férias prémio.

§ 32 - E garantido ao profissional em extensdo o vencimento relativo a nova carga
hordria, calculada com referéncia d jornada bdsica de sua classe, inclusive o adicional de
Incentivo a Docéncia e beneficios jd percebidos pelo servidor, respeitada a devida
proporcionalidade.

Art. 103 - Havendo mais de um candidato a extensdo de carga hordria, ela serd
concedida ao profissional com:

I - melhor aproveitamento nas 3 (trés) iltimas avaliagdes de desempenho;

IT - maior tempo de exercicio na unidade escolar;

IIT - maior tempo de servigo no sistema municipal de ensino;

IV - maior idade.
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Paragrafo tnico - Compete ao Secretario Municipal de Educagdo a emissdo dos atos de
designacao relativos a extensao de carga horaria.

CAPITULO VIl
DOS VENCIMENTOS
Secaol
Da Formagdo da Remuneragdo

Art. 104 - O servidor ocupante de cargo do quadro efetivo da Educagao faz jus ao
vencimento mensal correspondente ao nivel da respectiva classe, conforme estabelecido no Anexo |
desta Lei Complementar.

§ 19 - Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, com recomposicdo periédica que lhe preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo ou equiparagdo para qualquer fim.

§ 22 - Remuneragdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

§ 32 - Os vencimentos dos servidores piiblicos do quadro da educacdo municipal sdo
irredutiveis, observado o disposto nos incisos XI e XIV do art. 37 da Constitui¢do Federal,
ficando resguardado o direito de o servidor requerer a redugdo tempordria de carga hordria
com a respectiva redugdo dos vencimentos nos casos de motivos justos de no maximo 1/3 (um
tergo) de sua carga hordria, por um perfodo minimo de 6 (seis) meses e no mdximo 12 (doze)
meses, dentro do periodo do ano letivo.

Art 105 - O valor atribuido a cada nivel de vencimento refere-se a complexidade,
escolaridade e carga horaria e as peculiaridades do cargo, conforme estabelecido nos anexos 1 e 11
desta Lei Complementar.

Paragrafo unico - Cada nivel de vencimento correspondera um padrdo inicial, que se
desenvolvera em outros padrdes, cada valor de padrdo guardando, com o subsequente, na escala do
nivel, a mesma relagdo percentual;

Art. 106 - Além do vencimento, o servidor podera fazer jus a um ou mais dos seguintes
componentes para formar sua remuneracdo, observada a regulamentacdo e a legislacao especifica:

| - incentivo a docéncia;

11 - adicional de Escolaridade;

[11 - adicional por comissdo;

IV - gratificacao de Fung¢do ou Instrugdo;

V - adicional por tempo de servigo - qliinqtiénio;

VI - adicional de Férias;

VII - gratificagdo de Natal;

VIII - adicional por Servigo Extraordinario;

IX — adicional de Insalubridade, Periculosidade ou Penosidade.

Subsegao ]
Incentivo a Docéncia

Art. 107 - Aos servidores publicos da educagdo municipal, ocupantes do cargo de
Professor (PEI, PEB-1, PEB-II e P-III), enquanto no efetivo exercicio das atividades do processo
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ensino-aprendizagem (regéncia e projetos educacionais) sera atribuida Incentivo a
Docéncia, em valor correspondente ao percentual de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento
base do servidor.

Subsecao Il
Adicional por Escolaridade

Art. 108 - O servidor efetivo, cuja escolaridade minima exigida para seu cargo na
presente lei for de nivel superior e que vier a concluir curso de pés graduagdo, (latu sensu ou
strictu sensu), no conteitido ou na drea da educagdo, terd direito a 10% (dez por cento) sobre o
vencimerito base, como adicional por escolaridade, contemplado na primeira vez, e 10% (dez
por cento) para os novos cursos, observando sempre o de nivel subsequente.

Paragrafo tinico - A comprovacdo do direito ao adicional por escolaridade sera através
dos certificados de p6s-graduacdo, mestrado ou doutorado, reconhecidos por érgdo competente.

Art. 109 - A concessdo ou nao das gratificagbes ou incentivos de que tratam esta Lei
Complementar sera precedida de Portaria, a qual proporcionara a geragdo do direito ao beneficio.

Subsecao III
Adicional por Comissdo

Art. 110 - O Servidor Publico efetivo nomeado para Comissées Permanentes e Especiais,
recebera gratificagdo de até 50% (cinquenta por cento) do vencimento base por més, bem como aos
servidores indicados para Coordenagdo, Geréncia de Unidades e chefias de areas técnicas especificas
ou programas especiais e responsaveis técnicos, enquanto durar a nomeacao através de Portaria.

I - O quantum do referido percentual a ser pago a titulo de gratificagdo, variara entre os
seguintes percentuais: 20% (vinte por cento), 30% (trinta por cento), 40% (quarenta por cento) e
50% (cinquenta por cento), sendo que a fixagdo devera observar os seguintes critérios e fatores:

a) complexidade;

b) conhecimento;

c) envolvimento e comprometimento;

d) dedicagdo de tempo/horas;

Pardgrafo tnico - O percentual atribuido deverd constar na Portaria de nomeagdo e, na
hipotese, de ndo fixagdo devera prevalecer o menor percentual.

Subsecgdo IV
Gratificacdo de Fungdo ou Instrucdo

Art.111 - O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo pode optar pelo
vencimento deste ou pelo vencimento de seu cargo efetivo, acrescido do percentual de 30% (trinta
por cento) a titulo de Gratificagdo de Funcgéo.

§ 1° - A concessdo de gratificagdo por fungdo sera incidente sobre o vencimento basico e
sera efetuada apenas e unicamente enquanto durar a nomeacao.

§ 22 - Tem direito ao vencimento do cargo comissionado o servidor designado para
exercer, em substituicdo, cargo em comissdo dos grupos de dire¢do, gerenciamento e
assessoramento, mesmo que seja proporcional ao tempo ocupado.
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§ 32 - Sera atribuida Gratificagdo de Instrugdo, em valor correspondente ao
numero de horas de treinamento realizado, multiplicado pelo dobro de seu vencimento/hora, ao
servidor municipal que atuar como instrutor ou monitor em programas de capacitagdo profissional,
devidamente reconhecidos e autorizados pelo setor responsavel pelo planejamento das atividades
de treinamento e capacitagao.

Subsecio V
Adicional por Tempo de Servigo - Quinquénio

Art. 112 - O adicional por tempo de servico, quinquénio, para os profissionais do
quadro da educacdo municipal serd devido, na propor¢do de 5% (cinco por cento),
independente de requerimento, observado o lapso temporal de 05 (cinco) anos de exercicio
exclusivamente para o Municipio de Conselheiro Lafaiete, nos termos do disposto no § 22 do art.
121 da Lei Orgdnica Municipal.

§ 12 - Aos titulares dos cargos de Professor PEl, PEB1, PEBII e Plll, quando
preenchido o requisito do lapso temporal de exercicio, 05 (cinco) anos, fard jus ao adicional na
proporgdo de 5% (cinco por cento) enquanto permanecer na regéncia de classe.

§ 22 - O percentual adquirido a titulo de adicional por tempo de servigo - quinquénio, em
observancia aos requisitos legais, devera ser contabilizado e integralmente observado na apuragdo
da remuneragdo mensal durante a vida funcional do servidor junto ao Municipio de Conselheiro
Lafaiete, especialmente na hipdtese de ocorrer alteragdo do grupo de cargos ao qual o servidor
possa estar vinculado.

Art 113 - O adicional de tempo de servigo sera concedido em cada cargo, caso o servidor
detenha mais de um cargo efetivo no Municipio.

Subsecdo VI
Das Férias

Art. 114 - Ap6s um ano de servigo publico, o servidor adquirira o direito a férias, as quais
serao gozadas de acordo com escala organizada pela Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 12 - A duracdo das férias serda de:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado injustificadamente mais de 05
(cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14 {quatorze)
faltas injustificadas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas injustificadas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas injustificadas;

V - nenhum dia se as faltas injustificadas excederem o limite de 32 (trinta e dois) dias;

VI - perdera o direito as férias o funcionario que se encontrar em Licenga para tratar de
assunto de interesse particular.

§ 2° - As férias serdo remuneradas com um tergo a mais, valor apurado com base nas
parcelas fixas da remuneracao.

§ 3° - Durante as férias, o servidor tera direito a todas as vantagens, como se em
exercicio estivesse.
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§ 4° E vedado levar a conta de férias para compensagdo, qualquer falta
injustificada ao servigo.

§ 52 - Ndo tera direito a férias o funcionario que, no decurso do periodo aquisitivo,
registrar mais de 150 (cento e cinquenta) dias de licenga, continuos ou ndo, exceto licenga
maternidade.

§ 62 - Na hipdtese da ocorréncia do previsto no § 5° serd iniciado um novo periodo
aquisitivo de direito a férias, quando do retorno do servidor.

Art 115 - A época do gozo das férias pelo servidor sera estabelecida de acordo com o
calendario escolar, organizado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° - O servidor com perfodo aquisitivo incompleto, em razdo da data de sua nomeagao,
tera seu perfodo de fruicdo de férias calculado proporcionalmente, quando entdo comegara novo
periodo aquisitivo.

§ 22 - Atendido o interesse do servico, a critério da Administragdo, as férias poderdo ser
gozadas em dois periodos, nenhum dos quais poderdo ser inferior a 15 (quinze) dias.

" §32-E proibida a acumulag@o de férias, as quais deverao ser gozadas anualmente.

Art. 116 - Salvo comprovada necessidade de servigo, o servidor promovido, transferido
ou com mudanga de lotagdo, durante as férias, ndo serd obrigado a apresentar-se antes de termind-
las.

Art. 117 - Podera o servidor piiblico converter um tergo (1/3) do perfodo das férias em
abono pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia e que haja
interesse da Administracdo, especialmente disponibilidade financeira para acolher o pleito.

Pardgrafo iinico - O Servidor que fizer opgdo pelo beneficio previsto no caput deste
artigo ndo poderd fazer jus ao beneficio de que trata o § 2° do art. 116 desta Lei Complementar.

Subsecao VII
Gratificagdo de Natal

Art 118 - O servidor terd direito a uma gratificagdo de Natal, que poderd ser paga 50%
(cinquenta por cento) até o dia 20 de novembro e 50% (cinquenta por cento) até o dia 20 de
dezembro de cada ano.

§ 12 - A critério da Administragdo e havendo disponibilidade financeira, a parcela a ser
paga em 20 de novembro podera ter seu pagamento antecipado para o dia 20 de julho.

§ 29 - A gratificacdo prevista neste artigo tera por base, a remuneracao do més de
Dezembro e sera equivalente a 1/12 (um doze avos) por més de servigo no ano correspondente,
havido como 1 (um) més a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 39 - O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos
meses trabalhados no exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més em que ocorrer a
exoneracao e ou rescisao.
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Subsegdo VI
Adicional por Servigo Extraordinério

Art. 119 - O servigo extraordinario efetivamente trabalhado e justificado sera
remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo ao valor da hora normal de
trabalho.

§ 1° - Somente sera permitido servigo extraordinério, na forma da lei, para atender a
situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diérias.

§ 22 - O adicional por servigo extraordinario ndo integra a remuneragio, nem sera base
de calculo para nenhum efeito, salvo nos casos em que a lei dispuser em contrério.

§ 32 - Nao podera receber adicional por servigo extraordindrio:

I - o ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga;

II - o servidor que, por qualquer motivo, ndo se encontre no exercicio do cargo.

I - o servidor em regime especial de trabalho, dobra ou ampliagao de jornada, inclusive
aquele que estiver vinculado ao sistema de Banco de Horas.

§ 4° - A hora extraordinaria sera, preferencialmente, convertida em horario de
descanso, ficando instituido o Banco de Horas para que o servidor possa contabilizar as horas
laboradas além da jornada normal de trabalho e, assim, usufruir do instituto da compensagio das
referidas horas.

I - havendo interesse da Administragdo Municipal e do servidor, podera ser viabilizado
através de termo de adesdo o uso e aplicagdo do instituto da compensagdo das horas laboradas além
da jornada normal, através do Banco de Horas, a ser regulamentado.

Il - na hipdtese de ocorrer o disposto no inciso I, o servidor devera através de
negociacdao prévia com a Administracdo/Chefia programar a compensacdo das horas trabalhadas
além de sua jornada normal.

Subsecdo IX
Adicional de Insalubridade, Periculosidade e Penosidade

Art. 120 - Os servidores que trabalhem, habitualmente, em locais insalubres ou em
contato permanente com substidncias téxicas, radioativas ou com risco de vida ou em atividades
consideradas penosas, fardo jus, respectivamente, ao adicional de insalubridade, periculosidade e
penosidade.

§12 - O direito & percepgdo dos adicionais previstos nesta subsecdo cessa com a
eliminagdo das condigées ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§2° - O servidor somente percebera o adicional enquanto estiver exercendo atividade
perigosa ou penosa ou em locais insalubres.

Art. 121 - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade, periculosidade e
penosidade devera optar por um deles, ndo sendo acumulével a percepcdo de tais adicionais.

Art. 122 - Havera permanente controle das atividades dos servidores em operagdes ou
locais considerados penosos, perigosos ou insalubres.
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Paragrafo dnico - A servidora gestante ou lactante serd afastada das
atividades e locais previstos neste artigo, enquanto durar a gestagdo ou lactacdo, e exercera suas
atividades em local salubre e em servigo ndo perigoso ou penoso.

Art. 123 - A concessdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade e penosidade
sera objeto de regulamento, que fixara as condigdes de exercicio, percentual e critérios de
pagamento e controle.

§19 - A insalubridade se classifica em grau minimo, médio e maximo, tendo um adicional
correspondente ao referido grau, o qual sera determinado por laudo Técnico Pericial a ser emitido e
atualizado por profissional habilitado.

§22 - O Departamento de Recursos Humanos devera efetuar as anotagdes da concessdo
e/ou revogacdo do adicional na ficha funcional do servidor.

Segzio 11

Da Estrutura dos Vencimentos e da politica de remuneracio

Art. 124 - Por suas diversas classes, sob critérios de proporgdo compativeis com a
complexidade e abrangéncia da carreira, a movimentacgdo do servidor se dar4, no respectivo cargo,
nos niveis de vencimento atribuidos a classe, observado o disposto nos paragrafos seguintes.

§ 12 - O valor dos vencimentos constante no Anexo | e devidamente estruturado na
Tabela de Progressao - Anexo Il desta Lei Complementar, sera composta de niveis.

§ 22 - Cada nivel de vencimento serd formado por 20 (vinte) padrdes, os quais terdo
entre um e outro a diferencga percentual de 3% (trés por cento).

§ 32 - Os objetivos e atribuigbes de cada classe guardardo compatibilidade com os niveis
de vencimento estabelecidos, em termos de complexidade e responsabilidade.

Art 125 - A remuneragdo dos cargos devera obedecer aos seguintes preceitos:

| - amplitude horizontal, correspondendo ao percentual do quociente entre o
vencimento do tltimo padrdo de cada nivel com o primeiro;

II - amplitude vertical, correspondendo ao percentual do quociente entre o vencimento
do primeiro padrao do iiltimo nivel com o primeiro padrio do primeiro nivel

Art. 126 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos e proventos, salvo nos casos
definidos na Constitui¢do da Repiiblica em seu art. 37, inciso XVI e § 10, observado, ainda, o art. 11
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, com a redacdo dada pela Emenda a Constituigdo n° 20
de 15 de dezembro de 1998.

Art. 127 - O Municipio assegurara ao servidor publico os direitos previstos no art. 79,
incisos IV, V, V111, XII, XV, XVI1, XVII, XVIII, XIX, XXII, XXIII e XXX, da Constituigdo da Republica, e os
que, nos termos da lei, visem a melhoria de sua condigdo social e a produtividade no servigo piblico.

Art. 128 - O profissional em educagdo definido nesta Lei gozard férias-prémio,
correspondente a quinquénio de efetivo exercicio em cargos municipais na base de trés meses
por quinquénio.
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§ 12 - As férias-prémio serdoe concedidas com o vencimento ou
remuneragdo e todas as demais vantagens do cargo, excetuadas somente as gratificagbes por
servigos extraordindrios, e sem perda da contagem de tempo para todos os efeitos, como se
estivesse em exercicio.

§ 22 - Para tal fim, ndo se computard o afastamento do funciondrio do exercicio das
JSfungées por motivo de:

a) gala ou nojo, até 8 (ovito) dias cada afastamento;

b) férias anuais;

¢) viagem de estudo, aperfeicoamento ou representagdo fora da sede autorizada
pelo Prefeito Municipal;

d) licenga para tratamento de saiide até 180 (cento e oitenta) diasno quinquénio;

Jiiri e outros servigos obrigatdrios por lei.

§ 32- 0 pedido de concessdo de férias-prémio deverd ser instruido com a certiddo de
contagem de tempo fornecida pela reparti¢do competente.

CAPITULO VIII
DOS AFASTAMENTOS

Art. 129 - O afastamento do servidor do Quadro dos Profissionais da Educagdo Municipal
de seu cargo ou fungdo podera ocorrer, além das outras hipéteses previstas na legislagao
previdenciaria e no Estatuto dos Servidores Piiblicos de Conselheiro Lafaiete, nos seguintes casos:

| - para integrar comissdo especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa para
desenvolvimento de projetos especificos da area educacional;

Il - para participar de congressos, simpdsios ou outros eventos similares, desde que
referentes a area educacional;

LIl - para ministrar cursos que atendam a programacao do Sistema Municipal de Ensino;

IV - para freqiientar cursos de habilitacéo, atendida a conveniéncia do ensino municipal;

V - para freqiientar cursos de pos-graduagdo, lato ou stricto sensu relacionados com a
fungdo exercida e que atendam ao interesse do ensino municipal, devendo observar os requisitos do
art. 44 desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico - A Secretaria Municipal de Educagdo estabelecera as regras e os
critérios para regulamentar o afastamento dos servidores nos casos previstos neste artigo,
observado as disposi¢des desta Lei.

Art. 130 - Cabe ao Prefeito Municipal, ouvido o titular da Secretaria Municipal de
Educagdio, autorizar o afastamento de servidores nos casos previstos no art. 128 desta Lei
Complementar.

§ 1° - O afastamento do servidor da educagdo, com dnus para o Municipio, para
fregiientar cursos, somente sera autorizado nos casos de real interesse para a Secretaria Municipal
de Educagdo, ficando-lhe assegurados o vencimento, os direitos e as vantagens, para todos os fins.

§ 29 - O servidor devera assumir a contrapartida prevista no inciso V do artigo 69 e nos
§§ 32 e 42 do art. 44, todos desta Lei Complementar.

CAPITULO IX
DA DATA-BASE DE REVISAO GERAL DO VENCIMENTO
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Art. 131 - A revisdo do vencimento dos servidores do quadro da Educagdo ocorrerd
juntamente com os dos servidores ptiblicos do Municipio de Conselheiro Lafaiete, na forma do
disposto no inciso X do art. 37 da Constituicdo da Repiiblica Federativa do Brasil c/c com art.
131 da Lei Orgdnica Municipal, no més de abril de cada ano, sem distingdo de indices,
extensivos aos proventos da inatividade e as pensdes, custeadas pelo erdrio publico municipal.

Paragrafo Gnico - A revisdo geral prevista no caput deste artigo, observara as seguintes
condi¢des:

I - autorizacdo na lei de diretrizes orcamentarias;

Il - definicdo do indice em lei especifica;

Il - previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de custeio na
lei orgcamentaria anual;

IV - comprovagdo da disponibilidade financeira que configure capacidade de pagamento
pelo Governo Municipal, preservados os compromissos relativos a investimentos e despesas
continuadas nas areas prioritarias de interesse econémico e social;

V - compatibilidade com a evolugdo nominal e real das remuneragcées no mercado de
trabalho;

VI - atendimento aos limites para a despesa total com o pessoal de que trata a
Constituicdo da Reptiblica em seu art. 169, bem como a Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de
2000, e o disposto no art. 159 da Lei Organica Municipal.

TITULO VIII
NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 132 - A transposigdo da classificagdo de cada servidor do quadro de origem
para este Plano de Cargos e Vencimentos dar-se-G4 mediante enquadramento direto, segundo
critérios de transigdo, avaliagdo e enquadramento.

Art. 133 - O enquadramento direto serd realizado por uma comissdo constituida pelo
Secretario Municipal de Educacgdo para este fim.

Paragrafo nico - A Comissdo de Enquadramento tem como competéncia o estudo e a
avaliacdo da vida funcional do servidor, realizando:

| - a transposigdo dos servidores do Quadro vigente para este Plano;

Il - o enquadramento, apoés avaliagao, no sentido de se corrigirem os distorgoes
existentes;

111 - a avaliagdo em primeira instdncia, dos recursos impetrados por servidores.

Art. 134 - Observada a correlagdo dos cargos, no confronto do quadro anterior com
o estabelecido por este Plano de Cargos, proceder-se-d, dentro de 120 (cento e vinte) dias, a
contar da publicagdo desta Lei Complementar, ao enquadramento direto dos atuais servidores,
nos padrées dos niveis de vencimento das classes, observando regras de transi¢do e, se
oportuno dispensar do registro de escolaridade previsto na descri¢do dos cargos, e no Anexo |
desta Lei Complementar, salvo exigéncia especifica.

§ 12 - Para o efeito de enquadramento direto, de que trata este artigo, sera o servidor
posicionado no padrdo correspondente ao seu vencimento (piso salarial) atual ou, ndo havendo
coincidéncia, no padrdo imediatamente superior da mesma classe.

§ 22 - Apds este posicionamento, a comissdo observard o nivel/letra em que o
servidor se encontrava antes da aplicacdo desta Lei Complementar e procederd a alteragdo do
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enquadramento atual, junte a tabela de progressdo do Anexe Il desta Lei
Complementar, inclusive regras de transigdo, no percentual equivalente ao percentual de 60%
(sessenta por cento) do montante de “letras” daquela tabela, reposicionando para a “letra”
adequada na tabela constante no Anexo Il desta Lei Complementar.

§ 32 - Processada a operacdo para identificar o percentual de letras no qual o servidor
sera posicionado, caso apure alguma fragdo, esta sera desprezada e considerado o niimero inteiro
subseqiiente;

§ 42 - Na verificagdo da correlagdo de cargos, a comissdo responsavel pela implantagdo
do plano submetera a analise as atribuigdes exercidas pelo servidor, tendo em vista corrigir
distorgdes.

§ 52 - O servidor afastado do exercicio do seu cargo, em razio de licenga para tratar de
interesse particular, somente sera enquadrado quando do retorno as atividades, observada, se for o
caso, a correlagdo de cargos, com base no ultimo cargo exercido no Poder Executivo Municipal de
Conselheiro Lafaiete.

Art. 135 - Efetivado o enquadramento direto, prosseguira, no padrdo dele resultante, a
contagem de intersticio para o efeito de progressdo.

Art. 136 - Os servidores ocupantes de cargos da Educagao Municipal que, por ocasido do
enquadramento, estiverem a disposi¢do de outro 6rgao ndo integrante da Secretaria Municipal de
Educagéao, terdo que se apresentar ao Secretario Municipal de Educagdo para que se proceda ao seu
enquadramento.

Art. 137 - O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento tera o prazo de
60 (sessenta) dias, a contar da publicagio ou intimagdo, para apresentar recurso junto a Secretaria
Municipal de Educagdo, que o instruira com documentos e relatério e encaminhara para analise e
julgamento em segunda instancia pela Procuradoria Geral do Municipio.

Pardgrafo iinico - Na hipétese de manutengdo do indeferimento e havendo razdes
justificadoras, poderd o servidor no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou
intimagdo, apresentar recurso hierdrquico ao Chefe do Executivo, o qual efetuard julgamento
em tiltima instdncia administrativa.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 138 - O concurso piiblico somente podera ser convocado, sob pena de nulidade,
para o provimento de vagas especificamente definidas, constantes no Quadro de Pessoal da
Educagdo.

Paragrafo unico - Fica assegurada a prerrogativa da Administracdo de inserir no edital
Cadastro de Reserva para possiveis vagas aos cargos existentes no Plano de Cargos e Vencimento.

Art. 139 - Os servidores dos cargos anteriores de: “Monitora de Creche - CPE-42"; “P-I -
CPE-43"; “P-1I - CPE-46" e “P-1ll - CPE-47" deverdo observar regra de transi¢do especifica para o
enquadramento direto nos cargos, respectivamente, de “Professor Educagdo Infantil - PEI - CPE-
251"; “Professor de Educagdo Bdsica - PEB-1 — CPE-252"; “Professor de Educagdo Bdsica - PEB-1I -
CPE-253" e "Professor - P-1ll - CPE-254".
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§ 12 - A transpeosigde dos servidores titulares dos cargos de que trata o
caput deste artigo da classificagdo do quadro de origem para este Plano deverd observar o
requisito ESCOLARIDADE e, por consequéncia, os demais requisitos previstos no Anexo I desta
Lei Complementar e a regra de transicdo abaixo enumerada:

I - O enquadramento de cada servidor titular do cargo “Monitora de Creche - CPE-42"
devera ser processado a partir da comprovacdo do interessado em uma das modalidades:

Monitora Creche | Professor Educacdo Infantil - PEI Escolaridade Compl. R$ 1.430,00

Monitora Creche | Professor Educagao Infantil - PEI Escolaridade Incompl. | R$ 1.130,00

Il - O enquadramento de cada servidor titular do cargo “P-1 - CPE-43" devera ser
processado a partir da comprovacdo do interessado em uma das modalidades:

P-1 Professor de Educacdo Basica - PEB-I Escolaridade Compl. R$ 1.430,00

P-1 Professor de Educagéo Basica - PEB-I Escolaridade Incompl. | R$ 1.130,00

III - O enquadramento de cada servidor titular do cargo “P-II - CPE-46" devera ser
processado a partir da comprovagdo do interessado em uma das modalidades:

P-11 Professor de Educacdo Basica - PEB-11 Escolaridade Compl. R$ 1.430,00

P-11 Professor de Educagdo Basica - PEB-II Escolaridade Incompl. | R$ 1.130,00

IV - O enquadramento de cada servidor titular do cargo “P-11l - CPE-47" devera ser
processado a partir da comprovagdo do interessado em uma das modalidades:

P-III Professor - P-III Escolaridade Compl R$ 1.540,00

P-111 Professor - P-III Escolaridade Incompl. R$ 1.240,00

§ 22 - No momento em que o servidor enquadrado na regra de transicdo, comprovar o
preenchimento do requisito ESCOLARIDADE em nivel superior, sera automaticamente
reposicionado com todos os direitos e vantagens dos cargos constantes nesta Lei Complementar.

§ 32 - Durante o lapso temporal em que algum servidor possa estar inserido na regra de
transigdo sera aplicado condigdes especificas, temporarias e de transitoriedade para a concessdo da
Progressao:

I - A progressdao do servidor titular do cargo “Professor Educagdo Infantil - PEI",
enquanto inserido na regra de transigdo, devera observar a tabela de niveis abaixo:

CARGO Niveis A B C D E F G
Classes H I ] K L M N
0 P Q R S T
PEI - Prof. |EDU-VI- R$ 1.130,00 23,28 23,97 24,69 25,43 | 26,20 | 26,98
Ed. Infantil | Transitério 27,79 28,63 29,49 30,37 31,28 | 32,22 | 33,19
34,18 35,21 36,26 37,35 38,47 | 39,63

Il - A progressdo do servidor titular do cargo “Professor de Educagdo Basica - PEB-I”,
enquanto inserido na regra de transigdo, devera observar a tabela de niveis abaixo:
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Niveis A B  ia D E F G
Classes H 1 J K L M N
0 P Q R S T
PEB-I - EDU-VI- R$ 1.130,00 23,28 23,97 24,69 25,43 26,20 | 26,98
Prof. Ed. Transitorio 27,79 28,63 29,49 30,37 31,28 32,22 | 33,19
Basica 34,18 35,21 36,26 37,35 38,47 39,63

[l - A progressdo do servidor titular do cargo “Professor de Educagao Basica - PEB-11",
enquanto inserido na regra de transicdo, devera observar a tabela de niveis abaixo:

CARGO Niveis A B C D E F G
Classes H | ] K L M N
0 P Q R S T
PEB-II - EDU-VI- R$1.130,00 23,28 23,97 24,69 25,43 | 26,20 | 26,98
Prof. Ed. Transitorio 27,79 28,63 29,49 30,37 31,28 | 32,22 | 33,19
Basica 34,18 35,21 36,26 37,35 38,47 | 39,63

IV - A progressdo do servidor titular do cargo “Professor - P-111", enquanto inserido na
regra de transicdo, devera observar a tabela de niveis abaixo:

CARGO Niveis A B C D E F G
Classes H | J K L M N
0 P Q R S T
P-111 - EDU-VII- R$ 1.240,00 25,54 26,31 27,09 2791 28,75 | 29,61
Professor | Transitério 30,5 31,42 32,36 33,32 34,32 35,36 | 36,42
37,51 38,64 39,79 40,99 42,22 43,49

§ 42 - 0 servidor titular de um dos cargos relacionados no caput deste artigo cuja
escolaridade ndo corresponda a exigéncia legal do cargo e que no prazo de 04 (quatro) anos
ndo tenha viabilizado a regularizagdo de sua situagcdo funcional, ndo terd acesso ds
progressées previstas neste Plano, inclusive e até mesmo as da regra de transi¢do, enquanto
ndo cumprir o requisito de escolaridade.

Art. 140 - Fica alterada a designagao dos cargos efetivos, vencimentos e as exigéncias de
escolaridade, conforme pardmetros estabelecidos e estipulados nesta Lei Complementar, inclusive
seus Anexos.

Art 141 - Integram esta Lei os seguintes Anexos:

I - Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo dos Profissionais da Educagdo - Cargos
Efetivos - Niimero de Vagas - Carga Horaria - Escolaridade - Valor Vencimento:

11 - Tabela de Niveis - Padroes para efeito de Progressao;

111 - Quadro dos cargos efetivos agrupados/Renomeados;

IV - Quadro A - Quadro dos cargos declarados em extingdo e nimero de vagas;

IV - Quadro B - Quadro dos cargos remanejados da drea educacional para drea
administrativa;

V - Boletim de Avaliagao Funcional - BAF:

Quadro A - Parametros Gerais para Avaliacdo de Desempenho para cargos gerais até o
nivel de ensino médio/técnico;

Quadro B - Pardmetros Gerais para Avaliagdo de Desempenho para cargos de nivel
superior;

VI - Quadro de descrigdo das atribui¢des dos cargos;
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Art. 142 - O servidor cuja escolaridade ndo corresponda a exigéncia para
enquadramento no cargo, conforme determinacdo desta Lei Complementar, observadas as regras de
transigdo, tera o prazo de 04 (quatro) anos para regularizar sua situagdo funcional.

Paragrafo Unico. O servidor que findo o prazo referido no caput, ndo regularizar sua
situagdo funcional, ndo tera acesso as progressoes previstas neste Plano, enquanto ndo cumprir com
a determinacdo de regularizar a referida situacao.

Art 143 - Podera o servidor requerer licenga sem remuneragdo, para atender a
interesse particular, pelo prazo de até 2 (dois) anos, observado a conclusdo do estagio probatério e,
caso seja de seu interesse renovar, devera observar o intersticio de 2 (dois) anos entre uma licenca e
outra.

Art. 144 - O servidor publico efetivo do Quadro da Educagdo municipal podera ser
cedido, mediante requisi¢cdo, para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, mediante sua aquiescéncia e pactuagdo de
convénio, nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissao, agente politico ou fungdo de confianga;

II - nos casos previstos em Lei especifica.

Paragrafo tnico - Na hipétese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneragdo e dos
demais encargos sera do 6rgdo ou entidade requisitante.

Art. 145 - Ficam substituidas ou extintas todas as gratificagdes previstas para os
cargos efetivos nos planos e leis anteriores, passando a vigorar unicamente as gratificagoes e
os parametros definidos nesta Lei, resguardados os preceitos contidos no inciso XXXVI do
art. 52 da Constituigiio da Repiblica.

Art. 146 - Fica criada a UNIDADE PADRAO DE VENCIMENTOS DA EDUCACAO- UPVE -
no valor de RS 50,00 (cinquenta reais), para possibilitar eficiéncia no gerencimento da politica
salarial dos servidores do quadro dos profissionais da educagdo do Municipio de Conselheiro
Lafaiete, a qual deverd ser rejaustdvel de acordo com as par@metros constantes no Capitulo IX,
do Titulo VII - “Da Estrutura do Plano”, desta Lei Complementar e de outros ordenamentos
legais pertinentes.

Art. 147 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias previstas no orgamento anual, respeitados os limites da Lei
Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000, em especial as determinadas no artigo 20, Ill, b e
artigo 71, podendo para tanto, ser parcelada a concessdo desses beneficios, em até 2 (dois)
exercicios financeiros.

Art. 148 - Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo em parceria com a Administragdo
normatizar e supervisionar a aplicacdo desta Lei Complementar, e para os casos omissos serao
relatadas as razdes, e instruido o procedimento, ouvida a Procuradoria Geral do Municipio, e
encaminhadas para decisdo do Chefe do Executivo.

Art. 149 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 150 - Ficam revogadas as seguintes disposigoes legais:

1 - Anexo IV da Lei Municipal n® 3.597, de 14 de dezembro de 1994, alterado pela Lei
Municipal n® 3.928, de 10 de maio de 1996;
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I1- §32 do art. 1° da Lei Municipal n? 5.014, de 18 de junho de 2008;
[T - Art. 12 da Lei Municipal n2 5.065, de 05 de janeiro de 2009;
IV - Art. 32 da Lei Municipal n? 4.066, de 25 de outubro de 1996;
V - Lei Municipal n® 2.841, de 02 de abril de 1990;
VI - Lei Municipal n® 4.508, de 14 de mar¢o de 2003; e
VII - Lei Municipal n? 5.052, de 25 de novembro de 2008;

SALA DAS COMISSOES, 15 DE FEVEREIRO DE 2012.

JGCT/
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Vencimento
CODIGO | CARGO [ CARGA VENCIMENTO | N® CLASSE ESCOLARIDADE
VAGAS | HORARIA uPv
CPE- Cantineira 60 40 R$ 700,00 | 14 | EDU-I Ens. Fundamental
202
CPE- Auxiliar 50 30 R$ 800,00 | 16 | EDU-II Ens. Médio ¢/
211 Escolar formagdo Tec.
Magistério
CPE- Auxiliar 30 30 R$935,00 | 18.7 | EDU-1II | Ens. Médio ¢/
220 Biblioteca formagdo Tec.
Magistério
CPE- Aux. de 50 30 R$935,00 | 18.7 | EDU-IIl | Ens. Médio
221 Secretaria
CPE- Instrutor de 14 25 R$ 23 | EDU-IV | Formagdo Técnica
230 Oficina 1.150,00
CPE- Secretério 12 30 R$ 24 | EDU-V Ens. Médio ¢/ Tec.
240 Escolar 1.200,00 Secretariado
CPE- Técnico em 04 30 R$ 24 | EDU-V | Téc. Nutrigao e
241 Nutricdo 1.200,00 Registro Conselho
CPE- PEI - Prof.Ed. | 120 |30 R$ 28,6 | EDU-VI | Pedagogia ou
251 Infantil. (*) 1.430,00 Normal Superior
CPE- PEB-1 - Prof. 350 25 R$ 28,6 | EDU-VI | Pedagogia ou
252 Ed. Basica (*) 1.430,00 Normal Superior
CPE- PEB-II - Prof. 130 20 R$ 28.6 | EDU-VI | Licenciatura Plena
253 Ed. Bésica (¥) 1.430,00 no contetido
especifico
CPE- Professor-P- | 12 20 R$ 30,8 | EDU-VII | Licenciatura Plena
254 I (*) (Em 1.540,00 no contetido
Extincdo) especifico
CPE- Pedagogo (Em | 14 20 R$ 33 | EDU-VII | Pedagogia
255 Extingao) 1.650,00
Pedagogia com
CPE- Analista Habilitagdo em
256 Educacional 50 25 R$ 35,8 | EDU-IX | Supervisdo ou
1.790,00 Orientagdo
CPE- Fonoaudidlogo | 04 25 R$ 35,8 | EDU-IX | Superiore
257 1.790,00 Registro Conselho
CPE- Nutricionista | 01 25 R$ 35,8 | EDU-IX | Superiore
258 1.790,00 Registro Conselho
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CPE- Bibliotecario 01 25 R$ 35,8 | EDU-IX | Superiore

259 1.790,00 Registro Conselho
CPE- Psicélogo 14 25 R$ 35,8 | EDU-IX | Superiore

260 1.790,00 Registro Conselho
CPE- Inspetor 04 40 R$ 66 | EDU-X | Pedagogia com
280 Educacional 3.300,00 habilitacao em

Inspecao Escolar

(*) - Verificar os termos da regra de transigao, conforme preceitos da presente
Lei Complementar.
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AO - Sendo a UPVE, no valor de R$ 50,00

CARGOS Niveis A B C D E F G H I ]
Classes K L M N 0 P Q R S T

Cantineira EDU-I R$ 700,00 14.42 14.86 15,31 15,77 16,24 16,73 17,23 17,74 18,27

18,82 19,39 19,97 20,57 21,19 21,82 22,48 23,15 23,85 24,57
Auxiliar Escolar EDU-II R$ 800,00 16.48 16.98 17,49 18 18,55 19,10 19,68 20,27 20,88

21,50 22,15 22,82 23,50 24,20 24,93 25,68 26,45 27,24 28,06
Auxiliar EDU-IIT | R$ 935,00 19.27 19.84 20,43 21,04 21,67 22,33 23 23,69 24,4
Biblioteca 25,13 25,89 26,66 27,46 28,29 29,13 30 30,9 31,84 32,8
Aux. de Secretaria| EDU-III | R$935,00 19.27 19.84 20,43 21,04 21,67 22,33 23 23,69 24,4

25,13 25,89 26,66 27,46 28,29 29,13 30 30,9 31,84 32,8
Instrutor de EDU-IV |R$1.150,00| 23.69 24.40 25,14 25,89 26,66 27,46 28,29 29,14 30,01
Oficina 30,91 31,84 32,80 33,78 34,79 35,84 36,91 38,01 39,16 40,34
Secretario EDU-V |R$1.200,00| 2472 25.46 26,23 27,01 27,82 28,66 29,52 30,4 31,31
Escolar 32,25 33,22 34,22 35,25 36,30 37,39 38,51 39,67 40,86 42,09
Técnico em EDU-V |R$1.200,00| 24.72 25.46 26,23 27,01 27,82 28,66 29,52 30,4 31,31
Nutricdo 32,25 33,22 34,22 35,25 36,30 37,39 38,51 39,67 40,86 42,09
PEI - Prof. Ed. EDU-VI |R$1.430,00| 29.46 30.34 31,25 32,19 33,15 34,15 35,17 36,23 37,31
Infantil (*) 38,43 39,59 40,77 42 43,26 44,56 45,89 47,27 48,69 50,15
PEB I - Prof. Ed. EDU-VI |R$1.430,00| 29.46 30.34 31,25 32,19 33,15 34,15 35,17 36,23 37,31
Basica (*) 38,43 39,59 40,77 42 43,26 44,56 45,89 47,27 48,69 50,15
PEB Il - Prof. Ed. EDU-VI |R$1.430,00| 29.46 30.34 31,25 32,19 33,15 34,15 35,17 36,23 37,31
Basica (¥) 38,43 39,59 40,77 42 43,26 44,56 45,89 47,27 48,69 50,15
Professor 11 (*) | EDU-VII |R$1540,00| 31.72 32.68 33,66 34,66 357 36,77 37,88 39,01 40,18
(Em Extincdo) 41,39 42,63 43,71 45,02 46,37 47,77 49,19 50,68 52,20 53,76
Pedagogo (Em EDU-VIII |R$1.650,00| 33,99 35 36,06 37,14 38,25 39,4 40,59 41,8 43,06
Extincdo) 44,35 45,68 47,05 48,46 49,91 51,41 52,95 54,54 56,18 57,87
Analista EDU-IX |R$1.790,00| 36,88 37,98 39,12 40,29 41,5 42,75 42,03 45,35 46,71
Educacional 48,11 49,55 51,04 52,57 54,15 55,77 57,45 59,17 60,95 62,77
Psicélogo EDU-IX |R$1.790,00| 36,88 37,98 39,12 40,29 41,5 42,75 42,03 45,35 46,71
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48,11 49,55 51,04 52,57 54,15 55,77 57,45 59,17 60,95 62,77
Fonaudi6logo EDU-IX |R$1.790,00| 36,88 37,98 39,12 40,29 41,5 42,75 42,03 45,35 46,71
48,11 49,55 51,04 52,57 54,15 55,77 57,45 59,17 60,95 62,77
Nutricionista EDU-IX |R$1.790,00| 36,88 37,98 39,12 40,29 41,5 42,75 42,03 45,35 46,71
48,11 49,55 51,04 52,57 54,15 55,77 57,45 59,17 60,95 62,77
Bibliotecario EDU-IX |R$1.790,00| 36,88 37,98 39,12 40,29 41,5 42,75 42,03 45,35 46,71
48,11 49,55 51,04 52,57 54,15 35,77 57,45 59,17 60,95 62,77
Inspetor EDU-X |R$3.300,00| 67,98 70,02 72,12 74,28 76,51 78,8 81,17 83,61 86,11
Educacional 88,70 91,36 94,10 96,92 99,83 102,83 105,91 109,09 112,36 115,73

(*) - Verificar os termos da regra de transi¢do, conforme preceitos da presente lei.
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PARECER DA COMISSAQ DE LEGISLACAQ E JUSTICA AQ PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006-E-2011.

ANEXO I11
QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS AGRUPADOS/RENOMEADOS

RELACAO DOS CARGOS ANTERIORES /e | RELACAO ATUAL DOS CARGOS NO PLANO

ANTIGO CODIGO DE CARGOS e CODIGO

Monitora de Creche CPE-42 Professor Educagio Infantil - PEI - CPE-251 (*)

Professor| CPE-43 Professor Educagdo Basica - PEB-I - CPE-252(*)

Professor 1l CPE-46 Professor Educagéo Basica - PEB-II - CPE-
253(%)

Instrutor Mecanica Geral - CPES8

Instrutor Eletricidade - CPE89 Instrutor de Oficina - CPE-230
Instrutor Operagdo Basica-CPE90

Instrutor Metalurgia- CPE91
Psicdlogo Educacional - CPE-50 Psicologo - CPE-260
Coordenador Pedagégico - CPE-49 Analista Educacional - CPE-256

(*) - Verificar os termos da regra de transigao, conforme preceitos da presente lei.

ANEXO IV - QUADRO A

QUADRO DOS CARGOS DECLARADOS EM EXTINCAO E NUMERO DE VAGAS

CODIGO DESCRICAO DO CARGO N VAGAS ANTIGAS N.2 VAGAS PCV
CPE-254 Professor I1I (Em Extingdo) (*) 108 12

CPE-255 Pedagogo (Em Extingdo) 14 14

ANEXO IV - QUADRO B

QUADRO DOS CARGOS REMANEJADOS DA AREA EDUCACIONAL PARA AREA
ADMINISTRATIVA (Anexo Il da Lei 3.597 /94)

CODIGO |DESCRICAO DO CARGO AREA ADMINISTRATIVA N.2 VAGAS

CPE-38 Monitor de Artes | CPE-38 - Monitor de Artes | 36
CPE-39 Monitor de Artes 11 CPE-39 - Monitor de Artes II 12
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ANEXO V - BOLETIM DE AVALIACAO FUNCIONAL - BAF

QUADRO A - FORMULARIO / PARAMETROS GERAIS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
PARA CARGOS GERAIS ATE O NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

NOME DO AVALIADO:
MATRICULA: CARGO:
DATA DE ADMISSAO: LOCAL DE TRABALHO:

Assinale atribuindo nota que mais se aplica ao desempenho do servidor publico, observando os
seguintes parametros:

I - ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE:
Cumprimento da jornada e dos horarios de trabalho, com presenga constante no servigo, de
acordo com o estabelecido pelo responsavel da area (auséncia efetivamente justificada).

I - DISCIPLINA:
Maneira de agir e executar os trabalhos conforme normas e regulamentos estabelecidos.

111 - CAPACIDADE DE INICIATIVA:
Capacidade de pronta-reagdo antecipando-se na busca de alternativas (idéias e agdes) para
solugdo de problemas, com decisdes acertadas.

[V - PRODUTIVIDADE, CONHECIMENTO TECNICO E EFICIENCIA:
Grau de dominio e capacidade de aplicagdo do conhecimento na execucao do trabalho que lhe é
designado, buscando solugdes adequadas, apesar das dificuldades e limitagoes.

V - RESPONSABILIDADE:

Atuacio comprometida com os objetivos do servigo publico, com profissionalismo e
responsabilidade pelas consequéncias do seu trabalho dentro e fora da Institui¢do, contribuindo
para construgao de sua boa imagem.

VI - RESPEITO E COMPROMISSO PARA COM A INSTITUICAO

Manter postura ética e profissional em todos os atos e palavras, demonstrando principios de
receptividade, respeito e educagdo, interagindo com os colegas e dando sua contribui¢do pessoal,
de forma a assegurar a satisfagdo do usuario do servigo publico.

VII - QUALIDADE DO TRABALHO
Realizar Tarefas com capricho e atengdo, da melhor forma possivel e com o minimo de erros.

VIII - PRESTEZA
Disposi¢do para atender imediatamente as tarefas que lhe forem solicitadas.

IX - APROVEITAMENTO EM PROGRAMAS DE CAPACITACAQ
Procura absorver tudo o que é ensinado, utilizando os novos conhecimentos em seu trabalho
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X — ADMINISTRACAO DO TEMPO E TEMPESTIVIDADE
Organizag¢do do tempo de trabalho, realizando as tarefas dentro do prazo.

XI - APROVEITAMENTO DOS RECURSOS E RACIONALIZACAO DE PROCESSOS
Nio desperdiga materiais, procura ser econdmico; busca a melhor forma de realizar seu
trabalho.

XI1 - CAPACIDADE DE TRABALHO EM EQUIPE
Valoriza os trabalhos realizados em conjunto com seus colegas, respeitando os colegas e
participando ativamente, com espirito de equipe.

SOMA TOTAL DOS PONTOS:

B - COMENTARIOS DO AVALIADO:
Assinatura: Data: 7 S

COMENTARIOS DO AVALIADOR:
Nome do Avaliador:

Cargo / Fungao:
Assinatura: DATA: / /

PARECER DO COMITE DE AVALIACAO:

Assinatura dos membros do Comité de Avaliagdo:
Pontuacgdo do servidor:

Tempo na fungao:

Ultimo acesso: / /

Classificagao Geral:

Conselheiro Lafaiete, ___/__/

PREFEITO MUNICIPAL
PROGRESSAO CONCEDIDA: SIM NAO
Ato Administrativo: N2 ,DE /__/

Secretaria Municipal de Administragao
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QUADRO B - ANEXO V - FORMULARIO / PARAMETROS GERAIS PARA AVALIACAO DE
DESEMPENHO PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

NOME DO AVALIADO:
MATRICULA: CARGO:
DATA DE ADMISSAO: LOCAL DE TRABALHO:

CRITERIOS DE AVALIACAO POR COMPETENCIAS

AUTO- AVALIACAO
AVALIACAO | COMISSAO
COMPETENCIA DESCRICAO DAS COMPETENCIAS Notala10 Notala 10
1-Relagdo Tratar com respeito e ética os colegas de trabalho
Interpessoal

Tratar com respeito e ética os dirigentes do setor
de atuacdo

Tratar com respeito e ética os alunos atendidos

2-Trabalho em
Equipe

Saber ouvir, aceitar e discutir idéias com os
colegas de trabalho, na tentativa de melhorar a
comunicacdo e buscar o consenso.

Administrar crises e conflitos interpessoais, na
tentativa de colocar o conflito como componente
de agdo coletiva de maneira construtiva e nao
destrutiva.

Participar das reunides de trabalho, quando
convocados.

Demonstrar agilidade, disponibilidade e iniciativa
com os servidores e dirigentes no exercicio de
suas atribuigoes.

Encontrar e aplicar alternativas em conjunto que
sejam eficazes para solucionar problemas e
situagdes imprevistas.

Cooperacdo profissional, que inclui dividir tarefas
e cumprir hordrio em atividades que sejam
comuns.

3-Participar e auxiliar
na administragio do
trabalho

Demonstrar seguranga e interesse em seu
trabalho

Cumprir o hordrio de trabalho, com pontualidade
e cumprir a carga horaria de trabalho definida
para o cargo gque ocupa.

Cumprir o calenddrio escolar adequadamente.

4-Administrar
sua propria
formacao
continua

Colocar em prdtica suas competéncias pessoais
com o objetivo de inovar o trabalho.

Participar dos cursos de capacitagdo que sdo
oferecidos pela SME, como cumprimento dos dias
escolares.

Aplicar no cotidiano de trabalho e socializar os
conhecimentos adquiridos em programas de
capacitacdo, cursos e em outras situacdes de
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aprendizagem.

Apresentar ao dirigente ou setor equivalente,
suas idéias com propostas de melhoria ou
inovagao do trabalho.

Total de Pontos Total de
s (ST Amitaco da
Avaliacao: Comissdo:
Total de Pontos

Finais:

Informacgao

Complementares:

Assinatura do
Presidente da
Comissao:

TERMO FINAL DE AVALIACAO

Avaliagdo de Desempenho Individual dos servidores efetivos ndo-estaveis, dos servidores
efetivos estaveis, dos servidores investidos em cargos comissionados, dos servidores estiveis
nos termos do art. 19 do ADCT da Constitui¢do Federal de 1988 e dos servidores detentores de
fungdo publica, nos termos normativos e legais aplicaveis a especie.

1. PERIODO AVALIADO

De: _ /__/_a__[__[__

Em razdo da construgido democritica e coletiva de todo processo, mas visando os direitos
legais do servidor em relagdo a progressao, para que esta ndo tenha nenhum atraso, esta
avaliacdo inicial sera referente aos dois semestres de 20---.

2. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome:

Cargo:

Local de Exercicio:

3. NOTIFICACAO AO SERVIDOR

A Comissao de Avaliacao de Desempenho da , notifica o
servidor (a) do resultado da __ etapa de sua avaliacdo de Desempenho, correspondente ao
perfodo avaliatério compreendidoentre __/__ /__ e __/__ /__ .0 resultado apurado
na etapa é de __, que corresponde a __ % do total.

4. ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO E AVALIACAO

Presidente da Comissao

Membros da Comissdo

5. ASSINATURA DO SERVIDOR E DATA DA NOTIFICACAO

Estou ciente dos registros acima e do resultado referente a minha Avaliacdo de
Desempenho:
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S -

Assinatura do Servidor Data de Notificagdo

Local e data de Notificacdo:

de de

Assinatura do Responsavel Pela Notificacdo

6. Parecer do Comité de Avaliagdo de Desempenho do Governo Municipal

Estagio  Probatério (Somente para| Efetivos
servidores nao estaveis)

O servidor estd aprovado na 12 etapa do| Progressao concedida:
estagio probatério:

( )Sim ( )Nao ( )Sim ( )Nao
Segundo a Lei -------- , € Resolugao no. --- de | Segundo a Lej -------- , € Resolugdo no. --- de
-- de --- de 20--. -- de --- de 20--

Secretaria Municipal de Educagao

Conselheiro Lafaiete, __/__ /.

Prefeito Municipal

Outras Observagdes (se necessario):

Instrugdes gerais para preenchimento e utilizagio do BAF:

a) A avaliagdo para efeito de progressdo ou acesso, s6 contemplara funciondrios com 03 (trés) anos de
efetivo exercicio no grau. Quando em estagio probatdrio, o funciondrio serd avaliado a cada 01 (um) ano,
até completar o perfodo de 03 (trés) anos

b) Serao atribuidas notas que variardo de 1 {um) a 100 {cem).

¢) 0 candidato que obtiver pontuagdo inferior a 60 % (sessenta por cento) estard desclassificado,
mesmo que seja o iinico candidato a concorrer d progressdo ou acesso. No caso de Servidor em
estdgio probatorio, a pontuagdo minima para efetivacdo serd de 60 % (sessenta por cento) dos
pontos.

d) O presente boletim sera preenchido pelo Superior a que estiver subordinado o servidor avaliado e sera
encaminhado ao Comité de Avaliagdo da secretaria de Educagdo para verificagdo e eventual
reconsideragdo, para posteriormente ser enviado a Secretaria de Administracdo, para que os dados sejam
compilados e seja feita a classificacao geral

e) Apos conhecida a classificacdo geral, os Boletins serdo levados ao Secretario Mun. Educacdo, para
parecer final sobre os resultados obtidos por cada candidato e publicagdo da lista de progressdo ou
acesso, ou dispensa quando se tratar de avaliado em estagio probatério.
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f) O avaliador levara em conta as seguintes notas quando do preenchimento do boletim:

0a39= RUIM - ndo atendeu
40a59= REGULAR - atendeu parcialmente
60a89= BOM - atendeu plenamente

90a100= OTIMO - superou”
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ANEXO VI - QUADRO DE DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CPE-202 CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE
VENC.
CANTINEIRA EDU-1 ENSINO FUNDAMENTAL

Cuidar da limpeza geral de todas as dependéncias do local de trabalho (cantina e dispensa).
Executar tarefas de preparo e distribuicdo da merenda escolar aos alunos observando os
aspectos de organizagdo, higiene, economia e controle, evitando quaisquer tipos de
desperdicio ou desvio. Zelar pela boa conservagao dos utensilios disponiveis. Relacionar e
requisitar os instrumentos necessarios a execu¢ao de seus trabalhos. Seguir, com rigor, as
determinagdes relativas as tarefas de cardéapios elaborados pela nutricionista do sistema,
observando as condutas relativas a higiene e boa apresentagdo pessoal, utilizando
equipamentos disponibilizados para o exercicio da fungdo. Participar das reunides
administrativas sempre que convocado. Acondicionar a merenda escolar, bem como fazer
vistorias continuas da quantidade e qualidade dos géneros alimenticios. Executar outras
tarefas correlatas ao cargo.

CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE
CPE-211 VENC.
AUXILIAR ESCOLAR EDU-II Ensino Médio ¢/
Formagao Técnica
Magistério

Orientar e assistir aos interesses e comportamento dos alunos fora da sala de aula,
objetivando proporcionar convivio e recreagdo escolar. Acompanhar a entrada e saida dos
alunos, permanecendo nas imediagdes dos portdes, para prevenir acidentes e
irregularidades. Atender as solicitagdes dos professores, responsabilizando-se pela
disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo.
Zelar pelas dependéncias, instalagoes da unidade escolar, patrimdénio e pelo material
utilizado, tragando normas de disciplina, higiene e comportamento, para proporcionar
ambiente adequado a formagdo fisica, mental e intelectual dos alunos. Auxiliar nas tarefas
de portaria. Atuar durante os recreios, orientando as filas de merenda, para que a
distribuicdo ocorra com tranqilidade e organizagdo. Auxiliar na realizagdo de solenidades e
festas escolares. Participar das reunides periddicas e extraordindrias, sempre que
convocado. Encaminhar ao superior e ou setor competente da escola os casos que envolvam
uma atuagdo especifica de atendimento e orientagdo. Executar outras tarefas correlatas ao
cargo.

CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE
VENC.
CPE-220 AUXILIAR DE EDU-I Ensino Médio c/
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BIBLIOTECA Formagao Técnica
Magistério

Realizar atividades de relativa responsabilidade auxiliando na estruturagdo, manutengdo e
implemento das bibliotecas do municipio, exercendo outras atividades afins que lhes forem
atribuidas. Zelar pela conservagdo e higiene dos equipamentos e espagos. Organizar os
livros nas estantes; auxiliar os alunos nas pesquisas; cadastrar as obras no programa;
atender ao usudrio (informacgdes); planejar, organizar e executar os servicos de
documentacdo, registro de entrada, saida e baixa, empréstimos, doagdes e fichas de
utilizagdes individuais; zelar pelos livros: encapar, grampear, colar, recuperar obras
danificadas; carimbar e etiquetar os livros; efetuar e atender ligagGes telefénicas; auxiliar no
controle de entrada e saida de obras da Biblioteca; zelar pelo patriménio, utilizando bem os
equipamentos sob sua responsabilidade; zelar e fazer cumprir o “Regulamento da
Biblioteca”; cumprir e fazer cumprir as determinagdes da chefia imediata e Diregdo.
Divulgar as novas aquisi¢des da biblioteca motivando a leitura, e o acesso a literatura,
sugerir projetos, concursos ao Corpo Docente e ao Analista Educacional. Executar outras
tarefas correlatas ao cargo.

CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE
CPE-221 VENC.
AUXILIAR DE EDU-I Ensino Médio
SECRETARIA

Sob a orientacdo do secretario e ou da dire¢do da escola, executar todas as atividades
relacionadas a servigos de secretaria escolar; fazer matricula e renovagao de matricula de
alunos; efetuar os registros da vida escolar dos alunos e dos professores; efetuar a
distribui¢do dos alunos no inicio do periodo escolar, para formar turmas;efetuar a troca de
alunos de uma turma para outra; elaborar atas escolares; participar de Conselho de Classe;
expedir documentos de alunos, quando solicitado; fazer o quadro de movimentacao de
professores; realizar atividades de nivel médio que envolva a aplicagdo das técnicas de
pessoal, or¢amento, organizagdo e métodos materiais e de secretaria, classificagdo,
catalogagdo, digitagdo e arquivamento de papéis e documentos, prestar atendimento ao
publico em questdes ligadas as atividades escolares. Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

CPE-230 CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE
VENC.
INSTRUTOR DE OFICINA EDU-IV Formacdo Técnica

Coordenar e chefiar o funcionamento, a manutengio e o reparo de equipamentos e instalagdes mecédnicas da
secdo de maquinas na area do ensino profissionalizante. Acompanhar e administrar o desempenho de
maquinas e gerenciar sistemas de manutengao; conduzir equipamentos; realizar manobras e procedimentos.

Planejar e supervisionar a execugdo das atividades de caldeiraria, soldagem e estruturas metilicas, de acordo
com a programagdo de produg3o. Qualificar procedimentos de soldagem e inspecionar processos de fabricagao
de acordo com normas de qualidade, preservagio do meio ambiente e seguranga do trabalho. Zelar pelo bom
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andamento da aula procurando evitar acidentes com os alunos nas oficinas. Desempenhar outras atividades
correlatas e afins na area do ensino profissionalizante ou que lhe sejam atribuidas.

CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE
CPE-240 VENC.
SECRETARIO ESCOLAR EDU-V Ensino Médio ¢/
Técnico em
Secretariado

Assessorar a diregdo em servicos técnico-administrativos; planejar, coordenar, controlar e supervisionar as
atividades da secretaria escolar; Organizar e manter atualizada a escrituragio escolar, o arquivo, a coletinea de leis
(sendo esta de propriedade do estabelecimento de ensino) e outros documentos, de modo a assegurar a preservagao
dos documentos escolares e poder atender prontamente a qualquer pedido de informagao ou esclarecimento;
Organizar os didrios de classe ou turma, no inicio do ano, de acordo com as orientagdes recebidas da direcdo e da
Inspegio Escolar; transcrever a freqiiéncia e o resultado do aproveitamento bimestral, bem como o resultado final
dos alunos e divulgé-los; trazer em dia a colegdo de leis, regulamentos, resolugdes, pareceres, instrugdes
curriculares e despachos referentes as atividades da escola, mantendo a direcdo informada sobre legislagao de
ensino e prestando esclarecimentos a quantos solicitarem; instruir processo sobre assuntos pertinentes a secretaria
escolar; proceder ao remanejamento interno e externo e a renovagdo de matriculas, observando os critérios
estabelecidos pelos érgidos competentes; assinar documentos da secretaria de acordo com a legislacao vigente;
verificar regularidade da documentagdo referente a matricula e transferéncias de alunos, encaminhando os casos
especiais 4 deliberagio do diretor; incinerar documentos escolares, de acordo com a legislagio vigente; atender
alunos, pais, professores e comunidade escolar com presteza e eficiéncia; responder perante o diretor, pela
regularidade e autenticidade dos registros da vida escolar dos alunos; organizar, coordenar, orientar e
supervisionar a equipe da secretaria quanto A simplificacdo dos processos e métodos de trabalho, respeitando e
valorizando as habilidades de cada um; promover sessdes de estudos referentes a legislacao de ensino com seus
auxiliares; elaborar e executar o plano de agdo da secretaria; colaborar na gestao escolar, como elemento de ligagio
entre as atividades administrativo-pedagégicas, interagindo com o corpo docente participando das discussoes para
elaboragio do projeto pedagégico e do plano de trabalho anual; preparar e fornecer dados sobre o censo escolar.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE
CPE-241 VENC.
Técnico em Nutri¢ao EDU-V Técnico em Nutrigcdo e
Registro Conselho

- Controlar a qualidade dos alimentos nas etapas de produgao, supervisionando processos
produtivos e de distribuigao;

- Verificar condigoes de ambientes, equipamentos e produtos (in natura e preparados);

- Participar de pesquisa para melhoria, adequagdo e desenvolvimento de produtos;

-Planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e de qualidade,
aplicando normas de biosseguranga;

-Aplicar e gerenciar principios e normas de higiene e satide pessoal e ambiental, inclusive os
principios ergondmicos na realiza¢do do trabalho;

- Realizar trabalho em equipe, correlacionando conhecimentos de varias disciplinas ou
ciéncias, tendo em vista o caréter interdisciplinar da drea;

- Registrar ocorréncias e servigos prestados de acordo com exigéncias do campo de atuagao;
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-Prestar informagées e orientagdes aos membros da comunidade escolar, aos sistema de
educagdo e a outros setores sobre os servigos prestados;

-ldentificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalagdes e equipamentos;

-Coletar e organizar dados relativos ao campo de atuagao.

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE
CPE-251 VENC.
Professor de Educacdo EDU-VI Pedagogia ou Normal
Infantil - PEI Superior

Participar das atividades de planejamento e executar atividades pedagogicas,
respeitando o desenvolvimento das criangas; elaborar juntamente com a chefia imediata os
planos de atividades que contemplem a estimulagdo da comunicag¢do das criancas nas suas
mais diversas manifestagdes: corporal, musical, plastica, verbal e escrita; desenvolver
atividades que propiciem a auto estima, a seguran¢a fisica e emocional, bem como o
desenvolvimento integral da crianga; identificar e acompanhar que apresentam eventuais
problemas e/ou dificuldades de aprendizagem; assegurar o tratamento igualitario no
ambito escolar buscando eliminar qualquer tipo de discrimina¢do; manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho com os seus colegas, criangas e pais; participar de
encontros, cursos, semindrios e outros eventos, tendo em vista o seu constante
aperfeicoamento profissional; responsabilizar-se pela conservagiao do material didatico
pedagégico, bem como confeccioné-lo, quando necessario, desenvolvendo e estimulando a
criatividade; controlar freqiiéncia das criangas comunicando ao chefe imediato o excesso de
faltas; participar de atividades da escola junto a familia; participar de reunidées quando
convocados pela chefia imediata; receber estagidrios e acompanhar seu trabalho; manter
sempre atualizada a pasta que contém ficha das criangas; administrar medica¢oes conforme
prescrigdo médica e orientagdo dos responsaveis; cuidar da higienizacdo das criangas, em
todos os sentidos; acompanhar a alimentagdo das criangas, zelando pelo bem estar das
mesmas; seguir rigorosamente os apontamentos didrios na agenda de cada crianga, para
cientificar aos pais as ocorréncias didrias. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE
CPE-252 VENC.
Professor de Educacao EDU-VI Pedagogia ou Normal
Basica - PEB-I Superior

- Reger turmas, planejar e ministrar aulas na educagao infantil de criangas com 04 (quatro) e
05(cinco) anos, nos anos iniciais do Ensino Fundamental e no primeiro segmento da Educagao
de Jovens e Adultos;

- Participar da elaboragdo do projeto pedagdgico de sua unidade escolar respeitando os
Parametros e Diretrizes nacionais e a legislacdo do Sistema Municipal de Ensino para o nivel e
modalidade de ensino;

- Cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagégico de sua unidade escolar;
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- Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articula¢do com a equipe de orientagdo pedagdgica;

- Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os contetidos de forma critica e
construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias;

- Realizar a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que
possibilitem a verificagdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada;

- Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para alunos de menor rendimento;

- Colaborar na organizacao e participar das atividades de articulagdo da escola e a comunidade;

- Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

- Participar de reunides, programas de aperfeicoamento quando solicitado;

- Cumprir com assiduidade a entrega do resultado do rendimento/aproveitamento/freqiiéncia
dos alunos

- Participar de reunides e programas de aperfeigoamento, e outros eventos, quando solicitado;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

- Participar das propostas de inclusdo escolar, utilizando-se de metodologias especificas;

- Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da realidade pelos alunos,
desenvolvendo os contetidos propostos no curriculo escolar;

- Participar da realizagdo da avaliagdo institucional;

Executar outras tarefas/atividades correlatas ao cargo.

CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE
CPE-253 VENC.
Professor de Educagao EDU-VI Licenciatura Plena no
Basica - PEB-1I Contetido Especifico

- Reger turmas, planejar e ministrar aulas em disciplinas especificas dos anos finais do Ensino
Fundamental, e no segundo segmento da Educacdo de Jovens e Adultos;

- Participar da elabora¢do do projeto pedagégico de sua unidade escolar respeitando os
Parametros e Diretrizes nacionais e a legislagdo do Sistema Municipal de Ensino para o nivel e
modalidade de ensino;

- Cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagoégico de sua unidade escolar;

- elaborar programas e planos de aula, em articulagao com a equipe de orientagao pedagogica;

- Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os contetidos de forma critica e
construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias;

- Realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que
possibilitem a verificagdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada;

- Estabelecer estratégias de recuperagio paralela para alunos de menor rendimento,

- Colaborar na organizagio e participar das atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade;

- Participar de reuniGes com pais e com outros profissionais de ensino;

- Participar de reunides, programas de aperfeicoamento quando solicitado;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagao do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional.

- Participar de projetos de inclusdo escolar, utilizando-se de metodologias especificas;
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- Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a andlise critica da realidade pelos alunos,
desenvolvendo os contetidos propostos no curriculo escolar;

- Participar da realizagdo da avalia¢do institucional;

Executar outras tarefas/atividades correlatas ao cargo.

CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE
CPE-254 VENC.
PROFESSOR - P-III EDU-VII Licenciatura Plena no
Contetido Especifico

- Reger turmas, planejar e ministrar aulas em disciplinas especificas do Ensino Médio e Técnico
Profissionalizante;

- Participar da elaboragdo do projeto pedagdgico de sua unidade escolar respeitando os
Parametros e Diretrizes nacionais e a legislacdo do Sistema Municipal de Ensino para o nivel e
modalidade de ensino;

- Cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagégico de sua unidade escolar;

- elaborar programas e planos de aula, em articulagdo com a equipe de orientagao pedagdgica;

- Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os contetidos de forma critica e
construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias;

- Realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que
possibilitem a verificagdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada;

- Estabelecer estratégias de recuperagao paralela para alunos de menor rendimento,

- Colaborar na organizagao e participar das atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade;

- Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

- Participar de reunides, programas de aperfeigoamento quando solicitado;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional.

- Participar de projetos de inclusdo escolar, utilizando-se de metodologias especificas;

- Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a andlise critica da realidade pelos alunos,
desenvolvendo os contetidos propostos no curriculo escolar;

- Participar da realizagdo da avaliagao institucional;

- Executar outras tarefas/atividades correlatas ao cargo.

CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE
CPE -255 VENC.
Pedagogo (Em EDU-VIII PEDAGOGIA
Extingao)

Realizar tarefas inerentes a profissdo no ambito do Sistema Municipal de Educagao, tais como:
planejar, orientar, decidir, escolher formas de ensino e material didatico apropriado aos
programas de ensino que se pretende atingir;

- supervisionar o ensino, verificando sua adequagdo as determinagdes pedagogicas e aos padroes
curriculares nacionais;
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- Articular a elaboragdo coletiva do Projeto Politico Pedagégico de cada unidade da SEMED;

- Interagir e divulgar, no inicio do ano letivo, para a comunidade escolar, as a¢des propostas no
Projeto;

- Coordenar o planejamento e a execugdo das agdes pedagdgicas nas escolas e sistema
municipal propondo aos professores atividades significativas para os alunos;

- Elaborar estudos levantamentos qualitativos e quantitativos indispenséveis ao
desenvolvimento da escola como: evasdo, distor¢do série/idade, transferéncias, infrequéncias,
avaliagdes, indisciplina;

- Elaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com a diregao da escola os planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento da escola em relagdo a aspectos pedagégicos e de
gestao de pessoal e de recursos materiais;

- Divulgar e analisar junto a comunidade escolar os projetos enviados pela Secretaria de
Educagdo e pelo Governo Federal buscando implementd-los na escola;

- Propor, planejar e viabilizar acbes de Formagdo Continuada de professores visando a
melhoria do desempenho profissional;

- Conceber, estimular e implantar inovagoes pedagdgicas e divulgar as experiéncias de sucesso
no Sistema de ensino;

- ldentificar, orientar, encaminhar e acompanhar para servigos especializados alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

- Promover, incentivar a realizagdo de palestras, encontros e similares com grupos de alunos e
professores sobre temas relevantes para a educagao preventiva, integral e cidadania;

- Organizar, coordenar e viabilizar as agdes do Conselho de Classe numa perspectiva de
instancia avaliativa do desempenho dos alunos e as alternativas para a recupera¢do dos
mesmos em caso de defasagem;

- Estimular, promover e articular reunides e encontros com os pais visando a integracgdo familia
e escola;

- Zelar pelo cumprimento das normas federais e dos érgaos educacionais municipais.

- Participar de reunides e programas de aperfeicoamento, e outros eventos, quando solicitado
Executar outras tarefas/atividades correlatas ao cargo.

CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE
VENC.
CPE-256 EDU-IX PEDAGOGIA com
Analista Educacional Habilitagdo em
Supervisao ou
Orientacao

Planejar, acompanhar e articular as atividades pedagdgicas desenvolvidas nas escolas
municipais; Coordenar integrando o trabalho docente, visando a constante melhoria da
qualidade do ensino-aprendizagem; Avaliar e coordenar a (re)construcdao do Projeto
Pedagdgico; Viabilizar o trabalhe pedagégico coletivo e interdisciplinar; Facilitar o processo
comunicativo da comunidade escolar e de associagbes a ela vinculadas; Promover
integragdo entre familia, escola e comunidade; Promover a inclusdo de alunos com
necessidades educacionais especiais; Coordenar reunides pedagogicas com pais,
professores e profissionais de outros segmentos; Assessorar técnico-pedagogicamente no
planejamento, desenvolvimento, avaliagdo e aperfeicoamento de atividades educacionais,
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tendo em vista os indices das avaliagdes externas; Elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informdtica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE
CPE -257 VENC.
FONOAUDIOLOGO EDU-IX SUPERIOR e Registro
Conselho

Diagnosticar, prevenir disturbios da comunicagdo; Desenvolver técnicas terapéuticas
individual e grupal em nivel ambulatorial e/ou domiciliar; Atender alunos da rede escolar;
Trabalhar na prevenc¢édo de distiirbios de comunicagdao em criangas em creches. Treinar e
assessorar funcionarios da unidade de ensino; Aplicar testes audiométricos; Participar de
equipes multiprofissionais; Planejar terapias; Realizar anamneses e avaliagdes; Orientar
pais, alunos e responsaveis; Elaborar relatérios referentes as suas atividades; Adaptar,
avaliar e acompanhar o processo de adaptagdo de aparelhos auditivos em criangas,
adolescentes e ou populagdo adulta; Desempenhar outras atividades correlatas e afins

CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE
CPE-258 VENC.
Nutricionista EDU-IX Superior e Registro
Conselho

- Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade na elaboragdo do
cardapio da merenda escolar e das creches, planejar e executar projetos de combate a baixa
nutricdo da populagao carente do Municipio.

- Atribuig¢des inerentes a qualificagao profissional.

- Orientar o preparo das refeigoes quentes ou frias, inclusive, preparando o balanceando as
dietas a serem administradas.

- Verificar se os géneros alimenticios fornecidos para utilizagdo correspondem a qualidade,
quantidade e as especificagdes das refei¢cdes a preparar.

- Exercer vigilancia sobre a condimentagdo e a cocgao dos alimentos.

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE
CPE-259 VENC.
BIBLIOTECARIO EDU-IX Superior e Registro
Conselho

Proceder a organizagdo, catalogagdo e classificagdo dos acervos bibliogrificos das bibliotecas escolares;
organizar bibliotecas nas escolas que ndo as possui; planejar a difusdo cultural e o uso dos acervos
bibliograficos municipais criando programa de apoio as unidades de ensino; monitorar visitas de educandos as
bibliotecas instaladas, possibilitando maior acesso aos titulos disponiveis; promover o intercdmbio entre as
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unidades instaladas e 6rgdos ptiblicos ou privados, de modo a permitir maior variedade de titulos na formacio
dos acervos escolares e atualizagdo das publicacbes; planejar e executar o programa de visitacdo e
aproveitamento dos acervos das bibliotecas municipais e escolares; contribuir para a implantagao do servigo
de informatizagio e disponibilizagao on line dos acervos existentes; executar atividades correlatas, inerentes a
profissao.

CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE
CPE-260 VENC.
Psicologo EDU-IX Superior e Registro
Conselho

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacido, no ambito e dimensao
das finalidades da Secretaria ou 6rgdo onde atua. Formar elos de sustentagdo no trabalho multiprofissional e
interdisciplinar, visando melhor prognéstico da crianga, adolescente e familia. Planejar, coordenar e executar
programas, projetos e atividades relativas a sua 4rea de competéncia, especialmente atendimento individual
aos membros das unidades escolares. Prestar assessoramento técnico em sua drea de conhecimento. Elaborar
estudos, pesquisas e andlises relativas aos fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes e orientando solugdes. Orientar e supervisionar trabalhos executados por seus
auxiliares, inclusive executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE
VENC.
CPE-280 EDU-X Pedagogia com
Inspetor Educacional habilitagcdao em
Inspecdo Escolar

Representar a Secretaria Municipal de Educagdo perante as Escolas Municipais e Infantis
Particulares do Municipio na orientagdo, visando a legalidade e organizacdo da documentagao
referente & Escola e a vida escolar dos alunos, para o crescimento da qualidade de ensino;
Monitorar, corrigir e realimentar as agdes das instituigdes escolares, com registro em relatérios
circunstanciados e conclusivos; Conhecimento da situagdo do estabelecimento quanto a cursos
em funcionamento,atos de autorizacdo, reconhecimento e renovagao; Acompanhar a construgao
e implementagdo da Proposta Pedagdgica e cumprimento do Regimento Escolar pelas unidades
escolares; Verificar a regularidade no acesso, permanéncia e demais atos de escrituragao da vida
escolar dos alunos; Verificar a situacdo legal e funcional do pessoal administrativo, técnico e
docente das escolas municipais e particulares; Normatizar o cumprimento de leis sobre a
obrigatoriedade e gratuidade da educagdo basica em escolas municipais; Acompanhar o
funcionamento da caixa escolar; Adotar e determinar medidas destinadas a solugdo de conflitos
ou a saneamento de irregularidades apuradas em instituigdo escolar; Responsabilizar-se pelo
fluxo correto e regular de informagdes entre instituigdes escolares e o Sistema Municipal de
Ensino; Verificar a situagdo dos prédios, instalagdes, equipamentos e material didatico adequado
aos niveis e modalidade de ensino;
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Emenda n° 04 ao projeto de Lei Complementar n° 002-E-2011.

“Dé-se a ementa do Projeto de lei Complementar n° 002-E-2011 a
seguinte redagao:

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
PUBLICA DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO
LAFAIETE, ESTABELECE NORMAS DE
ENQUADRAMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

“Dé-se ao art. 1° do Projeto de lei Complementar n° 002-E-2011 a
seguinte redagao:

Art. I°. Ficam instituidos o Estatuto e na forma do art. 67 da Lei
Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e do art.9° da Lei Federal n° ..
9.424, de 24 de dezembro de 1996, o Plano de Cargos e Carreiras dosgr:
Profissionais da Educac¢do Publica do Municipio de Conselheiro Lafaiete. %

Paragrafo unico. Aplica-se subsidiariamente ao pessoal da Educagdo
Publica do Municipio, as normas estabelecidas na Lei Municipal que dispéeg
sobre os Servidores Publicos Municipais de Conselheiro Lafaiete, salvo nos §
aspectos em que colidam com as disposigdes desta Lei. R

Emenda n° () ao projeto de Lei Complementar n® 002-E-2011.

“Dé-se ao art. 2° do Projeto de lei Complementar n° 002-E-2011 a
seguinte redagdo:

Art. 2° O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de
Cargos e Carreiras disposto nesta Lei é o Estatutdrio, conforme permissivo
contido na Lei Complementar Municipal n°15/2009.

§ 1°- Os servidores puablicos da Secretaria de Educagdo estdo
agregados/vinculados ao RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social,
conforme permissivo contido na Lei Complementar Municipal n°15/ 2009.
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§ 2°- O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratados por tempo
determinado, para atender aos casos previstos no inciso IX do art. 37 da
Constituigdo Federal, salvo o vencimento basico, férias, gratificagdo de natal e
para os professores o incentivo a docéncia.”

Emenda n° ()3 ao projeto de Lei Complementar n° 002-E-2011.

“Dé-se ao art.3° do Projeto de lei Complementar n° 002-E-2011 a
seguinte redagdo:

. Art.3°- Plano de Cargos e Carreiras é o conjunto de normas que

agrupa e define os cargos do quadroe de servidores da Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio, correlacionando as respectivas classes de cargos a
niveis de escolaridade e simbolos de vencimentos.

Paragrafo Unico: O quadro de pessoal da Secretaria de Educagdo é o
constante no Anexo I desta lei, com os padrdes, vencimentos € 0 numero de
cargos e vagas indicados.”

Emenda n° D_Z[_ao projeto de Lei Complementar n® 002-E-2011.

“Dé-se ao art. 5° do Projeto de lei Complementar n° 002-E-2011 a
seguinte redagdo:

Art. 5° - O Plano de Cargos e Carreiras observard os seguintes
principios, diretrizes e valores:

I — respeito aos direitos humanos, a liberdade e aprego a tolerancia;

II - igualdade de condiges para acesso e permanéncia na escola;

III - liberdade no aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento,
a arte e o saber;

IV — pluralismo de idéias e de concepgdes filosoficas, politicas,
estéticas, religiosas e pedagogicas;
‘ V — coexisténcia de instituigdes publicas e privadas de ensino;

V1 — gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - a valorizagdo dos profissionais da educagdo, com a progressio
instituida por merecimento, através da periodica avaliagdo de desempenho.

VIII - gestdo democratica do ensino publico, na forma da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e da legislagdo dos sistemas de ensino;
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IX — garantia de padrdo de qualidade;

X — valorizagdo da experiéncia extra-escolar;

XI - vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas
sociais.

XII - a profissionalizag¢do dos servigos da educagdo, que supde aptiddo
e dedicagao ao magistério, com remuneragdo condigna;

XIII - a valorizagdo do conhecimento, da qualificagdo e do
desempenho;

XIV - a valorizagdo da vida e o compromisso com a efetivagdo do
Estado Democratico de Direito;

XV - a valorizagdo das identidades regionais e locais nos processos

educacionais;
XVI - a descentralizagdo do planejamento, execugdo e gestdo
educacional.
. XVII - distribuigdo das atividades da Secretaria Municipal de

Educagdo por cargos publicos;

XVIII - o ingresso do servidor na carreira se dara sempre mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos;

XIX - exigéncia de qualificagdo minima para cada cargo, para ingresso
no servigo publico, de acordo com a legislagdo vigente;

XX - melhoria da qualificagdo dos servidores através de programas
permanentes e regulares de aperfeigoamento profissional;

XXI - valorizagdo dos servidores;

XXII - melhoria da qualidade de vida no trabalho;

XXIII - promogdo da integragdo entre os servidores e destes com 0s
usudrios dos servigos publicos;

XXIV - melhoria da imagem dos servidores e do servigo piblico;

XXV - eficiéncia na prestagdo dos servigos;”

Emenda n° 05 ao projeto de Lei Complementar n° 002-E-2011.

“Acrescenta inciso ao art. 6° do Projeto de lei Complementar n® 002-E-
2011, passando o mesmo a viger com a seguinte redacao:

Art. 6°. Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I — Servigo Publico Municipal ¢ aquele prestado ou colocado a
disposigdo dos cidaddos pelo municipio, de forma direta e indireta;

II — cargo publico: o conjunto de atribuigdes permanente ¢ indivisivel
da unidade de ocupagdo funcional, composto de deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagdo propria, em
nimero certo € com vencimento especifico a ser pago pelos cofres publicos,
destinado a ser ocupado por servidor publico aprovado em concurso publico;
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III — func¢io publica: conjunto de atribui¢des que, por sua natureza ou
condigdes de exercicio, ndo caracterizam cargo piblico e sio cometidas
transitoria e eventualmente em vacéncia eventuais ou substituigdes, nos casos e
formas previstos em lei;

IV — funcio gratificada: é o conjunto de atribuigdes com
especificagdes, classificagdo e exigéncias proprias, de que a administragdo
podera servir para viabilizar o exercicio de encargos de lideranga, chefia e
correlatas, efetivada por Portaria do Chefe do Executivo, na modalidade de
recrutamento restrito entre os servidores efetivos, a qual proporcionara
vantagem acessoria no vencimento e obedecerda a estrutura prevista no
ordenamento normativo;

V — Quadro de pessoal: conjunto que contém, em seus aspectos
quantitativos e qualitativos, a for¢a de trabalho necessaria ao desempenho das
. atividades normais e especificas da Secretaria Municipal de Educagio de

Conselheiro Lafaiete, indicando as classes, os titulos dos cargos, o grupo, o nivel
¢ as quantidades de vagas;

VI — classe: o conjunto de cargos de provimento efetivo de igual
denominagdo para cujo exercicio se exige o mesmo nivel de escolaridade, com
atribui¢des de natureza correlata e mesmo grau de complexidade, escolaridade e
responsabilidade;

VII - servidor publico: toda pessoa fisica legalmente investida em
cargo publico de provimento efetivo ou de provimento em comissio;

VIII - nivel € o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes
na linha de desenvolvimento do servidor na carreira, caracterizado pelo grau de
dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando determinar a faixa de
vencimentos a ele correspondente;

IX - Padrido - é o conjunto de letras que constituem a linha de
desenvolvimento horizontal (progressdo) do servidor na carreira, relativa a cada
. classe de cargos, em ordem crescente, a qual identifica o vencimento atribuido
ao servidor dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

XI - enquadramento é o processo de posicionamento do servidor
dentro da nova estrutura de cargos, considerando os niveis e tabelas de
vencimento constantes dos anexos I, Il e III, respectivamente, e os critérios
constantes do Capitulo XXIV desta Lei;

X - intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor do quadro de profissionais da Educagdo se
habilite a progressao e ou a outro beneficio / direito;

XII - progressio: passagem do servidor de um padrdo de vencimento
para outro, imediatamente superior, no mesmo cargo efetivo, de acordo com as
normas estabelecidas e observancia dos critérios normativos e legais;

XIII - cargo de provimento efetivo: aquele correspondente a
execugdo de atividades administrativas e pedagogicas, cujo provimento dar-se-a
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por pessoa aprovada e classificada em concurso publico de provas ou provas e
titulos;

XIV - cargo de provimento em comissdo: o cargo de confianca de
livre nomeagdo e exoneragdo, com nomenclatura, quantitativos, simbolos e
valores fixados em lei municipal especifica, criado para remunerar cargos de
diregdo, chefia e assessoramento superior, através de escolha do Chefe do
Executivo, obedecidas as condigdes e percentuais minimos reservado para
ocupagao por servidores efetivo, conforme estabelecido em lei;

XV — vantagem: acréscimo pecuniario resultante de adicional ou
gratificagdo;

XVI - Sistema municipal de ensino ¢ o conjunto de instituigdes e
orgdos que realizam atividades de educagdo sob a coordenagdo da Secretaria

Municipal de Educagéo;
XVII - funcdes de magistério correspondem as atividades de
. docéncia e de suporte pedagogico direto a docéncia, incluidas as de

plangjamento, administragdo escolar, inspeg¢do, supervisdo e orientagdo
educacional e pedagogica;

XVIII - Profissionais da Educag¢do Publica Municipal: o conjunto
de profissionais efetivos da educagdo, conforme Anexo I, titulares dos cargos de
professor, pedagogo, assistente educacional, auxiliar educacional, bibliotecario e
auxiliar de biblioteca, lotados na SME e designados para as varias unidades do
Sistema Municipal de Ensino;

XIX - objetive e atribuicio do cargo: conjunto de atividades, agoes
direcionadas e articuladas em consonancia com conhecimentos técnicos que
devem ser cumpridos visando atingir objetivo organizacional e os interesses
sociais;

XX - especificagio do cargo: conjunto dos requisitos fisicos e
intelectual, responsabilidades e condigdes de trabalho exigidos dos ocupantes do

. cargo;

XXI - vencimento: retribuigdo pecuniaria ao servidor pelo exercicio
efetivo ou legalmente presumido das atividades inerentes ao cargo,
correspondente a nivel fixado legalmente;

XXII - faixa de vencimentos: a escala de padroes de vencimentos
atribuidos a um determinado nivel;

XXIII - Centro de Educagdo Infantil: Corresponde a educag¢do
infantil de 0 a 5 anos, incluindo nesta definicdo a educacdo na modalidade
creche.”
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Emenda n° ﬁao projeto de Lei Complementar n° 002-E-2011.

“Dé-se ao art. 7° do Projeto de lei Complementar n° 002-E-2011 a
seguinte redagdo:

Art. 7° - A elaborag¢do do presente Estatuto e Plano de Cargos e
Carreiras dos Profissionais da Educagcdo Municipal de Conselheiro Lafaiete
levam em consideracdo:

I - a realidade educacional quantitativa e qualitativa do Municipio;

II - a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacéo;

III - os programas, projetos e atividades em desenvolvimento;

IV - a legislagdo que dispde sobre a politica de recursos humanos dos
Servidores Municipais;

V - as condigdes estabelecidas em outras leis e regulamentos
. pertinentes.”

Emenda n° _Q}_ao projeto de Lei Complementar n® 002-E-2011.

“Dé-se ao art. 41 do Projeto de lei Complementar n°® 002-E-2011 a
seguinte redagdo:

Art. 41 - O Remanejamento € a troca de responsabilidade profissional,
em termos de turno ou de classe escolar, dentro da mesma unidade escolar, uma
VeZ que ocorra vaga.

§ 1° - O remanejamento ocorre no més de dezembro, prevalecendo
. seus efeitos para o ano seguinte.

§ 2°- Ao pretender o remanejamento, tem preferéncia o profissional
que atenda a ordem dos requisitos abaixo:

[ — Maior aproveitamento na avaliagdo de desempenho;
II — com maior tempo de lotagdo na escola;

III - com maior tempo no sistema;

IV — com maior idade.

§ 3°- Constitui exigéncia para o remanejamento a compatibilidade
entre as exigéncias do cargo e o perfil do candidato, levando-se em conta o
regimento interno da unidade escolar e as normas baixadas para tal fim.”
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Emenda n° () ao projeto de Lei Complementar n® 002-E-2011.

“Acrescenta incisos ao art. 47 do Projeto de lei Complementar n° 002-E-
2011, passando 0 mesmo a viger com a seguinte redagdo:

Art. 47 - Sdo direitos dos servidores do Quadro de Pessoal da
Educagdo Publica Municipal:

I — escolher e aplicar livremente os métodos, os processos, as técnicas
didaticas e as formas de avaliagdo do aprendizado, sempre em consondncia com
as diretrizes da legislagdo federal, com as orientagdes da Secretaria Municipal
da Educagdo e com o projeto politico-pedagogico da Escola;

I — pleitear incentivos para a publicagdo de trabalhos didaticos ou
. técnico-cientificos, reconhecidos pelas instituigdes especializadas;

III — reunir-se, no local de trabalho, para tratar de assuntos inerentes a
educagdo em geral, aos profissionais do Quadro da Educagdo, a comunidade,
sem prejuizo das atividades escolares e dos principios educacionais;

IV — participar de oportunidades de capacitacdo que auxiliem e
estimulem a melhoria do seu desempenho profissional, propiciande a
ampliacdo dos seus conhecimentos, de acordo com o artigo 5.°, incisos XXVII
e XXVIII, desta lei;

V — usufruir, no ambiente de trabalho, de instalacdes e material
didatico-pedagogico suficiente e adequado e de informagdes educacionais e
bibliogrdficos.

. Emenda n° _Q_g_ao projeto de Lei Complementar n° 002-E-2011.

“Acrescenta paragrafo ao art.57 do Projeto de lei Complementar n° 002-
E-2011, passando o mesmo a viger com a seguinte redagio:

Art. 57 — Os cargos de diretor e vice-diretor das escolas municipais e
dos Centros de Educagdo Infantil sio de provimento em comissdo € 0s
ocupantes serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, devendo observar parecer da
SME.

§.1°- A remuneragdo dos dirigentes escolares observara os parametros,
valores e outras exigéncias fixados pela lei especifica.

§ 2° - Na hipdtese de nomeagdo de servidor efetivo para o exercicio de
Fungdo Remunerada Especifica, devera se afastar de seu cargo efetivo,
retornando a ele quando ocorrer o ato de exoneragao.
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§ 3° - Independentemente da forma de provimento, o cargo de diretor
serd exercido por profissional com graduagdo ou pos-graduacdo na drea da
educa¢do e com experiéncia de docéncia, no minimo, 02 (dois) anos na
educacgdo bdsica ou técnica e 5 (cinco) anos na modalidade educacdo infantil.

“

Emenda n° LO ao projeto de Lei Complementar n° 002-E-2011.

“Altera e acrescenta paragrafos ao art. 65° do Projeto de lei
Complementar n° 002-E-2011 a seguinte redagéo:

Art. 65 - A formagdo de docentes para atuar na educagdo basica far-se-
a em nivel superior, em curso de licenciatura plena, obtido em Institui¢des de
Ensino Superior, pulblicas ou privadas, devidamente reconhecidas pelo
Ministério da Educagdo.

§ 1°- A educagdo basica consiste na educagdo infantil, no ensino
fundamental e no ensino médio, nos termos do art. 21 da Lei de Diretrizes ¢
Bases da Educagdo Nacional.

§ 2° - Ao Professor cuja atribuigdo seja de exercer as atividades de
Educagdo Fisica e Arte, ainda que nas turmas iniciais do ensino fundamental,
deverdo possuir curso superior nas respectivas areas, ou a devida
complementagdo pedagogica em se tratando do contetdo Arte.

§ 3° - A formacgido dos ocupantes do cargo de Coordenador
Pedagdgico e Pedagogo serd a obtida em curso de graduacdo em Pedagogia,
acrescido, minimamente, de 2 (dois) anos de experiéncia como docente, nos
termos do pardgrafo tinico do art. 67 da Lei n.” 9.394, de 1996, e dos arts. 3.° e
4.° em seu § 1° Resolucdo n’° 3, de 8 de outubro de 1997, do Conselho
Nacional de Educacao.

§ 4° - As atribuigdes detalhadas dos cargos dos Profissionais da
Educagao Publica Municipal, sua atuagdo e local de lotagdo geral e especifica
constam do Anexo VI desta Lei.

§ 5°- Ficam mantidos todos os direitos e prerrogativas do cargo aos
professores que atuam na Educacdo Bdsica, com formacdo para atuacdo em
campos especificos do conhecimento e com cursos de Licenciatura Plena na
drea do Magistério e que atuam na Educacdo Infantil ou nos anos iniciais do
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Ensino Fundamental, de acordo com a Resolu¢cdo CNE/CEB 01 de 20 de
agosto de 2004.

§ 6° - Apos a promulgacdo desta lei, os professores que ingressarem
no quadro dos profissionais do magistério, deverdo possuir o curso de
graduacdo plena em Pedagogia ou Normal Superior para atuarem em
educacgdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental.”

Emenda n° i i ao projeto de Lei Complementar n° 002-E-2011.

“Dé-se ao art. 73 do Projeto de lei Complementar n° 002-E-2011 a
seguinte redagdo:

Art. 73 - A avaliagdo do ensino piiblico municipal far-se-d ao final
de cada periodo letivo e caberd aos drgdos mencionados neste capitulo definir
os critérios de aplicacdo de pontuacdo a avaliagdo do ensino publico
municipal.”

Emenda n° Mao projeto de Lei Complementar n® 002-E-2011.

“Dé-se ao art. 85 do Projeto de lei Complementar n° 002-E-2011 a
seguinte redagio:

Art. 85 — A progressdo dos Profissionais de Educacdo da Educacdo
Publica Municipal dar-se-d automdtica e cumulativamente quando:

[ - ter sido aprovado no estagio probatdrio;

II — cumprir o intersticio minimo de trés anos de efetivo exercicio em
atividades docentes ou de suporte pedagdgico, entre uma progressdo e outra, no
grau de vencimento em que se encontre;

IIl — obter, na média do resultado das trés ultimas avaliagdes, pelo
menos 60% (sessenta por cento) da soma total dos pontos atribuidos aos fatores
de avaliagio no processo de Avaliagdo de Desempenho, na forma do
regulamento especifico; e

IV — estar em efetivo exercicio no cargo da Educagdo Publica
Municipal, na época prevista para progressio;”
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Emenda n° Lé ao projeto de Lei Complementar n° 002-E-2011.

“Altera paragrafos e altera e inclui incisos ao art. 95 do Projeto de lei
Complementar n° 002-E-2011, passando o mesmo a viger com a seguinte
redagdo:

Art. 95 - Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional dos
Profissionais da Educagdo com a atribuigdo de proceder a apuragdo do
desempenho dos servidores em estagio probatério, nos termos do § 4° do art. 41
da Constituigdo Federal, ¢ a avaliagdo peridédica de desempenho, conforme o
disposto neste Capitulo e em regulamentagao especifica.

§ 1° - A Comissdo sera constituida por cinco membros, todos
designados por ato do Secretario Municipal de Educagéo.

§ 2° - Para integrar a Comissdo o Secretario Municipal de Educagdo
designara:

I — o Diretor do Departamento de Ag¢do Pedagogica da Secretaria
Municipal de Educagdo, membro nato;

II — um representante da Secido de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Educagdo de cargo efetivo;

Il — um representante da Procuradoria Juridica do Municipio,
preferencialmente efetivo;

1V — dois representantes dos servidores municipais efetivos, com no
minimo 5 (cinco) anos de exercicio na fun¢do, sendo um do magistério e outro
técnico administrativo;

V — dois representantes designados na forma definida no § 3° deste
artigo.

VI — um representante designado pelo Sindicato dos Servidores
Puablicos do Municipio de Conselheiro Lafaiete.

§ 3°- Os servidores entregardo ao Secretdrio Municipal de Educag¢do
lista contendo cinco nomes de representantes eleitos entre servidores efetivos e
estiveis, cabendo ao Secretirio Municipal a designacio de dois deles para
integrar a Comissdo de Desenvolvimento Funcional dos Profissionais da
Educacdo, um como titular e um como suplente, sendo os 3 (trés) nido
aproveitados os suplentes da referida Comissdo.

§ 4° - Na eventual auséncia do Diretor do Departamento de Agdo
Pedagogica, o Secretario Municipal de Educagdo designara, para compor a
Comissao, o Gerente de Supervisdao de Ensino.
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§ 5° - Quando um representante dos servidores na Comissdo for
candidato habilitado a progressdo funcional, ou estiver impedido, por quaisquer
motivos, de participar de seus trabalhos, sera ele substituido por outro
representante escolhido pelo mesmo processo indicado no § 3° deste artigo.

§ 6° - A alterndncia dos membros ndo natos da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional dar-se-a a cada trés anos, permitida sua recondugio
por igual periodo, observados, para tal, os critérios fixados em regulamentagio
especifica e o disposto neste Capitulo.

§ 7° - A Comissdo de Desenvolvimento Funcional dos Profissionais da
Educagdo tera sua organizagio e forma de funcionamento regulamentadas por
Portaria do Secretario Municipal de Educagdo.

§ 8" - Os fatores a serem utilizados na avaliagdo especial de
desempenho, com vistas a apuragdo do desempenho no estagio probatoério,
mencionada no caput deste artigo, sdo os estabelecidos na se¢do da Avaliagio de
desempenho e andlise de potencial combinado com os termos de outras
legislagdes especificas.”

Emenda n° 44 ao projeto de Lei Complementar n° 002-E-2011.

“Dé-se ao art. 99 do Projeto de lei Complementar n° 002-E-2011 a
seguinte redagio:

Art. 99 - O Diretor e Vice-Diretor das unidades escolares serdo
avaliados com os mesmo critérios dos servidores efetivos, respeitadas as
peculiaridades dos cargos.

Parigrafo Unico — Cabendo a Secretaria de Educagdo regulamentar

através de ato administrativo as medidas procedimentais para a referida
avaliagao.

Emenda n° {9 ao projeto de Lei Complementar n°® 002-E-2011.

“Acrescenta paragrafo ao art.100 do Projeto de lei Complementar n°
002-E-2011, passando o mesmo a viger com a seguinte redagio:
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Art. 100 - A jornada normal de trabalho dos profissionais do Quadro
da Educagdo Publica Municipal de Conselheiro Lafaiete sera conforme Anexo I
observando as seguintes peculiaridades:

§ 1° - Para o Professor de Educagdao Infantil (PEI) que atua na
educagdo infantil, modalidade Centro de Educag¢do Infantil, a jornada de
trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas entre atividades
didaticas, pedagégicas, articulagio com a familia do educando e com a
comunidade, ao aperfeigoamento profissional de acordo com a proposta
pedagogica de cada escola e outras atividades inerentes a unidade de ensino.

§ 2° - Para o Professor (PEB I) que atua nas classes de educagdo
infantil e séries iniciais do ensino fundamental a jornada de trabalho sera de 25
(vinte e cinco) horas semanais assim distribuidas, entre aulas e atividades, da
seguinte forma:

I — 21h e 40min (vinte ¢ uma horas € quarenta minutos) semanais,
sendo 20h (vinte horas) destinadas as aulas e 1h e 40 min (uma hora e quarenta
minutos) destinadas ao intervalo para descanso;

II — 3h e 20min (trés horas e vinte minutos) semanais, destinadas a
preparagdo € a avaliagdo do trabalho didatico, as reunides pedagogicas, a
articulagdo com a familia do aluno e com a comunidade, ao aperfeicoamento
profissional de acordo com a proposta pedagogica de cada escola e outras
atividades fora da escola.

§ 3° - Para o Professor PEB 1l e P-III que atua nas classes de educagdo
das séries finais do ensino fundamental, médio e técnico, a jornada de trabalho
sera de 20 (vinte) horas semanais assim distribuidas, entre aulas e atividades, da
seguinte forma:

I — 15h (quinze) horas semanais, consistente em, no minimo, 18 horas
aulas semanais, mesmo aquelas destinadas as aulas e reforgo;

IT — 5h (cinco) horas semanais, prestadas junto a unidade escolar em
que atua, destinadas a preparagdo e a avaliagdo do trabalho didatico, a
articulagio com a familia do aluno ¢ com a comunidade, a avaliagdo e
recuperagdo paralela de alunos, de acordo com a proposta pedagogica de cada
escola e a outras atividades pedagogicas, precipuamente ao aperfeigoamento
profissional.

§ 4° - Nos casos de aumento de jornada de trabalho em desacordo
com o edital do concurso deverd ter a respectiva compensacdo financeira e
sua devida proporcionalidade.
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§5° - A jornada de trabalho que diferir da referida nos §§ 1°, 2° e 3°
deste artigo correspondera sempre ao numero de horas efetivamente destinadas
as aulas, devendo acrescer pelo menos de 25% (vinte e cinco por cento) para a
realizagdo das atividades relacionadas nos incisos II dos paragrafos anteriores.

§6° - A jornada de trabalho do Analista Educacional que atuar no
Sistema Municipal de Ensino sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais,
distribuida da seguinte forma:

I - 20h (vinte) horas semanais trabalhadas nas escolas;

II — 5h (cinco) horas semanais destinadas a atividades extra-classe,
aprimoramento e reunides.

III — quando lotado fora da unidade escolar, o Coordenador
Pedagogico cumprird integralmente, a carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas
na reparti¢do para a qual foi designado.

§ 7° - A jornada de trabalho do Pedagogo (cargo em extingdo) junto ao
Sistema Municipal de Ensino sera de 20 (vinte) horas semanais, a qual devera
ser cumprida integralmente no setor ou reparti¢do para a qual foi designado.

§ 8° - A jornada de trabalho do Inspetor Escolar junto ao Sistema
Municipal de Educagdo serd de 40 (quarenta ) horas semanais, com dedicagio
exclusiva.”

Emenda n° {6 ao projeto de Lei Complementar n° 002-E-2011.

“Dé-se ao art. 102 do Projeto de lei Complementar n° 002-E-2011 a
seguinte redagio:

Art. 102 - A extensdo de carga € a designagdo, por um periodo de até
11(onze) meses, oferecida ao professor efetivo, para o exercicio de novas
atividades compativeis com seu cargo e qualificagéo.

§ 1° - Pode pleitear a extensdo o profissional com avaliagio de
desempenho satisfatoria e que tenha disponibilidade e compatibilidade para
atender ao horario e atividade demandada.

§ 2° - Nio pode pleitear a ampliagdo o profissional em gozo de férias
prémio.
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§ 3°- E garantido ao profissional em extensdo o vencimento relativo
a nova carga hordria, calculada com referéncia a jornada bdsica de sua
classe, inclusive o adicional de Incentivo a Docéncia e beneficios jd
percebidos pelo servidor, respeitada a devida proporcionalidade.

Emenda n° 4 1 ao projeto de Lei Complementar n° 002-E-2011.

“Dé-se ao art. 104 do Projeto de lei Complementar n° 002-E-2011 a
seguinte redagdo:

Art. 104 — O servidor ocupante de cargo do quadro efetivo da
Educagdo faz jus ao vencimento mensal correspondente ao nivel da respectiva
classe, conforme estabelecido no Anexo I desta Lei.

§ 1° - Vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, com -
recomposigdo periddica que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculag¢do ou equiparagdo para qualquer fim.

§ 2° - Remuneragdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

§ 3° - Os vencimentos dos servidores publicos do quadro da educagdo
municipal sdo irredutiveis, observado o disposto nos incisos XI e XIV do art.
37 da Constituicdo Federal, ficando resguardado o direito de o servidor
requerer a reducdo tempordria de carga hordria com a respectiva redugdo dos
vencimentos nos casos de motivos justos de no mdximo 1/3 (um tergo) de sua
carga hordria, por um pertodo minimo de 6 (seis) meses e no mdximo 12
(doze) meses, dentro do periodo do ano letivo.

Emenda n°’ jg ao projeto de Lei Complementar n° 002-E-2011.

“Dé-se ao art. 108 do Projeto de lei Complementar n® 002-E-2011 a
seguinte redagdo:

Art. 108 — O servidor efetivo, cuja escolaridade minima exigida para
seu cargo na presente lei for de nivel superior e que vier a concluir curso de
pos graduacdo, (latu sensu ou strictu sensu), no conteudo ou na drea da
educacdo, terd direito a 10% (dez por cento) sobre o vencimento base, como
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adicional por escolaridade, contemplado na primeira vez, e 10% (dez por
cento) para os novos cursos, observando sempre o de nivel subsegiiente.

Paragrafo umnico - A comprovagdo do direito ao adicional por
escolaridade sera através dos certificados de pos graduagdo, mestrado ou
doutorado, reconhecidos por orgdo competente.”

Emenda n° 49 ao projeto de Lei Complementar n° 002-E-2011.

“Exclui-se o art. 109 do Projeto de lei Complementar n° 002-E-2011,
renumerando os seguintes.

Emenda n° éﬂ_ao projeto de Lei Complementar n° 002-E-2011.

“Deé-se ao art. 112 do Projeto de lei Complementar n° 002-E-2011 a seguinte
redagdo:

Art. 112 — O adicional por tempo de servigo para os profissionais da
educagdo municipal sera devido para cada grupo de cargos, independente de
requerimento, mas observado o lapso temporal de 05 (cinco) anos de exercicio
exclusivamente para o Municipio de Conselheiro Lafaiete, até o limite maximo
de 06 (se1s) qiiingiiénios, a razdo do percentual abaixo discriminado.

§ 1° - Observado os grupos de cargos, deve-se aplicar os seguintes
parametros e percentuais:

I - Ao titular de cargo de Professor PEI, PEBI, PEBII e PIII,
quando preenchido o requisito do lapso temporal de exercicio fard jus ao
adicional por tempo de servigo na propor¢do de 5 % (cinco por cento) sobre o
vencimento percebido pelo servidor e, ainda, quando em regéncia de classe
Jard jus a mais 5% (cinco por cento) sobre o vencimento percebido pelo
servidor, nos termos do art. 121, § 2° da Lei Orgdnica Municipal;

II - Aos titulares dos cargos do quadro dos profissionais da educag¢do
municipal, exceto os de Professores, quando preenchido o requisito do lapso
temporal de exercicio fara jus ao adicional por tempo de servico na propor¢io
de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento percebido pelo servidor, nos
termos do art. 121, § 2° da Lei Orgdnica Municipal;

Rua Assis Andrade, 540 - Centro - Conselheiro Lafaiete - Cep 36.400-000 - @ (31) 3769-8100 - Telefax 3768-8103
e-mail: camara @ camaraconselheirolafaiete.mg.gov.br - Site: www.camaraconselheirolafaiete.mg.gov.br



Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete

ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 2° - O percentual adquirido a titulo de adicional por tempo de servigo
— qiiinqiiénio, em observancia aos requisitos legais, devera ser contabilizado e
integralmente observado na apuragdo da remuneragdo mensal durante a vida
funcional do servidor junto ao Municipio de Conselheiro Lafaiete,
especialmente na hipotese de ocorrer alteragdo do grupo de cargos ao qual o
servidor possa estar vinculado.”

Emenda n° 2.} ao projeto de Lei Complementar n° 002-E-2011.

“Dé-se ao art. 114 do Projeto de lei Complementar n° 002-E-2011 a
seguinte redagdo:

Art. 114 - Apos um ano de servigo publico, o servidor adquirira o
direito a férias, as quais serdo gozadas de acordo com escala organizada pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 1° - A duragdo das férias sera de:

I - ftrinta (30) dias corridos, quando ndo houver faltado
injustificadamente mais de cinco (5) vezes;

I - vinte e quatro (24) dias corridos, quando houver tido de seis (6) a
quatorze (14) faltas injustificadas;

Il - dezoito (18) dias corridos, quando houver tido de quinze (15) a
vinte e trés (23) faltas injustificadas;

IV - doze (12) dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro (24)
a trinta e duas (32) faltas injustificadas;

. V - nenhum dia se as faltas injustificadas excederem o limite de (32)

trinta e dois dias.

VI - perdera o direito as férias o funcionario que se encontrar em
Licenga para tratar de assunto de interesse particular.

§ 2° - As férias serdo remuneradas com um tergo a mais, valor apurado
com base nas parcelas fixas da remuneragdo.

§ 3° - Durante as férias, o servidor terd direito a todas as vantagens,
COmO Se em exercicio estivesse.

§ 4° E vedado levar a conta de férias para compensacio, qualquer
Sfalta injustificada ao servigo.
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§ 5° - Néao tera direito a férias o funcionario que, no decurso do \
periodo aquisitivo, registrar mais de 150 (cento e cinqiienta) dias de licenga, |
continuos ou ndo, exceto licenga maternidade. ‘

§ 6° - Na hipétese do paragrafo 5° sera iniciado um novo periodo
aquisitivo de direito a férias, quando do retorno do servidor.”

Emenda n° 2_2ao projeto de Lei Complementar n°® 002-E-2011.

“Acrescenta o art. 125 ao Projeto de lei Complementar n° 002-E-2011,
renumerando os seguintes:

Art. 125 — O profissional em educacdo definido nesta Lei gozard
JSérias-prémio, correspondente a quinguénio de efetivo exercicio em cargos
municipais na base de trés meses por quinquénio.

§ 1° - As férias-prémio serdo concedidas com o vencimento ou
remuneracio e todas as demais vantagens do cargo, excetuadas somente as
gratificacdes por servigos extraordindrios, e sem perda da contagem de tempo
para todos os efeitos, como se estivesse em exercicio.

§ 2° - Para tal fim, ndo se computard o afastamento do funciondrio
do exercicio das func¢des por motivo de:

. a) gala ou nojo, até 8 (vito) dias cada afastamento;

b) férias anuais;

¢) viagem de estudo, aperfeicoamento ou representacdo fora da sede
autorizada pelo Prefeito Municipal;

d) licenca para tratamento de saude até 180 (cento e oitenta) diasno
quinquénio;

e) Juri e outros servicos obrigatorios por lei.”

'Emenda n° 23 ao projeto de Lei Complementar n° 002-E-2011.

“Acrescenta o art. 126 ao Projeto de lei Complementar n° 002-E-2011,
renumerando os seguintes:
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Art. 126 — O pedido de concessdo de férias-prémio deverd ser
instruido com a certiddo de contagem de tempo fornecida pela reparticio
competente.

Emenda n" a%_ao projeto de Lei Complementar n° 002-E-2011.

“Dé-se ao art. 136 do Projeto de lei Complementar n°® 002-E-2011 a
seguinte redacio:

Art. 136 - O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento
tera o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicagdo ou intimagdo, para
. apresentar recurso junto a Secretaria Municipal de Educagdo, que o instruira

com documentos e relatorio e encaminhara para analise e julgamento em
segunda instancia pela Procuradoria Geral do Municipio.

Pardagrafo tinico. Na hipdtese de manutencdo do indeferimento e
havendo razdes justificadoras, poderd o servidor no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da publicacdo ou intimagdo, apresentar recurso hierdrquico ao Chefe
do Executivo, o qual efetuard julgamento em ultima instdncia administrativa.

Emenda n° &5 ao projeto de Lei Complementar n° 002-E-2011.

“Exclui o art. 139 do Projeto de lei Complementar n° 002-E-2011,
. renumerando os seguintes:”

Emenda n° d?é‘_ao projeto de Lei Complementar n° 002-E-2011.

“Dé-se ao art. 145 do Projeto de lei Complementar n° 002-E-2011 a
seguinte redagio:

' Art. 145 - Ficam substituidas ou extintas todas as gratificacdes
previstas para os cargos efetivos nos planos e leis anteriores, passando a
vigorar unicamente as gratificacdes e os parimetros definidos nesta Lei,
resguardados os preceitos contidos no art. 5°, XXXVI da Constitui¢io
Federal/88.
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Emenda n° ﬂao projeto de Lei Complementar n° 002-E-2011.

“Dé-se anexo V, quadro B do Projeto de lei Complementar n° 002-E-
2011, que trata das instrugdes gerais para preenchimento e utilizagio do BAF, a
seguinte redagao:

Instrugdes gerais para preenchimento e utilizacio do BAF:

a) A avaliagdo para efeito de progressdo ou acesso, so contemplara funcionarios
com 03 (trés) anos de efetivo exercicio no grau. Quando em estagio probatorio,
o funcionario sera avaliado a cada 01 (um) ano, até completar o periodo de 03
(trés) anos

. b) Serdo atribuidas notas que variardo de 1 (um) a 100 (cem).

¢) O candidato que obtiver pontuacdo inferior a 60 % (sessenta por cento)
estard desclassificado, mesmo que seja o unico candidato a concorrer a
progressdo ou acesso. No caso de Servidor em estdgio probatdrio, a pontuacdo
minima para efetivacdo serd de 60 % (sessenta por cento) pontos.

d) O presente boletim sera preenchido pelo Superior a que estiver subordinado o
servidor avaliado e serda encaminhado ao Comité de Avaliacdo da secretaria de
Educagdo para verificagdo e eventual reconsideragdo, para posteriormente ser
enviado a Secretaria de Administragdo, para que os dados sejam compilados e
seja feita a classificagdo geral.

e) Apos conhecida a classificagdo geral, os Boletins serdo levados ao Secretario
. Mun. Educagdo, para parecer final sobre os resultados obtidos por cada

candidato e publicag@o da lista de progressdo ou acesso, ou dispensa quando se
tratar de avaliado em estagio probatorio.

f) O avaliador levara em conta as seguintes notas quando do preenchimento do
boletim:

0a39=  RUIM - nio atendeu

40a59= REGULAR - atendeu parcialmente

60 a89= BOM - atendeu plenamente

90 a 100 = OTIMO - superou”

SALA DAS SESSOES, 14 DE FEVEREIRO DE 2012.

VEREADOR JOSE RICARDO SIRI0 VEREADOR JOSE MILAGRES NOGUEIRA
Presidente da Camara Vice-Presidente da Camara
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VEREADOR JOSE DERLY DA CRUZ ALEIXO
2° Secretario

VEREADOR PEDRO AMERICO DE ALMEIDA  VEREADOR ELI SEVERINO
RIBEIRO

1° Tesoureiro da Camara 2° Tesoureiro da Camara

Rua Assis Andrade, 540 - Centro - Conselheiro Lafaiete - Cep 36.400-000 - ri (31) 3769-8100 - Telefax 376268103
e-mail: camara@camaraconselheirolafaiete.mg.gov.br - Site: www.camaraconselheirolafaiete.mg.gov.br



@ GOVERNO DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

OFICIO: 007/2012
ASSUNTO: Encaminhamento faz

Conselheiro Lafaiete, 25 de janeiro de 2012.

Exm?® Sr.

Em atendimento ao oficio 003/2012 de 11/01/2012, encaminhamos em anexo o
Relatdrio de Estimativa do Impacto Orgamentario Financeiro (inciso |, art. 16 e § 1°, artigo 17
da Lei complementar n® 101/2000) bem como relagdo completa da comisséo Elaboragdo do
Estatuto e Plano de Cargo dos Profissionais da Educacgao; que deu origem ao Projeto de Lei
Complementar n°® 006/E/2011.

Informamos ainda que houve a participagdo de uma comissdo composta por
servidores efetivos municipais lotados na Secretaria Municipal de Educagao para divulgagéo
e sugestdao na Minuta do Projeto de Lei do Plano tendo como presidente a pedagoga Maria
da Consolagao Cunha, lotada na Escola Municipal “José Castelloes de Menezes”.

Certos de que teremos o costumeiro e valioso apoio desta egrégia Camara Municipal
obres Edis a analise e aprovacdo do referido

as causas da Educagado, aguardamos dos
Projeto, antecipamos nossos agradecimé

Atenciosamente,
Moisés
Secreting
Prefeitura
Port.861/200 1
Exm?® Sr.

José Ricardo Sirio

D.D. Presidente da Camara Municipal \e Conselheiro Lafaiete

Secretario Municipal de Educagdo: 3769-9043 Diretoria Educacional: 3769-2584  E-mail: educacaolafaiete@yahoo.com.br
Enderego: Praga Bardo de Queluz n® 11, Centro
Conselheiro Lafaiete - MG
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ANEXO III - "RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO” (Inciso I, artigo 16 e § 1°, artigo 17, da Lei Complementar n° 101/2000)

| - INTRODUCAO:

O presente frabalho tem por objetivo explicitar os estudos de impacto orgamentario financeiro com
a implantagcdo da nova estrutura administrativa proposta pelo Projeto de Lei Complementar n.® 06-E-
2.011, que dispde sobre o plano de cargos e vencimentos dos profissionais da educagéo publica do
municipio de Conselheiro Lafaiete, atendendo o disposto no art. 169 da CF e art. 16 e 17 da Lei
Complementar Federal 101/2000 (LRF).

Este trabalho compreendeu a coleta e andlise de dados disponibilizados pelo Departamento de
Recursos Humanos da SMA, entrevistas e reunides técnicas, elaboragdo de planilhas e calculos, dados
que envolvem o exercicio financeiro de 2.011, objetivando demonstrar o impacto financeiro e
orgamentario sobre a Receita Corrente Liquida dos exercicios financeiros de 2012, 2013 e 2014,

Il - MODALIDADE:
A modalidade da presente DESPESA E DO TIPO CONTINUADA

Il - OBJETO DA DESPESA:

Implantagdo e efetivagdo da estrutura proposta pelo Projeto de Lei Complementar n.° 006-E-
2.011, que dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos dos Profissionais da Educagao Publica
do Municipio de Conselheiro Lafaiete.

IV - DOTACAO ORCAMENTARIA:
As despesas serdo custeadas pelo Orgamento do Municipio, cujas fontes de recursos inclui as

transferéncias do FUNDEB e, da aplicag&o constitucional, na manuteng¢éo e desenvolvimento do ensino,
previsto no art. 212 da Constituicdo Federal.

V - IMPACTO NO ORCAMENTO/2.012:
A implantagdo e efetivagdo da estrutura do Plano de Cargos e Vencimentos da Educagéo

Municipal proporcionara valorizagdo dos profissionais da educagdo, tendo em vista regulamentar e
normatizar um piso salarial mais significativo, inclusive disponibilizar diversos beneficios e viabilizar
mecanismos para um importante avango na formagao de uma remuneragdo compativel com as tarefas e
atribuicdes dos servidores da educagdo municipal, conforme orientagdo da ordem juridica patria.

As despesas com a implantagdo do quadro de pessoal da educagéo a ser efetivado pelo presente
Projeto de Lei Complementar compreende o reenquadramento de todos os servidores efetivos, tendo
como perspectiva o més de janeiro de 2.012, estimando a ocupagao integral dos car vagas, apos a
observancia dos preceitos legais, deve-se considerar o impacto econémico financ or questao de
complexidade, nos seguintes aspectos:
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01) Considerando o valor proposto como piso salarial basico para cada um dos 18 (dezoito) cargos, que

perfaz o montante de 920 vagas, o qual vigorara com o enquadramento direto, teremos o desembolso
mensal de R$ 1.230.180,00 (hum milhZo, duzentos e trinta mil, cento e oitenta reais), o que perfaz o
montante anual de R$ 14.762.160,00 (Quatorze milndes, setecentos e sessenta e dois mil, cento e
sessenta reais).

02) Considerando o instituto da “progressao” (letras e o percentual de 3% entre cada uma) e a forma de

transicdo proposta, devemos considerar, em média, que: a) 30% dos servidores ndo preencheram os
requisitos legais, estimando a concesséo para o exercicio de 2014; b) os outros 70% dos servidores
encontram-se em niveis (letras) diversas e cumprem os requisitos legais para obtengdo de novos
niveis/letras. Apds o devido e competente enquadramento, teremos o desembolso mensal, em média,
de R$ 62.636,55 (Sessenta e dois mil, seiscentos e trinta e seis reais e cingllenta e cinco centavos), o
que perfaz o montante anual de R$ 751.638,60 (Setecentos e cinqiienta e um mil, seiscentos e trinta e
oito reais e sessenta centavos).

03) Considerando o beneficio do “incentivo a docéncia” proposto para os professores, o qual n&o alterara

o percentual de 20%, o referido beneficio provocara um impacto, tendo em vista que o piso salarial
basico dos professores foi reestruturado, inclusive os antigos Monitores de Creche — atuais Professor
Educagao Infantil serdo contemplados, assim teremos o desembolso mensal de R$ 175.296,00 (cento e
setenta e cinco mil, duzentos e noventa e seis reais), 0 que perfaz o montante anual de R$ 2.103.552,00
(Dois milhGes, cento e trés mil, quinhentos e cinglienta e dois reais).

04) Considerando o beneficio de “adicional de escolaridade” proposto para ser pago aos profissionais de

nivel superior, num total de 11 cargos, que perfaz o universo de 700 vagas, devera ser contextualizado
sob dois aspectos, sendo: 1) para aqueles servidores que atendem e preenchem, mesmo em tese, 0s
requisitos legais. Neste caso, temos um universo de 100 servidores, que provocard um desembolso
mensal de R$ 16.025,00 (dezesseis mil, vinte e cinco reais), o que perfaz o montante anual de R$
192.300,00 (Cento e noventa e dois mil e trezentos reais); 2) para os servidores que vierem a atender e
preencher os requisitos legais, devera ser analisado e contextualizado conforme preceitos legais.

05) Considerando os beneficios: “adicional por comissdo”, “gratificacdo de fun¢do ou instrugao”

proposto para serem pagos aos profissionais da Educagdo Municipal que possam ser designados para
participarem de comisséo, fungdo e ou atuar em curso de instrugdo, neste caso observando os
requisitos legais, teremos, em media, um desembolso mensal de R$ 13.300,00 (treze mil e trezentos
reais), o que perfaz o montante anual de R$ 159.600,00 (Cento e cinglienta e nove mil e seiscentos
reais).

06) Considerando o beneficio do “adicional por tempo de servigo - quinquénio” pago aos servidores,

observando os requisitos legais, teremos o desembolso mensal de R$ 144.458,25 (Cento e quarenta e
quatro mil, quatrocentos e cinglienta e oito reais e vinte e cinco centavos), o que perfaz o montante
anual de R$ 1.733.499,00 (Hum milhZo, setecentos e trinta e trés mil, quatrocentos e noventa e nove

reais).

07) Considerando os beneficios do “adicional de férias” e “gratificagao de natal” pagps aos servidores

da educagéo, observando os requisitos legais, teremos um percentual mensal de tabilizagdo no r
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de R$ 160.327,00 (cento e sessenta mil, trezentos e vinte sete reais), o que perfaz o montante de
contabilizagao anual de R$ 1.923.924,00 (Hum milhdo, novecentos e vinte e trés mil, novecentos e vinte
e quatro reais).

08) Considerando os beneficios: “adicional por servigo extraordinario”, “adicional de insalubridade,
periculosidade ou penosidade” propostos para serem pagos aos profissionais da Educag&o Municipal
que atenderem aos requisitos legais, teremos um desembolso mensal de R$ 9.500,00 (nove mil e
quinhentos reais), o que perfaz o montante anual de R$ 114.000,00 (Cento e quatorze mil reais).

09) Considerando a perspectiva da revisdo geral, objetivando assegurar a preservagéo do poder aquisitivo,
a ser viabilizada na data base - abril, apos apreciagéo e aprovagdo pelo Legislativo, no percentual
estimado de 5,43%, a qual gerara no periodo de nove meses, a partir de abril/2.012 um desembolso
médio mensal de R$ 98.376,55 (noventa e oito mil, trezentos e setenta e seis reais e cinqlenta e cinco
centavos), o que perfaz no periodo de 9 meses, 0 montante no periodo anual de R$ 885.388,93

. (oitocentos e oitenta e cinco mil, trezentos e oitenta e oito reais e noventa e trés centavos).

10) Considerando o percentual de encargo social de 22,86%, o qual deve ser recolhido pelo Municipio em
favor do INSS. Assim, considerando o montante parcial do impacto em R$ 22.626.062,53 (vinte e dois
milhdes, seiscentos e vinte e seis mil e sessenta e dois reais e cinglenta e trés centavos), teremos um
desembolso mensal de R$ 431.026,49 (quatrocentos e trinta e um mil, vinte e seis reais e quarenta e
nove centavos), o que perfaz o montante anual de R$ 5.172.317,89 (Cinco milhdes, cento e setenta e
dois mil, trezentos e dezessete reais e oitenta e nove centavos).

O impacto orgcamentario financeiro, considerando todas as vagas ocupadas,
inclusive os encargos sociais e a revisdo geral, sera no montante mensal de R$
2.316.531,70 (Dois milhdes, trezentos e dezesseis mil, quinhentos e trinta e um reais e setenta
centavos), perfazendo um impacto anual global, com os encargos, de R$ 27.798.380,42

. (Vinte e sete milhdes, setecentos e noventa e oito mil, trezentos e oitenta reais e quarenta e
dois centavos), valores estes necessarios para efetuar a implantacdo do Plano de Cargos
e Vencimentos da educagao municipal, fato que possibilitara a reestruturagdo do quadro
de profissionais que compdem os recursos humanos da Educagio, assegurando assim
um piso salarial mais condizente com um conjunto de beneficios propostos.
Circunstancias que possibilitam expressar que estio adequadas com as dotagdes
orcamentarias existentes para o exercicio de 2.012 e compativeis com a ordem juridica

patria, inclusive com a disponibilidade financeira e as obrigagdes do Municipio.

VI - IMPACTO NO ORCAMENTO / 2.013:
Os gastos com pessoal do quadro dos profissionais da educagdc publica municipal neste

exercicio levam em consideragéo os gastos estimados do exercicio de 2012, mais '8 progressdo e os

demais beneficios (escolaridade, glingliénio, etc) dos servidores efetivos que am a atender aos
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preservacgao do poder aquisitivo, a ser viabilizada na data base - abril, estimada em 4%. Logo, a
despesa com o quadro de pessoal da educagdo do poder executivo municipal para o exercicio
financeiro de 2013 & estimada em R$ 30.300.234,66 (Trinta milhdes, trezentos mil, duzentos e trinta e
quatro reais e sessenta e seis centavos).

Quanto a receita corrente liquida, adotou-se a metodologia justificada no item IX, aplicando a
média de 9% sobre a RCL estimada no exercicio de 2.012, chegando-se a importancia de R$
143.782.990,00 (Cento e quarenta e trés milhdes, setecentos e oitenta e dois mil, novecentos e noventa
reais).

Da mesma forma, aplicando a conta aritmética temos: R$ 30.300.234,66, mais a estimativa do
gasto geral de R$ 44.884.379,70, que perfaz o montante de R$ 75.184.614,36, temos o percentual de
52,29%, correspondente a estimativa de gastos com pessoal do poder executivo para o exercicio de
2013, em relagéo a RCL.

Vil - IMPACTO NO ORCAMENTO / 2.014:

Os gastos com pessoal do quadro dos profissionais da educagdo publica municipal neste

exercicio levam em consideragdo os gastos estimados do exercicio de 2013, mais a progressao e 0s
demais beneficios (escolaridade, quingliénio, etc) dos servidores efetivos que venham a atender aos
requisitos legais, correspondente a 5% e a reposigdo de perdas inflacionarias para assegurar a
preservagdo do poder aquisitivo, a ser viabilizada na data base - abril, estimada em 4%. Logo, a
despesa com o quadro de pessoal da educagdo do poder executivo municipal para o exercicio
financeiro de 2014 é estimada em R$ 33.027.255,78 (Trinta e trés milhdes, vinte e sete mil, duzentos e
cinqienta e cinco reais e setenta e oito centavos).

A receita corrente liquida, a exemplo dos anos anteriores, foi estimada levando-se em
consideracdo a estimativa de inflagdo mais PIB, correspondente a 9%, de onde obtem o valor de R$
156.723.459,10. Considerando a estimativa da educagéo de R$ 33.027.255,78, mais a estimativa do
gasto geral de R$ 48.923.973,87, que perfaz o montante de R$ 81.951.229,65, temos o percentual de
52,29%, correspondente a estimativa de gastos com pessoal do poder executivo para o exercicio de
2014, em relagédo a RCL.

VIIl - METAS DE RESULTADOS FISCAIS:
As despesas criadas ndo afetardo as metas de resultados fiscais, uma vez que sua fonte de
recursos advém das transferéncias do FUNDEB e, da aplicagdo constitucional, na manutengao e
desenvolvimento do ensino, previsto no art. 212 da Constituicdo Federal.

E, por outro lado o comprometimento dos Gestores na adogédo de mecan
permanente das despesas ndo prioritarias, objetivando consolidar a valorizagao
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educacao, possibilitando assim a otimizagdo e adequagado do quadro de recursos humanos necessario
para alcangar a maior eficiéncia e efetivagdo das finalidades do Sistema Municipal de Ensino.

O enquadramento aos limites da LRF - LC 101/00 serdo realizados pautados em um
monitoramento periodico e, sempre, observando os termos expressos na consulta prolatada pelo TCE-

MG, sob o n° 812465, tendo como Relator o Conselheiro: Gilberto Diniz, o qual orienta a
procedimentos para a implantag&o de plano de cargos da educagéo.

IX - METODOLOGIA DE CALCULO:

Para apuragdo do montante estimado para a RCL foi utilizado os valores efetivamente

arrecadados nos trés exercicios financeiros pretérito, ou seja: 2009, 2010 e 2011, e a projegdo para 0s

exercicios financeiros subsequentes, corrigidas com base nas metas inflacionarias mais PIB.

Metodologia similar foi usada para os gastos do Executivo com pessoal, parametros os guais

permitiram levantar os percentuais e valores expressos nos itens V, VI e VIl deste documento.

X - DETALHAMENTO DOS CALCULOS:

X.1 - Planilha do detalhamento dos calculos orgamentarios e percentual de despesas dos trés

exercicios anteriores:

2.009
PODER RCL DESP.PESSOAL PERCENTUAL
Executivo — Geral 90.737.729,89 28.580.285,52
- Educagéo 18.362.725,31 (20,24%)
Total 46.943.010,83 51,73%
2.010
PODER RCL DESP.PESSOAL PERCENTUAL
Executivo — Geral 104.088.359,07 34.852.505,13
- Educacéo 20.869.984,75 (20,05%)
Total 55.722.489,88 53,53%
2.011
PODER RCL DESP.PESSOAL PERCENTUAL

Executivo — Geral 130.682.366,70
- Educacgéo

Total

40.089.709,03
22.829.429,95 (17,50%)
62.919.138,98

4ot
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X.2 - Planilha de estimativa do impacto orgamentério-financeiro para o exercicio de implantagao e os
dois subsequentes, conforme inciso | do art. 16 da LRF:

2.012 (Estimativa)
PODER RCL DESP.PESSOAL PERCENTUAL
Executivo - Geral 131.911.000,00 41,178.330,00
- Educacéo 27.798.380,42 (21.07%)
Total 68.976.710,42 52,29%
2.013 (Estimativa)
PODER RCL DESP.PESSOAL PERCENTUAL
Executivo - Geral 143.782.990,00 44.884.379,70
- Educagao 30.300.234,66 (21.07%)
Total 75.184.614,36 52,29%
2.014 (Estimativa)
PODER RCL DESP.PESSOAL PERCENTUAL
Executivo - Geral 156.723.459,10 48.923.973,87
- Educagéo 33.027.255,78 (21,07%)
Total 81.951.229,65 52,29%

X| - DECLARACOES DE ADEQUACAQ ORCAMENTARIO-FINANCEIRA:

Na qualidade de Ordenadores de Despesas, declaramos, para fins de adequagéo ao disposto no
inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n® 101/00, que temos ciéncia do impacto orgamentario e
financeiro, ocasionado pela implementagéo do Planc de Cargos e Vencimentos dos profissionais da
Educagdo Municipal de Conselheiro Lafaiete, conforme disposto no Projeto de Lei Complementar n.°
006-E-2.011 gue busca a valorizagao dos profissionais da educagéo publica disponibilizada pelo Poder
Executivo de Conselheiro Lafaiete.

Declaramos ainda que, as despesas tem adequacdo e compatibilidade com a Lei Orgamentaria
anual - LOA, com a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, e com o Plano Plurianual de Governo -
PPA.

Consigna que o enquadramento aos limites da LRF — LC 101/00 ser@o processados com
monitoramento periédico e, sempre, observando os termos expressos na consulta prolatada pelo TCE-
MG, sob o n.° 812.465, tendo como Relator o Conselheiro: Gilberto Diniz.

Acrescentamos que as dotagdes orgamentarias relativas ao custeio dos profissionais do quadro
de pessoal da educagao municipal de Conselheiro Lafaiete séo de previséo ofjrigatéria no orgamento do
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fundamento legal para solugdo de alguma intercorréncia esta prevista no inciso |, do Art. 2° da Lei 5.351
de 19/12/2.011.

Conselheiro Lafaiete, 27 de dezembro de 2.011.
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Moisés Matias Pereira — Secretario Municipal de Educagéo
Jorcelino de Oliveira — Procurador do Municipio
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Danilo Fores de Brito — Secretario Municipal de Administragéo
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MINAS GERAIS REQUERIMENTO
AV. PREFEITO MARIO RODRIGUES PEREIRA - CENTRO L e a . =
CEP 36400-000 - CONSELHEIRO LAFAIETE | Protocolo
C.N.P.J.: 19.718.360/0001-51 FONE: ()- 000390/2012

Requerente. : CAMARA MUNICIPAL DE CONS.LAFAEITE " CNPJ: 19.380.914/0001-53

| Endereco...: RUA ASSIS ANDRADE, 540 Namero: Compl. :
Bairro.....: CENTRO C.E.P.:36.400-000
‘ Municipio..: CONSELHO LAFAIETE Uf: MG Fone: (31)376%-8103

| Servico Solicitado
\ Assunto.....: SECRETARIA DE EDUCACAO

Sub-Assunto. : OFICIOS

Observagao: OFICIO N°007/2012 CONVITE

A pedido do interessado, registramos sua solicitacdo conforme acima.
Ao acompanhar este processo, favor citar o numero do Protocolo.

Informacgdes através do telefone (31)3769-2572.

STEm 17/01/2012 Entrega/Resposta Disponivel: / /

Protocolista: Matricula.:O0

Assinatura:



- Camara Municipal de Conselheiro I.afalete-

ESTADO DE MINAS GERAIS

OFICIO N2 007/2012 .

Em 16 de janeiro de 2012
Assunto: CONVITE/FAZ

. ' Senhor Secnaqm,

!

T _‘--'i;;
T :

1 i

Vimos conwaaalg mfmm e 5a @le w& realizada no dia 25 de
janeiro(quarta-feira) as l,m patame&c‘ édm os Veradms, assessores juridicos e a
Comisséo de elabomﬁo dapro‘posta do plano de can‘erra, ‘para trafar de assunto referente ao-
Projeto de Lei Complementar h° 006-E-2011 que Dispde sobre'0 estatuto e plano de cargos
e vencimentos dospmﬁsmonas da educacdo publica do- mun@io de Consetheiro Lafaiete,
estabelece normasdemquadmnenmedawtmswovxdenmas o

Compmtemt de elevado aprego, subscrevemo-nos:

Ao

Exm® Sr.

MOISES MATIAS PEREIRA
Secretario Municipal de Educagdo
CONSELHEIRO LAFAIETE - MG

Rua Assis Andrade, 540 - Centro - Conselheiro Lafaiete - Cep 36.400-000 - @ (31) 3769-8100 - Telefax 3769-8103

e-mail: camara@camaraconselheirolafaiete.mg.gov.br - Site: www.camaraconselheirolafaiete.mg.gov.br
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CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CAMARA DE EDUCACAO BASICA

RESOLUCAO CNE/CEB 01, DE 20 DE AGOSTO DE 2003. ©

Dispde sobre os direitos dos profissionais da educagdo
com formagdo de nivel médio, na modalidade Normal,
em relagdo a prerrogativa do exercicio da docéncia, em
vista do disposto na leir 9394/96, e da outras
providéncias.

O Presidente da Camara de Educacio Basica do Conselho Nacional de Educacio,
no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto na Lei 9.131, de 25 de novembro de
1995, e ainda o Parecer CEN/CEB 03/2003, homologado pelo Senhor Ministro de Estado da
Educagdo em 31 de julho de 2003, publicado no D.O.U. em 4 de agosto de 2003, resolve:

Art. 1° Os sistemas de ensino, de acordo com o quadro legal de referéncia, devem
respeitar em todos os atos praticados os direitos adquiridos e as prerrogativas profissionais
conferidas por credenciais validas para o magistério na educagdo infantil e nos anos iniciais do
ensino fundamental, de acordo com o disposto no art. 62 da Lei 9394/96

Art. 2° Os sistemas de ensino envidardo esforgos para realizar programas de capacitagio
para todos os professores em exercicio.

§ 1°. Aos docentes da educacdo infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental sera
oferecida formagdo em nivel médio, na modalidade Normal até que todos os docentes
do sistema possuam, no minimo, essa credencial.

§ 2°. Aos docentes que ja possuirem formagio de nivel médio, na modalidade Normal,
sera oferecida formagdo em nivel superior, de forma articulada com o disposto no
paragrafo anterior.

Art 3°. Os sistemas de ensino instardo os professores a aderir aos programas de
capacitagdo por meio de estimulos de carreira e progressio funcional nos termos do Parecer
CNE/CEB 10/99 e do Art. 5°. da Resolugio CNE/CEB 03/97, utilizando também, para tanto, o
recurso do licenciamento periodico disposto no art. 67, II, da Ler 9.394/96, os recursos da
educagdo a distancia, de maneira a atender as metas instituidas na Lei 10.172/2001, Plano
Nacional de Educagdo, sobre “Formagdo dos Professores e Valorizagio do Magistério”, em
especial asmetas 5, 7ede 10a 19.

§1°. A adesdo aos programas de capacitagio e formagdo em servigo sera sempre
voluntaria, sendo garantido o pleno exercicio profissional dos formados em nivel médio,
na modalidade Normal, em sala de aula nos termos da lei.

§2°. A oferta de programas de capacitagdo e formagio em servigo devera ser feita sem
comprometer o calendario escolar, assegurando aos alunos da educagio basica o
cumprimento integral da carga horaria do ano letivo.

Art. 4° Revogam-se as disposig¢des em contrario.
Art. 5°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Francisco Aparecido Cordao

“Publicada no DOU de 22/8/2003, Segdo 1, p. 12
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Estatuto e plano de cargos da educagao Page 1 of 1

De: ODEIR JOSE VASONCELOS JOSE <odeirjv@gmail.com>
Assunto: Estatuto e plano de cargos da educacao

Data: Qua, Janeiro 18, 2012 2:56 pm

Para: camara@camaraconselheirolafaiete.mg.gov.br

Favor analisar com precisdo a questdo do enquadramento dos funcionarios plabico da
educacdo que nao tem escolaridade mais é concursado e efetivo na prefeitura. Eles
estdo querendo passar esta lei rapida por ser ano politico, queria que vocé avalia-se
estdo questdo, pois estdo prejudicando esta classe. Como embasamento pode
recorrer a lei municipal n® 3.597 /94 homologado pelo prefeito Arnaldo Pena que deu
direito toda estas pessoas de prestar o concurso e em anexo as leis do MEC.

0 inciso 4° e artigo 142 do estatuto e plano de cargos da educacdo esta ferindo o
direito adquirido espero poder contar com sua avaliacdo transparente, pois a
resolucdo CNE/CEB 01 de 20 de agosto de 2003 e muito explicita tornando
inconstitucional artigo abaixo que exige a conclusdo do curso superior obrigatério
sendo que resolucdo acima resguarda os direitos dos profissionais do magistério.
Gostaria pedir também, pois estamos tendo perda salarial.

Analisar inconstitucionaladidade deste artigo que esta estatuto e plano de cargos
da educacdo publica em pauta nesta casa:

§ 4° - O servidor titular de um dos cargos acima enumerado cuja escolaridade ndo
corresponda a exigéncia legal do cargo e que no prazo de 04 (quatro) anos ndo tenha
viabilizado a regularizagdo de sua situagdo funcional, ndo terd acesso as progressdes previstas
neste Plano, inclusive e até mesmo as da regra de transicdo, enquanto ndo cumprir o requisito
de escolaridade. Também o artigo 142

Attachments:
untitied-1.1
Size:|1.7 k
Type:jtext/plain|
|conselho de educacdo resolucao 01 de 20 de agosto 2003 .pdfi
Size:|88 k

Type:fapplication/pdf
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Bairro.....: CENTRO
Municipio..: CONSELHO LAFAIETE Uf:MG

MINAS GERAIS REQUERIMENTO
AV. PREFEITO MARIO RODRIGUES PEREIRA - CENTRO
CEP 36400-000 - CONSELHEIRO LAFAIETE Protocolo
C.N.P.J.: 19,718,360/0001-51 FONE: ()- 000220/2012
Regquerente.: CAMARA MUNICIPAL DE CONS.LAFAEITE CNPJ: 19.380.914/0001-53
Enderego...: RUA ASSIS ANDRADE, 540 Numero: Compl -

C.E.P.:36.400-000
Fone: (31)3769-8103

Servico Solicitado
Assunto.....: SECRETARIA DE EDUCACAO

Sub-Assunto.: OFICIOS

Observag3c: OFICIO N°003/2012 SOLICITAGAO (REFERENTE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°006-E-2011)

Ao acompanhar este processo, favor citar o nuimero do Protocolo.

. Informagfes através do telefone (31)3769-2572.

A pedido do interessado, registramos sua solicitagdo conforme acima.

Em 11/01/2012 Entrega/Resposta Disponivel: / /
Protocolista: Matricula.: 0

Nome......:NATALIA FATIMA DA SILVA

Assinatura:




@ Camara Municipal de Conselheiro lafalete-

ESTADO DE MINAS GERAIS
OFICIO N°® 003/2012 |

Em 11 de janeiro de 2012

Assunto: SOLICITACAO/FAZ (REFERENTE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
006-E-2011)

Senhglr Sgcfet@go, :

ik o 1 -
T = T J

__1_

Pelo presentenmoé ebmumm a V Exa que pm ﬁns de regularizar a tramitagdo
nesta Casa Leglslamva do Projeto de Lei Complementar n® 006-E-2011, qué Dispde sobre o
Estatuto e Plano de Cargos-e-Vencimentos-dos Profissionais da Educacio Piblica do
Municipio de Conselheiro Lafaiete, estabelece normas de cnjuadrwmmto e da outras
providéncias, faz-se necessario o encaminhamento dos seguintes dociimentos:

1 —Relatorio de Impacto orgamentario-financeiro, conforme determinado pela Lei
de Responsabilidade Fiscal;

g 2 = Relagdo completa, com endereco e telefone, dos proﬁss:onals integrantes da

Comissdo de elaboragdo da proposta do plano de carreira que deu origem ao méncionado
Pro;eto de Lei Complementar.

Comprotmtosdedevadoaprego mbwrevemo—nos

i

Atenmosamema,

-Pre31dente da Camara-

on
Exm®. Sr
MOISES MATIAS PEREIRA

Secretario Municipal de Educagao : «

CONSELHEIRO LAFAIETE — MG

Rua Assis Andrade. 540 - Centro - Conselheiro Lafaiete - Cep 36.400-000 @ (31) 3769-8100 - Telefax 3769-8103

e-mail: camara@camaracanselheirolafaiete.mg.gov.br - Site: www.camaraconselheirolafaiete.mg.gov.br



GOVERNO DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE CARGOS E
VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE, ESTABELECE NORMAS

DE ENQUADRAMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SUMARIO
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Segéo | - Dos Direitos

art(s) 46

Secgdo Il - Dos Deveres

art(s) 47

art(s) 48

Secgéo lll - Regime Disciplinar -
TITULO IV — DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAQ DA EDUCAGAO PUBLICA

Capitulo | = DAS UNIDADES ESCOLARES E DAS FUNGOES REMUNERADAS
ESPECIFICAS

art(s) 49 / 52

art(s) 53 / 57
Capitulo Il - DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES ESCOLARES art(s) 58 / 59
Capitulo 1ll - DA GESTAO DEMOCRATICA DA ESCOLA art(s) 60 / 61
Capitulo IV — DA ASSEMBLEIA E DO CONSELHO ESCOLAR art(s) 62 / 64
Capitulo V -DA HABILITACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ---------—-—--- art(s) 65
TITULO V — DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DA EDUCAGAOQ
Capitulo | - DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL art(s) 66/ 71
) Capitulo Il - DA AVALIACAO DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL art(s) 72/73
TITULO VI- DO PLANO DE CARGOS
Capitulo | - DOS PRINCIPIOS DO PLANO DE CARGOS art(s) 74

TITULO VII - DA ESTRUTURA DO PLANO
Capitulo | — DISPOSICOES GERAIS

Capitulo Il - DOS CARGOS
Segdo | — Dos Objetivos dos Cargos

Secdo Il — Da Especificacao dos Cargos
Secao Il - Da Avaliagao dos Cargos

art(s) 75/ 76

art(s) 77/ 78
art(s) 79 / 80

Segao IV - Da Classificag&o dos Cargos

art(s) 81

Capitulo Ill - DA PROGRESSAO

Capitulo IV — DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO E ANALISE DE PO

Capitulo V — DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL D
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Secéo | — Da Comissédc de Desenvolvimento —

\'1‘

art(s) 82/ 83
art(s) 84 / 89

BNCIAL--—- art(s) 90/ 94

|
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Secdo Il — Do Parecer da Comissao Desenvolvimento art(s) 96 / 99
Capitulo VI - DA JORNADA DE TRABALHO art(s) 100/101
Secéo | - Da extensdo de carga horaria art(s) 102/103
Capitulo VIl - DOS VENCIMENTOS
Secdo | - Da Formagao da Remuneragéo art(s) 104/1086
Subsecgao | - Incentivo a Docéncia art(s) 107
Subsecéo |l — Adicional por Escolaridade art(s) 108
Subsecao lll - Adicional por Comisséo art(s) 109/109
Subsecéo |V - Gratificagdo de Fungéo ou Instrugdo art(s) 110
Subsecdo V - Adicional por tempo de servigo-Quinquénig---=---=-=-- art(s) 112/113
Subseg¢ao V| - Das Férias art(s) 114/117
Subsegao VIl - Gratificagdo de Natal art(s) 118
Subsecgao VIl — Adicional por servigo extraordinario art(s) 119

Subsegao IX - Adicional insalubridade, periculosidade, penosidade art(s) 120/123
Seco Il - Da Estrutura dos Vencimentos e da Politica de Remuneragdo --- art(s) 124/127

Capitulo VIll - DOS AFASTAMENTOS art(s) 128/129
Capitulo IX — DA DATA-BASE DE REVISAO GERAL DO VENCIMENTO-----ereemcee- art(s) 130
TITULO X - NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO art(s) 131/136
TITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS art(s) 137/149
ANEXOS:

| = Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo dos Profissionais da Educagéo - Cargos
Efetivos - Niumero de Vagas - Carga Horaria - Escolaridade - Valor Vencimento:
Il - Tabela de Niveis — Padrdes para efeito de Progresséo;
Ill - Quadro dos cargos efetivos agrupados/Renomeados;
IV - Quadro A — Quadro dos cargos declarados em exting@o e numero de vagas,
IV - Quadro B - Quadro dos cargos remanejados da area educacional para area
Administrativa;
V - Boletim de Avaliagdo Funcional — BAF:
Quadro A — Pardmetros Gerais para Avaliagdo de Desempenho para cargos
gerais até o nivel de ensino médio/técnico;
Quadro B - Parametros Gerais para Avaliagdo de Desempenho para cargos de
nivel superior;
VI - Quadro de descrigao das atribuigdes dos cargos,;

LW
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° «---eeu-- E-2.011

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE
CONSELHEIRO LAFAIETE, ESTABELECE NORMAS DE
ENQUADRAMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Conselheiro Lafaiete, por seus representantes, decretou
TITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO | - DA ABRANGENCIA E DAS DIRETRIZES

Art. 1°. Ficam instituidos o Estatuto e na forma do art. 67 da Lei Federal n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, e do art.9° da Lei Federal n® 9.424, de 24 de dezembro de 1996, o
Plano de Cargos e Vencimentos dos Profissionais da Educagdo Publica do Municipio de
Conselheiro Lafaiete.

Paragrafo tnico. Aplica-se subsidiariamente ao pessoal da Educacdo Publica do
Municipio, as normas estabelecidas na Lei Municipal que dispde sobre os Servidores Publicos
Municipais de Conselheiro Lafaiete, salvo nos aspectos em que colidam com as disposigdes
desta Lei.

Art. 2°. O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de Cargos e
Vencimentos disposto nesta Lei é o Estatutario, conforme permissivo contido na Lei
Complementar Municipal n°15/2009.

§ 1°: Os servidores publicos da Secretaria de Educacgdo estdo agregados/vinculados
ao RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social, conforme permissivo contido na Lei
Complementar Municipal n°15/ 2009.

§ 2°: O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratados por tempo determinado,
para atender aos casos previstos no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, salvo o
vencimento basico, férias, gratificagdo de natal e para os professores o incentivo a docéncia.

Art.3°- Plano de Cargos e Vencimentos &€ o conjunto de normas que agrupa e define
os cargos do quadro de servidores da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio,
correlacionando as respectivas classes de cargos a niveis de escolaridade e simbolos de
vencimentos.

Paragrafo Unico: O quadro de pessoal da Secretaria de Educag&o ¢ o constante no
Anexo | desta lei, com os padrées, vencimentos e o numero de cargos e vagas indicados.

Art. 4°. Para os efeitos desta Lei, s&o servidores do Quadro dos Profissionais da
Educagao Publica do Municipio aqueles legalmente investidos em cargo publico de provimento
efetivo, conforme Anexo |, ou de provimento em comisséo, criado por Lei e remunerado pelos
cofres publicos para exercer atividades de docéncia ou oferecer suporte pedagégico e
multidisciplinar direto a tais atividades, incluidas as de direcdo, administragdo escolar,
planejamento, supervisao, inspegéo e orientagdo educacional ou pedagoégica.

uintes princiic'zs,
3

Art. 5° - O Plano de Cargos e Vencimen
diretrizes e valores:
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| - respeito aos direitos humanos, a liberdade e aprego a tolerancia;
Il - igualdade de condi¢des para acesso e permanéncia na escola;
Il - liberdade no aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e 0

saber;

IV - pluralismo de idéias e de concepg¢des filoséficas, politicas, estéticas, religiosas e
pedagogicas;

V - coexisténcia de instituigdes publicas e privadas de ensino;

VI — gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VIl - a valorizagéo dos profissionais da educagdo, com a progressao instituida por
merecimento, através da periddica avaliagdo de desempenho.

VIl - gestdo democratica do ensino publico, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional e da legislagao dos sistemas de ensino;

IX — garantia de padrdo de qualidade;

X — valorizagado da experiéncia extra-escolar;

XI - vinculagao entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais.

XIl - a profissionalizagdo dos servigos da educagéo, que supde aptidao e dedicagéo
ao magistério, com remuneragao condigna;

Xlll - a valorizagdo do conhecimento, da qualificagdo e do desempenho;

XIV - a valorizagdo da vida e o compromisso com a efetivagdo do Estado
Democratico de Direito;

XV - a valorizagdo das identidades regionais e locais nos processos educacionais;

XVI - a descentralizagdo do planejamento, execucao e gestdo educacional.

XVII - distribuicdo das atividades da Secretaria Municipal de Educagédo por cargos
publicos;

XVIII - o ingresso do servidor na carreira se dara sempre mediante concurso publico
de provas ou de provas e titulos;

XIX — exigéncia de qualificagdo minima para cada cargo, para ingresso no servigo
publico, de acordo com a legislagdo vigente;

XX - melhoria da qualificagéo dos servidores através de programas permanentes e
regulares de aperfeicoamento profissional;

XXI - valorizagdo dos servidores;

XXII - melhoria da qualidade de vida no trabalho;

XXl — promogéo da integragdo entre os servidores e destes com os usuarios dos
servigos publicos;

XXIV — melhoria da imagem dos servidores e do servigo publico,

XXV — eficiéncia na prestagéo dos servigos;

CAPITULO Il - DOS CONCEITOS E DEFINIGOES

Art. 6°. Para os efeitos desta Lei entende-se por:

| — Servigo Publico Municipal é aquele prestado ou colocado a disposi¢cdo dos
cidadéos pelo municipio, de forma direta e indireta;

Il - cargo publico: o conjunto de atribuigdes permanente e indivisivel da unidade de
ocupacgao funcional, composto de deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico,
criado por lei, com denominagéo propria, em numero certo € com vencimento especifico a ser
pago pelos cofres publicos, destinado a ser ocupado por servidor publico aprovado em
concurso publico;

lll - fungao publica: conjunto de atribuigbes que, por sua natureza ou condigdes de
exercicio, nao caracterizam cargo publico e sdo cometidas transitéria e eventualmente em
vacancia eventuais ou substituigdes, nos casos e formas previstos em lei;

IV - fungdo gratificada: é o conjunto de atribuigdes com\ especificagdes,
classificagdo e exigéncias proprias, de que a administra podera servit para viabilizar o

exercicio de encargos de lideranga, chefia e correla etivada ZVO ia do iﬁo
4
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Executivo, na modalidade de recrutamento restrito entre os servidores efetivos, a qual
proporcionara vantagem acessoéria no vencimento e obedecera a estrutura prevista no
ordenamento normativo;

V - Quadro de pessoal: conjunto que contém, em seus aspectos quantitativos e
qualitativos, a forga de trabalho necessaria ao desempenho das atividades normais e
especificas da Secretaria Municipal de Educagé@o de Conselheiro Lafaiete, indicando as classes,
os titulos dos cargos, o grupo, o nivel e as quantidades de vagas;

VI - classe: o conjunto de cargos de provimento efetivo de igual denominagéo para
cujo exercicio se exige o0 mesmo nivel de escolaridade, com atribuicdes de natureza correlata e
mesmo grau de complexidade, escolaridade e responsabilidade;

VIl - servidor publico: toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou de provimento em comissao;

VIl - nivel & o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes na linha de
desenvolvimento do servidor na carreira, caracterizado pelo grau de dificuldade, complexidade
e responsabilidade, visando determinar a faixa de vencimentos a ele correspondente;

IX - Padrdo - é o conjunto de letras que constituem a linha de desenvolvimento
horizontal (progresséo) do servidor na carreira, relativa a cada classe de cargos, em ordem
crescente, a qual identifica o vencimento atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos
da classe que ocupa;

Xl - enquadramento é o processo de posicionamento do servidor dentro da nova
estrutura de cargos, considerando os niveis e tabelas de vencimento constantes dos anexos |, Il
e lll, respectivamente, e os critérios constantes do Capitulo XXIV desta Lei;

X — intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor do quadro de profissionais da Educacéo se habilite a progressédo e ou a outro beneficio
/ direito;

XIl — progresséo: passagem do servidor de um padrdo de vencimento para outro,
imediatamente superior, no mesmo cargo efetivo, de acordo com as normas estabelecidas e
observancia dos critérios normativos e legais;

Xlll - cargo de provimento efetivo: aquele correspondente & execugdo de
atividades administrativas e pedagogicas, cujo provimento dar-se-a por pessoa aprovada e
classificada em concurso publico de provas ou provas e titulos;

XIV - cargo de provimento em comissdo: o cargo de confianga de livre nomeagao
e exoneracdo, com nomenclatura, quantitativos, simbolos e valores fixados em lei municipal
especifica, criado para remunerar cargos de direcédo, chefia e assessoramento superior, através
de escolha do Chefe do Executivo, obedecidas as condigdes e percentuais minimos reservado
para ocupacao por servidores efetivo, conforme estabelecido em lei;

XV - vantagem: acréscimo pecunidrio resultante de adicional ou gratificagéo;

XVI - Sistema municipal de ensino & o conjunto de instituicdes e 6rgdos que
realizam atividades de educagéo sob a coordenagéo da Secretaria Municipal de Educagao;

XVII - fungbes de magistério correspondem as atividades de docéncia e de suporte
pedagégico direto a docéncia, incluidas as de planejamento, administragdo escolar, inspegao,
supervisao e orientagdo educacional e pedagégica;

XVIIl - Profissionais da Educagao Publica Municipal: o conjunto de profissionais
efetivos da educagédo, conforme Anexo |, titulares dos cargos de professor, pedagogo,
assistente educacional, auxiliar educacional, bibliotecario e auxiliar de biblioteca, lotados na
SME e designados para as varias unidades do Sistema Municipal de Ensino;

XIX — objetivo e atribuigdo do cargo: conjunto de atividades, a¢des direcionadas e
articuladas em consonancia com conhecimentos técnicos que devem ser cumpridos visando
atingir objetivo organizacional e os interesses sociais;

XX - especificagdo do cargo: conjunto dos requisitos fisicos e intelectual,
responsabilidades e condi¢gdes de trabalho exigidos dos ocupantes do cargo;

XXl - vencimento: retribuicdo pecuniaria a rvidor pelo exeldicio efetivo
legalmente presumido das atividades inerentes ao 0, correSfyen nivel fixgd
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legalmente;
XXII - faixa de vencimentos: a escala de padrdes de vencimentos atribuidos a um
determinado nivel;

TiTU_LO Il - DOS PRINCIPIOS DO ESTATUTO

CAPITULO | - DO ESTATUTO

Secgao | - Das disposigdes iniciais

Art. 7° - A elaboragdo do presente Estatuto e Plano de Cargos e Vencimentos dos
Profissionais da Educagdo Municipal de Conselheiro Lafaiete levam em consideragao:

| - a realidade educacional quantitativa e qualitativa do Municipio;

Il - a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagao;

Ill - os programas, projetos e atividades em desenvolvimento;

IV - a legislagdo que dispde sobre a politica de recursos humanos dos Servidores
Municipais;

V - as condigbes estabelecidas em outras leis e regulamentos pertinentes.

Secdo Il - Dos principios basicos

Art. 8°. O presente Estatuto tem como principios basicos:

| — a profissionalizacdo dos servigos da educagéo, que supde aptidao e dedicagao ao
processo de aprendizagem, com remuneragao condigna;

Il — a valorizagdo do conhecimento, da qualificagdo e do desempenho;

Il - a valorizagdo dos profissionais da educagdo, com a progresséo instituida por
merecimento, através da periddica avaliagdo de desempenho.

Art. 9° Para a consecugao de tais principios, o Estatuto apregoa:

| — a liberdade no aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o
saber,;

Il - o pluralismo de idéias e de concepgdes filosdficas, politicas, estéticas, religiosas
e pedagogicas;,

Il - a valorizagao da vida e o compromisso com a efetivagéo do Estado Democratico
de Direito;

IV - respeito aos direitos humanos;

V - igualdade de condi¢des para acesso e permanéncia na escola;

VI - respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

VIl - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

VIl - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

IX — gestdo democrética do ensino publico, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional e da legislag@o dos sistemas de ensino;

X — garantia de padrao de qualidade;

XI - valorizagdo da experiéncia extra-escolar,;

Xll - a valorizagdo das identidades regionais e locais nos processos educacionais;

XIll - a gestdo democratica da educagao;

XV - a descentralizagdo do planejamento, execugao e gestdo educacional.

XV - vinculagdo entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais.

TiTU_LO Il - DA ESTRUTURA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO PUBLICA
CAPITULO | - DO QUADRO DA EDUCAGCAO

Art. 10 - O quadro de pessoal da Educacéo é constituido de acordg com a legislagéo
vigente para atender ao Sistema Municipal de Educa e aos projetos desenvolvidos pela
Secretaria Municipal da Educacéo. \
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Paragrafo Unico - A composigdo qualitativa e quantitativa dos servidores e
educadores das unidades escolares € definida de forma a atender & proposta pedagogica de
cada unidade, observadas as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educagéo,
regulamentadas em legislagdo prépria, levando-se em consideragéo as atribuigbes e atividades
especificas de cada cargo.

Art. 11 - Entende-se por Quadro dos Profissionais da Educagéo Publica Municipal de
Conselheiro Lafaiete o conjunto de cargos de natureza efetiva com seus respectivos ocupantes,
designados de servidores, constante no Anexo | desta Lei, que, nas unidades escolares e
demais o6rgdos da estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo que ministra aulas,
administra, assessora, dirige, supervisiona, coordena, inspeciona, orienta, planeja e avalia as
atividades inerentes ao ensino e a educagédo a cargo do Municipio, € que, por sua condigdo
funcional, estdo subordinados as normas pedagégicas e aos regulamentos desta lei. E pelos
cargos em comissdo estabelecidos em legislagéo propria e referente, exclusivamente, & area de
educagdo da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagédo, conforme Lei
especifica.

CAPITULO Il - DO DIMENSIONAMENTO DA FORGA DE TRABALHO
Segdo | — Do Provimento

Art. 12 - Os cargos do Quadro dos Profissionais da Educagéo Publica Municipal de
Conselheiro Lafaiete classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento
em comissao.

§ 1° - Os cargos de provimento efetivo sdo os definidos no Anexo | desta Lei.

§ 2° - Os cargos de provimento em comissdo, sua nomenclatura, quantitativos,
simbolos, valores e forma de provimento sdo definidos na lei municipal que dispde sobre a
estrutura organizacional da Administragdo Publica Municipal de Conselheiro Lafaiete, conforme
Lei especifica.

Art. 13 - Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| — aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificacdo e o prazo de validade do concurso;

|l — idade minima de dezoito anos;

Il = gozo dos direitos politicos;

IV - regularidade em relag@o &s obrigagbes eleitorais e, se do sexo masculino, em
relacdo as obrigagdes militares;

V - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

V| — aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspe¢do médica oficial, admitida
a incapacidade parcial, na forma estabelecida nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos
de Conselheiro Lafaiete;

VIl - habilitagéo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Paragrafo Unico: As atribuicées do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos, desde que sejam estabelecidos em lei.

Art. 14 - Fica vedado conferir ao servidor atribuigdes diversas das de seu cargo,
exceto quando no exercicio de cargo de dire¢ado, chefia ou assessoramento ou participando de
comissdes de trabalho constituidas por lei, por decreto ou portaria do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 15 - Os cargos de natureza efetiva do Quadro dos Profissiongis da Educagéo

Publica Municipal, constantes do Anexo | desta Lei, serdp providos: X
a

Z
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| — pelo enquadramento dos atuais servidores efetivos do Quadro dos Profissionais
da Educacgao Publica, conforme as normas estabelecidas Titulo VIII desta Lei;

Il - por nomeagao, precedida de aprovagdo em concurso publico de provas e provas
e titulos, nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, tratando-se de cargo inicial
de carreira ou de cargo isolado;

lll - pelas demais formas previstas em Lei especifica.

Art. 16 - Para provimento dos cargos efetivos serdo observados os requisitos
basicos e os especificos indicados no Anexo | e VI desta Lei, sob pena de ser o ato de
nomeagao considerado nulo de pleno direito, ndo gerando qualquer obrigagao para o Municipio
nem qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe deu
causa.

Art. 17 - O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei sera autorizado
por ato do Chefe do Executivo, mediante solicitagdo do titular da Secretaria Municipal de
Educagao, desde que haja vaga e dotagdo orgamentdria para atender as despesas dele
decorrentes.

Paragrafo unico. Deverdo constar dessa solicitagéo:
| — denominagéo e vencimento da classe;

Il = quantitativo dos cargos a serem providos;

lll - prazo desejavel para provimento;

IV — justificativa para a solicitag@o de provimento.

Segédo Il - Do Concurso Publico
Art. 18 - O ingresso no Quadro dos Profissionais da Educagéo Publica Municipal
dar-se-a por concurso publico de provas ou provas e titulos.

§ 1° - O concurso publico teréd validade de até dois anos, podendo ser prorrogado,
uma unica vez, por igual periodo.

§ 2° - O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo e os
requisitos a serem preenchidos pelos candidatos serdo estabelecidos em edital, a ser afixado
na sede da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Educacéo e publicado na imprensa local,
regional e em outros meios.

§ 3° - Nao se abrira novo concurso publico enquanto a ocupagéo do cargo puder ser
feita por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior com
prazo de validade nao expirado.

§ 4° - A aprovagdo em concurso nas vagas disposta no edital de concurso gera
direito a nomeagdo, mas far-se-4 em rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos, apés
prévia inspecdo médica oficial.

§ 5° - Fica assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais, para as
quais serdo reservadas vagas no percentual estabelecido por legislagdo especifica, sendo
aprovado sera provido para cargo do Quadro dos Profissionais da Educagdo Publica Municipal
cujas atribuigbes sejam compativeis com a necessidade de que sdo portadoras.

§ 6° - Ao servidor do Quadro dos Profissionais da Educacéao, admitido nos termos do
paragrafo anterior, ndo seréo concedidos quaisquer vantagens, direitos ou beneficios em razédo
de necessidade existente a época da nomeagéao.

§ 7° - Além das normas gerais, 0s concursos publicos serdo regidos por instrugbes
especiais, com ampla publicidade, que fardo parte do edital.

Secao Ill - Da Nomeagio
Art.19 - A aprovagdo em concurso publi
classificagdo, a qual sera rigorosamente obedecida

proporcionara yuma ordem de
nomeagao copgfforme as con
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estabelecidas no edital para o preenchimento da vaga correspondente, a dar-se dentro do prazo
de validade do concurso.

Art.20 - A nomeagao far-se-a para o cargo a que se referir o edital do concurso, na
classe que corresponda & habilitagdo minima exigida.

Art.21 - A nomeacgéo para o cargo far-se-a:

|. em carater probatério por 3 (trés) anos, quando se tratar de cargo publico do
Quadro de Pessoal, observados os requisitos minimos para sua investidura;

Il. em carater temporario (contratagdo), para atendimento a programas de natureza
eventual precedidos de processo seletivo publico, ou consulta aos aprovados e constantes na
lista do ultimo concurso e para atendimento a necessidade de excepcional interesse publico, na
forma da legislagao aplicavel;

Ill. em comissado, quando se tratar de cargo que em virtude de lei, assim deva ser
provido, com atribui¢cdes de chefia, dire¢do e assessoramento.

Segdo IV - Da Posse

Art. 22 - Havera posse, em cargos do quadro dos profissionais da educagéo publica
de Conselheiro Lafaiete, nos casos de:

| - nomeagéo para o exercicio de cargo de provimento efetivo apés aprovagéo em
concurso publico, observada a ordem de classificagéo;

Il - nomeacgéo para o exercicio dos cargos em comissao.

Art. 23 - A posse devera verificar-se no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
data da publicagao e ou ciencia do ato de nomeagao.

§ 1° - Antes de esgotado o prazo de que trata este artigo, o interessado podera
requerer sua prorrogacgao por até 30 (trinta) dias.

§ 2° - Se, por omiss&o do interessado, a posse ndo se der em tempo habil, o ato de
provimento ficara automaticamente sem efeito, decaindo o direito a nova nomeagao.

| - Os prazos previstos neste artigo ndo correrdo quando a posse depender de
providéncia da Administragao.

Il - Em se tratando de servidor licenciado por motivo de doenga, acidente do
trabalho ou gestagéo, o prazo para posse sera contado do término do impedimento.

Art. 24 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e preenchimento dos
requisitos exigidos para o provimento do cargo a ser ocupado.

Paragrafo Unico — E permitida a posse por procuragéo.

Art. 25 - A posse dependera do cumprimento, pelo interessado, das exigéncias
legais e regulamentares para investidura no cargo, e ainda da apresentagdo dos seguintes
documentos:

| — o compromisso de cumprir fielmente os deveres e atribui¢des inerentes ao cargo,

Il - declarag@o de bens que constituam seu patriménio, na forma da lei;

Il = declarag&o do exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica;

IV — atestado de salde ocupacional emitido por profissional credenciado pelo
Municipio, atestando que o candidato estd em perfeita condigdo de saude, fisica e mental, e
apto a assumir o cargo publico.

Art. 26 - A posse & de competéncia do Secretarig Municipal de Egucacgéo.
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Secdo V - Do Exercicio

Art. 27 - O ocupante de cargo da educagéo publica de Conselheiro Lafaiete devera
entrar em exercicio no prazo de até 15 (quinze) dias, contados da data da posse, quando:

| = nomeado para o exercicio do cargo de provimento efetivo;

Il - nomeado para o exercicio do cargo de provimento em comisséo,

Paragrafo Unico. O prazo previsto neste artigo pode ser prorrogado, por igual
periodo, a pedido do servidor e a juizo da Administragao.

Art. 28 - Sera competente para dar o exercicio o Secretario Municipal de Educagéo,
ou quem ele delegar.

Art. 29 - A vinculagdo ao quadro dos profissionais da educagdo publica de
Conselheiro Lafaiete assegura a percepgdo de vencimento especifico do cargo, o direito a
progressao e outras vantagens previstas nesta Lei.

Art. 30 - A autoridade escolar comunicara imediatamente ao érgéo proprio da
Secretaria o inicio, a interrupgéo e o reinicio do exercicio do ocupante de cargo do profissional
da educagao do municipio.

Art. 31 - E proibido o abono de faltas sem justificativa.
Paragrafo Unico. E proibido ao servidor acometer a outra pessoa atividades que lhe
sao proprias.

Segao VI - Do Estagio Probatério

Art. 32 - Durante o estagio probatério, o servidor admitido, no exercicio das
atribuigbes especificas do cargo, devera satisfazer os seguintes requisitos:

|. assiduidade;

Il. pontualidade;

I1l. disciplina;

IV. produtividade;

V. capacidade de iniciativa;

VI. responsabilidade;

VII. respeito e compromisso para com a instituigao;

VIII. aptidao para a fungéo;

IX. equilibrio nas relagdes humanas no trabalho;

X — outros aspectos constantes nesta lei especifica.

Paragrafo Unico - Independentemente da possibilidade de ser demitido/exonerado,
na forma e nos casos previstos em lei, apds processo administrativo simplificado, o servidor que
nao satisfizer os requisitos de avaliagdo de desempenho no decurso do estagio probatério, tera
garantida a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 33 - Sao considerados estaveis os servidores nomeados para cargos de
provimento efetivo em virtude de concurso publico, apés aprovagéo no estagio probatério e
observancia do lapso temporal de, no minimo, trés anos de efetivo exercicio e aprovagéo em,
no minimo, 3 (trés) avaliagdes de desempenho com aproveitamento médio de, no minimo, de
70% (setenta) por cento.

§ 1° - O servidor publico estavel sé perdera o cargo:
|. em virtude de sentencga judicial transitada em julgado;

Il. mediante processo administrativo em que lhe-s€ja assegurad ontraditério e a
ampla defesa,;
/ 10
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[ll. mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, assegurada o
contraditério e a ampla defesa, nos termos da lei.

§ 2° - Invalidada por sentenga judicial a demissédo/exoneragdo do servidor estavel,
sera ele reintegrado e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de
origem ou mantido como excedente, sem direito a indenizagdo, posto em disponibilidade, com
remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

§ 3° - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo, na forma legal, permitido a administragéo oferecer opgéo entre
os servidores com titularidades no cargo.

Secgao VIl - Da Lotagao

Art. 34 A lotagdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos quantitativos e
qualitativos, necesséria para o funcionamento dos diversos érgéos e unidades responsaveis
pela execugdo das atividades da Educagédo Publica Municipal de Conselheiro Lafaiete.

§ 1° - Os profissionais da educagéo que compdem o quadro de pessoal da Educagao
possuem como orgéo de lotagédo geral a Secretaria Municipal da Educagéo.

§ 2° - Os profissionais da Educagdo tém lotagdo especifica para o exercicio
profissional nos varios érgdos da Secretaria Municipal de Educagao e nas unidades escolares
do sistema municipal da educacgéo.

§ 3° - O servidor, no ato de posse, podera optar por sua lotagdo em determinada
unidade de ensino onde haja vaga previamente publicada, seguindo a ordem de sua
classificagdo no concurso publico.

§ 4° - Quando o ocupante do cargo da educagao tiver exercicio em mais de uma
escola sua lotagdo sera naquela em que prestar maior nimero de horas de trabalho.

Art. 35. Caberd aos Diretores de Escola organizar e compatibilizar horarios das
classes e turnos de funcionamento, visando o cumprimento da proposta educacional da
Secretaria Municipal de Educagéo, de acordo com o plano de lotagdo aprovado.

Art. 36 - Fica vedada a designagédo de servidor efetivo do Quadro de Pessoal dos
Profissionais da Educagao Publica Municipal para o exercicio de fungdes ndo inerentes a area
educacional.

Art. 37 - Cabera ao titular da Secretaria Municipal de Educagdo baixar normas
complementares para o procedimento de distribuicdo da forca de trabalho nos érgaos e
unidades do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1° - Nenhum ato administrativo que defina o local de exercicio do servidor tera
efeito para sua vinculagao definitiva ao érgao ou unidade em que for lotado.

§ 2° - O local de residéncia do servidor devera, sempre que possivel, ser
considerado para a definigdo de sua lotagao.

Secao VIl - Da mudanga de lotagdo
Art. 38 — Mudanga de lotagao € o ato através d
designado para determinado local de exercicio, passa a ter'ng¥a 1otaq7 es

- &
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§ 1° - A mudanga de lotagdo pode se dar por interesse do profissional ou ex officio,
por necessidade do servigo.

§ 2° - Os pedidos de mudanga de lotagdo devem ser protocolados na Secretaria
Municipal de Educacgao:

| — Até 30 de junho de cada ano, o qual sera analisado até 15 de julho subsequlente;

Il = Até 30 de novembro de cada ano, o qual sera analisado até 15 de janeiro
subsequente;

§ 3°- A mudanga de lotagdo por interesse do profissional, caracterizada a vaga para
a nova lotagao especifica, pode se dar com ou sem permuta.

§ 4° - E impedido de pleitear a mudanga de lotagéo o profissional da educagdo com
processo administrativo em andamento ou avaliagdo de desempenho insatisfatéria.

§ 5° - A mudanca de lotagdo ex officio se da por determinagéo do Secretario
Municipal da Educacgéo e ato do Executivo Municipal.

Art. 39 - A mudanga de lotagdo por interesse do Servidor por permuta s6 sera
efetivada com observéancia dos critérios abaixo @ com anuéncia da Secretaria Municipal de
Educacgao:

| — com profissionais efetivos;

Il = em pleno exercicio;

Il = com a anuéncia de ambas as partes e entre profissionais do sistema municipal
de ensino de Conselheiro Lafaiete;

IV — se efetiva no momento apropriado, observando o processo ensino
aprendizagem);

Paragrafo Unico - Quando da mudanga de lotagdo por permuta, tem prioridade o
profissional com:

| — maior tempo de exercicio efetivo no sistema municipal da educagao;

Il = maior tempo de exercicio no cargo;

Il — maior percentual de aproveitamento nas 3 ultimas avaliagées de desempenho;

IV — maior idade.

Art. 40 - A mudancga de lotagdo por interesse profissional se inicia com a entrada de
requerimento, do profissional interessado, na Secretaria Municipal de Educagédo, no més de
outubro e se efetiva no més de janeiro.

§ 1°- A prioridade na mudanca de lotagdo do quadro da Educagdo, obedecera a
seguinte ordem:

| - ao servidor que seja detentor de dois cargos e que pleiteia exercé-los numa sé
unidade de ensino;

Il - ao servidor com residéncia na mesma regido da unidade de ensino;

Il - ao servidor que tiver melhor freqliéncia e assiduidade;

IV - ao servidor com maior tempo de servigo na fungdo, no sistema municipal de
ensino,

V - ao servidor com maior tempo de servigo publico municipal;

VI - ao servidor mais idoso.

§ 2° - O pedido de mudanga de lotagdo é exa
competente da Secretaria Municipal da Educagéo que pod

o e despachado pelo Setor

ferir ou indefési |
\1 12
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§ 3° - E garantida ao profissional da educagdo, que se encontra em situagdo
excedente, a sua designagdo de acordo com a classificagdo por tempo de servigo, quando da
mudanga de lotacgao.

§ 4° - Somente se procedera & movimentagdo de servidor em periodo de estagio
probatério em casos de fusdo de turmas, nucleagdo de escolas ou auséncia de vagas em
decorréncia de retorno de servidor efetivo ocupante de cargo comissionado ou de reintegragéo
judicial.

Secdo IX - Do remanejamento
Art. 41 - O Remanejamento é a troca de responsabilidade profissional, em termos de
turno ou de classe escolar, dentro da mesma unidade escolar, uma vez que ocorra vaga.

§ 1° - O remanejamento ocorre no més de dezembro, prevalecendo seus efeitos
para o ano seguinte.

§ 2° - Ao pretender o remanejamento, tem preferéncia o profissional que atenda aos
requisitos abaixo:

| = Maior aproveitamento na avaliagdo de desempenho;

Il — com maior tempo de lotag&o na escola;

Il - com maior tempo no sistema;

IV — com maior idade.

§ 3° Constitui exigéncia para o remanejamento a compatibilidade entre as
exigéncias do cargo e o perfil do candidato, levando-se em conta o regimento interno da
unidade escolar e as normas baixadas para tal fim.

Segdo X - Da adjungao

Art. 42 - Adjungéo é a liberagdo do profissional da educagéo, apés a conclusao do
estagio probatdrio, para exercer atividades especificas de seu cargo, junto a areas educacionais
de outros érgaos ou entidades.

§ 1°. A adjuncéo da-se por forga da celebragdo de convénio mediante o Municipio de
Conselheiro Lafaiete e as entidades interessadas.

§ 2° - A adjuncéo pode se dar com ou sem 6nus para a Municipio:

| — quando se tratar de creches e instituicdes privadas, sem fins lucrativos,
especializadas e com atuagao exclusiva em educagéo especial;

Il —= quando a entidade ou 6rgéo solicitante compensar o sistema municipal com
servigos de valor equivalente ao custo anual do profissional em adjungao.

§ 3° - Em qualquer situagdo, a adjungdo ocorrera sempre na busca dos principios
que regem o processo ensino aprendizagem do Sistema Municipal de Educagao.

§ 4° - Aos titulares de cargos do quadro da educagao publica municipal colocados a
adjungdo, sem Onus para o Municipio, ficara suspenso do Quadro dos Profissionais da
Educagao do Municipio e sujeito as seguintes restrigdes:

| - suspensao dos direitos, vantagens e incentivos do plano de cargos;

Il = cancelamento da designagdo de lotagdo, inclusive de regime especial de
trabalho, caso esteja contemplada;

Il - suspensao da contagem de tempo de servigo

ins de progressao.
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§ 5° - A adjungdo tem validade por 1 (um) ano, podendo ser renovada por
conveniéncia das partes.

Segao Xl - Da autorizagdo especial

Art. 43 - Autorizagdo especial € o instrumento através do qual é permitido ao
servidor ausentar-se do seu cargo ou fungéo, por periodo determinado, mantido seu vencimento
e vantagens do seu cargo efetivo.

Art. 44 - A autorizagdo especial, respeitada a conveniéncia da Secretaria Municipal
de Educagéo, & concedida ao servidor para:

| - integrar comisséo especial, grupo de trabalho, de estudo ou de pesquisa, na area
da educacao;

Il - participar de congresso, seminario, simpésio ou atividade congénere;

Il - participar, como discente, de curso de pos-graduagdo strictu sensu nas
modalidades mestrado e doutorado;

IV - freqlentar curso de aperfeicoamento em atendimento as necessidades do
Sistema de Ensino Municipal.

§1° A autorizagao especial tem os seguintes prazos:

| — prazo de duragdo dos trabalhos atinentes a constituicdo da comissdo e ou do
grupo;

Il = a do inciso Il, por até 5 (cinco) dias em cada ano letivo;

IIl = a do inciso lll, por até 2 (dois) anos, prorrogaveis por mais 2 (dois) anos, exigido
o intersticio de 2 (dois) anos para nova autorizagao;

IV - a doinciso IV, pelo tempo suficiente para o acompanhamento do curso;

§2° A autorizagdo especial somente sera concedida se a comissdo, grupo, curso,
congresso ou atividade congére for pertinente as atribuigcdes do cargo do servidor.

§3° O servidor beneficiado no inciso Ill do artigo devera prestar servigos ao
Municipio por um prazo minimo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar do seu retorno as
atividades regulares.

§4° No caso de nao-cumprimento da obrigagao prevista no paragrafo anterior deste
artigo, o valor correspondente a remuneragdo recebida no periodo de afastamento sera
atualizado e descontado na rescisdo do servidor e o eventual débito restante langado, para fins
de cobranga, em Divida Ativa.

§5°. Sera estabelecido por Resolugdo o numero de autorizagbes a serem
concedidas por ano letivo.

§6°. A autorizagdo especial serd regulamentada por Portaria da SEMED, que
estabelecera normas a respeito da obrigatoriedade de apresentagdo de projeto de interesse do
Municipio ao final do curso.

Art. 45 - O ato de autorizagdo especial sera feito em observancia ao requerimento,
com a analise de conveniéncia e competéncia exarada pelo Secretario Municipal de Educagao,
observados os seguintes requisitos:

| — incompatibilidade de desenvolvimento conjunto das atividades normais do
servidor e daquelas relacionadas no artigo anterior.

Il — disponibilidade financeira e or¢gamentaria para contratacadd de profissional
substituto, se for o caso.

lll - interesse administrativo.

g —C 14
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Paragrafo Unico — E vedada a autorizagdo especial para o exercicio de fungdes néo
inerentes a educagao, excetuando-se os casos de representacao de classe.

Secao Xl - Da readaptagao

Art. 46 - Readaptagdo é a mudanga de investidura do profissional da educagéo para
cargo de atribuigées e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspegdo médica oficial, apds sua entrada no servigo
publico.

§ 1° - A readaptagdo depende de laudo médico, expedido por médico credenciado
pelo municipio e ou junta médica, que conclua pelo afastamento temporario ou definitivo do
servidor do exercicio das atribuicbes especificas de seu cargo, passivel de avaliacdo e
ratificag@o por junta médica.

§ 2° - A readaptacdo consiste em atribuicdo de encargo especial e processa,
normalmente, para cargo de atribuigcdes afins, respeitada a habilitagdo exigida.

§ 3° - O profissional readaptado passa a se submeter as condi¢des da nova
situagao.

§ 4° - O profissional readaptado que exercer outras atividades, em outro érgéo ou
instituicdo, cujas fungdes sejam incompativeis com o seu estado de saude, tem sua
readaptagao cassada, inclusive respondera a processo administrativo.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS E DEVERES

Secao | - Dos direitos

Art. 47 - Sao direitos dos servidores do Quadro de Pessoal da Educagéo Publica
Municipal:

| — escolher e aplicar livremente os meétodos, os processos, as técnicas didaticas e
as formas de avaliagdo do aprendizado, sempre em consonancia com as diretrizes da
legislagéo federal, com as orientagdes da Secretaria Municipal da Educagdo e com o projeto
politico-pedagégico da Escola;

Il - pleitear incentivos para a publicagdo de trabalhos didaticos ou técnico-cientificos,
reconhecidos pelas instituicdes especializadas;

IIl - reunir-se, no local de trabalho, para tratar de assuntos inerentes a educagao em
geral, aos profissionais do Quadro da Educagdo, a comunidade, sem prejuizo das atividades
escolares e dos principios educacionais;

Secao Il - Dos deveres

Art. 48 - Aos profissionais do Quadro de Pessoal da Educagao Publica Municipal, no
desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns previstos no conjunto dos
ordenamentos legais, cumpre:

| - participar da elaboragéo do Projeto Politico-Pedagégico das Unidades Escolares;

Il — elaborar e cumprir o proprio plano de trabalho, segundo o Projeto Politico-
Pedagoégico;

Il - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
sua formagao integral;

IV — estabelecer estratégias de avaliagdo formativa e valorizagdo das diversas
competéncias e habilidades desenvolvidas pelo educando;

V — participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamerfto, a avallaqao a
ao desenvolvimento profissional; N\
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VI - participar das atividades de articulagdo e de integragdo da escola com as
familias do educando e com a comunidade escolar;

VIl — assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

VIl = comprometer-se com o aprimoramento profissional por meio de atualizagéo e
aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como, da observancia dos principios morais e
éticos;

IX — preservar os principios democraticos da participagdo, da cooperagdo, do
dialogo, da solidariedade, do respeito a liberdade e da justica social;

X — guardar sigilo profissional,

Xl — manter em dia registros, escrituragdes e documentos inerentes a fungéo
desenvolvida e a vida profissional;

Xl — ter assiduidade, pontualidade e demais requisitos constantes nesta Lei
Especifica.

Xl = cumprir o calendario escolar.

Secgao lll - Do Regime Disciplinar

Art. 49 - O servidor do quadro da educagéo publica de Conselheiro Lafaiete esta
sujeito ao regime disciplinar previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Conselheiro Lafaiete.

Art. 50 - O regime disciplinar do servidor da educagdo publica de Conselheiro
Lafaiete compreende, ainda, as disposi¢cdes dos regimentos escolares aprovados pelo orgéo
préprio do Sistema e outras de que trata esta Lei Complementar.

Art. 51 - Além do disposto no Estatuto dos Servidores Publicos de Conselheiro
Lafaiete e, outros diplomas normativos, constituem deveres do servidor da educagéo publica de
Conselheiro Lafaiete:

| — elaborar e executar integralmente os programas, planos e atividades do
estabelecimento de ensino no que for de sua competéncia;

Il = cumprir e fazer cumprir os preceitos normativos, precipuamente os horarios de
regéncia e dias escolares;

Il = ocupar-se com zelo, durante o hordrio de trabalho, no desempenho das
atribuicdes inerentes a cada cargo;

IV — manter e fazer com que seja mantida e observada a disciplina em sala de aula,
inclusive contribir para manter a disciplina dentro da Unidade Escolar;

V — comparecer as reunidoes e encontros para os quais for convocado;

VI - participar e atuar em todas atividades e programacdes escolares;

VIl - zelar pela qualidade e eficiéncia dos servigos prestados, inclusive pelo bom
nome da unidade de ensino;

VIl - respeitar os alunos, colegas, autoridades do ensino e comunidade escolar, de
forma compativel com a missdo de educador e servidor da educagéo;

IX — zelar pela seguranga do aluno dentro da unidade escolar e dos demais
profissionais da educacao.

Art. 52 - Constituem, ainda, infracGes disciplinares passiveis de punigdo, além das
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos de Conselheiro Lafaiete e, de outros diplomas
normativos, as seguintes condutas:

| = 0 ndo cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior,

Il - a agdo ou omissd@o que traga prejuizo moral, intelectual ao aluno ou a membro

da comunidade escolar;
ndlgW ivel mtele@;

Il — a imposicao de castigo fisico ou humilhante ao
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sexo, credo ou convicgéo politica;

V - a préatica de posi¢gdes ou posturas politico-partidarias dentro do estabelecimento
de ensino ou no ato pedagodgico, que venham a influenciar ou até mesmo aliciar alunos e
profissionais da escola;

TiTU'LO IV - DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DA EDUC&CI\O PUBLICA
~ CAPITULO | - DAS UNIDADES ESCOLARES E DAS FUNCOES REMUNERADAS
ESPECIFICAS

Art. 53 - O Sistema Municipal de Ensino se organiza em unidades escolares que s&o
classificadas, segundo sua ordem de grandeza, em unidades escolares |, I, Ill.

§ 1° - A ordem de grandeza das unidades escolares é definida pela média aritmética
ponderada, observando os seguintes aspectos:
(n° de turnos X 4) + (n° de turmas X 2,5) + (n° de alunos X 2,5) + (n° de niveis X 1) : 10 =
NP, em que NP significa: numero de pontos.

§ 2° - Pelo NP as escolas assim se classificam:
E1 - NP entre 10 a 100;
E2 - NP entre 101 a 250;
E3 - NP acima de 251.

Art. 54 - Fungdes Remuneradas Especificas sdo aquelas relativas a diregéo das
unidades escolares, isto €, de Diretor e Vice-Diretor.

§ 1°- A diregdo das escolas, @ semelhanga dessas, também se classificam em D1,
D2, D3.

§ 2° - A funcdo de Diretor, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais
imp&e dedicagao integral e exclusiva.

§ 3° - A funcéo de Vice-Diretor, com carga horéria a ser definida por ato préprio,
observara os preceitos legais.

Art. 55 - As unidades escolares E1, E2, E3, que trabalham em dois turnos, fazem jus
a Diregao e Vice-diregao em 40 horas, nos niveis correspondentes ao NP da unidade escolar.

Art. 56 - Unidades escolares com NP pequeno, poderdo ser classificadas pela
Secretaria como nao fazendo jus & Fungcdo Remunerada Especifica e, assim, serdo dirigidas e
coordenadas diretamente pela Secretaria Municipal de Ensino.

Paragrafo unico — A SME pode sugerir ao Executivo Municipal que confie a algum
profissional da educacgdo a(s) unidade(s) referida(s) no caput deste artigo o exercicio da fungéo
gratificada.

Art. 57 — Os cargos de diretor e vice-diretor das escolas municipais e dos Centros de
Educagdo Infantil sdo de provimento em comissdo e os ocupantes serdo nomeados pelo
Prefeito Municipal, devendo observar parecer da SME.

§.1°- A remuneragéo dos dirigentes escolares obse
outras exigéncias fixados pela lei especifica

a os parametros, valores e
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§ 2° - Na hipétese de nomeacédo de servidor efetivo para o exercicio de Fungao
Remunerada Especifica, devera se afastar de seu cargo efetivo, retornando a ele quando
ocorrer 0 ato de exoneracao.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUIGOES DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 58 - As Unidades Escolares, encarregadas da educagdo e do ensino formal,
devem organizar seu servico educacional em conformidade com os principios filoséficos e
pedagogicos aqui contidos, de forma colegiada e de acordo com seu regimento interno e projeto
pedagdgico.

Paragrafo inico — Cada unidade escolar devera elaborar e ou atualizar o regimento
escolar e o projeto pedagégico.

Art. 59 - Compete a diregdo da unidade escolar, observada a legislagédo pertinente:

| — planejar, acompanhar e avaliar todas as atividades da unidade escolar.

Il = cuidar do quadro de pessoal e de seu desenvolvimento, dos recursos materiais e
financeiros, observada a competéncia do Conselho Escolar,

Il — elaborar a proposta politico-pedagégica da unidade, em constante articulagéo
com a comunidade escolar, bem como assegurar 0 seu cumprimento;

IV — prover meios que sustentem estratégias de avaliagdo formativa e valorizagéo
das diversas competéncias e habilidades desenvolvidas pelo educando.

CAPITULO Il - DA GESTAO DEMOCRATICA DA ESCOLA

Art. 60 - A escola, como espago de formacéo e convivio da comunidade escolar,
constituida pelos profissionais da educagéo, os educandos, suas familias e representantes da
comunidade local, tem, na gestdo democratica, a garantia da participagdo de todos no processo
de desenvolvimento a que ela visa.

Art. 61 - A escola, de forma efetiva:

| - busca a interagdo com o processo educacional da comunidade, através de suas
associagdes e grupos organizados;

Il — contempla, em seu curriculo, a discussdo e o equacionamento dos problemas
detectados na comunidade escolar;

lll - promove, em parceria com a comunidade, atividades de extensé&o e de seu
mutuo interesse;

IV - destina seu espaco fisico ao desenvolvimento de atividades comunitarias, nos
termos de seu regimento, durante todo o ano.

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA E DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 62 - Assembléia € o 6rgdo que congrega todos os membros da comunidade
educativa, tendo por objetivo deliberar e aprovar encaminhamentos.

Paragrafo Unico — Os alunos, os pais de alunos e os membros da comunidade
externa tém assento na assembléia por representacéo.

Art. 63 - O conselho escolar € o 6rgdo maximo da unidade escolar, com funcao
deliberativa, constituido por representantes de todos os segmentos da comunidade escolar.

Paragrafo Unico — Caso o regimento escolar nag,disponha da composi¢gédo e
proporcionalidade do conselho escolar, a unidade escolar devepé elaborar ufha proposta a, ser
submetida a aprovagéo da assembléia escolar.
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Art. 64 - Os componentes do conselho escolar serdo eleitos por seu segmento.
CAPITULO V - DA HABILITAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 65 - A formagéo de docentes para atuar na educagdo basica far-se-a em nivel
superior, em curso de licenciatura plena, obtido em Instituicdes de Ensino Superior, publicas ou
privadas, devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacéo.

§ 1°: A educagdo basica consiste na educagdo infantil, no ensino fundamental e no
ensino médio, nos termos do art. 21 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

§ 2° - Ao Professor cuja atribuicdo seja de exercer as atividades de Educagéo Fisica
e Arte, ainda que nas turmas iniciais do ensino fundamental, deverdo possuir curso superior nas
respectivas areas, ou a devida complementagdo pedagégica em se tratando do contetdo Arte.

§ 3° - A formagao dos ocupantes do cargo de Coordenador Pedagégico e Pedagogo
sera a obtida em curso de graduacédo em Pedagogia, acrescido, minimamente, de 2 (dois) anos
de experiéncia como docente, nos termos do art. 3°, § 1° e art. 4° § 1°, da Resolugdo n® 3, de 8
de outubro de 1997, do Conselho Nacional da Educagéo.

§ 4° - As atribuicdes detalhadas dos cargos dos Profissionais da Educagéo Publica
Municipal, sua atuagdo e local de lotagdo geral e especifica constam do Anexo VI desta Lei.

TiTULO V - DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DA EDUCACAO
CAPITULO | - DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art, 66 - Fica instituida, como atividade da Secretaria Municipal de Educagao, o
fomento para a qualificagdo profissional dos servidores efetivos do Quadro dos Profissionais da
Educagao Municipal de Conselheiro Lafaiete.

Paragrafo unico. A qualificagéo profissional, para os efeitos desta Lei, objetiva o
aprimoramento permanente da formacéo dos servidores efetivos do Quadro dos Profissionais
da Educagao Municipal.

Art. 67 - Sao0 objetivos da qualificagao profissional:

| — estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢gbes proprias para ©
aperfeicoamento constante de seus servidores e a melhoria do Sistema Municipal de Ensino;

Il — possibilitar o aproveitamento de experiéncias anteriores em instituicbes de
ensino e em outras atividades;

Il - propiciar a associagdo entre teoria e pratica;

IV — criar condi¢bes propicias a efetiva qualificagdo pedagogica de seus servidores,
através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementagéo de projetos e
outros instrumentos para possibilitar a definigdo de novos programas, métodos e estratégias de
ensino adequados as transformagées educacionais;

V — integrar os objetivos de cada profissional do Quadro da Educagéo as finalidades
do Sistema Municipal de Ensino;

VI - criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das
atribuicdes do pessoal do Quadro da Educagéo;

VIl - possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de atribuigcdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados,pela Se¢¥etaria Municjpal

de Educacgéo;
) 36,400-000\
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VIl — promover a valorizagao do profissional da Educacgéao.

Art. 68 - A qualificagdo profissional, implementada através de programas
especificos, habilitarda o servidor para seu desenvolvimento funcional nas carreiras que
compdem o Quadro de Pessoal da Educacdo Publica Municipal e abrangerd as seguintes
agdes:

| — formag&o, em nivel superior, para todos os integrantes do Quadro do Magistério
Publico Municipal;

Il = complementagdo pedagdgica, através de cursos de pés-graduagéo /ato sensu
em areas estritamente ligadas & Educacgdo ou aos contetidos do quadro curricular adotado pelo
Municipio para a educagéo infantil e ensino fundamental, credenciados e reconhecidos pelo
Ministério da Educagao;

Il — aprimoramento profissional, através de cursos de poés-graduacgéo stritu sensu
(Mestrado ou Doutorado) em areas estritamente ligadas a8 Educagéo ou aos contetdos do
quadro curricular adotado pelo Municipio para a educagdo infantii e ensino fundamental,
credenciados e reconhecidos pelo Ministério da Educagéo;

IV — atualizacéo permanente dos servidores, através de cursos de aperfeigoamento.

Paragrafo unico — E objetivo prioritério a universalizagdo da formagdo em nivel
superior para os docentes do Quadro da Educagédo Municipal e seré obtida mediante programas
especiais estabelecidos através de convénios com entidades credenciadas.

Art. 69 - Compete a Secretaria Municipal de Educagéo:

| — identificar as areas e servidores que necessitem de qualificagéo profissional e
estabelecer agbes prioritarias;

Il — elaborar, anualmente, um programa de qualificagdo profissional para o Quadro
dos Profissionais da Educagéo Publica Municipal;

Il - planejar a participagdo dos servidores, precipuamente os da Educagdo Publica
Municipal em cursos e demais atividades voltadas para a qualificagéo profissional, adotando as
medidas necessarias para que os afastamentos que ocorrerem ndo causem prejuizo as
atividades educacionais;

IV — estabelecer e divulgar datas de realizagdo, locais, nome dos participantes,
conteudos dos cursos e critérios de avaliagdo dos resultados obtidos pelo servidor,

V — adotar as medidas necessarias para que todos os servidores tenham iguais
oportunidades de qualificagao;

VI - estabelecer, junto com o Conselho Municipal de Educagdo, critérios
complementares para concessao de licenca especial aos servidores do Quadro de Pessoal da
Educacao Publica Municipal que desejarem freqlentar cursos de pés-graduagao stricto sensu e
submeté-los a aprovagao do Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Para concessdo da licenga especial de que trata o inciso VI,
observara os preceitos desta Lei complementar e os critérios do regulamento especifico.

Art. 70 - Independentemente dos programas de aperfeicoamento, a Secretaria
Municipal de Educacéo realizara reunides para estudo e discussdo de assuntos pedagogicos,
divulgagdo e andlise de leis, bem como de normas legais e aspectos técnicos referentes a
educagao e a orientagao educacional, para propiciar seu cumprimento e execugao.

Art. 71 - A licenga remunerada podera ser concedida ao servidor efetivo do Quadro
da Educagéo do Municipio de Conselheiro Lafaiete, obedecidos aos seguintes requisitos:

| - ter sido aprovado no estagio probatério;

Il — estar no efetivo exercicio de seu cargo ha, pelo os, trés ano

7
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Il - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de
suas trés ultimas avaliagées de desempenho;

IV - o curso pretendido ou projeto a ser desenvolvido em monografia ou tese deve
guardar relagdo com as atribuigées do cargo do servidor ou ser considerado de interesse para a
Administragdo Municipal de Conselheiro Lafaiete, explicitado mediante requerimento e projeto
que o justifique.

V — assinar um termo de compromisso junto a Secretaria Municipal de Educagéo
assumindo os encargos preceituados pelo artigo 43 da presente Lei Complementar.

§ 1° - Para ter direito a licenga remunerada o servidor devera firmar acordo com a
Administragao comprometendo-se a permanecer em exercicio por, no minimo, periodo igual ao
do objeto da licenga concedida.

§ 2° - O ndo cumprimento da contraprestagao de servigos assumido pelo Profissional
de Educagado implica no ressarcimento aos cofres publicos da importancia equivalente ao
periodo em que nao houve a referida contraprestacao de servigo.

§ 3° - Os critérios para liberagéo, prazos e outras implicagdes do Profissional da
Educagado em formagao, sdo objeto de regulamentagédo através de Decreto.

CAPITULO Il - DA AVALIAGAO DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 72 - O Secretario Municipal de Educagdo, em articulagdo com o Conselho
Municipal de Educagdo e com orgdos ou entidades representativas dos profissionais da
educagao e da comunidade, definira critérios e metodologias para estabelecer indicadores de
qualidade do ensino publico municipal.

Paragrafo unico. Na avaliagdo do ensino publico municipal deverdo ser
considerados, entre outros que venham a ser definidos na forma prevista no caput deste artigo,
aspectos como:

I - cumprimento integral do calendario escolar;

Il - indice de frequéncia de professores;

Il - dias letivos ministrados pelo professor principal;

IV - indice de freqUéncia dos alunos;

V - taxa de evasao escolar;

VI - taxa média de aprovacéo no ensino fundamental;

VIl - idade dos alunos no ensino fundamental;

VIl - indice de professores com especializagdo nas classes de educacéo infantil e de
alfabetizacdo; e

IX - indice de atendimento & populagdo em idade escolar sob responsabilidade do
Municipio.

Art. 73 - A avaliacdo do ensino publico municipal far-se-a ao final de cada periodo
letivo e cabera aos érgdos mencionados neste capitulo definir os critérios de aplicagéo de
pontuagdo a avaliagdo do ensino publico municipal e como estes critérios influenciarédo, direta
ou indiretamente, a avaliagdo de desempenho permanente do Quadro dos Profissionais da
Educagao Publica Municipal de Conselheiro Lafaiete.

TITULO VI - DO PLANO DE CARGOS

CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS DO PLANO.BE/CARGOS

/
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Art. 74 - O Plano de Cargos, que busca a valorizagao dos profissionais da educagao,

baseia-se;

| — num sistema de formagdo continuada acessivel a todo servidor, com vistas ao
seu aperfeicoamento profissional e a sua progressao;

Il = no estabelecimento de normas e critérios que privilegiam, para fins de
progresséo, o mérito funcional e a formagao continuada do servidor, com preponderancia sobre
o tempo de servigo;

Il - numa remuneragdo compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao
servidor e o nivel de responsabilidade dele exigida para desempenhar, com eficiéncia, as
atribuigdes do cargo que ocupa;

IV - na oferta de condigdes de trabalho adequadas a participagdo do servidor em
atividades coletivas;

V - na observancia de um plano de desenvolvimento da Educagéo Publica Municipal
e, nas unidades escolares municipais dos respectivos projetos politicos - pedagogicos.

TITULO VIl - DA ESTRUTURA DO PLANO
CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 75 — Para os efeitos desta Lei, o Plano de Cargos e Vencimento dos Servidores
da Educagédo do Municipio de Conselheiro Lafaiete € composto por cargos, niveis e graus,
reunidos em grupo, segundo a natureza, a competéncia e a finalidade precipua da Secretaria
Municipal de Educacgéo, conforme Anexo | desta lei.

Art. 76 - O quadro de Pessoal da Educagédo, Anexo |, esta estruturado em:

| - cargos, descritos segundo a natureza geral e objetivo do trabalho, as tarefas
tipicas e a complexidade e responsabilidade a elas inerentes, a escolaridade e, ainda, se for o
caso, a experiéncia exigida para seu desempenho;

Il - classes, agrupamentos de cargos idénticos, a que correspondem niveis
remuneratérios compativeis com os recursos financeiros disponiveis, o0 mercado de trabalho
local e regional e os valores relativos do cargo;

Il - séries de classes, formadas por classes de cargos devidamente hierarquizadas,
em niveis, segundo a complexidade e responsabilidade dos cargos nelas agrupadas.

Paragrafo Unico. As Classes de Cargos em Comiss&o sdo compostas de:

| - Grupo de Diregdo, compreendendo fungées de planejamento, organizagao,
direg@o e coordenacgao dos 6rgaos diretamente ligados ao Prefeito;

Il - Grupo de Gerenciamento, compreendendo as fungdes de controle e de
coordenacgéo de equipes, segundo os objetivos organizacionais;

lll - Grupo de Assessoramento, compreendendo as fungdes de suporte direto ao
Gabinete do Prefeito e aos Secretarios Municipais.

CAPITULO Il - DOS CARGOS
Seg¢do | - Dos Objetivos dos Cargos

Art. 77 - Os cargos tém os objetivos de:

| - orientar as atividades a serem executadas pelos servidores;

Il - atender os interesses sociais e da Administragdo Municipal;

Il - fornecer as informagdes, através de sua descricdo, as quais servirdo para o

desenvolvimento do sistema de recursos humanos e, em especial, ao subsistema de avaliagédo
de cargos.

Paragrafo Unico. As descricdes de cargos, definigés no anexo V, levem enfatizar
os seus objetivos.

22

Praga Bardio de Queluz, n.° 11 - Centro - CONSELHEIRO LAFAIETE - MG - 36.400-000




GOVERNO DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 78 - Os cargos de carater efetivo, com seu quantitativo, carga horaria, requisitos
e os niveis de vencimento inicial de cada classe sdo os constantes do Anexo | da presente lei.

Paragrafo Unico — Os requisitos necessarios ao provimento dos cargos efetivos do
Quadro Permanente da Educagdo Publica do Municipio sdo os estabelecidos em lei,

complementados por aqueles previstos em atos normativos, inclusive no Edital do Concurso
Publico.

Secdo Il - Da Especificagcdo dos Cargos

Art. 79 — A natureza dos cargos ou das classes de cargos e a escolaridade exigida
para seu desempenho séo definidas nesta lei, conforme Anexos .

Paragrafo Unico - O requisito minimo de escolaridade previsto nos Anexos | sera
exigido aos novos servidores por ocasido da nomeagao, sendo tolerado por determinado lapso
temporal para os atuais ocupantes de cargos, conforme determinagéo legal.

Art. 80 - As especificacdes dos cargos devem determinar o padréo de exigéncia dos
varios requisitos para o melhor desempenho das atividades.

§ 1° - A especificagdo das atribuigcbes tipicas de cada cargo ou classe de cargos
estdo designadas no Anexo VI desta lei, podendo, se necessério, ser detalhadas através de
Decreto.

§ 2° As especificagdes devem conter os requisitos fisicos e intelectuais,
responsabilidades e condigdes de trabalho exigidos do ocupante do cargo.

§ 3° - A classe de cargo, cujo objetivo ndo estiver atendendo mais aos interesses
sociais ou que contrariar as novas diretrizes legais ou, ainda, que se encontrar com praticas de
trabalho desatualizadas em relagdo as modernas técnicas administrativas tornar-se-a ‘em
extingdo”.

§ 4° - Nao podera haver concurso publico para ocupar vagas na classe de cargo em
extingdo, sendo que o numero de vagas se limitara aos ocupantes, extinguindo-se
progressivamente na sua vacancia, conforme anexo IV-A.

Segdo lll - Da Avaliagdo dos Cargos

Art. 81 - A avaliagdo deve estabelecer o valor relativo de um cargo em relagéo aos
demais.

§ 1° - A avaliagdo de cargos sera revista sempre através de comissao instituida com
representantes do Executivo e dos servidores.

§ 2° - A avaliagdo deve mensurar o valor do cargo no Quadro e de cada fator
definido na sua especificagao.

Segdo IV - Da Classificacdo dos Cargos
Art. 82 - A classificagdo e o enquadramento dos se

Municipio de Conselheiro Lafaiete obedeceréo a critérios d
atividade especifica, fun¢do ou cargo.

idores da Educagéo Publica do
opmacao e qualificagao inerente a
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Art. 83 - A classificagdo dos cargos deve ordenar as classes hierarquicamente
atraveés dos valores atribuidos na avaliagdo dos cargos.

CAPITULO Ill - Da Progressio

Art. 84 - Progressdo é a passagem do servidor do Quadro dos Profissionais da
Educacdo Publica Municipal de Conselheiro Lafaiete de um padrao de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe de cargos a que pertence,
cumpridas as normas deste Capitulo e em regulamento especifico.

Art. 85 - Para fazer jus a progressao os Profissionais da Educagéo Publica Municipal
deverdo, cumulativamente:

| — ter sido aprovado no estagio probatério;

Il = cumprir o intersticio minimo de trés anos de efetivo exercicio em atividades
docentes ou de suporte pedagogico, entre uma progressdo e outra, no grau de vencimento em
que se encontre;

Il — obter, na média do resultado das trés Ultimas avaliagbes, pelo menos 60%
(sessenta por cento) da soma total dos pontos atribuidos aos fatores de avaliagdo no processo
de Avaliagdo de Desempenho, na forma do regulamento especifico; e

IV — estar em efetivo exercicio no cargo da Educagédo Publica Municipal, na época
prevista para progressao;

Art. 86 - Caso ndo alcance o grau minimo na média das trés ultimas avaliagbes
anuais de desempenho, o servidor permanecera no padréo de vencimento em que se encontra,
até que se efetue nova avaliagdo de desempenho e alcance os pontos que |he permitam
concorrer a progressao.

Art. 87 - O processo de apuracgdo da avaliagdo de desempenho dos servidores gue
fazem jus a progressdo dar-se-a uma vez por ano, em més a ser fixado na regulamentagao
especifica.

Art. 88 - Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste Capitulo
vigorardo a partir da efetiva concessdo, devendo observar a previsdo contida na Lei
Orgamentaria.

Art. 89 - O servidor somente podera concorrer a progressao se estiver no efetivo
exercicio de atividades inerentes ao cargo efetivo da estrutura educacional do Municipio de
Conselheiro Lafaiete, incluindo-se aqueles que estiverem exercendo as atribuicdes de Vice-
Diretor de Escola, os cargos de Diretor de Escola e os ocupantes de outros cargos
comissionados referentes, exclusivamente, a area fim da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Educacgéo.

CAPITULO IV - Da Avaliagio de Desempenho e Analise de Potencial

Art. 90 - A avaliagdo de desempenho visa, fundamentalmente, a apuragdo do
comprometimento, da eficiéncia e a qualidade do trabalho do servidor, em fungdo dos objetivos
especificos de seu cargo, bem como analisar seu potencial e subsidiar a aplicacéo do instituto
da progresséo.

§ 1°. O servidor tera seu desempenho permanentemente avaliado, tendo no minimo

uma avaliagdo formal por ano, Anexo V, com o objetivo de se apurar pelo menos os seguintes
fatores:

| - Assiduidade: Objetiva verificar a freqliéncia do se trabalho;

*
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Il - Disciplina: objetiva observar a capacidade de obediéncia as normas legais e
ordens hierarquicas; a capacidade de relacionamento e de comportamento;

lIl - Capacidade de Iniciativa: objetiva analisar a capacidade de pensar e agir diante
de eventual auséncia de normas e orientagdo superior ou em situagdes imprevistas de trabalho,
bem com de se adaptar as mudangas nos objetivos e rotinas que vem sendo submetido.
Procura ainda analisar a capacidade do servidor de desenvolver novos padrdes de pensamento
e 0 comportamento pré-ativo no ambito de atuagéo, buscando garantir a eficiéncia e eficacia na
execucao dos trabalhos;

IV - Produtividade: objetiva analisar a capacidade produtiva de trabalho em
determinado espacgo de tempo;

V - Responsabilidade: objetiva analisar a dedicagdo e o cuidado que o servidor
dispensa aos recursos financeiros e materiais sob sua responsabilidade, a ética, o sigilo
profissional e a natureza do cargo;

VI - Qualidade do trabalho: grau de exatidao, correcdo e clareza dos trabalhos
executados;

VIl - Presteza: disposigcdo para agir prontamente no cumprimento das demandas de
trabalho;

VIl - Aproveitamento em programa de capacitacdo: aplicagdo dos conhecimentos
adquiridos em atividades de capacitag@o na realizagdo dos trabalhos;

IX - Pontualidade: observancia do horario de trabalho e cumprimento da carga
horaria definida para o cargo ocupado;

X - Administracdo do tempo e tempestividade: capacidade de cumprir as demandas
de trabalho dentro dos prazos previamente estabelecidos;

X| - Uso adequado dos equipamentos e instalacdes de servigco: cuidado e zelo na
utilizacdo e conservagao dos equipamentos e instalagdes no exercicio das atividades e tarefas;

XIl - Aproveitamento dos recursos e racionalizacéo de processos: melhor utilizagdo
dos recursos disponiveis, visando a melhoria dos fluxos dos processos de trabalho e a
consecucao de resultados eficientes;

XIll - Capacidade de trabalho em equipe: capacidade de desenvolver as atividades
e tarefas em equipe, valorizando o trabalho em conjunto em busca de resultados comuns.

§ 2° - Os aspectos mencionados nos incisos anteriores poderao ser desdobrados em
subfatores de avaliagdo que serdo relacionados, em regulamento especifico a ser baixado pelo
Prefeito Municipal, com os demais procedimentos necessarios a implantagdo e manutengéo do
sistema de avaliagdo de desempenho.

§ 3° - Os instrumentos de avaliagdo de desempenho deverdo ser preenchidos tanto
pela chefia imediata quanto pelo servidor (auto avaliagdo) e enviados a Comisséo de
Desenvolvimento Funcional dos Profissionais da Educagéao, para analise e apuragao.

§ 4° - Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia substancial em relagdo ao
resultado da avaliagdo, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional dos Profissionais da
Educacgado devera solicitar a chefia nova avaliagao.

§ 5° - Considera-se como divergéncia substancial aquela que ultrapassar o limite de
10% (dez por cento) do total de pontos da avaliagdo.

§ 6° - Ratificada, pela chefia, a primeira avaliagdo, cabera a Comissado pronunciar-se
a favor de uma delas.

§ 7° - Nao sendo substancial a divergéncia entrezos resultados apurados,
prevalecerd o apresentado pela chefia imediata.
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Art. 91 - A Secretaria Municipal de Educagéo devera enviar, sistematicamente, ao
orgao de Recursos Humanos do Governo Municipal, para registro na ficha funcional, os dados e
informagdes necessarios a afericdo do desempenho do pessoal do Quadro dos Profissionais da
Educacgéo, bem como dos servidores ocupantes dos cargos em comissdao mencionadas nesta
Lei e em outros ordenamentos.

Art. 92 - O desempenho do servidor sera objeto de auto-avaliagéo e de avaliagdo
gerencial, sujeita, sendo o caso, a apreciacdo por Comissdo com possibilidade de reavaliagao,
provocada por pedido de reconsideragdo ou recurso do interessado, ou de oficio, pelo
Secretario Municipal da Educacgao.

§ 1° - A avaliagdo de desempenho sera coordenada por Comissédo designada pelo
Secretario Municipal da Educagdo, segundo os critérios constantes no Anexo V, os quais
poderao ser desdobrados em outros fatores/critérios, subfatores e subcriterios.

§ 2° - Além da auto-avaliagdo e da avaliagdo gerencial, quando cabivel, podera ser
acrescentada avaliagdo coletiva, circunscrita ao grupo de trabalho do servidor.

§ 3° - Se houver recurso do interessado ou pedido de reconsideragéo, a revisdo da
avaliacdo de desempenho ficara a cargo da Comisséo, observado o regulamento.

Art. 93 — A avaliacdo de que trata o artigo anterior sera feita anualmente e sera
considerada satisfatéria se o servidor tiver uma pontuagdo minima de 60% (sessenta por
cento), como média das 3 (trés) avaliagdes, para ser considerado apto no estagio probatério, e
durante o intersticio para obter a progressao salarial.

Art. 94 — Os Boletins de Avaliagdo Funcional (BAF) sdo os previstos no Anexo V —
Quadro A e Quadro B, podendo ser alterados e aperfeigoados através de Portaria do Secretario
Municipal de Educagéao.

CAPITULO V - DA COMISSI}O DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Secgdo | - Da Comissédo de Desenvolvimento

Art. 95 - Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional dos Profissionais da
Educagéo com a atribuicéo de proceder a apuragéo do desempenho dos servidores em estagio
probatério, nos termos do § 4° do art. 41 da Constituicdo Federal, e a avaliagdo peridédica de
desempenho, conforme o disposto neste Capitulo e em regulamentagéo especifica.

§ 1° - A Comissé&o sera constituida por cinco membros, todos designados por ato do
Secretario Municipal de Educacgao.

§ 2° - Para integrar a Comissao o Secretario Municipal de Educagao designara:

| — o Diretor do Departamento de Agdo Pedagdgica da Secretaria Municipal de
Educagao, membro nato;

Il = um representante da Se¢do de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Educagao;

Il = um representante da Procuradoria Juridica do Municipio;

IV — dois representantes dos servidores municipais, sendo um do magistério e outro
técnico administrativo;

V - dois suplentes, sendo um de livre escolha do Se icipal de Educagéo
e o outro designado na forma definida no § 3° deste artigo.

26




GOVERNO DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

§ 3° - Os servidores entregardo ao Secretario Municipal de Educagéo lista contendo
cinco nomes de representantes eleitos entre servidores efetivos e estaveis, cabendo ao
Secretario Municipal a designagéo de dois deles para integrar a Comissao de Desenvolvimento
Funcional dos Profissionais da Educagao, um como titular e um como suplente.

§ 4° - Na eventual auséncia do Diretor do Departamento de Agédo Pedagdgica, o
Secretario Municipal de Educagdo designara, para compor a Comisséo, o Gerente de
Supervisdo de Ensino.

§ 5° - Quando um representante dos servidores na Comisséao for candidato habilitado
a progressdo funcional, ou estiver impedido, por quaisquer motivos, de participar de seus
trabalhos, sera ele substituido por outro representante escolhido pelo mesmo processo indicado
no § 3° deste artigo.

§ 6° - A alternancia dos membros ndo natos da Comissdo de Desenvolvimento
Funcional dar-se-a a cada trés anos, permitida sua recondugao por igual periodo, observados,
para tal, os critérios fixados em regulamentagao especifica e o disposto neste Capitulo.

§ 7° - A Comissdo de Desenvolvimento Funcional dos Profissionais da Educagao
tera sua organizacdo e forma de funcionamento regulamentadas por Portaria do Secretario
Municipal de Educagéo.

§ 8° - Os fatores a serem utilizados na avaliagdo especial de desempenho, com
vistas a apuragao do desempenho no estagio probatério, mencionada no caput deste artigo, séo
os estabelecidos na secdo da Avaliagdo de desempenho e analise de potencial combinado com
os termos de outras legislacdes especificas.

Secdo Il - Do Parecer da Comissao de Desenvolvimento

Art. 96 - A Comissao de Desenvolvimento Funcional dos Profissionais da Educagao,
apos a realizagdo da avaliagao especial de desempenho no estagio probatério, emitira parecer
favoravel ou desfavoravel a confirmagéo do servidor no cargo do Quadro da Educagéo Publica
Municipal, para o qual foi nomeado, nos termos da legislagéo especifica.

Art. 97 - A Comisséo de Desenvolvimento Funcional dos Profissionais da Educacgao
exercera suas atribuicdes em reunides realizadas, ordinariamente, na periodicidade
estabelecida em regulamento especifico e, extraordinariamente, quando houver necessidade de
proceder a avaliagdo de servidor em estagio probatério.

Art. 98 - O titular da Secretaria Municipal de Educagédo designara unidade
administrativa ou servidores para executar os trabalhos de apoio a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional dos Profissionais da Educagéo.

Art. 99 - O Diretor e Vice-Diretor das unidades escolares serdo avaliados por
comissa@o devidamente constituida pela Secretaria de Educagéo, inclusive com elaboragédo e
preenchimento de boletim de avaliagdo funcional especifico.

Paragrafo Unico — Cabendo a Secretaria de Educac&o regulamentar através de ato
administrativo as medidas procedimentais para a referida avaliagéo.

CAPITULO VI - DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 100 - A jornada normal de trabalho dos profissionais do Quadro da Educacgéo
Publica Municipal de Conselheiro Lafaiete sera conforme Anexo | observando as seguintes
peculiaridades:

§ 1° - Para o Professor de Educacgado Infantil (PEI) que atua na educagao infantil,
modalidade Centro de Educagédo Infantil, a jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas
semanais, distribuidas entre atividades didaticas, pedagégicas, articulagdo com a familia do
educando e com a comunidade, ao aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta
pedagogica de cada escola e outras atividades inerentes a unidade de ensino.

§ 2° - Para o Professor (PEB |) que atua nas classes de educagéo infantil e séries
iniciais do ensino fundamental a jornada de trabalho sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais
assim distribuidas, entre aulas e atividades, da seguinte forma:

| = 21h e 40min (vinte e uma horas e quarenta minutos) semanais, sendo 20h (vinte
horas) destinadas as aulas e 1h e 40 min (uma hora e quarenta minutos) destinadas ao
intervalo para descanso;

Il = 3h e 20min (trés horas e vinte minutos) semanais, destinadas a preparagéo e a
avaliagdo do trabalho didatico, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a familia do aluno e
com a comunidade, ao aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta pedagégica de
cada escola e outras atividades fora da escola.

§ 3° - Para o Professor PEB Il e P-lll que atua nas classes de educagéo das series
finais do ensino fundamental, médio e técnico, a jornada de trabalho sera de 20 (vinte) horas
semanais assim distribuidas, entre aulas e atividades, da seguinte forma:

| — 15h (quinze) horas semanais, consistente em, no minimo, 18 horas aulas
semanais, mesmo aquelas destinadas as aulas e reforgo;

Il = 5h (cinco) horas semanais, prestadas junto a unidade escolar em que atua,
destinadas a preparagéo e a avaliagao do trabalho didatico, a articulagéo com a familia do aluno
e com a comunidade, a avaliagdo e recuperagao paralela de alunos, de acordo com a proposta
pedagogica de cada escola e a outras atividades pedagdgicas, precipuamente ao
aperfeicoamento profissional.

§ 4° - A jornada de trabalho que diferir da referida nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo
correspondera sempre ao numero de horas efetivamente destinadas as aulas, devendo
acrescer pelo menos de 25% (vinte e cinco por cento) para a realizagdo das atividades
relacionadas nos incisos Il dos paragrafos anteriores.

§ 5° - A jornada de trabalho do Analista Educacional que atuar no Sistema Municipal
de Ensino sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais, distribuida da seguinte forma:

| — 20h (vinte) horas semanais trabalhadas nas escolas;

Il = 5h (cinco) horas semanais destinadas a atividades extra-classe, aprimoramento
e reunides.

Il = quando lotado fora da unidade escolar, o Coordenador Pedagogico cumprira

integralmente, a carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas na reparticido para a qual foi
designado.

§ 6° - A jornada de trabalho do Pedagogo (cargo em extingdo) junto ao Sistema
Municipal de Ensino sera de 20 (vinte) horas semanais, a qual devera ser cumprida

integralmente no setor ou reparticdo para a qual foi designado.
) 2
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§ 7° - A jornada de trabalho do Inspetor Escolar junto ao Sistema Municipal de
Educagéo sera de 40 (quarenta ) horas semanais, com dedicagéo exclusiva.

Art. 101 - Os Profissionais da Educagéo de Conselheiro Lafaiete, de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo e mediante autorizagdo previa do
Secretario Municipal de Educagdo, poderdo ampliar a sua jornada de trabalho semanal,
devendo observar os limites legais.

Paragrafo Gnico. A remuneracéo referente a ampliagéo de jornada sera equivalente
ao numero de horas que exceder sua jornada normal de trabalho, calculada sobre o valor do
vencimento mensal percebido pelo servidor.

Secdo | - Da extensdo de carga horaria

Art. 102 - A extensdo de carga € a designagao, por um periodo de até 11(onze)
meses, oferecida ao professor efetivo, para o exercicio de novas atividades compativeis com
seu cargo e qualificagado.

§ 1° - Pode pleitear a extensdo o profissional com avaliagdo de desempenho
satisfatoria e que tenha disponibilidade e compatibilidade para atender ao horario e atividade
demandada.

§ 2° - Nao pode pleitear a ampliagao o profissional em gozo de férias prémio.

§ 3° - E garantida ao profissional em extensdo o vencimento relativo & nova carga
horaria, calculada com referéncia a jornada basica de sua classe, inclusive o adicional de
Incentivo a Docéncia.

Art. 103 - Havendo mais de um candidato a extensdo, ela sera concedida ao
profissional com:

| = melhor aproveitamento nas 3 ultimas avaliagées de desempenho;

Il = maior tempo de exercicio na unidade escolar;

Il = maior tempo de servigo no sistema municipal de ensino;

IV — maior idade.

Paragrafo unico - Compete ao Secretario Municipal de Educagdo a emissédo dos
atos de designacao relativos a extensdo de carga horaria.

CAPITULO VIl - DOS VENCIMENTOS
Sec¢ao | - Da Formacédo da Remuneracgdo

Art. 104 — O servidor ocupante de cargo do quadro efetivo da Educagéo faz jus ao
vencimento mensal correspondente ao nivel da respectiva classe, conforme estabelecido no
Anexo | desta Lei.

§ 1° - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei, nunca inferior a um salério minimo, com recomposigdo periédica que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo ou equiparagéo para qualquer fim.

§ 2° - Remuneragéo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.
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§ 3° - Os vencimentos dos servidores publicos do quadro da educagédo municipal sdo
irredutiveis, observado o disposto nos incisos X| e XIV do art. 37 da Constituigdo Federal,
resguardando a possivel redugéo de carga horaria.

Art. 105 - O valor atribuido a cada nivel de vencimento refere-se a complexidade,
escolaridade e carga horaria e as peculiaridades do cargo, conforme estabelecido no anexo | e
I.

Paragrafo unico - Cada nivel de vencimento correspondera um padrao inicial, que
se desenvolvera em outros padrdes, cada valor de padrdo guardando, com o subseqiiente, na
escala do nivel, a mesma relacéo percentual;

Art. 106 - Além do vencimento, o servidor podera fazer jus a um ou mais dos
seguintes componentes para formar sua remuneragdo, observada a regulamentagdo e a
legislagao especifica:

| = Incentivo a docéncia

Il - Adicional de Escolaridade;

|1l = Adicional por comisséo;

IV — Gratificagdo de Fungao ou Instrugdo

V - Adicional por tempo de servigo — glingliénio

VI - Adicional de Férias;

VIl — Gratificagdo de Natal;

VIII - Adicional por Servigo Extraordinario

IX — Adicional de Insalubridade, Periculosidade ou Penosidade

Subsecdo | - Incentivo a Docéncia

Art. 107 - Aos servidores publicos da educagdo municipal, ocupantes do cargo de
Professor (PEI, PEB-I, PEB-II e P-lll), enquanto no efetivo exercicio das atividades do processo
ensino-aprendizagem (regéncia e projetos educacionais) sera atribuida Incentivo @ Docéncia,
em valor correspondente ao percentual de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento base do
servidor.

Subsecao Il - Adicional por Escolaridade

Art. 108 — O servidor efetivo, cuja escolaridade minima exigida para seu cargo na
presente lei for de nivel superior e que vier a concluir curso de pés graduagao, (latu sensu ou
strictu sensu), na sua drea de atuagéo, tera direito a 10% (dez por cento) sobre o vencimento
base, como adicional por escolaridade, contemplado na primeira vez, e 10% (dez por cento)
para 0s novos cursos, observando sempre o de nivel subseqliente.

Paragrafo Unico - A comprovagdo do direito ao adicional por escolaridade sera
através dos certificados de pés graduagdo, mestrado ou doutorado, reconhecidos por 6rgao
competente.

Art. 109 — A concessdo ou nao das gratificagdes ou incentivos de que tratam a
presente lei serdo precedidas de portaria, a qual proporcionara a geragdo do direito ao
beneficio.

Subsegao lll - Adicional por Comisséao
Art. 110 — O Servidor Publico efetivo nomeado para Comissées Permanentes e
Especiais, recebera gratificagdo de até 50% (cinglenta por cento) do vencimento base por més,
bem como aos servidores indicados para Coordenagdo, Geréncia de Unidades e chefias de
areas técnicas especificas ou programas especiais e responsaveigAecnic nquanto durar a
nomeacéo através de Portaria.
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| = O quantum do referido percentual a ser pago a titulo de gratificagéo, variara entre
os seguintes percentuais: 20%, 30%, 40% e 50%, sendo que a fixagdo devera observar os
seguintes critérios e fatores:

a) Complexidade;

b) Conhecimento;

¢) Envolvimento e comprometimento;

d) Dedicagao de tempo/horas;

Paragrafo Unico: O percentual atribuido devera constar na portaria de nomeagéo e,
na hipétese, de néo fixagdo devera prevalecer o menor percentual.

Subsecgio IV - Gratificagdo de Fungao ou Instrugao

Art.111 - O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo pode optar pelo
vencimento deste ou pelo vencimento de seu cargo efetivo, acrescido do percentual de 30%
(trinta por cento) a titulo de Gratificagdo de Funcgao.

| - A concessao de gratificagdo por fungéo, sera incidente sobre o vencimento basico
e sera efetuada apenas e unicamente enquanto durar a nomeacao.

§ 1° - Tem direito ao vencimento do cargo comissionado servidor designado para
exercer, em substituicdo, cargo em comissdo dos grupos de diregdo, gerenciamento e
assessoramento, mesmo que seja proporcional ao tempo ocupado.

§ 2° - Sera atribuida Gratificagdo de Instrugéo, em valor correspondente ao numero
de horas de treinamento realizado, multiplicado pelo dobro de seu vencimento/hora, ao servidor
municipal que atuar como instrutor ou monitor em programas de capacitagéo profissional,
devidamente reconhecidos e autorizados pelo setor responsavel pelo planejamento das
atividades de treinamento e capacitagéo.

Subsegido V — Adicional por Tempo de Servigo - Qiiinqliénio

Art. 112 — O adicional por tempo de servigo para os profissionais da educagao
municipal serd devido para cada grupo de cargos, independente de requerimento, mas
observado o lapso temporal de 05 (cinco) anos de exercicio exclusivamente para o Municipio de
Conselheiro Lafaiete, até o limite maximo de 06 (seis) quinguénios, a razdo do percentual
abaixo discriminado.

§ 1° - Observado os grupos de cargos, deve-se aplicar os seguintes parametros e
percentuais:

| - Ao titular de cargo de Professor PEI, PEB1, PEBII e PIIl, quando preenchido o
requisito do lapso temporal de exercicio fara jus ao adicional por tempo de servigo na proporgao
de 10% (dez por cento) sobre o vencimento base do cargo;

Il - Aos titulares dos cargos do quadro dos profissionais da educagdo municipal,
exceto os de Professores, quando preenchido o requisito do lapso temporal de exercicio fara jus
ao adicional por tempo de servigo na proporgdo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento
base do cargo;

§ 2° - O percentual adquirido a titulo de adicional por tempo de servigo — qlinguénio,
em observancia aos requisitos legais, devera ser contabilizado e integralmente observado na
apuracdo da remuneracdo mensal durante a vida funcional do servidor junto ao Municipio de
Conselheiro Lafaiete, especialmente na hipdtese de ocorrer ragéo do grupo de cargos ao
gual o servidor possa estar vinculado.
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Art. 113 — O adicional de tempo de servigo sera concedido em cada cargo, caso o
servidor detenha mais de um cargo efetivo no Municipio.

Subsecao VI — Das Férias
Art. 114 - Ap6s um ano de servigo publico, o servidor adquirira o direito a férias, as
quais serdo gozadas de acordo com escala organizada pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 1° - A duragéao das férias sera de:

| - trinta (30) dias corridos, quando ndo houver faltado injustificadamente mais de
cinco (5) vezes;

Il - vinte e quatro (24) dias corridos, quando houver tido de seis (6) a quatorze (14)
faltas injustificadas;

Il - dezoito (18) dias corridos, quando houver tido de quinze (15) a vinte e trés (23)
faltas injustificadas;

IV - doze (12) dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro (24) a trinta e duas
(32) faltas injustificadas;

V - nenhum dia se as faltas injustificadas excederem o limite de (32) trinta e dois
dias.

VI - perdera o direito as férias o funcionario que se encontrar em Licenga para tratar
de assunto de interesse particular.

§ 2° - As férias serdo remuneradas com um tergo a mais, valor apurado com base
nas parcelas fixas da remuneracgéo.

§ 3° - Durante as férias, o servidor tera direito a todas as vantagens, como se em
exercicio estivesse.

§ 4°- E vedado levar a conta de férias para compensacéo, qualquer falta ao servigo.

§ 5° - Nao tera direito a férias o funcionario que, no decurso do periodo aquisitivo,
registrar mais de 150 (cento e cinqlenta) dias de licenga, continuos ou néo, exceto licenga
maternidade.

§ 6° - Na hipétese do paragrafo 5° sera iniciado um novo periodo aquisitivo de direito
a férias, quando do retorno do servidor.

Art. 115 - A época do gozo das férias pelo servidor sera estabelecida de acordo com
o calendario escolar, organizado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° - O servidor com periodo aquisitivo incompleto, em raz&o da data de sua
nomeacao, tera seu periodo de fruicdo de férias calculado proporcionalmente, quando entéo
comegcara novo periodo aquisitivo.

§ 2° - Atendido o interesse do servigo, a critério da Administragdo, as férias poderéo
ser gozadas em dois periodos, nenhum dos quais poderao ser inferior a 15 (quinze) dias.

I — Ocorrendo a hipétese prevista no "caput" do artigo 117, fica vedada ao servidor a
faculdade prevista neste paragrafo.

§ 3° - E proibida a acumulagao de férias, as quais dever&o ser gozadas anualmente.
Art. 116 - Salvo comprovada necessidade de servigo, o servidor promovido,

transferido ou com mudanc¢a de lotagdo, durante as férias, ndo s brigad se
antes de termina-las.
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Art. 117 — Podera o servidor publico converter um tergo (1/3) do periodo das férias
em abono pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia. e
que haja interesse da Administracdo, especialmente disponibilidade financeira para acolher o
pleito.

Subsecgdo VIl - Gratificagdo de Natal

Art. 118 - O servidor tera direito a uma gratificagdo de Natal, que podera ser paga
50% (cinqUenta por cento) até o dia 20 de novembro e 50% (cinqlenta por cento) até o dia 20
de dezembro de cada ano.

§ 1° - A critério da Administragdo e havendo disponibilidade financeira, a parcela a
ser paga em 20 de novembro podera ter seu pagamento antecipado para o dia 20 de julho.

§ 2° - A gratificagdo prevista neste artigo, tera por base, a remuneragéo do més de
Dezembro e sera equivalente a 1/12 (um doze avos) por més de servigo no ano
correspondente, havido como 1 (um) més a fragédo igual ou superior a 15 dias.

§ 3° - O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente
aos meses trabalhados no exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més em que ocorrer a
exoneragao e ou rescisao.

§ 4° - A gratificacdo de natal ndo serd considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Subsecao VIl - Adicional por Servigo Extraordinario

Art.119 - O servigo extraordinario efetivamente trabalhado e justificado sera
remunerado com acréscimo de 50% (cinglienta por cento) em relagéo ao valor da hora normal
de trabalho.

§ 1° Somente sera permitido servigo extraordinario, na forma da lei, para atender a
situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias.

§ 2° O adicional por servigo extraordinario ndo integra a remunerag@o, nem sera
base de célculo para nenhum efeito, salvo nos casos em que a lei dispuser em contrario.

§ 3° Nao podera receber adicional por servigo extraordinario:

| - o ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

Il - o servidor que, por qualquer motivo, ndo se encontre no exercicio do cargo.

Il - o servidor em regime especial de trabalho, dobra ou ampliagdo de jornada,
inclusive que estiver vinculado ao sistema de Banco de Horas.

§ 4° A hora extraordinaria sera, preferencialmente, convertida em horario de
descanso, ficando instituido o Banco de Horas para que o servidor possa contabilizar as horas
laboradas além da jornada normal de trabalho e, assim, usufruir do instituto da compensagao
das referidas horas.

| - Havendo interesse da Administragdo Municipal e do servidor, podera ser
viabilizado através de termo de ades&o o uso e aplicagdo do instituto da compensagdo das
horas laboradas além da jornada normal, através do Banco de Horas, a ser regulamentado.
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Il - Na hipétese de ocorrer o disposto no paragrafo anterior, o servidor devera
através de negociagdo prévia com a Administragdo / Chefia programar a compensagao das
horas trabalhadas além de sua jornada normal.

Subsecgéo IX - Adicional de Insalubridade, Periculosidade e Penosidade

Art. 120 - Os servidores que trabalhem, habitualmente, em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida ou em atividades
consideradas penosas, fardo jus, respectivamente, ao adicional de insalubridade,
periculosidade e penosidade.

§1°. O direito a percepcéo dos adicionais previstos nesta subse¢do cessa com a
eliminagéo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concesséo.

§2°. O servidor somente percebera o adicional enquanto estiver exercendo atividade
perigosa ou penosa ou em locais insalubres.

Art. 121 - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade, periculosidade e
penosidade devera optar por um deles, ndo sendo acumulavel a percepgéo de tais adicionais.

Art. 122 - Havera permanente controle das atividades dos servidores em operagdes
ou locais considerados penosos, perigosos ou insalubres.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante serd afastada das atividades e
locais previstos neste artigo, enquanto durar a gestagdo ou lactagéo, e exercera suas atividades
em local salubre e em servigo nao perigoso ou penoso.

Art. 123 - A concessdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade e
penosidade sera objeto de regulamento, que fixara as condigées de exercicio, percentual e
critérios de pagamento e controle.

§1° - A insalubridade se classifica em grau minimo, médio e maximo, tendo um
adicional correspondente ao referido grau, o qual sera determinado por laudo Técnico Pericial a
ser emitido e atualizado por profissional qualificado para tal mister.

§2° - Devendo o Departamento de Recursos Humanos efetuar as anotagbes da
concessao e ou revogacao do adicional na ficha funcional do servidor.

Secao Il - Da Estrutura dos Vencimentos e da politica de remuneragao
Art. 124 — Por suas diversas classes, sob critérios de propor¢do compativeis com a
complexidade e abrangéncia da carreira, a movimentagdo do servidor se dara, no respectivo

cargo, nos niveis de vencimento atribuidos a classe, observados os paragrafos seguintes.

§ 1° - O valor dos vencimentos constante no Anexo | e devidamente estruturado na
Tabela de Progressao — Anexo |l desta Lei, serda composta de niveis;

§ 2° - Cada nivel de vencimento sera formado por 20 (vinte) padrdes, os quais teréo
entre um e outro a diferenga percentual de 3% (trés por cento);

§ 3° - Os objetivos e atribuicbes de cada classe guardardo compatibilidade com os
niveis de vencimento estabelecidos, em termo de complexidade e responsabilidade.

Art. 125 - A remuneragao dos cargos deverd obedecer aos seguintes preceitos:

| — amplitude horizontal, correspondendo ao perce uociente entre o

vencimento do Ultimo padrao de cada nivel com o primeiro;
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Il —= amplitude vertical, correspondendo ao percentual do quociente entre o
vencimento do primeiro padrdo do Gltimo nivel com o primeiro padréo do primeiro nivel.

Art. 126 — E vedada a acumulagdo remunerada de cargos e proventos, salvo nos
casos definidos na Constituicdo Federal em seu art. 37, inciso XVI e § 10, observado, ainda, o
art. 11 das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias, com a redac¢do dada pela Emenda a
Constituicdo Federal n® 20 de 15/12/98.

Art. 127 - O Municipio assegurara ao servidor publico os direitos previstos no art. 7°,
incisos 1V, V, VIII, XII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXII, XXIll e XXX, da Constituicdo da
Republica, e os que, nos termos da lei, visem a melhoria de sua condigdo social e a
produtividade no servigo publico.

CAPITULO VIl - DOS AFASTAMENTOS

Art. 128 - O afastamento do servidor do Quadro dos Profissionais da Educagéo
Municipal de seu cargo ou fungdo podera ocorrer, além das outras hipéteses previstas na
legislacdo previdenciaria e no Estatuto dos Servidores Publicos de Conselheiro Lafaiete, nos
seguintes casos:

| — para integrar comissdo especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa para
desenvolvimento de projetos especificos da area educacional;

Il = para participar de congressos, simpésios ou outros eventos similares, desde que
referentes a area educacional;

Ill = para ministrar cursos que atendam a programagdo do Sistema Municipal de
Ensino;

IV — para frequentar cursos de habilitagdo, atendida a conveniéncia do ensino
municipal,

V - para frequentar cursos de pés-graduacgéo, /ato ou stricto sensu relacionados com
a fungdo exercida e que atendam ao interesse do ensino municipal, devendo observar os
requisitos do art. 44 desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagao estabelecera as regras e os
critérios para regulamentar o afastamento dos servidores nos casos previstos neste artigo,
observado as disposicdes desta Lei.

Art. 129 - Cabe ao Prefeito Municipal, ouvido o titular da Secretaria Municipal de
Educacao, autorizar o afastamento de servidores nos casos previstos no artigo anterior.

§ 1° - O afastamento do servidor da educagdo, com énus para o Municipio, para
freqUentar cursos, somente sera autorizado nos casos de real interesse para a Secretaria
Municipal de Educacao, ficando-lhe assegurados o vencimento, os direitos e as vantagens, para
todos os fins.

§ 2° - O servidor devera assumir a contrapartida conforme inciso V do artigo 69,
precipuamente pelos paragrafos 3° e 4° do art. 44 desta Lei Complementar.

CAPITULO IX- DA DATA-BASE DE REVISAO GERAL DO VENCIMENTO

Art. 130 - A revisdo do vencimento dos servidores do quadro da Educagéo ocorrera
juntamente com os dos servidores publicos do Municipio de Conselheiro Lafaiete, serdo
revistos, na forma do inciso X do art. 37 da Constituicdo da Republica Fedepgtiva c/c com art.
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Paragrafo unico - A revisdo geral prevista no caput, observarda as seguintes
condigdes:

| — autorizagdo na lei de diretrizes or¢amentarias;

Il - definigdo do indice em lei especifica;

Il = previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de
custeio na lei orgamentaria anual;

IV - comprovagdo da disponibilidade financeira que configure capacidade de
pagamento pelo Governo Municipal, preservados os compromissos relativos a investimentos e
despesas continuadas nas areas prioritarias de interesse econémico e social;

V — compatibilidade com a evolugdo nominal e real das remuneragées no mercado
de trabalho;

VI - atendimento aos limites para a despesa total com o pessoal de que trata a
Constituicdo Federal em seu art. 169, bem assim a Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de
2000, inclusive o art. 159 da LOM.

TITULO VIII - NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 131 — A transposigdo da classificagdo de cada servidor do quadro de origem
para o presente Plano de Cargos e Vencimentos dar-se-a4 mediante enquadramento direto,
segundo critérios de transi¢@o, avaliagdo e enquadramento.

Art. 132 - O enquadramento direto sera realizado por uma comisséo constituida pelo
Secretario Municipal de Educagéao para este fim.

Paragrafo tnico. A Comissdo de Enquadramento tem como competéncia o estudo
e a avaliagao da vida funcional do servidor, realizando:

| - a transposigao dos servidores do Quadro vigente para este Plano;

Il - o enquadramento, apds avaliagdo, no sentido de se corrigirem os distorgbes
existentes;

Ill — a avaliagdo em primeira instancia, dos recursos impetrados por servidores.

Art. 133 - Observada a correlagéo dos cargos, no confronto do quadro anterior com
o presente Plano de Cargos, proceder-se-a, dentro de 120 (cento e vinte) dias, a contar da
publicacdo desta Lei, ao enquadramento direto dos atuais servidores, nos padrdes dos niveis
de vencimento das classes, observando regras de transicdo e, se oportuno dispensar do
registro de escolaridade previsto na descricdo dos cargos, e no Anexo |, salvo exigéncia
especifica.

§ 1° - Para o efeito de enquadramento direto, de que trata este artigo, sera o servidor
posicionado no padrdo correspondente ao seu vencimento (piso salarial) atual ou, ndo havendo
coincidéncia, no padrdo imediatamente superior da mesma classe.

§ 2° - Apods este posicionamento, a comissdo observara o nivellletra em que
encontrava antes da aplicagdo da presente lei e procedera a alteragdo do enquadramento atual,
junto a tabela de progressdo do Anexo |, inclusive regras de transigdo, no percentual
equivalente ao percentual de 60% (sessenta por cento) do montante de “letras” daquela tabela,
reposicionando para a “letra” adequada na tabela constante no Anexo Il desta Lei.

| - processada a operagao para identificar o percentual de letras no qual o servidor
sera posicionado, caso apure alguma fracdo, esta sera desprez e considerado o numero
inteiro subseqlente;
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§ 3° - Na verificagdo da correlagdo de cargos, a comissdo responsavel pela
implantagéo do plano submeterd a analise as atribuicbes exercidas pelo servidor, tendo em
vista corrigir distorgdes.

§ 4° - O servidor afastado do exercicio do seu cargo, em razdo de licenga para tratar
de interesse particular, somente sera enquadrado quando do retorno as atividades, observada,
se for o caso, a correlagdo de cargos, com base no ultimo exercido no Executivo Municipal de
Conselheiro Lafaiete.

Art. 134 - Efetivado o enquadramento direto, prosseguird, no padréo dele resultante,
a contagem de intersticio para o efeito de progressao.

Art. 135 - Os servidores ocupantes de cargos da Educagdo Municipal que, por
ocasido do enquadramento, estiverem a disposigdo de outro érgédo néo integrante da Secretaria
Municipal de Educagéo, terdo que apresentar ao Secretario de Educagéo para que se proceda
ao seu enquadramento.

Art. 136 - O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento tera o prazo
de 60 (sessenta) dias, a contar da publicagdo ou intimagdo, para apresentar recurso junto a
Secretaria Municipal de Educacéo, que o instruirda com documentos e relatério @ encaminhara
para andlise e julgamento em segunda instancia pela Procuradoria Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. Na hipétese de manutencdo do indeferimento e havendo razdes
justificadoras, podera o servidor no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou
intimagdo, apresentar recurso hierarquico ao Chefe do Executivo, o qual efetuara julgamento
em ultima instancia.

TITULO IX — DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 137 — O concurso publico somente poderad ser convocado, sob pena de
nulidade, para o provimento de vagas especificamente definidos, constantes no Quadro de
Pessoal da Educacgéo.

Paragrafo Unico: Fica assegurada a prerrogativa da Administragdo de inserir no
edital Cadastro de Reserva para possiveis vagas aos cargos existentes no Plano de Cargos e
Vencimento.

Art. 138 - Os servidores dos cargos anteriores de: “Monitora de Creche — CPE-42",
‘P-I — CPE-43"; “P-ll — CPE-46" e “P-lll - CPE-47" deverdo observar regra de transi¢éo
especifica para o enquadramento direto nos cargos, respectivamente, de “Professor Educagéo
Infantil — PEl — CPE-251"; "Professor de Educagdo Basica — PEB-| — CPE-252"; "Professor de
Educagéo Basica — PEB-Il — CPE-253" e “Professor - P-1ll - CPE-254" consistente em:

§ 1° - A transposicdo dos servidores titulares dos cargos acima enumerados da
classificagdo do quadro de origem para o presente Plano devera observar o requisito
ESCOLARIDADE e, por conseqiéncia, os demais do Anexo | e a regra de transicdo abaixo
enumerada:

| — O enquadramento de cada servidor titular do cargo “Monitora de Creche — CPE-
42" devera ser processado a partir da comprovagao do interessado em uma das modalidades:

Monitora Creche | Professor Educagdo Infantil — PEI | Escolaridade Complf\ | R$ 1.430,00
Monitora Creche | Professor Educacéo Infantil — PEI Esco}arlda,d-egﬁxconﬂl\ R$ 1.130 QO
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Il = O enquadramento de cada servidor titular do cargo “P-I — CPE-43" devera ser
processado a partir da comprovagao do interessado em uma das modalidades:

P-| Professor de Educacéo Basica — PEB-I Escolaridade Compl. | R$ 1.430,00
P-I Professor de Educacéo Basica — PEB-I Escolaridade Incompl. | R$ 1.130,00

Ill —= O enquadramento de cada servidor titular do cargo “P-Il - CPE-46" devera ser
processado a partir da comprovagao do interessado em uma das modalidades:

P-l1 Professor de Educacéo Basica — PEB-I Escolaridade Compl. | R$ 1.430,00
P-1I Professor de Educagao Basica — PEB-II Escolaridade Incompl. | R$ 1.130,00
IV — O enquadramento de cada servidor titular do cargo “P-1ll - CPE-47" devera ser

processado a partir da comprovagéao do interessado em uma das modalidades:

P-111 Professor — P-llI Escolaridade Compl. R$ 1.540,00
P-111 Professor — P-ll| Escolaridade Incompl. | R$ 1.240,00

§ 2° - No momento em que o servidor enquadrado na regra de transigdo, comprovar
o preenchimento do requisito ESCOLARIDADE em nivel superior, sera automaticamente
reposicionado com todos os direitos e vantagens dos cargos constantes na presente Lei
Complementar.

§ 3° - Durante o lapso temporal em que algum servidor possa estar inserido na regra
de transicdo serad aplicado condigdes especificas, temporarias e de transitoriedade para a
concessao da Progressao:

| — A progresséo do servidor titular do cargo “Professor Educagédo Infantil — PEI",
enquanto inserido na regra de transicdo, devera observar a tabela de niveis abaixo:

CARGO Niveis A C D E F G
Classes H | J K L M N
0 P Q R S T
PEI - Prof. EDU-VI- R$ 1.130,00 23,28 23,97 24,69 25,43 26,20 | 26,98
Ed. Infantil Transitorio 27,79 28.63 29,49 30,37 31,28 32,22 | 33,19
34,18 35,21 36,26 37,35 38.47 39,63

Il — A progressao do servidor titular do cargo “Professor de Educacéo Basica — PEB-
I”, enquanto inserido na regra de transigdo, devera observar a tabela de niveis abaixo:

CARGO Niveis A B C D E F G
Classes H I J K L M N
0 P Q R S T
PEB-I - Prof. | EDU-VI- R$ 1.130,00 23,28 23,97 24,69 25,43 26,20 | 26,98
Ed. Basica Transitorio 27,79 28,63 29,49 30,37 31,28 32,22 | 33,19
34,18 35,21 36,26 37,35 38,47 39,63

Il = A progresséao do servidor titular do cargo “Professor de Educagéo Basica — PEB-
II”, enquanto inserido na regra de transigao, devera observar a tabela de niveis abaixo:

~
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CARGO Niveis A B C D E F G
Classes H I J K L M N
0 P Q R S d
PEB-II — Prof. | EDU-VI- R$ 1.130,00 23,28 23,97 24,69 25,43 26,20 | 26,98
Ed. Basica Transitorio 27,79 28.63 29,49 30,37 31,28 32,22 | 33,19
34,18 35,21 36,26 37,35 38,47 39,63

IV — A progressdo do servidor titular do cargo “Professor — P-IlI", enquanto inserido

na regra de transicdo, devera observar a tabela de niveis abaixo:

CARGO Niveis A B C D E F G
Classes H I J K L M N
0 P Q R S T
P-1IT - EDU-VII- | R$ 1.240,00 25,54 26,31 27,09 27,91 28,75 | 29,61
Professor Transitorio 30,5 31,42 32,36 33,32 34,32 35,36 | 36,42
37,51 38,64 39,79 40,99 42,22 43,49

§ 4° - O servidor titular de um dos cargos acima enumerado cuja escolaridade nao
corresponda a exigéncia legal do cargo e que no prazo de 04 (quatro) anos ndo tenha
viabilizado a regularizagdo de sua situagao funcional, ndo tera acesso as progressdes previstas
neste Plano, inclusive e até mesmo as da regra de transi¢éo, enquanto ndo cumprir o requisito
de escolaridade.

Art. 139 - Os acréscimos de letras / padrdes (progressdo) de que trata o Anexo Il e
regras de transicdo, sera objeto de requerimento do servidor, a ser protocolado no érgéo
competente na Secretaria Municipal de Educagdo, devidamente instruido, a contar da
publicagao desta Lei.

Paragrafo Gnico — O requerimento devera observar e relatar o preenchimento dos
seguintes requisitos, cumulativamente:

| = cumprir o intersticio minimo de trés anos de efetivo exercicio em atividades da
educacao, entre uma progressao e outra, no grau de vencimento em que se encontre;

Il — obter, na média do resultado das trés Ultimas avaliagbes, pelo menos 60%
(sessenta por cento) da soma total dos pontos atribuidos aos fatores de avaliagdo no processo
de Avaliagdo de Desempenho, na forma do regulamento especifico; e

Ill — estar em efetivo exercicio no cargo da Educagdo Publica Municipal, na época
prevista para progressao,;

Art. 140 - Fica alterado a designacdo dos cargos efetivos, vencimentos e as
exigéncias de escolaridade, conforme parametros estabelecidos e estipulados na presente Lei
Complementar, inclusive Anexos.

Art. 141 - Integram esta Lei os seguintes Anexos:

| — Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo dos Profissionais da Educagao -
Cargos Efetivos - Numero de Vagas - Carga Horaria - Escolaridade - Valor Vencimento:

Il - Tabela de Niveis — Padrdes para efeito de Progressao;

Ill - Quadro dos cargos efetivos agrupados/Renomeados;

IV — Quadro A — Quadro dos cargos declarados em extingdo e numero de vagas,

IV — Quadro B — Quadro dos cargos remanejados da area educacional para area
administrativa;

V — Boletim de Avaliagdo Funcional — BAF:

Quadro A - Parametros Gerais para Avaliagdo d

gerais até o nivel de ensino médio/técnico;
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Quadro B - Parametros Gerais para Avaliagdo de Desempenho para cargos de
nivel superior,
VI - Quadro de descri¢do das atribuigdes dos cargos;

Art. 142 - O servidor cuja escolaridade nao corresponda a exigéncia para
enquadramento no cargo, conforme determinagé@o desta Lei, observada regras de transigéo,
tera prazo de 04 (quatro) anos para regularizar sua situagao funcional.

Paragrafo Unico. O servidor que findo o prazo referido no caput, ndo regularizar sua
situagcado funcional, ndo terd acesso as progressdes previstas neste Plano, enquanto nao
cumprir com a determinagao de regularizar a referida situagao.

Art. 143 - Podera o servidor requerer licenga sem remuneragéo, para atender a
interesse particular, pelo prazo de até 2 (dois) anos, observado a conclusdo do estagio
probatorio e, caso seja de seu interesse renovar, devera observar o intersticio de 2 (dois) anos
entre uma licenga e outra.

Art. 144 — O servidor publico efetivo do Quadro da Educagdo municipal podera ser
cedido, mediante requisicdo, para ter exercicio em outro érgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, mediante sua aquiescéncia e
pactuacdo de convénio, nas seguintes hipéteses:

| — para exercicio de cargo em comisséo, agente politico ou fungao de confianga;

Il — em casos previstos em Lei especifica.

Paragrafo unico — Na hipétese do inciso | deste artigo, o énus da remuneragao e
dos demais encargos sera do érgéo ou entidade requisitante.

Art. 145 - Ficam substituidas ou extintas todas as gratificagbes previstas para os
cargos efetivos nos planos e leis anteriores, passando a vigorar unicamente as gratificages e
os parametros definidos nesta Lei.

Art. 146 - Fica criada a UNIDADE PADRAO DE VENCIMENTOS — UPV - no valor
de R$ 50,00 (cinquenta reais), para possibilitar eficiéncia no gerencimento da politica salarial
dos servidores do quadro dos profissionais da educagéo do Municipio de Conselheiro Lafaiete,
a qual devera ser rejaustavel de acordo com as parametros constantes no Capitulo IX, do Titulo
VIl - “Da Estrutura do Plano”, desta lei complementar e de outros ordenamentos legais
pertinentes.

Art. 147 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta das
dotagbes proprias previstas no orgamento anual, respeitados os limites da Lei Complementar n°®
101/2000, em especial as determinadas no artigo 20, Ill, b e artigo 71, podendo para tanto, ser
parcelada a concessao desses beneficios, em até 2 (dois) exercicios financeiros.

Art. 148 — Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo em parceria com a
Administracdo normatizar e supervisionar a aplicagao desta lei, e para os casos omissos seréo
relatadas as razdes, e instruido o procedimento, ouvida a Procuradoria Geral do Municipio, e
encaminhadas para decisdo do Chefe do Executivo.

Art. 149 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas
as disposigbes em contrario, em especial os termos de normatizagéo para os, profissionais do
Lei 3.597/94
9, 3.928796,

/ .
Praga Bardo de Queluz , n.° |1 - Centro — CONSELHEIRO LAFAIETE - MG - 7 $6.400-000 \ ‘()

40




GOVERNO DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE
‘ 5 y SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

4.066/96, 4.508/03 e 5.052/08), revoga-se a Lei de n° 2.841/90 e altera o Anexo Il da Lei
3.597/94.

Conselheiro Lafaiete, 2 de dezembro de 2.011.

Moisgg\Matiag
Secretario Munici

delino de Oliveira
acurador Geral

A Comissao de Legislagao, Justiga
e Redagdo para Parecer.
AD | A ) £OM

A Comissao ds Servios Piblicos, Adminisiragdo
Municipal. Polltica Urbana e Rural para Parscer
Mo f O2 ) A&

“Presidente

msidanto

A Comissao de Economia Finangas,
Tributagdo e Orgamentos para Parecer.
Lo | Oy N

Presidanta
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ANEXO |
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Cargos Efetivos — Numero de Vagas — Carga Horaria — Escolaridade — Valor Vencimento

CODIGO CARGO Ne CARGA VENCIMENT N°® CLASSE ESCOLARIDADE
VAGAS | HORARIA | O UPV
CPE-202 | Cantineira 60 40 R$ 700,00 14 EDU-I1 Ens. Fundamental
CPE-211 | Auxiliar Escolar 50 30 RS 800,00 16 EDU-II Ens. Médio ¢/
formagdo Tec.
Magistério
CPE-220 | Auxiliar Biblioteca | 30 30 R$ 935,00 18.7 | EDU-II Ens. Médio ¢/
formacdo Tec.
Magistério
. CPE-221 | Aux. de Secretaria | 50 30 RS 935,00 18.7 | EDU-III Ens. Médio
CPE-230 | Instrutor de Oficina | 14 25 R$ 1.150,00 23 | EDU-IV Formag#o Técnica
CPE-240 | Secretario Escolar | 12 30 R$ 1.200,00 24 EDU-V Ens. Médio ¢/ Tec.
Secretariado
CPE-241 | Técnico em 04 30 R$ 1.200,00 24 EDU-V Téc. Nutrigdo e
Nutrigdo Registro Conselho
CPE-251 | PEI- Prof. Ed. 120 30 R$ 1.430,00 | 28,6 | EDU-VI Pedagogia ou Normal
Infantil. (*) Superior
CPE-252 | PEB-I - Prof. Ed. 350 25 R$ 1.430,00 | 28,6 | EDU-VI Pedagogia ou Normal
Basica (*) Superior
CPE-253 | PEB-I1 - Prof. Ed. | 130 20 R$ 1.430,00 28.6 | EDU-VI Licenciatura Plena no
Basica (*) contetido especifico
CPE-254 | Professor — P-III 12 20 RS 1.540,00 30,8 | EDU-VII Licenciatura Plena no
(*) (Em Extingdo) contetido especifico
CPE-255 | Pedagogo (Em 14 20 RS 1.650,00 33 EDU-VIIT | Pedagogia
Extingdo)
Pedagogia com
CPE-256 | Analista Habilitagdo em
Educacional 50 25 RS 1.790,00 35,8 | EDU-IX Supervisdo ou
. Orientacdo
CPE-257 | Fonoaudi6logo 04 25 R$ 1.790,00 | 358 | EDU-IX Superior e Registro
Conselho
CPE-258 | Nutricionista 01 25 RS$ 1.790,00 35,8 | EDU-IX Superior e Registro
Conselho
CPE-259 | Bibliotecario 01 25 R$ 1.790,00 | 35,8 | EDU-IX Superior e Registro
Conselho
CPE-260 | Psicélogo 14 25 R$ 1.790,00 | 35,8 | EDU-IX Superior e Registro
Conselho
CPE-280 | Inspetor 04 40 RS 3.300,00 66 EDU-X Pedagogia com
Educacional habilitagdo em

Inspegdo Escolar

(*) — Verificar os termos da regra de transi¢do, conforme preceitos da presente Lei Complementar.

2.
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ANEXO Il
QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS AGRUPADOS/RENOMEADOS

RELACAO DOS CARGOS ANTERIORES / ¢ RELACAO ATUAL DOS CARGOS NO PLANO DE
ANTIGO CODIGO CARGOS e CODIGO

Monitora de Creche CPE-42 Professor Educagdo Infantil - PEI - CPE-251(*)
Professor | CPE-43 Professor Educagdo Basica — PEB-I - CPE-252(*)
Professor Il CPE-46 Professor Educagdo Basica— PEB-Il - CPE-253(*)
Instrutor Mecénica Geral - CPE88

Instrutor Eletricidade — CPE89 Instrutor de Oficina — CPE-230

Instrutor Operagdo Basica-CPE90

Instrutor Metalurgia- CPE91

Psicélogo Educacional - CPE-50 Psicélogo - CPE-260

Coordenador Pedagégico — CPE-49 Analista Educacional — CPE-256

(*) — Verificar os termos da regra de transi¢do, conforme preceitos da presente lei.

ANEXO IV - QUADRO A i
QUADRO DOS CARGOS DECLARADOS EM EXTINCAO E NUMERO DE VAGAS

CODIGO DESCRICAO DO CARGO N° VAGAS ANTIGAS |N.” VAGAS PCV
CPE-254 Professor III (Em Extingdo) (*) 108 12
CPE-255 Pedagogo (Em Extingéio) 14 14

ANEXO IV - QUADRO B

QUADRO_ _DOS _CARGOS REMANEJADOS DA AREA EDUCACIONAL PARA AREA
ADMINISTRATIVA (Anexo Il da Lei 3.597/94)

CODIGO | DESCRICAO DO CARGO AREA ADMINISTRATIVA N. VAGAS
CPE-38 Monitor de Artes | CPE-38 — Monitor de Artes | 36
CPE-39 Monitor de Artes 1 CPE-39 — Monitor de Artes Il 12
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ANEXO V — BOLETIM DE AVALIACAO FUNCIONAL - BAF

QUADRO A - FORMULARIO / PARAMETROS GERAIS PARA AVALIAGAO DE
DESEMPENHO PARA CARGOS GERAIS ATE O NiVEL ENSINO MEDIO/TECNICO

NOME DO AVALIADO:
MATRICULA: CARGO:
DATA DE ADMISSAQ: LOCAL DE TRABALHO:

Assinale atribuindo nota que mais se aplica ao desempenho do servidor publico, observando os
seguintes parametros:

| - ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE:
Cumprimento da jornada e dos horérios de trabalho, com presenga constante no servigo, de acordo com
o estabelecido pelo responsavel da area (auséncia efetivamente justificada).

[l — DISCIPLINA:
Maneira de agir e executar os trabalhos conforme normas e regulamentos estabelecidos.

IIl - CAPACIDADE DE INICIATIVA:
Capacidade de pronta-reagdo antecipando-se na busca de alternativas (idéias e agbes) para solugéo de
problemas, com decisdes acertadas.

IV - PRODUTIVIDADE, CONHECIMENTO TECNICO E EFICIENCIA:
Grau de dominio e capacidade de aplicagdo do conhecimento na execugdo do trabalho que lhe &
designado, buscando soluges adequadas, apesar das dificuldades e limitagdes.

VV — RESPONSABILIDADE:

Atuagdo comprometida com os objetivos do servigo publico, com profissionalismo e responsabilidade
pelas consequéncias do seu trabalho dentro e fora da Instituigdo, contribuindo para construgéo de sua
boa imagem.

— RESPEITO E COMPROMISSO PARA COM A INSTITUIGAO
Manter postura ética e profissional em todos os atos e palavras, demonstrando principios de
receptividade, respeito e educacao, interagindo com os colegas e dando sua contribuicdo pessoal, de
forma a assegurar a satisfagao do usuario do servigo publico.

VIl - QUALIDADE DO TRABALHO
Realizar Tarefas com capricho e atengéo, da melhor forma possivel e com o minimo de erros.

VIl - PRESTEZA
Disposigéo para atender imediatamente as tarefas que lhe forem solicitadas.

IX - APROVEITAMENTO EM PROGRAMAS DE CAPACITACAQ
Procura absorver tudo o que & ensinado, utilizando os novos conhecimentos em seu trabalho

X — ADMINISTRACAO DO TEMPOQ E TEMPESTIVIDADE
Organizagao do tempo de trabalho, realizando as tarefas dentro do prazo.

XI —= APROVEITAMENTO DOS RECURSOS E RACIONALIZAGAO DE PROCESSOS
Nao desperdiga materiais, procura ser econdmico; busca a melhor forma de realizar seu trab

XIl - CAPACIDADE DE TRABALHO EM EQUIPE
Valoriza os trabalhos realizados em conjunto com seus colegas, respeitando o legas e part|0|pand0
ativamente, com espirito de equipe.

SOMA TOTAL DOS PONTOS:

T
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B - COMENTARIOS DO AVALIADO:
Assinatura: Data: / /

COMENTARIOS DO AVALIADOR:
Nome do Avaliador:

Cargo / Fungéo:
Assinatura: DATA: / /

PARECER DO COMITE DE AVALIAGAO:

Assinatura dos membros do Comité de Avaliagéo:
Pontuagéo do servidor:

Tempo na fungao:

Ultimo acesso: / /

Classificagao Geral:

Conselheiro Lafaiete, / /

PREFEITO MUNICIPAL

PROGRESSAO CONCEDIDA: SIM NAO
Ato Administrativo: N° , DE / /

Secretaria Municipal de Administragéo

2

/N4
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QUADRO B - ANEXO V - FORMULARIO / PARAMETROS GERAIS PARA

AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

NOME DO AVALIADO:
MATRICULA:
DATA DE ADMISSAQ:

CARGO:

LOCAL DE TRABALHO:

CRITERIOS DE AVALIACAO POR COMPETENCIAS

AUTO-

AVALIACAO

AVALIACAO
COMISSAO

COMPETENCIA

DESCRICAO DAS COMPETENCIAS

Nota 1 a 10

Nota 1 a 10

1-Relagéo
Interpessoal

Tratar com respeito e ética os colegas de
trabalho

Tratar com respeito e ética os dirigentes do
setor de atuacdo

Tratar com respeito e ética os alunos
atendidos

2-Trabalho em
Equipe

Saber ouvir, aceitar e discutir idéias com os
colegas de trabalho, na tentativa de melhorar a
comunicagdo e buscar o consenso.

Administrar crises e conflitos interpessoais, na
tentativa de colocar o conflito como
componente de acgado coletiva de maneira
construtiva e ndo destrutiva.

Participar das reunides de trabalho, quando
convocados.

Demonstrar  agilidade, disponibilidade e
iniciativa com os servidores e dirigentes no
exercicio de suas atribuigdes.

Encontrar e aplicar alternativas em conjunto
que sejam eficazes para solucionar problemas
e situagdes imprevistas.

Cooperagédo profissional, que inclui dividir
tarefas e cumprir horario em atividades que
sejam comuns.

3-Participar e auxiliar
. na administragdo do

trabalho

Demonstrar seguranga e interesse em seu
trabalho

Cumprir o horario de trabalho, com
pontualidade e cumprir a carga horaria de
trabalho definida para o cargo que ocupa.

Cumprir o calendario escolar adequadamente.

4-Administrar  sua
propria formacdo
continua

Colocar em pratica suas competéncias
pessoais com o objetivo de inovar o trabalho.

Participar dos cursos de capacitagdo que sdo
oferecidos pela SME, como cumprimento dos
dias escolares.

Aplicar no cotidiano de trabalho e socializar os
conhecimentos adquiridos em programas de
capacitagdo, cursos e em outras situagdes de
aprendizagem.

Apresentar ao dirigente ou setor equivalente,
suas idéias com propostas de melhoria ou
inovagédo do trabalho.

i
p

e

|__Total de Pontos da |

\\
/1 [Togal\

de | )

Praga Bardo de Queluz , n° 11 — Centro —- CONSELHEIRO I-AFAIE? ZME - CEP

0

48




]

GOVERNO DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Auto-Avaliagdo: Pontos da
Avaliagdo da
Comissao:

Total de Pontos
Finais:

Informacéo
Complementares:

Assinatura do
Presidente da
Comissao;

TERMO FINAL DE AVALIAGAO

Avaliagdo de Desempenho Individual dos servidores efetivos ndo-estaveis, os servidores efetivos
estaveis, os servidores investidos em cargos comissionados, os servidores estaveis nos termos do art.
19 do ADCT da Constituicdo Federal de 1988 e os servidores detentores de fungéo publica, nos termos
normativos e legais aplicaveis a especie.

1. PERIODO AVALIADO

De: [/ __[/___.a&a___ [ __I___

Em razdo da construgao democratica e coletiva de todo processo, mas visando os direitos legais do
servidor em relagdo a progressdo, para que esta ndo tenha nenhum atraso, esta avaliagéo inicial
sera referente aos dois semestres de 20---.

2. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome:

Cargo:

Local de Exercicio:

3. NOTIFICACAO AO SERVIDOR

A Comisséo de Avaliagdo de Desempenho da , notifica o
servidor (a) do resultado da ___ etapa de sua avaliagdo de Desempenho, correspondente ao periodo
avaliatorio compreendido entre ___/ I __ e __|__I__.Oresultado apurado na etapa é de

. que corresponde a % do total.

2. ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO E AVALIACAO

Presidente da Comissé&o

Membros da Comisséo

5. ASSINATURA DO SERVIDOR E DATA DA NOTIFICACAO

Estou ciente dos registros acima e do resultado referente a minha Avaliagdo de Desempenho:

/ /

Assinatura do Servidor Data de Notlﬁcagao

Local e data de Notificagao:

. de de

Assinatura do Responsavel Pela Notificacéo

6. Parecer do Comité de Avaliagdo de Desempenho do Governo Municipal /7‘
Estagio Probatério (Somente para servidores Efetivos ’/

nao estaveis) (

O servidor esta aprovado na 1? etapa do estagio Progressao concedida /

probatério:

(_)Sim (_)NZo ()sim 4 A4 A

/ / /fy 49
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Segundo a Lei —------ , € Resolugéo no. --- de -- Segundo a Lei -----—- , € Resolugéo no. --- de --
de --- de 20--. de --- de 20--

Secretaria Municipal de Educacgao

Conselheiro Lafaiete, ___ /[

Prefeito Municipal

Outras Observacdes (se necessario):

Instrugoes gerais para preenchimento e utilizagdo do BAF:

a) A avaliagdo para efeito de progress&o ou acesso, sé contemplara funcionarios com 03 (trés) anos de
efetivo exercicio no grau. Quando em estagio probatério, o funcionario sera avaliado a cada 01 (um) ano,
até completar o periodo de 03 (trés) anos.

b) Serdo atribuidas notas que variardo de 1 (um) a 100 (cem).

¢) O candidato que obtiver pontuagao inferior a 70% (setenta por cento) estara desclassificado, mesmo
que seja o Unico candidato a concorrer & progressdo ou acesso. No caso de Servidor em estagio
probatério, a pontuagdo minima para efetivacdo sera de 70% (setenta por cento) pontos.

d) O presente boletim sera preenchido pelo Superior a que estiver subordinado o servidor avaliado e
serd encaminhado ao Comité de Avaliagdo da secretaria de Educagdo para verificagdo e eventual
reconsideracdo, para posteriormente ser enviado & Secretaria de Administragdo, para que os dados
sejam compilados e seja feita a classificagao geral.

e) Apos conhecida a classificagdo geral, os Boletins serdo levados ao Secretario Mun. Educagao, para
parecer final sobre os resultados obtidos por cada candidato e publicagdo da lista de progressdo ou
acesso, ou dispensa quando se tratar de avaliado em estagio probatdrio.

f) O avaliador levara em conta as seguintes notas quando do preenchimento do boletim:

0a39= RUIM - néo atendeu

40a59= REGULAR - atendeu parcialmente
60a 89 = BOM - atendeu plenamente
90a100=  OTIMO - superou
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ANEXO VI - QUADRO DE DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CPE-202 CARGO NIVEL DE VENC. ESCOLARIDADE
CANTINEIRA EDU-I ENSINO FUNDAMENTAL

Cuidar da limpeza geral de todas as dependéncias do local de trabalho (cantina e dispensa).
Executar tarefas de preparo e distribuicdo da merenda escolar aos alunos ohservando os aspectos
de organizagao, higiene, economia e controle, evitando quaisquer tipos de desperdicio ou desvio.
Zelar pela boa conservagdo dos utensilios disponiveis. Relacionar e requisitar os instrumentos
necessarios a execucdo de seus trabalhos. Seguir, com rigor, as determinagdes relativas as tarefas
de cardapios elaborados pela nutricionista do sistema, observando as condutas relativas a higiene
e boa apresentacédo pessoal, utilizando equipamentos disponibilizados para o exercicio da fungéo.
Participar das reunides administrativas sempre que convocado. Acondicionar a merenda escolar,
bem como fazer vistorias continuas da quantidade e qualidade dos géneros alimenticios. Executar
outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO NIVEL DE VENC. ESCOLARIDADE
CPE-211 AUXILIAR ESCOLAR EDU-II Ensino Médio ¢/ Formacéao
Técnica Magistério

Orientar e assistir aos interesses e comportamento dos alunos fora da sala de aula, objetivando
proporcionar convivio e recreagdo escolar. Acompanhar a entrada e saida dos alunos,
permanecendo nas imediagdes dos portdes, para prevenir acidentes e irregularidades. Atender as
solicitagdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia
dos mesmos, para colaborar no processo educativo. Zelar pelas dependéncias, instalagdes da
unidade escolar, patrimdnio e pelo material utilizado, tragando normas de disciplina, higiene e
comportamento, para proporcionar ambiente adequado a formagéo fisica, mental e intelectual dos
alunos. Auxiliar nas tarefas de portaria. Atuar durante os recreios, orientando as filas de merenda,
para que a distribuicdo ocorra com tranqguilidade e organizagdo. Auxiliar na realizagéo de
solenidades e festas escolares. Participar das reunibes periddicas e extraordinarias, sempre que
convocado. Encaminhar ao superior e ou setor competente da escola os casos que envolvam uma
atuacao especifica de atendimento e orientagdo. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO NIVEL DE VENC. ESCOLARIDADE
AUXILIAR DE BIBLIOTECA EDU-II Ensino Médio c/
CPE-220 Formagao Técnica
Magistério

Realizar atividades de relativa responsabilidade auxiliando na estruturagédo, manutengéo e
implemento das bibliotecas do municipio, exercendo outras atividades afins que lhes forem
atribuidas. Zelar pela conservagao e higiene dos equipamentos e espagos. Organizar os livros nas
estantes; auxiliar os alunos nas pesquisas; cadastrar as obras no programa; atender ao usuario
(informagdes); planejar, organizar e executar os servigos de documentagéo, registro de entrada,
saida e baixa, empréstimos, doagdes e fichas de utilizagdes individuais; zelar pelos livros: encapar,
grampear, colar, recuperar obras danificadas; carimbar e etiquetar os livros; efetuar e atender
ligagbes telefénicas; auxiliar no controle de entrada e saida de obras da Biblioteca; zelar pelo
patriménio, utilizando bem os equipamentos sob sua responsabilidade; zelar e fazer cumprir o
‘Regulamento da Biblioteca”; cumprir e fazer cumprir as determinagbes da chefia imediata
Direg&o. Divulgar as novas aquisicdes da biblioteca motivando a leitura, e o dtesso a literatyfa,
sugerir projetos, concursos ao Corpo Docente e ao Analista Educacional. Exedutar outras tafef
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CARGO NIVEL DE VENC. ESCOLARIDADE
CPE-241 Técnico em Nutricao EDU-V Técnico em Nutricdo e
Registro Conselho

- Controlar a qualidade dos alimentos nas etapas de produg&o, supervisionando processos produtivos
e de distribuigéo;

- Verificar condigdes de ambientes, equipamentos e produtos (in natura e preparados);

- Participar de pesquisa para melhoria, adequagéo e desenvolvimento de produtos;

-Planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e de qualidade, aplicando
normas de biossegurancga;

-Aplicar e gerenciar principios e normas de higiene e saude pessoal e ambiental, inclusive 0s
principios ergonémicos na realizagéo do trabalho;

- Realizar trabalho em equipe, correlacionando conhecimentos de varias disciplinas ou ciéncias,
tendo em vista o carater interdisciplinar da area;

- Registrar ocorréncias e servigos prestados de acordo com exigéncias do campo de atuagao,

-Prestar informagées e orientagdes aos membros da comunidade escolar, aos sistema de educagéo e
a outros setores sobre os servigos prestados;

-ldentificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalagées e equipamentos;

-Coletar e organizar dados relativos ao campo de atuagéo.

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO NIVEL DE VENC. ESCOLARIDADE
CPE-251 Professor de Educacao EDU-VI Pedagogia ou Normal
Infantil - PEI Superior

Participar das atividades de planejamento e executar atividades pedagodgicas, respeitando o
desenvolvimento das criangas; elaborar juntamente com a chefia imediata os planos de atividades
que contemplem a estimulagdo da comunicagdo das criangas nas suas mais diversas
manifesta¢es: corporal, musical, plastica, verbal e escrita; desenvolver atividades que propiciem a
auto estima, a seguranga fisica e emocional, bem como o desenvolvimento integral da crianga;
identificar @ acompanhar que apresentam eventuais problemas e/ou dificuldades de aprendizagem;
assegurar o tratamento igualitario no ambito escolar buscando eliminar qualquer tipo de
discriminagao; manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com os seus colegas,
criangas e pais; participar de encontros, cursos, seminarios e outros eventos, tendo em vista o seu
constante aperfeicoamento profissional; responsabilizar-se pela conservagao do material didatico
pedagdgico, bem como confecciona-lo, quando necessario, desenvolvendo e estimulando a
criatividade; controlar freqiiéncia das criangas comunicando ao chefe imediato o excesso de faltas;
participar de atividades da escola junto & familia; participar de reunides quando convocados pela
chefia imediata; receber estagiarios e acompanhar seu trabalho; manter sempre atualizada a pasta
que contém ficha das criangas; administrar medicagdes conforme prescricdo médica e orientagéo
dos responsaveis; cuidar da higienizagdo das criangas, em todos os sentidos, acompanhar a
alimentagdo das criangas, zelando pelo bem estar das mesmas; seguir rigorosamente os
apontamentos diarios na agenda de cada crianga, para cientificar aos pais as ocorréncias diarias.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO NIVEL DE VENC. ESCOLARIDADE
CPE-252 Professor de Educagédo EDU-VI Pedagogia ou Normal
Basica - PEB-| Superior

- Reger turmas, planejar e ministrar aulas na educagdo infantil de criangas com 04 (quatro) e 05(cinco)
anos, nos anos iniciais do Ensino Fundamental e no primeiro segmento da Educagio de Jovens e
Adultos;

- Participar da elaboragéo do projeto pedagogico de sua unidade e
Diretrizes nacionais e a legislagdo do Sistema Municipal de Ensin
- Cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagégico de

r resp ndo os Parametros e
oni odalidade de engino;
|d e
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- Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado,
em articulagdo com a equipe de orientag&o pedagdgica;

- Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os contetdos de forma critica e construtiva,
proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias;

- Realizar a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que possibilitem a
verificagéo do aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada;

- Estabelecer estratégias de recuperagéo paralela para alunos de menor rendimento;

- Colaborar na organizagéo e participar das atividades de articulagéo da escola e a comunidade;

- Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

- Participar de reunides, programas de aperfeigoamento quando solicitado;

- Cumprir com assiduidade a entrega do resultado do rendimento/aproveitamento/freqiiéncia dos alunos
- Participar de reunibes e programas de aperfeigoamento, e outros eventos, quando solicitado;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional:

- Participar das propostas de inclus&o escolar, utilizando-se de metodologias especificas;

- Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a andlise critica da realidade pelos alunos,
desenvolvendo os contetudos propostos no curriculo escolar;

- Participar da realizagdo da avaliag&o institucional;

Executar outras tarefas/atividades correlatas ao cargo.

CARGO NIVEL DE VENC. ESCOLARIDADE
CPE-253 Professor de Educacgéo EDU-VI Licenciatura Plena no
Basica - PEB-II Contetido Especifico

- Reger turmas, planejar e ministrar aulas em disciplinas especificas dos anos finais do Ensino
Fundamental, e no segundo segmento da Educago de Jovens e Adultos;

- Participar da elaborag&o do projeto pedagégico de sua unidade escolar respeitando os Parametros e
Diretrizes nacionais e a legislagdo do Sistema Municipal de Ensino para o nivel e modalidade de ensino;,
- Cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagégico de sua unidade escolar;

- elaborar programas e planos de aula, em articulag&o com a equipe de orientagdo pedagoégica;

- Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os conteudos de forma critica e construtiva,
proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias;

- Realizar a avaliagéo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que possibilitem a
verificagdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada;

- Estabelecer estratégias de recuperagéo paralela para alunos de menor rendimento,

- Colaborar na organizaga@o e participar das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

- Participar de reunites com pais e com outros profissionais de ensino;

- Participar de reunides, programas de aperfeigoamento quando solicitado;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliag&o do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional.

- Participar de projetos de inclus&o escolar, utilizando-se de metodologias especificas;

- Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da realidade pelos alunos,
desenvolvendo os contelidos propostas no curriculo escolar,

- Participar da realizagdo da avaliagéo institucional,

Executar outras tarefas/atividades correlatas ao cargo.

CARGO NIVEL DE VENC. ESCOLARIDADE
CPE-254 PROFESSOR - P-lll EDU-VII Licenciatura Plena no
Conteudo Especifico

- Reger turmas, planejar e ministrar aulas em disciplinas especificas do Ensi
Profissionalizante;

- Participar da elaboragdo do projeto pedagégico de sua unidade escolar r
Diretrizes nacionais e a legislagéo do Sistema Municipal de Ensino para
- Cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagdgico de sua unj
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- elaborar programas e planos de aula, em articulagdo com a equipe de orientagéo pedagdgica;

- Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os contetdos de forma critica e construtiva,
proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias;

- Realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que possibilitem a
verificag&o do aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada;

- Estabelecer estratégias de recuperagao paralela para alunos de menor rendimento,

- Colaborar na organizagdo e participar das atividades de articulagédo da escola com as familias e a
comunidade;

- Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

- Participar de reunides, programas de aperfeicoamento quando solicitado;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional.

- Participar de projetos de inclusdo escolar, utilizando-se de metodologias especificas;

- Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a andlise critica da realidade pelos alunos,
desenvolvendo os contelidos propostos no curriculo escolar;

- Participar da realizag&o da avaliagao institucional;

- Executar outras tarefas/atividades correlatas ao cargo.

CARGO NIVEL DE VENC. ESCOLARIDADE
CPE -255 Pedagogo (Em Extingao) EDU-VIII PEDAGOGIA

Realizar tarefas inerentes a profissédo no ambito do Sistema Municipal de Educagao, tais como: planejar,
orientar, decidir, escolher formas de ensino e material didatico apropriado aos programas de ensino que
se pretende atingir;

- supervisionar o ensino, verificando sua adequag&o as determinagdes pedagdgicas e aos padrdes
curriculares nacionais;

- Articular a elaboragéo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico de cada unidade da SEMED,;

- Interagir e divulgar, no inicio do ano letivo, para a comunidade escolar, as agdes propostas no
Projeto;

- Coordenar o planejamento e a execugdo das agbes pedagobgicas nas escolas e sistema municipal
propondo aos professores atividades significativas para os alunos;

- Elaborar estudos levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ac desenvolvimento da
escola como: evasao, distorgdo série/idade, transferéncias, infrequéncias, avaliagdes, indisciplina;

- Elaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com a direg&o da escola os planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento da escola em relagdo a aspectos pedagodgicos e de gestdo de
pessoal e de recursos materiais;

- Divulgar e analisar junto a comunidade escolar os projetos enviados pela Secretaria de Educagéo e
pelo Governo Federal buscando implementé-los na escola;

- Propor, planejar e viabilizar agbes de Formagéo Continuada de professores visando a melhoria do
desempenho profissional;

- Conceber, estimular e implantar inovagdes pedagodgicas e divulgar as experiéncias de sucesso no
Sistema de ensino;

- ldentificar, orientar, encaminhar e acompanhar para servigos especializados alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado;

- Promover, incentivar a realizagdo de palestras, encontros e similares com grupos de alunos e
professores sobre temas relevantes para a educagéo preventiva, integral e cidadania;

- Organizar, coordenar e viabilizar as agdes do Conselho de Classe numa perspectiva de instancia
avaliativa do desempenho dos alunos e as alternativas para a recuperagdo dos mesmos em caso de
defasagem;

- Estimular, promover e articular reunides e encontros com os pais visando a integragdo familia e
escola;

- Zelar pelo cumprimento das normas federais e dos 6rgdos educacionais muni
- Participar de reuniées e programas de aperfeicoamento, e outros even
Executar outras tarefas/atividades correlatas ao cargo.

is.
solicitado

"
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CARGO NIVEL DE VENC. ESCOLARIDADE
EDU-IX PEDAGOGIA com
CPE-256 Analista Educacional Habilitagdo em Supervisao
ou Orientagao

Planejar, acompanhar e articular as atividades pedagoégicas desenvolvidas nas escolas municipais;
Coordenar integrando o trabalho docente, visando & constante melhoria da qualidade do ensino-
aprendizagem; Avaliar e coordenar a (re)construgéo do Projeto Pedagégico; Viabilizar o trabalho
pedagogico coletivo e interdisciplinar; Facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e
de associagbes a ela vinculadas; Promover integragdo entre familia, escola e comunidade;
Promover a inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais; Coordenar reunides
pedagogicas com pais, professores e profissionais de outros segmentos; Assessorar técnico-
pedagogicamente no planejamento, desenvolvimento, avaliagdo e aperfeicoamento de atividades
educacionais, tendo em vista os indices das avaliagbes externas; Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

CARGO NIVEL DE VENC. ESCOLARIDADE
CPE -257 FONOAUDIOLOGO EDU-IX SUPERIOR e Registro
Conselho

Diagnosticar, prevenir disturbios da comunicagdo; Desenvolver técnicas terapéuticas individual e
grupal em nivel ambulatorial e/ou domiciliar; Atender alunos da rede escolar; Trabalhar na
prevengdo de distirbios de comunicagdo em criangas em creches. Treinar e assessorar
funcionarios da unidade de ensino; Aplicar testes audiométricos; Participar de equipes
multiprofissionais; Planejar terapias; Realizar anamneses e avaliagbes; Orientar pais, alunos e
responsaveis; Elaborar relatérios referentes as suas atividades; Adaptar, avaliar e acompanhar o
processo de adaptacdo de aparelhos auditivos em criangas, adolescentes e ou populagao adulta;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins

CARGO NIVEL DE VENC. ESCOLARIDADE
CPE-258 Nutricionista EDU-IX Superior e Registro
Conselho

- Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade na elaboragéo do cardapio da
merenda escolar e das creches, planejar e executar projetos de combate a baixa nutrigdo da populag&o
carente do Municipio.

- Atribuicdes inerentes & qualificagéo profissional.

- Orientar o preparo das refeicdes quentes ou frias, inclusive, preparando o balanceando as dietas a
serem administradas.

- Verificar se os géneros alimenticios fornecidos para utilizagdo correspondem & qualidade,
quantidade e as especificagbes das refeigdes a preparar.

- Exercer vigilancia sobre a condimentagéo e a cocg¢ao dos alimentos.

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.

CARGO NIVEL DE VENC. ESCOLARIDADE
CPE-259 BIBLIOTECARIO EDU-IX Superior e Registro
Conselho

Proceder & organizagdo, catalogagéo e classificagdo dos acervos bibliograficos das biblioteca
escolares; organizar bibliotecas nas escolas que n&o as possui; planejar a ¢
dos acervos bibliograficos municipais criando programa de apoio as unigadgs
visitas de educandos as bibliotecas instaladas, possibilitando maioj acésso
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promover o intercambio entre as unidades instaladas e 6rgdos publicos ou privados, de modo a
permitir maior variedade de titulos na formagdo dos acervos escolares e atualizagdo das
publicagdes; planejar e executar o programa de visitagdo e aproveitamento dos acervos das
bibliotecas municipais e escolares; contribuir para a implantag@o do servigo de informatizagéo e
disponibilizagdo on line dos acervos existentes; executar atividades correlatas, inerentes a
profisséo.

CARGO NIVEL DE VENC. ESCOLARIDADE
CPE-260 Psicélogo EDU-IX Superior e Registro
Conselho

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo, no d&mbito e
dimenséo das finalidades da Secretaria ou 6rgdo onde atua. Formar elos de sustentagdo no
trabalho multiprofissional e interdisciplinar, visando melhor prognéstico da crianga, adolescente e
familia. Planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas & sua area de
competéncia, especialmente atendimento individual aos membros das unidades escolares. Prestar
assessoramento técnico em sua area de conhecimento. Elaborar estudos, pesquisas e analises
relativas aos fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes
e orientando solugdes. Orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares, inclusive
executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO NIVEL DE VENC. ESCOLARIDADE
EDU-X Pedagogia com
CPE-280 Inspetor Educacional habilitagdao em Inspegéo
Escolar

Representar a Secretaria Municipal de Educagdo perante as Escolas Municipais e Infantis
Particulares do Municipio na orientagdo, visando a legalidade e organizagéo da documentagéo referente
a Escola e a vida escolar dos alunos, para o crescimento da qualidade de ensino; Monitorar, corrigir e
realimentar as agdes das instituicbes escolares, com registro em relatérios circunstanciados e
conclusivos; Conhecimento da situagdo do estabelecimento quanto a cursos em funcionamento,atos de
autorizagdo, reconhecimento e renovagdo; Acompanhar a construgdo e implementagdo da Proposta
Pedagoégica e cumprimento do Regimento Escolar pelas unidades escolares; Verificar a regularidade no
acesso, permanéncia e demais atos de escrituragéo da vida escolar dos alunos; Verificar a situagao legal
e funcional do pessoal administrativo, técnico e docente das escolas municipais e particulares;
Normatizar o cumprimento de leis sobre a obrigatoriedade e gratuidade da educagéo basica em escolas
municipais; Acompanhar o funcionamento da caixa escolar; Adotar e determinar medidas destinadas a
solugdo de confltos ou a saneamento de irregularidades apuradas em instituicdo escolar,
Responsabilizar-se pelo fluxo correto e regular de informagdes entre instiyicdes escolares e o Sistema
Municipal de Ensino; Verificar a situagdo dos prédios, instalagdes, equjpamentos e material didatico
adequado aos niveis e modalidade de ensino;
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Ref.: ENCAMINHAMENTO E JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n ° ---

GOVERNO DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Conselheiro Lafaiete, 4 de dezembro de 2.011

Exmo. Sr.
HELIO FRANCISCO DE OLIVEIRA

Presidente da Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete-MG

T-080900~2b381- 1102-230-90-

2,011
Exmo. Sr. Presidente e Nobres Vereadores,

Temos a honra de submeter a esta Casa Legislativa, especialmente a apreciagdo
dos nobres Vereadores, o Projeto de Lei Complementar n ° --E-2.011 que “dispde sobre
o Estatuto e Plano de Cargos e Vencimentos dos Profissionais da Educag¢do Publica do
Municipio de Conselheiro Lafaiete, estabelece normas de enquadramento e dd outras
providéncias .

Os servidores publicos do Municipio, especialmente os da educagdo municipal
possuem uma politica de pessoal normatizada pela Lei n.° 3.597/94 e o Estatuto do
Magistério pela Lei n.° 2841/90, as quais ndo atendem aos dispositivos da atual ordem
juridica, especialmente da Lei Federal n° 11.738/2008 c/c Lei 9.394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da educagdo nacional) . Que a referida Lei visou regulamentar ¢
normatizar o piso salarial dos profissionais da educagdo publica, precipuamente dos
professores que atuam na Educagdo Basica, atribuindo a obrigagdo de fazer para os

Entes Federados elaborar ou adequar seus Planos e ou Politica de Pessoal, tendo em
vista a observancia ao montante do piso salarial fixado nacionalmente, conforme
disposto no paragrafo unico, do art. 206, da Constitui¢do Federal.

Além do atendimento da legislagdo, o presente Projeto de Lei Complementar tem
por objetivo acompanhar os novos desafios dos profissionais da educagdo, fruto da

constante ebuli¢do social que produz reflexos diretos no exercicio das atividades

educacionais. Este Projeto expressa o reconhecimento do Poder Execyitivo Municipal
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5.
: , J GOVERNO DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE
: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

aos profissionais da educacdo, segmento reconhecidamente essencial a formagdo do
cidadao.

A qualidade da educagdo esté fortemente relacionada a qualidade dos profissionais
da educagdo, devendo pontuar trés dimensdes que sdo definidoras da qualidade dos
profissionais da educag@o: Formacio; Condicoes de Trabalho; ¢ Remuneracio.

Em relag¢do a dimensdo de formagdo, o Governo Municipal conforme orientagdo
da Lei de Diretrizes e Bases da educagdo nacional esta elevando o nivel de escolaridade
de diversos cargos e, por conseqiiéncia reconhece e fixa um piso salarial condizente,
inclusive propde o pagamento de adicional por escolaridade para aqueles profissionais
que superaram o nivel exigido de escolaridade.

No tocante ao fator de condigdes de trabalho estd sendo fixada uma jornada
“basica” independente do nimero de aulas a serem ministradas, objetivando reservar
um percentual de horas para preparagdo, avaliagdo, articulagdo com a familia e
comunidade, inclusive outras atividades, assim o profissional, especialmente, o
Professor estara se comprometendo com o contexto mais amplo do processo ensino-
aprendizagem, enfim com a qualidade.

No que diz respeito a dimensdo Remuneragdo, o poder publico municipal ainda
precisa avangar, neste sentido, este Projeto de Lei, consistente no Plano de Cargos e
Vencimentos representa um importante avango em favor da valorizagio dos
profissionais da educagdo, pois propde um piso salarial / vencimento mais condigno e,
por outro lado, busca maior envolvimento dos servidores quando implanta mecanismos
de avaliagdo de desempenho para obteng¢do da progressdo, tudo no sentido de motivar
todos os servidores na busca da qualidade e eficiéncia da educagdo publica municipal
de Conselheiro Lafaiete.

Ressalte-se que a melhoria do processo ensino-aprendizagem guarda conexdo
direta com a valorizagdo dos profissionais da educagdo, frisando que tal valorizagdo
perpassa pela melhoria das condi¢des de trabalho, por uma politica de formagdo
continuada e pelos vencimentos dignos. Circunstdncias que o presente projeto de lei
complementar busca atender e propde implantar, tudo sendo feit

Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/00).
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GOVERNO DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Objetivando esclarecer salientamos que este Projeto agambarca dois aspectos,
consistente no ESTATUTO (artigos iniciais e do 7° ao 73) e no PLANO DE CARGOS
E VENCIMENTOS (artigos iniciais e do 74 ao 149), atendendo assim a diversos
preceitos legais e constitucionais.

Dessa forma, a fim de melhor valorizar os profissionais da educagdo publica
municipal e visando contribuir para proporcionar uma continua elevagdo na qualidade
da educagdo disponibilizada pelas Unidades de Ensino da Secretaria Municipal de
Educagdo, inclusive aperfeicoamento do Sistema Municipal de Educagdo, assim
pautado em tais objetivos encaminhamos o anexo Projeto de Lei Complementar e
expressamos a confianga do empenho desta Casa Legislativa para anélise e aprovagdo
da referida matéria.

Solicitamos, ainda, a sua inclusdo em REGIME DE URGENCIA conforme art. 63, da

Lei Organica do Municipio, observada a forma regimental.

Estamos certos, assim, em face das razdes expostas, de que o Projeto de Lei
Complementar “Estatuto e Plano de Cargos e Vencimentos dos Profissionais da
Educagdo Publica do Municipio de Conselheiro Lafaiete”, ora submetido a
aprecia¢do dos nobres Vereadores sera integralmente aprovado, em beneficio de
todos os servidores da educacdo publica municipal e, por conseqiiéncia, direta e
indireta, do Povo de Conselheiro Lafaiete.

Na certeza de que o presente Projeto de Lei Complementar merecera a

habitual atencio dos nobres Vereadores, aguardamos a sua aprovacio.

e /
c/i:évalho I&}%

icipal

Atenciosamente,

¢urador Geral

Praca Bardo de Queluz, n.2 11 = Centro— CONSELHEIRO LAFAIETE - MG - CEP 36.400-000



 MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI Ne 2,841/90

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL DE
CONSZLHYIRO LAFAIRTE E D& OUTRAS FROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete decreta e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TfTULO I

INTRODUGAO
. capfTuLo 1

DOS OBJETIVOS

ART, 12 - Esta Lei dispde sobre o Estatuto do Magistério Municipal
de Conselheiro Lafaiete, Estado de Minas Gerais, e tem os
seguintes objetivos:

I - Manter, com a cooperagado técnica e financeira da Uni-
8o e do Estado, programas de educagao pré-escolar e
de ensino fundamental;

1l - Manter com recuros préprios ou em regime conveniado o
ensino de 192 e 22 Graus e profissionalizante;

ITI - Garantir a qualidade do ensino oferecido pela rede es
colar do municipio;

. IV - Criar estfmulos e incentivos & profissioralizagdo do
4 pesscal do magistério;

V - Adotar critérios de remuneragdo condizentes com o ni
vel de escolaridade do pessoal do magistério;

VI - Garantir a promogao na carreira, segundo aperfeigoa-
mento profissional e tempo de servigo;

VII - Estabelecer o regime juridico do pessoal do magisté-
rio.

capfTuLO II
DO MAGISTERIO COMO PROFISSZO

ART, 22 - O exercicio do maglstério inspirar-se-d nos seguintes '
princi{pios e valores:
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I = respeito aos direitos humanos;
II - culto & liberdade;

III - reconhecimento do significado social
e econdmico da educagdo para o progres
80 do pafs;

IV - empenho na adequada formacgdo da persona
lidade do educando;

V - auto-aperfeigoamento como forma de rea
lizagdo pessoal e profissional,

rfTULo 11
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
carfTuLo 1
DO REGIME JUREDICO DC PESSOAL
ART. 32 = O regime jur{dico do pessoal do Magistério Municipal é o
estatutario,
carfTuLo 11
DAS ATIVIDADES DO FESSOAL DO MAGISTIRIO
ART, 42 - Sd30 atividasdes do pessoal do magistérios
I = administracdo do sistema municipel
de ensino;
II - assessoria diddtico-pedagdgica;
I1II - docéncia,
§ 19 = A gdministracfo do sistema municipal de ensino € a exer -
cida pelo pessoal em fungdes administrativas e de assessg

ramento, nos orgaos da Secretaria de Educagéo ou nas uni-
dades escolares,

§ 22 - A assessoria didatico-pedagogica é aquela prestada pelo Orien
tador Educacional e pelo Supervisor Pedagdgico, nos limi -
tes de suas habilitagoes.,

§ 32 - A docéncia compreende as atividades desempenhadas pelo pro
fessor na regencia de classe, éif

§ 492 - Regéncia de €lasse é o conjunto de tarefas exercidas pelo
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pelo professor no desenvolvimento dos conteldos curri -
culares, sob a forma de atividades, drea de estudos ou
disciplina, em salas de aula,

caPfTULO III
DO QUADRC DFE MAGISTERIO

ART, 52 = 0 Quadro de Magistério Municipal compGe de cargo, classe,
série de classes, padrdo de vencimentos e habilitagdo es-
pecifica, constantes dos anexos de I a VII,

ART, 62 - As classes s8o compostas das seguintes séries de classes:

I - Professor
11 - Crientador Educacional
IIT - Supervisor Pedagogico

IV - Inspetor Zscolar
V = Auxiliar de Secretaria Escolar

VI - Auxiliar de Servigo Escolar

ART, 72 - CompBem, igualmente, o Quadro do Magistério Municipal os
seguintes cargos em comissdot

I = Uiretor Escolar
II - Diretor de Turno
I1I - Secretario Escolar

ART, B2 = 0 Guadro do Magistério terd sua composig@o numérica fixa
da por lei de iniciativa do Prefeito, baseada em propos-
ta do Secretério de Educagdo atendidas as disponibilida-
des orgamentarias.

cApfTULO IV
DOS CONCEITOS

ART, 92 - Para efeitos desta Lel entendem-se:

I - Cargo - O conjunto de atribuigles e responsa -
bilidades cometidas a integrantes do Quadro do
Magistério. respeitadas as caracter{sticas de
criag8o na forma da Lei, denominag@o prépria ,
nimero certo, remuneracgdo pelos cofres plblicos
e habilitacdo especifica.



MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE

ESTADO DE MINAS GERAIS -4 -

II - Classe - o agrupamento de cargos da mesma deno
minagdo, com as mesmas atribuigOes, responsa -
bilidades e deveres,

II1 - Série de Classes - o conjunto de classes com '
fungdes de natureza afim,

IV - Padrao de Vencimento - a simbologia designa -
tiva e gradual do cargo, segundo sua habili -
tagéo especifica, para fins de remuneracgio.

V - Habilitagf@o especf{fica - a formagfo escolar re
querida para o exercicio de cargos de magistério,

T{TULO III

DO INGRESSO NO MAGISTHRIO
cAPfTULO I

DO PROVIMENTO

ART, 10 = O provimento inicial de qualquer classe depende de habili -~
tagﬁo espec{fica, aprovacaoc e classificagdo em concurso pl-
blico.

ART, 119 -~ O ingresso no Quadro do Megistério dar-se-d por ato do Pre
feito, obedecidas as normas da Secretaria de Administracgao
no preenchimento de cargo publico,

PARAGR4FO ONICO - As normes da Secretaria de Administrag@o menciona -
das neste artigo referem-se tdo somente a documentagdo ge -
ral necesséria para ingresso no servigo publico municipal .

ART, 129 - C Concurso publico dbedecerd condigles e requisitos esta -
belecidos em normas expedidas pela Secretaria de Educagao
e aprovadas pelo Prefeito.

ART.132 = A validade do concurso publico & de 2 (dois) anos, conta -
dos da data de sua homologag&o.

ART. 1492 - Aprovado e classificado em concurso pﬁblico, o candidato
tera exclusivamente o direito de ser nomeado, desde que '

haja vaga.

ART, 152 = O servidor nomeado para o Quadro de Magistério ficara su-
jeito a estdgio probatdério com a duragdo de 1 (um) ano.
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ART,., 162 - Durante o estdglo probatdrio serao avaliados, pelo chefe

imediato do servidor, com a ciencia deste, os seguintes
requisitos:

I - assiduidade

I1 = pontualidade
II1 - disciplina

IV - eficiéncia

V = relacionamento

V1l - interesse

FARAGRLFO UNICO - A andlise dos requisitos deste artigo serd feita

ART, 172

ART, 182

ART. 19¢

ART. 202

pelo “ecretario de Fducagio,

capfTuLO II
exercfcio

0 local de execrcicioc da fung3o do servidor sera fixado
em ato do Secretdrio de Educagdo,

A lotag3o ndc vincularéa permanentemente o ocupante de
cargo no Quadro do Magistério & escola ou orgfo de ensi
no municipal nec gual esteja em exercicio,

0 ocupante de cargo de magistério ndo podera ser coloca
do & disposicdo de Orgfios ou entidades da Administracao
direta ou indireta, Federal ou Estadual, com Onus para o
Munic{pio, salvo para desempenho de miss3o tempordria ,
mediante autorizacdo do Prefeito, nas condigoes estabe -
lecidas no respectivo ato,

O tempo de disposicfoc serd de um ano prorrogavel uma vez
por igual perfodo e contar-se-d como tempo de servigo pu
blico municipal para todos os efeitos legais.

CAPITULO III
DA READMISSRO

ReadmissSo é o reingresso do servidor do Quadro do Magis

tério, exonerado a pedido, no cargo dque anteriormerte o=
cupava ou no cargo correspondente, Quando aquele houver
sido transformado ou extinto,
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ART. 212 = O reingresso condicionar-se-& & existéncia de cargo vago,
ndo sujeito a provimento por candidato classificado em con
curso publico.,

ART, 222 - Ao gunciondrio readmitido serd assegurada a contagem de
tempo de servigo anteriormente prestado, para todos os efei
tos legais,

ART, 232 = O professor e o especlalista readmitidos ficarao sujeitos
a processo de atualizacgdo pedagégica a critério da Secre =
taria de Educacao.

Ti{TULO IV

DA CARREIRA DO MAGISTERIO
cAPfTULO I

DISPOSICRO PRELIMINAR

ART, 242 « A carreira do servidor do magisterio desenvolver-se-a me-
diante promog8o por acesso e por progressao horizontal.
ART, 259 - Para efeito de promogfo, vertical ou horizontal, serao

observados os requisitos do artigo 16, segundo normas da
Secretaria de Educagao,

ART, 262 - As promogdes serao regulamentadas por ato do Prefeito Mu
nicipal,

capfTuLO II

DO ACESSO

ART. 272 = O acesso € a promogéo do servidor da classe que ocupa para
a imediatamente superior.

PARSGRAFO UNICO - Para concorrer ao acesso, o servidor deverd compro -
var a habilitacdo espec{fica exigida para o ingresso na classed

capfTULO III
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

ART, 282 - A progressdo horizontal € a promegado do servidor ao grau
imediatamente seguinte dentro da mesma classe e dar-se-a
bienalmente por merecimento e quinquenalmente por antiguid dg.
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ART,., 292 = O professor na regencia de classe sera automaticamente
promovido ao grau final da classe a que pertencer, quan
do completar 30 (trinta) anos de efetivo exercfcio de
magistério, se do sexo marculino, e 25 (vinte e cinco)
anos, se do sexo feminino,

ART. 302 = A cada classe correspondem 5 (cinco) graus de progres =
s80 horizontal, identificados por letra.

tfTULO V

DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL
CAPITULO I

DISPOSIGAO PRELIMINAR

ART, 312 - A movimentagdo de pessoal do magistério serd feita median
te lotagd@o, autorizacgdo especial ou readaptag@o.

cAPITULO II
DA LOTAGRO
ART. 32¢ - A lotagdo consista na indicagdo do orgdo de ensino ou
unidade escolar em que o servidor do magistério deva
ter exercicio,
ART, 332 - O ocupante do cargo de magistério serd lotado:
1 - em unidade escolar, o Professor;

II - em unidade escolar ou orgao de educagdo, ©
Professor, o Supervisor, o Orientador Educa -

cional;

III - em 6rgdo de educacgdo, o inspetor escolar,

ART, 342 - A mudanga de lotagdo sera feita:

1 - a pedido do funciondrio;
II - "ex-officio", por conveniencia do ensino.

ART, 352 = O requerimento de mudanga de lotagdo sera protocolado
na Secretaria de Educag@o, nos meses de outubro e novem

bro.

ART, 362 - Os atos de mudanga de lotagd@o, quando a pedido, sersao ana
lisados e despachados nos meses de dezembro e Janeiro ,
segundo normas fixadas pelo Secretdrio de Educagdo.

cAPLTULO III
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DA AUTORIZAGAO ESPECIAL

ART, 372 = A gutorizacao especial poderé ser concedida ao integrante
do Quadro do Magistério, pelo Prefeito, por indicaglo do
Secretario de Educagdo, paras

I - participar de comissdtes especials, congressos,
cursos de especializagfo ou atualizacgdo;

II - frequentar cursos de habilitagdo e pds-gra -
duagdo, atendida a conveniéncia do ensino !
mundéipal,

CAPfTULO IV
DA READAPTAGXO

ART, 382 - A readaptacg@o é feita no interesse do ensino de acordo
as conveniéncias da administrac@o municipal, objetivan
do o melhor aproveitamento funcional do servidor que '
tenha sofrido alteragao no seu estado de salde e consis
te na atribuigdo de encargos especiais ou transferencia
de cargo.

ART. 392 - A readaptagf@o, de iniciativa do servidor ou "ex-officio",
depende de laudo expedido por Junta médica do Orgdo mu -
nicipal de salde, conclusivo pelo afastamento do servi -
dor das atribuicdes espec{ficas de seu cargo.

TITULO VI

DO REGIME DE TRABALHO
cAPITULO I

DA CARGA HORARIA

ART, 402 - A Carga horaria do servidor do Quadro do Magistério ¢
a seguintes
I - Professor - 30 (trinta) horas semanais de trabalho,
com a carga méxima abaixo, reservadas as horas res-
tantes ao cumprimento de outras atividades relaciona
das com o ensino, ainda gue prestados fora do Esta =
belecimento:

a) - 20 (vinte) horas semanais de trabalho para o Pro
fessor de 12 a 42 série e Pré-Escolar;

b) = 18 (dezoito) horas semanais de trabalho para o
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professor de 52 a 8% série e 22 grau,

II - Orientador Educacional - 30 (trinta) horas semanais
de trabalho,

II1 - Supervisor Pedagdgico - 30 (trinta) horas semanais de
trabalho .

IV - Inspetor Escolar - 30 (trinta) horas semanais de !
trabalho,

V = Auxiliar de Secretaria Escolar = 30 (trinta) horas'
semanais de trabalho,

VI - Auxiliar de "ervigo Escolar - 30 (trinta) horas se=-
manais de trabalho.

VII - Diretor Escolar - 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

VIII - Diretor de Turno - 30 (trinta) horas semanais de !
trabalho.

IX - Secretario Escolar - 30 (trinta) horas seman,is de
trabalho.

cAPfTULO II
DA SUBSTITUIGAO

ART, 4192 - Durante a auséncia do titular ou em caso de vacancia, a
substituigao sera exercida, até o limite de horas pre -
vistas pars cada cargo:

I - na regencla de classe:

a) sem remuneragao adicional, pelo professor do Quadro
que nao tenha completa sua carga hordria semanal '
prevista, a jufzo do Diretor da Escolaj

b) por professor portador de habilitagdo especifica ,
contratado pelo perfodo necessario.

II - ra atividade de especialista de educagdotl

a) por especialista portador de habilitagdo espec{ -
fica, contratado pelo perfodo necesséario.

ART, 422 - Serao remuneradas, proporcionalmente, as horas de trabalho
excedentes aguelas previstas para cada classe.
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cArPfTULO III
DAS DISTRIBUIGEO DAS AULAS

ART. 432 - Quando, por qualquer razdo, as horas-aula semanas atri -
bufdas ao professor forem inferiores a 18 (dezoito), a
remuneragao correspondente sera proporcional as aulas '
ministradas,

PARLGRAFO UNICO - O cometimento ao professor de numero de horas -
aulas semanais inferiores a 18 (dezoito) nado lhe cria
quaisquer direitos de nesta situag8o permanecer.

!"' T{TULC VII
DOS DIREITOS
cAPITULO I
DAS FERIAS

ART. 442 - O ocupante do Quadro do Magistério de férias anualmentes

I - quando em exercf{cio em escolas, 30 (trinta) dias con
secutivos, aleém do recesso, de acordo com O Calenda-
rio Escolar, coordenado pela Secretaria de Educag@o;

II = Quando em exercicio em outro orgio da Secretaria de
Educagdo, 30 (trinta) dias consecutivos, observada a res
pectiva escala,

. PARALGRAFO UNICO - Ndo é permitido acumular férias nem levar a sua '
conta qualguer falta ao trabalho.

cAPfTULO II
BAS LICENCAS

ART, 452 = Ao pessoal do Magistério aplica-se o regime de licenga
estabelecido para o servidor municipal.
carfTULO IIL
DA ACUMULAGRO DE EMPREGOS, CARGOS E FUNGOES
ART. 462 - 1 vedada a acumulacgdo remunerada de cargos publicos, ex
ceto, quando houver compatbilidade de horérios
I - a de 2 (dois) cargos de professor;

II - a de I (um) cargo de professor com outro técnico ou
cient{fico.
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PARAGRAFO ONICO - A proibigdo de acumular estende-se a fungdes e
abrange autarquias pUblicas, sociedades de economia mis
ta e fundagOes mantidas pelo Poder Piblico.

ART, 472 - Cabe & Secretaria de Administragfio examinar e decidir as
situagdes em que se configure acumulagéo de cargos, fun =-
¢0es ou empregos.,

CAPTTULO IV
DA APOSENTADORIA

. ART, 482 = 0 ocupante de cargo do magistério aposentar-se-d segundo
o disposto na legislagdo do munic{pio, relativa a pessoal.,

t{TULO VIII

DOS VENCIMENTOS, VANTAGENS E INCENTIVOS
CAPITULO I

DOS VENCIMENTOS

ART, 492 = 0 vencimento do pessoal do Magisterio sera fixado por lei,
respeitados os nfveis de habilitacdo exigidos para o pro =
vimento de cada classe de cargos, segundo tabelas constane
tes dos anexos de I a VII.

PAR{GRAFO ONICO - Para cdlculo e atualizacg@o dos vencimentos do pes-
. soal do magistério, fica criada a Unidade Padrd@o de Venci-
mentos (UPV) a ser regulamentada pelo Prefeito,

carfTuLo 11
DAS VANTAGENS E INCENTIVOS

ART, 5®e Ao pessoal do magistério sf@o extensivas as seguintes van =
tagens e incentivos:

I - Adicional de 10% (dez por cento) sobre os vencimentos

por quinguénio de efetivo exercicio na regéncia de classe;

II - Adicional de 5% (cinco por cento) sobre os vencimentos
por quinquénio de efetivo exercicio fora da regeéncia de
classe;

IIT - Adicional de 5% (cinco por cento) a titulo de incenti-
vo, ao professor, enquanto permanecer na regéncia de
classe, ap6s dois anos no exercicio da fungfo efetiva
de magistério,
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PARAGRAFO UNICO - Afastado da regéncia de classe por qualquer motivo,
o professor perderd o adicional do inciso III, deste artigo,
exceto nos perfodos de férias e recessos escolares.

IV = Gratificagdo atribufda por:

a) magistério em curso de especlalizaga@o, treinamento,
aperfelgoamento e outros programados pela Secretaria
de Educagdo, sem prejufzo das atividades de seu cargos

b) participagso em comiss@o julgadora de concursos, exa-
mes ou trabalhos de natureza educacional, promovidos
ou desenvolvidos pelo munic{pio,

V - Bolsas de estudo relacionadas a cursos de habilitagdo
e aperfeigoamento, programados pela Secretaria de Edu =
cagao .
VI = Patroci{nio de publicagdo ou trabalho considerado de va-
lor para a educagao ou cultura,

PARAGRAFO UNICO - As gratificacgdes e prémios a que se referem os in =
cisos IV, V, VI deste artigo serao concedidos em atos do
Prefeito, por proposta do Secretario de Educagdo.
TITULO IX
DA DIRECAO DA ESCOLA
cAPITULO I
DISPOSIGRO PRELIMINAR

ART. 512 - A diregdo da Escola, em seus aspectos pedagbgicos e admi -
nistrativos, serda exercida pelos seguintes orgaos:

I - Diretoria
II - Conselho Pedagogico Administrativo

capfruLo 11
DA DIRETORIA

ART. 522 = A diretoria da escola sera exerc{da por um diretor a quem
compete organizar, coordenar e dirigir atividades pedagogica
e administrativas no émbito da unidade escolar.

ART. 532 = Em cada turno de funcionamento da escola e, sempre que o0
justificar a complexidade das tarefas, o Diretor serd as-
sistido por um Diretor de Turno.
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ART, 542 - O Diretor de Turno sera designado pelo Secretario de Edu -
cagdo, mediante proposta do Diretor da Unidade Escolar,

ART, 552 = Em caso de vacéncia do cargo ou de auséncla do titular, a
direcgéo dg escola sera exercida, interinamente, por um dos
Diretores de Turno, designado pelo Secretdrio de Educagdo,

ART, 562 - O fim do comissionamento do Diretor de Turno coincidira com
o término do mandato do Diretor que o tenha indicado.,

PARAGRAFO UNICO = No caso de reeleigdo do Diretor de Turno poderd ser
reconduzido seguindo-se os critérios do artigo 54.

. ART. 572 - B Escola de zona urbana ou rural, que tenha menos de 120 ‘!
(cento e vinte) alunos, ndo tera Diretor Escolar.

§ 12 = Nessa Escola, se existir mais de uma classe, um dos profes
sores sera indicado coordenador para, sem prejufzo de suas
fungGes na regéncia de classet

I - Preparar o planejamento das atividades escolares e su-
pervisionar sua aplicagéo;

IT - Responder administrativamente pela unidagde escolar,

§ 22 - Ao coordenador, designado pelo Secretario de Educagdo, sera
atribufda gratificagdo de até 10% (dez por cento) de seu sa
lério basico,

. § 32 - D Secretdrio de Educac@o baixara normas regulamentando o
pardgrafo anterior.

ART, 582 = O'cargo de Diretor € de livre escolha da comunidade escolar,
para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleigao '
uma Unica vez, em procedimento eleitoral,

§ 1% - O candidato a diretor somente podera se inscrever em uma uni
dade escolar da rede municipal de ensino e nela devera estar
em exerc{cio ha pelo menos 2 (dois) anos,

§ 22 - 0s atuais diretores poderfio candidatar-se e permanecerao no
carto até a posse dos eleitos.

§ 32 = O candidato a diretor deverd ser portador de habilitagéo em
qualguer area de formagao pedagégica ou atender ao previsto



MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE

ESTADO DE MINAS GERAIS =1l

no artigo 79 da Lei Federal n? 5.692, de 11 de agosto de 1.971.

ART, 592 - Em cada unidade de ensino compdem a comunidade escolars:
I - 0s servidores em exercicio na escola;
IT - 0Os alunos maiores de 16 anos;
II1 - Os membros do Conselho Pedagdgico Administrativo.

ART, 609 - Até que se proceda & primeira eleigfo do Diretor da Escola,
o provimento do cargo serd feito por ato do Prefeito,

PARAGRAFO UNICO - O provimento, de livre escolha do Prefeito, recaird
em ocupante de Cargo do Magistério Muhicipal,
CAP{TULO III
DO FROCESSO ELETIVO
ART, 612 = Os oritérios para cada eleigdo de Diretor Escolar serao

divulgados em Edital expedido pelo Prefeito, por propos-
ta do Secretdrio de Educaggo.

PARLGRAFO UNICO - O Edital referido neste artigo conterd, entre outras
informagoes 3

I - Cargo vago e respectiva Escola;
I1 - Local, data e perfodo de inscrigdes;
1I1 - Documentagdo minima necessaria.
ART, 622 = As eleigGes do Diretor de Escola, caso nenhum dos Candi -
datos consiga a metade mais um dos votos validos apurados,

se farao em dois turnos de votagdo, concorrendo ao segun =
do turno apenas os dois candidatos mais votados,

ART, 632 = O Secretario de Educagao baixara normas regulamentando o
processo eletivo,

cAPfTULO IV
DO SECRETARIO ESCOLAR
ART, 642 = O Secretdrio Escolar sera designado pelo Prefeito, median

te proposta do Secretario de Educagéo.

PARAGRAFO UNICO - Para o exerc{cio do cargo de Secretario Escolar '
sera exigida do candidato a conclus@o de ensino de 22 '

grau,
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caPfTULO V
DO CONSLHO PEDAGOGICO ADMINISTRATIVO

ART, 652 - B Conselho Pedagdgico Administrativo serd composto por re-
presentagao da Escola e da comunidade em nimero de membros
e atribuigdes a serem definidos, segundo as peculiaridades
locais, no Kegimento Interno de cada unidade escolar,

P4RAGR/FO UNICO - O Conselho serd presidido pelo Diretor ou Coordena-
dor da Escola, que € seu membro nato,

ART, 662 = Ao Conselho Pedagdgico Administrativo compete colaborar '
com a Diretoria no tocante a2os aspectos pedagégicos e
administrativos da escola, constituindo-se, também, em
5rg50 de integracé@io entre a unidade escolar e a comunida=-
de.

T{TUO X

DO REGIME DISCIFLINAR

caP{TULO I

DISPOSICRO GERAL

ART, 672 - Aplicam-se aos servidores integrantes do Quadro de Pessoal

do Magistério, no que couber, as disposigdes contidas em
lei aplicdveis aos servidores publicos municipais.

cAaPfTULO II

DOS DEVERES

ART, 682 - S3o deveres do pessoal do magistério:

I - elaborar e executar programas, planos e atividades,
na érea de sua competéncia;

II - Participar das atividades programadas e das reuni=-
Bes educacionais para as quais for convocado;

III - cumprir e fazer cumprir os horario e o calenddrio
escolar;

IV - manter a disciplina em sala de aula e fora dela ,
dentro do estgbelecimento;

V - atuar com probidade no exercicio de suas fungdes ,
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resguardando o bom nome da classe do Magistério;

V1 - avaliar o processo ensino-aprendizagem, empenhando-se
no seu constante aprimoramento;

VII - executar com zelo e eficiencia as tarefas pertinentes
a seu cargo;

VIII - atualizar-se permanentemente, com vistas a melhoria de
seu desempenho como educador;

IX - respeitar os alunos, colegas, funcionarios e autorida-
des do ensino, de forma compativel com a missdo do edu
cador;

X - cooperar com a comunidade escolar na solugéo dos pro -
blemas da escola;

XI - zelar pelo patrimonio municipal, particularmente em sua
drea de atuagdo;

XII - guardar sigilo scbre os assuntos de que tome conhecimen
to em razdo de seu trabalho;

XIII - apresentar-se ao trabalho convenientemente trajado.
cAPfTULO III
DAS PROIBICUES
ART, 692 = Ap pessoal do magistério, respeitados outros dispositivos
legais, & expressamente vedado:

I - 0 ato que resulte em exemplo deseducativo para o alu =
no;

a pratica de discriminag@o por motivos de raga, con-
dig8o social, nfvel intelectual, sexo, credo ou con=
vicgao politica;

II

III - a imposigdo de castigo ffsico ou humilhante ao aluno;

IV - a agao ou omissd@o que traga prejufzo moral ou inte -
lectual ao aluno;

a alteracgio de quaisquer resultado da avaliag@o, res-
salvados os casos de erro manifesto.

TfTUuLo XI
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

capfTULO I
DAS DISPOSIGOES GZRAIS

<
[
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ART,., 702 - Com fundamento no grau de ensino, nimero de turmas, clas=
ses e alunos, a Secretaria de Educacgdo estabelecera o mo-
delo tipoldgico da escolas, que servird de base a quanti-
ficag@o dos cargos e fungSes necessarios ao desenvolvimen
to das atividades do ensino e de apoio ao processo educa=
cional.

ART. 712 =« 0 Quadro de Pessoal das Escolas sera fixado em ato do Pre
feito, por iniciativa do Secretédrio de Educacdo.

ART, 722 - As atividades de apoio ac processo educacional, nas dreas
de suporte administrativo, salide, nutricdo, psicologia ,
assisténcia social e outras, serao exercidas por servido-
res do Quadro de Pessoal da Prefeitura,

ART, 732 = A Secretaria de Educagdo dara prioridade a qualificaga@o do
pessoal do Magistério, programando anualmente atividades '
com vistas e atualizar e aperfeicgoar conhecimentos e méto-
dos piedagdgicos.

ART, 7492 = O pessoal do Magistério, ora em exercicio na Fundacdo Edu=
car, Unidade de Estudos Supletivos e Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais (APAE) integra o Quadro do Magis =
tério Municipal,

ART, 752 - Os direitos, vantagens, incentives, ingresso no Quadro de
Magistério, promocdes e outros beneffcios institufdos ou
consolidados por esta Lei n2o se aplicardo ou se estende=
réo aos servidores estatutdrios ou celetistas em exerc{ -
cio de fungdo de magisterio, que ndo forem enguadrados ou
aprovados em concurso publico,

cAPITULO II
DAS DISPOSICUES TRANSITORIAS

ART, 762 - Serdo considerados estédveis no servigo piblico municipal
o8 atuais servidores do magistério que a data da Consti -
tuicio Federal (05/10/88) contavam 5 (cinco) anos ininter
ruptos de efetivo servigo publico municipal.,

ART, 772 - Os servidores na fungio de magistério, aprovados em con =
cursc publico, terd@o direito, para fins de classificacgdo,
a 1% (um por cento) do total de pontos do concurso, para
cada més de efetivo exercicio no servigo piblico munici -
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pal, respeitado o limite maximo de 50% (cinquenta por cento)
dos pontos, mediante certidao expedida pela Prefeitura.

ART, 782 - Os atuals professores e especialistas de educagdo quando do
enquadramento e, segundo o tempo de efetivo exercf{cio no !
servigo publico municipal, serdo classificadoss

I - no grau A, se contarem entre 1 (um) e cinco (5) anos;

I -
III -

IV -

V -

no grau B,

no grau C,
anosj;

no grau D,
te) anos;

no grau E,

se contarem entre 6 (seis) e 10 (dez) anos;

se contarem entre 11 (onze) e 15 (quinze) !

se contarem entre 16 (dezesseis) e 20 (vin-

se contarem mais de 20 (vinte) anos;

PARLGRAFO UNICO - Exigir-se-& tempo completo, sem arredondamentos ,
para os efeitos deste artigo.

ART, 792 - Os atuais professores e especialistas de educagido, cele =
tistas, estdveis, que o desejarem, poderao optar pelo re=
gime estatutdrio desta Lei,

§ 12 - Os servidores do "caput" deste artigo, ndo optantes pelo re
gime estatutdrio, passardo a pertencer ao Quadro Egpecial !
da Prefeitura, cujos empregos serdo extintos & medida que
se vagarem.

§ 292 = O regulamento disciplinard o direito de opgdo e o respecti -
vo enquadramento do pessozl dentro da Hova situagdo.

cAPITULO III
DAS DISFOSICOES FINAIS

ART, 82 - As expressoes Secretaria de Educag@o e Secretario de Educa=-
¢io referem-se a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
e ao seu titular respectivamente.

ART, 812 - As expressBes Prefeiturg, Prefeito e Prefeito Municipal re-
ferem-se & Prefeitura Municipal e ao seu titular, respecti-
vamente,

ART., 822 - As classes de cargo, os cargos em comiss8o e as respectivas
tabelas de saldrios sfo os constantes dos anexos de I a VII,
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As despesas decorrentes do disposto nesta Lei correrao a
conta das dotagBes proprias do Orcamento do Munic{pio e
terdo efeito a partir de sua vigéncia,

O Prefeito Municipal regulamentaré por Decreto as disposi
gOes desta Lei.,

As eleigOes para Diretores das Escolas do Munic{pio que
se enquadrem na presente Lei, deverao ocorrer no prazo
méximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
da promulgagdo desta Lei, e a posse dos eleitos na 18
(primeira) semana do ano letivo de 1991.

Revogadas as disposigdes em contrério, esta Lei entrard
em vigor na data de sua publicag@o.

Mando, Portanto, a todas as autoridades a quem o conheci=-
mento e execugdo desta Lel pertencerem que a cumpram e
a facam cumprir tdo inteiramente como nela se contém,

PALACIO DA PREFETTURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO
LAFAIETE, AOS 02 de ABRIL DE 1990.

Prefé1£d Municipal
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ANEXO I
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CLASSE: AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR
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ANEXO V
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CLASSE: SECRETARIO ESCOLAR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE

LEI N’ 5.014, DE 18 DE JUNHO DE 2008.

* ALTERA OS ANEXOS Ii, lil, IV E V DA LEI 3.597, DE 14 DE DEZEMBRO
DE 1994, CRIA CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Conselheiro Lafaiete, por seus representantes, decretou
e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte lei:

Art. 12 Por esta Lei ficam acrescidos os nimeros de vagas dos cargos publicos
efetivos da Administragdo Publica Municipal, bem como criados novos cargos, que passam a
fazer parte integrante dos anexos da Lei n® 3.597, de 14 de dezembro de 1994,

§ 12 O anexo Il da Lei n® 3.597, de 14 de dezembro de 1994, passa a viger com

a seguinte redagao:

Anexo |l - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA AREA ADMINISTRATIVA

CODIGO CARGO VAGAS | NIVEL ESCOLARIDADE
CPE-01 Vigia 188 Il Elementar
CPE-02 Atendente Posto Telefdnico 017 Il Primario
CPE-03 Continuo 020 Il Primario

CPE-03-A Continuo Il 003 1} Ensino Fundamental

Completo e CNH habilitagao
“A”
CPE-04 Telefonista 014 1 Primario
CPE-05 Almoxarife 016 1] Ensino Fundamental
Completo
CPE-06 Auxiliar Administrativo 081 1} Ensino Médio Completo
CPE-07 Operador de Computador 013 1l Ensino Médio Completo
CPE-08 Agente Administrativo 095 VI Ensino Médio Completo
CPE-09 Fiscal 019 Vi Ensino Médio Completo
CPE-10 Fiscal de Tributos 019 \ Ensino Médio Completo e
Conhecimentos de
Informatica.
CPE-11 Programador Computador 004 VI Ensino Médio Completo
CPE-12 Técnico em Contabilidade 010 VI Ensino Médio Completo
CPE-13 Assistente Administrativo 040 VI Superior
CPE-14 Contador 002 VIl Superior
CPE-15 Jornalista 001 VII Superior
CPE-72 Aucxiliar de Contabilidade 003 1 Ensino Fundamental
Completo
CPE-73 Assistente de Contabilidade 002 VI Ensino Médio Completo
CPE-74 Gerenc. Rede Informatica 001 VI Ensino Médio Completo
CPE-75  |Analista Gestao de Patriménio | 002 Vi Ensino Médio Completo
CPE-76 Assist. Controle Avaliagéo 002 VI Ensino Médio Completo
CPE-77 Controiador de Estogue 002 VI Ensino Médio Completo
Andersgn Coelho Pereira

Precdrador Mimicipal




4%\ PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE

§ 2° O anexo lll da Lei n? 3.597, de 14 de dezembro de 1994, passa a viger com
a seguinte redacgao:

Anexo lIl - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA AREA OPERACIONAL

CODIGO CARGO VAGAS | NIVEL ESCOLARIDADE

CPE-16 |[Auxiliar Obras e Servicos Gerais 423 | Elementar

CPE-17  [Auxiliar de Mecanica 006 Il Elementar

CPE-18 |[Borracheiro 001 Il Elementar

CPE-19 |Calceteiro 018 Il Elementar

CPE-20 | Lubrificador 001 Il Elementar

CPE-21 |Apontador 002 1] Ensino Fundamental Completo

CPE-22 |Eletricista de Veiculos 001 1] Elementar

CPE-23 |Lanterneiro 001 1] Elementar

CPE-24 |Soldador 004 11l Elementar

CPE-25 |[Torneiro Mecanico 001 \% Primario

CPE-26 |Mecanico 006 [\ Primario

CPE-27 |Motorista 060 v Ensino Fundamental Completo
e CNH - Habilitagédo “D”, ou “E”

CPE-28 |Oficial de Obras e Servicos 086 \% Primario

CPE-29 |Operador de Maquinas 012 % Primario

CPE-30 |[Desenhista Projetista 003 VI Ensino Médio Completo

CPE-31 | Técnico Agricola 003 VI [Ensino Médio Completo

CPE-32 |Tec. Plan. e Programacéo 001 VI Ensino Médio Completo

CPE-33 | Técnico Seguranga do Trabalho 001 VI Ensino Médio Completo

CPE-34 |Topégrafo 003 ) Ensino Médio Completo

CPE-35 |Engenheiro Agrobnomo 003 VI Superior

CPE-36 |[Engenheiro Civil 005 VI Superior

CPE-71 _ [Inseminador 002 11 Ensino Fundamental Completo

CPE-79 |Operador de Maquinas Pesadas 003 V Primario

CPE-83 | Pintor Letrista 002 \% Primario

CPE-84 | Pintor Ar Comprimido 001 IV Primario

CPE-85 |Pintor Silk-Screen 001 [\ Primario

CPE-86 | Técnico em Transportes 001 IV |Ensino Médio Completo

CPE-87 | Técnico em Mecanica 001 Vi Ensino Médio Completo

§ 32 Para corrigir erros materiais contidos na Lei Municipal n® 4.914, de 27 de

dezembro de 2008, o anexo |V da Lei n® 3.597, de 14 de dezembro de 1994, passa a viger com
a seguinte redagao:

Anexo IV — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA AREA EDUCACIONAL

CODIGO CARGO VAGAS NIVEL ESCOLARIDADE
CPE-37 |Cantineira 040 | Elementar
CPE-38 |Monitor de Artes | 036 11 12 Grau
CPE-39 |Monitor de Artes Il 012 v 2° Grau
CPE-40 |Auxiliar Escolar 035 11 12 Grau
CPE-41 | Auxiliar Biblioteca 017 1] 12 Grau
CPE-42 | Monitora de Creche 100 V Magistério
CPE-43 | Professor | 310 V Magistério
\\CPE—44 Secretaria Escolar 010 V 22 Grau
Andersony Goelhp Pereira
paveufador Hidnicipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE

CPE-45 | Auxiliar de Secretaria 042 [\ 2° Grau
CPE-46 | Professor |l 138 Vi Licenc. Curta
CPE-47 | Professor Il 108 Vil Licen. Plena
CPE-48 | Pedagogo 015 Vil Superior
CPE-49 | Coordenador Pedagoégico 033 VII Superior
CPE-50 |Psicélogo Educacional 014 Vil Superior
CPE-51 | Fonoaudiologo 004 Vil Superior
CPE-52 |Musicoterapeuta 004 VII Superior
CPE-88 |Instrutor Mecanica Geral 006 VI Téc. em Mecanica
CPE-89 | Instrutor Eletricidade 004 Vi Téc. em Eletrénica
CPE-90 |Instrutor Operacgdes Basicas 002 VI Téc. em Mecanica
CPE-91 |Instrutor Metalurgia 002 Vi Tec. em Metalurgia

§ 4% O anexo IV da Lei n® 3.597, de 14 de dezembro de 1994, passa a viger
com a seguinte redagao:

Anexo V — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA AREA DE SAUDE

CODIGO CARGOS VAGAS | NIVEL | ESCOLARIDADE
CPE- 53 Aux. Saude || 24 11} 1° Grau
CPE- 54 Aux. Cons. Dentario 25 Il 1° Grau
CPE- 55 Aux. Laboratorio 07 1] 1° Grau
CPE- 56 Aux. Enfermagem 54 11! 1° Grau
CPE- 57 Fiscal Sanitario 13 \'! Ensino Medio
Completo
CPE- 58 Tec. Laboratoério 08 VI 2° Grau
CPE- 59 Assistente Social 19 Vil Superior Completo
na area e registro
no CRESS
CPE- 60 Bioguimico 07 Vi Superior
CPE- 61 Enfermeiro 18 VII Superior Completo
na area e registro
no COREN
CPE- 62 Eng. Sanitario 01 Vil Superior
CPE- 63 Farm. Bioguimico 02 VI Superior
CPE- 64 Fisioterapeuta 18 Vi Superior Completo
na area e registro
orgéo de classe
CPE- 65 Médico 101 IX Superior
CPE- 66 Médico Veterinario 02 Vil Superior
CPE- 67 Nutricionista 03 Vi Superior
CPE- 68 Odontdlogo 60 Vil Superior
CPE- 69 Psicologo 08 VIl Superior
CPE-70 Aux. Higiene Bucal 19 1] 1° Grau
CPE-78 | Odontdlogo Atend. Especial 02 VIl Superior
CPE- 80 Médico Plant.Clinico 16 IX Superior
CPE- 81 Meédico Plant.Pediatra 09 IX Superior
CPE- 82 Médico Plant.Ortopedista 09 IX Superior
CPE- 96 Terapeuta Ocupacional 10 Vil Superior Completo
na area e registro

orgao de classe

3




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE

CPE-97

Técnico em Enfermagem 12 VI Ensino Médio
Completo -
Profissionalizante e
registro no COREN

§ 52 Os incisos Il e ill do art. 17 da Lei n® 3.597, de 14 de dezembro de 1994,

passa a viger com a seguinte redacéo:

Il - Jornada semanal de 30 (trinta) horas, para os cargos abaixo relacionados:

CPE-02, CPE-03, CPE-03-A, CPE-04, CPE-06, CPE-07, CPE-08, CPE-09, CPE-
10, CPE-11, CPE-12, CPE-13, CPE-14, CPE-15, CPE-35, CPE-36, CPE-38,
CPE-39, CPE-40, CPE-42, CPE-44, CPE-45, CPE-49, CPE-55, CPE-57, CPE-
58, CPE-59, CPE-62, CPE-67, CPE-70, CPE-72, CPE-73, CPE-74, CPE-75,
CPE-76, CPE-77, CPE-96."

lll = Jornada semanal de 20 (vinte) horas, para os cargos abaixo relacionados:

CPE-43, CPE-48, CPE-50, CPE-51, CPE-52, CPE-60, CPE-63, CPE-64, CPE-
65, CPE-66, CPE-68, CPE-69, CPE-78."

Art. 22 As atribuicbes dos cargos criados por esta Lei serdo regulamentadas por

Decreto do Poder Executivo.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugao desta Lei, correrdo por conta das

dotacgdes orgamentarias proprias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

CONSELHEIRO LAFAIETE, AOS 18 DIAS DO MES DE JUNHO DE 2008.

J —-—"'_,_-d—\

Dr. CLAUDIONEI NUNES NASCIMENTO\
Prefeito Municipal

Dr. ANDERSON COELHO PEREIRA
rocyrador Municipal




GOVERNO DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE

LEI N° 5.065, DE 05 DE JANEIRO DE 2009

ALTERA OS ANEXOS 1V E V DA LEI 3.597,
DE 14 DE DEZEMBRO DE 1994, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Conselheiro Lafaiete, por seus representantes, decretou e
eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte lei:

Art. 1°- O anexo IV da Lei 3.597, de 14 de dezembro de 1994, passa a ter a seguinte
redagdo:

Anexo IV - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA AREA EDUCACIONAL

Técnico em Mecénica

CODIGO|  CARGO ~ |[VAGAS |NIVEL | ESCOLARIDADE

| CPE-37 | Cantineira | 040 | 1 | Elementar

' CPE-38 |  Monitorde ArtesT | 036 | I | 1° Grau

' CPE-39 | Monitorde ArtesII | 012 | IV | 2° Grau

| CPE-40 |  AuxiliarEscolar | 035 | II | 1° Grau

| CPE-41 |  Auxiliar Biblioteca | 017 | 1T | 1° Grau

' CPE-42 | Monitorade Creche | 100 | V | Magistério

| CPE-43 | Professor I | 310 | V | Magistério

| CPE-44 |  SecretariaEscolar | 010 | V |  2°Grau L
| CPE-45 | Auxiliarde Secretaria | 042 | IV | 2° Grau

| CPE-46 | Professor II | 138 | vI | Licenciatura Curta
| CPE-47 | Professor 111 108 i Vil | Licenciatura Plena
| CPE-48 | Pedagogo L 020 | VIl | Superior

| CPE-49 | Coordenador Pedagogico | 033 | VII | Superior

| CPE-50 | Psicologo Educacional | 014 | VII | Superior

' CPE-51 |  Fonoaudiélogo | 008 | VIl | Superior

| CPE-52 |  Musicoterapeuta | 004 | VII | ~ Superior ]
;EPE-SS | Instrutor Mecénica Geral { 006““1 VI | Técnico em Mecénica
| CPE-89 | Instrutor Eletricidade | 004 | VI | Técnico em Eletrénica

| |
1 1

' CPE-90 lInstrutor Operagoes Bésicas| 002

' CPE-91 | Instrutor Metalurgia ! Técnico em Metalurgia

|
i

Art. 2° - O anexo V da Lei n.? 3.597, de 14 de dezembro de 1994, passa a ter a

seguinte redagdo:
%.’,cv/f 7~ éim M
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GOVERNO DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE

Anexo V - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA AREA DE SAUDE

CODIGO | CARGOS IVAGAS NIVEL | ESCOLARIDADE ]

(CPE-53 |Aux. Saude II 24 M 1°Grau

CPE- 54 |Aux. Cons. Dentario 25 M 1°Grau |

CPE-55 |Aux. Laboratéorio |07 I 1°Grau |

CPE-56 |Aux. Enfermagem 44 %III 1° Grau 1

CPE- 57 |Fiscal Sanitério 113 VI Ensino Médio Completo |

CPE-58 Tec.Laboratério 10 VI  2°Grau

5 : ; Superior Completo na drea e registro noé

CPE-59 |Assistente Social 22 VIl CRESS

CPE-60 Biogquimico . |05 VII  Superior

T : = i

w } 2 ] : Superior Completo na drea e registro no

CPE- 61 Enfermeiro ‘43 VII COREN

CPE- 62 Eng. Sanitério 02 VI Superior

CPE- 63 lFarm. Bioquimico |07 !VH Superior

! T f f u . - ' |

ICPE- 64 |Fisioterapeuta 18 VII gSupenor Completo na area e registro orgao

| de classe

CPE- 65 Médico j101  IX  Superior

CPE- 66 Médico Veterinario |02 'VIII  Superior

CPE-67 Nutricionista 05 VIl Superior

CPE- 68 |Odontélogo 60 VI  Superior |

CPE- 69 Psicologo 20 VIl Superior |

CPE-70 |Aux. Higiene Bucal |19 M  1°Grau |

c R l i

cpp-7g (Qdontologo  Atend.oy gy g |

; [Especial | | .

CPE-80 Médico Plant.Clinico 38 IX  Superior | |

CPE- 81 |Médico Plant.Pediatra 09 X  Superior |

{ Médico R |

;;CPE- 82 I;Pl ant,Ortopedista 09 X ;Supenor |

| t ; |

(CPE- 96 }Teraper.{ta 10 VII ;Supenor Completo na drea e registro orgao!
\Ocupacional de classe i

| Técnico em Ensino Médio Completo -

?CPE' i 'Enfermagem - B %Proﬁssionalizante e registro no COREN '

Art. 32~ Os incisos II, IV, V e o paragrafo unico do art.17 da Lei n® 3.597, de 14 de
dezembro de 1994, passa a ter a seguinte redagdo:

I — Jornada semanal dg 44 (quarenta e quatro),horas;

e L/l 2/ :



GOVERNO DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE

IT — Jornada semanal de 30 (trinta) horas, para os cargos abaixo relacionados:
CPE-02, CPE-03, CPE-03-A, CPE-04, CPE-06, CPE-07, CPE-08, CPE-09, CPE-10,
CPE-11, CPE-12, CPE-13, CPE-14, CPE-15, CPE-35, CPE-36, CPE-38, CPE-39,
CPE-40, CPE-41, CPE-42, CPE-44, CPE-45, CPE-55, CPE-56, CPE-57, CPE-58,
CPE-59, CPE-62, CPE-67, CPE-70, CPE-72, CPE-73, CPE-74, CPE-75, CPE-76,
CPE-77, CPE-96, CPE-97, CPE-98, CPE-100, CPE-1G1, CPE-102, CPE-103, CPE-
104, CPE-105, CPE-106, CPE-107.

IIT — Jornada semanal de 20 (vinte) horas, para os cargos abaixo relacionados:
CPE-43, CPE-48, CPE-50, CPE-51, CPE-52, CPE-60, CPE-61, CPE-63, CPE-64,
CPE-65, CPE-66, CPE-68, CPE-69, CPE-78.

IV — Jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais para o cargo abaixo
relacionado:

CPE-49

V — Jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais, com no mdaximo 18 (dezoito)
aulas semanais para os cargos:
CPE-46 ¢ CPE-47

VI — quatro plantdes mensais de 24 horas para os cargos;
CPE-80, CPE-81 ¢ CPE-82.

VII - Jornada diversa as fixadas nos incisos I, II, III, IV e V desde que, se

estabelecida como medida preventiva de riscos atribuidos & insalubridade, ou quando
fixada por lei especial.

PARAGRAFO UNICO — O valor do vencimento referente 4 jornada superior a
estabelecida no “caput” deste artigo, ndo caracterizado na forma do inciso VI, sera
fixada proporcionalmente, inclusive aplicando tal regra para os profissionais da
equipe do PSF — Programa de Saude da Familia.”

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

CONSELHEIRO LAFAIETE, AOS 05 DIAS DO MES DE JANEIRO DE 2009.

b o
/ OSE MﬁTONéE CARVAIZ/R%

Prefeito Mumcxpal




"%\, PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE

LEI N’ 5.052, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2008.

ALTERA A NOMENCLATURA DO CARGO DE MONITOR DE CRECHE

PARA PROFESSOR MONITOR DE CRECHE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Conselheiro Lafaiete, por seus representantes, decretou
e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O anexo |V da Lei n® 3.597, de 14 de dezembro de 1994, passa a
viger com a seguinte redagao:

Anexo IV — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA AREA EDUCACIONAL

. CODIGO CARGO VAGAS | NIVEL ESCOLARIDADE
CPE-37 |Cantineira 040 | Elementar
CPE-38 | Monitor de Artes | 036 1] 12 Grau
CPE-39 | Monitor de Artes |l 012 \% 2° Grau
CPE-40 | Auxiliar Escolar 035 I 12 Grau
CPE-41 | Auxiliar Biblioteca 017 1] 12 Grau
CPE-42 |Professor Monitor de 100 Vv Magistério
Creche

CPE-43 | Professor | 310 Vv Magistério
CPE-44 | Secretéaria Escolar 010 Vv 2° Grau
CPE-45 | Auxiliar de Secretaria 042 Y 22 Grau
CPE-46 | Professor Il 138 \'i! Licenc. Curta
CPE-47 |Professor lll 108 Vil Licen. Plena
CPE-48 |Pedagogo _ 015 Vil Superior
CPE-49 |Coordenador Pedagogico 033 VI Superior
CPE-50 | Psicologo Educacional 014 V| Superior
CPE-51 | Fonoaudidlogo 004 Vil Superior

. CPE-52 | Musicoterapeuta 004 VIl Superior
CPE-88 | Instrutor Mecanica Geral 006 VI Téc. em Mecanica
CPE-89 |lInstrutor Eletricidade 004 VI Téc. em Eletrénica
CPE-90 |lInstrutor Operacgoes 002 VI Téc. em Mecanica

Basicas

CPE-91 |Instrutor Metalurgia 002 Vi Téc. em Metalurgia

Art. 2° Permanece sem alteragdo o grau, nivel, padrdao e vencimento do cargo
de Monitor de Creche, suas respectivas atribuicbes e a carga horaria, bem como os
requisitos para provimento e investidura.

Art. 32 Os servidores publicos municipais detentores do cargo em carater efetivo
de Monitor de Creche, bem como aqueles contratados nos termos do artigo 37, IX da
Constituicdo da Republica ndo fardo jus a direitos e vantagens exclusivos do cargo de
Professor PI, Professor Pll e Professor PlIl, nos termos da legislagao vigente.

Art. 4 A alteragdo da nomenclatura do cargo de Monitor de Creche nao
implicara em aumento de despesas com pessoal.

An@;&oelho Pereira (}“@ !

Bencurador Municipal



R

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

CONSELHEIRO LAFAIETE, AOS 25 DIAS DO MES DE NOVEMBRO DE 2008.

i
, N [ jown7
Dr. JULIO CESAR DE ALMEIDA BARROS

Prefejto’Municipal

Dr. AREE?QMHO PEREIRA
curador Municipal



MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE

ESTADO DE MINAS GERAIS

3,928/95 ver 4,065/96

LEI N2 3.928/96

DA NOVA REDACAO A0S ARTIGOS 17 E 19 DA
LEI 3.597/94 E ALTERA SEUS ANEX0S III,
IV E V (QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL).

A Cdmara Municipal de Conselheiro Lafaiete decreta
e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

P

i. Art. 19. 0 Artigo 17, da Lei 3.597/94, passa a ter a sa-
guinte redacdo:

"@ART. 17. 0O valor atribuido a cada simbolo de ven-
cimento corresponde a:
I - Jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) ho -
ras;

II - Jornada semanal de 30 (trinta) horas, para os
cargos abaixo relacionados:

CPE-02, CPE-03, CPE-04, CPE-06, CPE-07, CPE-08,

CPE-09, CPE-10, CPE-1l, CPE-12, CPE-13, CPE-14,

CPE-15, CPE-35, CPE-36, CPE-38, CPE-39, CPE-40,

CPE-42, CPE-44, CPE-45, CPE-49, CPE-55, CPE-57,

CPE-58, CPE-59, CPE-62, CPE-67, CPE-70, CPE-72,
L CPE-73, CPE=74, CPE-75, CPE-76, CPE-77.

. III.1 -~ Jornada de 20 (vinte) horas semanais, para
0s cargos abaixo relacionados:

CPE-43, CPE-48, CPE~50, CPE-51; CPE-52, CPE=~60,
CPE-62, CPE-63, CPE~&64, CPE-6&5, CPE~-66, CPE-68,
CRE=69; CFE=78:

II1.2 - Jornada de 25 (vinte e cinco) horas sema -
nais para o cargo:

CPE-49.

PMCL - 088



MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE

ESTADO DE MINAS GERAIS

IV - Dezoito aulas semanais para os cargos:
CPE-46, CPE-47.

V = Quatro plantBes mensais de 24 horas para os
cargos:

CPE-80, CPE-8l, CPE-B2.

VI - Jornada diversas as fixadas nos Incisos I,II,
III, IV e V desde que, se estabelecida como medida
preventiva de risco atribuidos 3 insalubridade, ou
quando fixada por Lei Especial.

PARAGRAFD UNICO. O valor do vencimento referente
a jornada inferior a estabelecida no artigo, n3o
caracterizado na forma do inciso VII, serda fixada
proporcionalmente.”

Art. 29. 0O Artigo 19, da Lei 3.597/94, passa a ter a se-
guinte redacg3o:

"ART. 19. e

§ 19. Os vencimentos dos Cargos, CPE-80, CPE-Bl e
CPE-B2, sera composto pelo valor atribuido ao grau
em que esteja na Tabela de Vencimentos, adicionado
a este o valor de 3,50 UPV (Unidade Padr3ao de ven-
cimentos), pelo cumprimento de 4 (quatro) Plantdes
mensais, perfazendo um total de 96(noventa e seis)
horas.

§ 20. Caso o servidor n3o cumpra o estabelecido
no Paragrafo Primeiro, terad o respectivo desconto
no valor atribuido para os plantdes, bem como no
valor atribuido ao seu grau de vencimento."

Art. 3. Os Anexos III, IV e V, respectivamente, Cargos de
Provimento Efetivo da Area Operacional, Cargos de
Provimento Efetivo da Area Educacional, e Cargos
de Provimento Efetivo da Area da Salude, passam a
ter as seguintes redacdes:

-
&
g

i
)
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! ANEXO III - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA AREA OPERACIONAL

! CODIGO ! CARGOS !VAGAS!NIVEL! ESCOLARIDADE !
! CPE~-16 ! AUX. DE OBRAS E SERVICOS! 415 ! I ! ELEMENTAR
1
!CPE-17 ! AUXILIAR DE MECANICA ! 06 Y Ik 1 ELEMENTAR
L
!ICPE-18 ! BORRACHEIRO ¢! 91t IT 1 ELEMENTAR
:
'\CPE~-19 ! CALCETEIRO ! 18 4 I ! ELEMENTAR
!
.| !CPE-20 ! LUBRIFICADOR 1 OF % JIE 4 ELEMENTAR
:
ICPE-21 ! APONTADOR I © 1 S v 1 PRIMARIO
!
!CPE-22 ! ELETRICISTA DE VEIcULOS ! o©O1 ! III ! ELEMENTAR
!
ICPE-23 ! LANTERNEIRO ! 01 4 III ! ELEMENTAR
: !
ICPE-24 ! SOLDADOR I O¢ 1 IIT 1 ELEMENTAR
!
ICPE-25 ! TORNEIRO MECANICO oy 1 1w ! PRIMARIO
1
ICPE-26 | MECANICO Lo 1 IV L PRIMARIO
|
ICPE-27 ! MOTORISTA !' 40 ! IV ! PRIMARIO '
|
Tiﬁ !CPE-28 | OF. DE OBRAS E SERVIQOS ! 85 ! 1IV ! PRIMARIOD -
'
. !CPE-29 ! OPERADOR DE MAQUINAS o121 IV U PRIMARIO
i
!ICPE-30 ! DESENHISTA PROJETISTA L D3 I NI % 29 GRAU .
1
!CPE-31 ! TECNICO AGRICOLA ! 03 t+ VI ! 29 GRAU
i
{CPE-32 ! TECN.PLAN. E PROGRAMAGAO! ©O1 ! VI ! 22 GRAU .
I
!CPE-33 ! TECN. EM SEG.E TRABALHO ! 01 ! VI ! 22 GRAU
i
ICPE-34 ! TOPOGRAFO ! 03 ! VI ! 20 GRAU .
i
N ACPE-35 ! ENGENHEIRO AGRONOMO ! 03 ! VII ! SUPERIOR -
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!CPE-36 ! ENGENHEIRO CIVIL 05 VII ! SUPERIOR
CPE-71 | INSEMINADOR 02 L 1 19 GRAU
1

.E;E—79 ! OP.DE MAQUINAS PESADAS 03 v ! PRIMARIO
!

!CPE-83 ! PINTOR LETRISTA 02 Iv PRIMARIO
!CPE-84 ! PINTOR AR COMPRIMIDO 01 Iv ! PRIMARIOD
ICPE-85 ! PINTOR SILK—-SCREEN 01 IV PRIMARIO
!CPE-B6 ! TECNICO EM TRANSPORTES 01 iv 1 22 GRAU
!CPE-87 ! TECNICO EM MECANICA 01 vl ! 29 GRAU

-



i

PMCL - 068

MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE

ESTADO DE MINAS GERAIS

!ANEXO IV-CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVD DA AREA EDUCACIONAL

! CODIGO ! CARGO IVAGAS!NIVEL! ESCOLARIDADE
! CPE~37 ! CANTINEIRA ! 32 I ! ELEMENTAR

! CPE-38 ! MONITOR DE ARTES I ! 36 III ! 19 GRAU

! CPE-39 ! MONITOR DE ARTES II 1 - IV ! 29 GRAU

! CPE-40 ! AUXILIAR ESCOLAR 1 30 III ! 10 GRAU

! CPE-41 ! AUXILIAR DE BIBLIOTECA ! 12 ! III ! 19 GRAU

! CPE-42 ! MONITOR DE CRECHE 171 ! vV | MAGISTERIO
! CPE~-43 | PROFESSOR I 1240 ! V | MAGISTERIOD
! CPE-44 ! SECRETARIA ESCOLAR 110 ! Vv ! 22 GRAU

! CPE-45 ! AUXILIAR DE SECRETARIA ! 33 ! IV ! 20 GRAU

! CPE- 46 ! PROFESSOR II 1138 ! VI ! LICENC.CURTA
! CPE~ 47 ! PROFESSOR III 1108 ! VII ! LICENC.PLENA
! CPE~48 ! PEDAGOGO ! 15 ! VII ! SUPERIOR

! CPE-49 ! COORDENADOR PEDAGOGICO ! 33 ! VII ! SUPERIOR

! CPE-50 ! PSICOLOGO EDUCACIONAL ! 14 ! VII ! SUPERIOR

! CPE-51 ! FONCAUDIOLOGO ! 4 ! VII ! SUPERIOR

! CPE~-52 | MUSICOTERAPEUTA ! 4 | VII ! SUPERIOR
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!ANEXD V-CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA AREA DE SAUDE

! CODPIGO ! CARGO ! VAGAS!NIVEL! ESCOLARIDADE

ICPE-53 | AUX. DE SAUDE II ! 24 ! III ! 1Q GRAU
1
!CPE-54 ! AUX. DE CONS. DENTARIO Y25 1 IIXI ! 12 GRAU
:
! CPE-55 ! AUXILIAR DE LABORATORIO o7 1 III ! 12 GRAU
!
| CPE~56 ! AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 54 ! IIT ! 12 GRAU
i
! CPE-57 | FISCAL SANITARIO 105 ! VI ! 29 GRAU -
!
! CPE-58 ! TECNICO LABORATORIO 108 ! VI ! 20 GRAU
!
! CPE~59 | ASSISTENTE S0OCIAL ! 09 | VII ! SUPERIOR
]
! CPE-60 ! BIODQUIMICO L o7 1 ¥VIT ! SURERIOR '
!
! CPE~61 ! ENFERMEIRO ! 08 ! VII ! SUPERIOR .
!
! CPE-62 ! ENGENHEIRDO SANITARIO ! 01 ! VII ! SUPERIOR
L
! CPE-63 | FARMACEUTICO BIOQUIMICO ! 02 1 VII ! SUPERIOR
!
! CPE~64 | FISIOTERAPEUTA ! 10 ! VII ! SUPERIOR
1
! CPE-65 | MEDICO 1101 ! IX ! SUPERIOR
!
i CPE-66 | MEDICO VETERINARIO 1 02 ! VIIT! SUPERTIOR
!
! CPE-67 | NUTRICIONISTA 103 ! VII! SUPERIOR
1
! CPE-68 ! ODONTOLOGO ! 60 ! VIII! SUPERIOR
!
! CPE~69 ! PSICOLOGO ! o8 ! VII! SUPERIOR .
!
! CPE-70 | AUX. DE HIGIENE BUCAL ! 19 ! IITI ! 12 GRAU
!
! CPE-78 ! OD. PARA ATEND. ESPECIAL ! 02 I!VIII ! SUPERIOR
!
! CPE~80 ! MEDICO PLANT. CLINICO ! 16 | IX ! SUPERIOR
i
! CPE-81 ! MEDICO PLANT. PEDIATRA ! 99 X ! SUPEBEOR -
S A, N !
! CPE~-82 ! MEDICO PLANT. ORTOPEDISTA ! 09 ! IX gfgupsasgﬁl

Ik
l v




Art. 49.

E a
™

PMCL - 068

[Pl [HEIRO LAFAIETE

ESTADO DE MINAS GERAIS

Revogam-se as disposicles em contréario, entrando
esta Lei em vigor na data de sua publicac3o.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o

conhecimento e execucdo desta Lei pertencerem i
que a cumpram e a fagam cumprir, t3o inteiramente

como nela se contém.
R

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSE
10 DE MAIO DE 1996.

AIETE, A0S

Dr. CARLOS ALB "I BHATO
Prefej T j

Dr. GUILHERME L AD BOELSUMS

\
£\DE MORAES
1 d%?Administracao

Dr. EVANOG; b
Secretario
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ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI NQ 4.066/96

ALTERA O INCISO II DO ART. 17 INCLUI PARAGRAFOS NO
ART. 19 E ADICIONA CARGOS NO ANEXO IV DA LEI N2
5. 928, DE 10.05.%96.

A Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete decreta
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 19.- 0 Inciso II, do Art. 17 da Lei n@ 3.928, de
10.05.96, passa a ter a seguinte redac3o:

"ART.17.....

L™ s
II- Jornada semanal de 30(trinta) horas, para os
. cargos abaixo relacionados:

CPE-02, CPE-03Z, CPE-04, CPE-06, CPE-07, CPE-08,
CPE=~09, CPE-10, CPE-1ll, CPE-12, CPE-13; CPE-14,
CPE=15, CPE~=35, CPE=36, CPE~38, CPE~39, CPE=~40,
CPE-42, CPE-44, CPE-45, CPE-49, CPE-55, CPE-56,
CPE=57, CPE=58, CPE~59; CPE-62, CPE~“67; CPE=72,
CPE~73, CPE~-74, CPE-75, CPE-76, CPE-77.

TUL L = .
LIE:2 = 5 am
IV - e
v B e
VI " o
PARAGRAFO UNICO ~ ...

PMCL - 088




“Ari. 9. ..

PRGF. 19. e

PRGF. 20. ...

PRGF. 30. Dentre os nomeados para o Cargo CPE-
068~0dontdlogo, para atender as necessidades sxce-
pcionais, poderd o Sr. Prefeito, designar para
prestar servigcos em Regime de Plantdo, 12(doze)
horas.

PRGF. 49. 0 Servidor designado para prestar os
servicos em Regime de Plant3o, citado no paragrafo
anterior, fard jus ao acréscimo em seus vencimen-
tos de 1,50 UPV (Unidade Padr3o de Vencimento).

Art. 3. - Ficam adicionados ao Anexo IV — CARGOS PROVIMENTO
EFETIVO DA AREA EDUCACIONAL, da Lei nQ 3.928, de
10.05.96, os seguintes cargos:

cODIGO i CARGO / VAGAS / NIVEL / ESCOLARIDADE/
CPE-088 !INSTRUTOR MECANICA ! 06 ! VI ITECNICO MECANI/
! GERAL ! : ! CA
CPE-089 !INSTRUTOR ELETRICI- ! 04 ! VI !TECNICO ELETRO/
! DADE ! ! ! TECNICA
CPE-90 IINSTRUTOR OPERAGCOTES! 02 ! VI ITECNICO MECANI/
! BASICAS ! ! ! CA /
CPE—-91 IINSTRUTOR METALUGI- ! 02 ! VI ITECNICO META~ /
! CA ! 1 ! LURGIA /
Art. 4Q. - Revogam-se as disposictes em contrario, entrando

esta Lei em vigor na data de sua publicacdo.
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ESTADO DE MINAS GERAIS

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o
conhecimento e execugdo desta Lei pertencerem, gue
a cumpram & a fagam cumprir, t3o inteiramente como
nela se contém.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRD LAFAIETE, AOQS
25 DIAS DO MES DE 1996.

Dr. CARLOS !ll GOMES\ BEATO

Dr. GUILHERME 77 LEAD BOELSUMS

Dr. EVANDOD

i\DE MORAES
Secretirio Municipal

\Administracdo
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Vide Lei Municipal N¢ 5.025 Vide Lei Municipal N2 5.063

O
Vide Lei Municipal Ne 5.052 3-597/94 VER 4.508/03 e 4.496/03
VER 4.838/2006

CAMARA MUNICIPAL DE CONS. LAFAIETE - MG

Vide Lei Municipal N¢ 5.065
LEiI N° 3.597/34

Vide Lei Municipal N¢ 5.014

INSTITUI A POLITICA DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVC DO
MUNICIPIC DE CONSELHEIRD LAFAIETE, FiXA AS 3UAS
DIRETRIZES E DA CUTRAS PROVIDENCIAS

0 Povo do Municipio de Consslheiro Lafaiele por seus representantes
decreta e ey, Prefeito Municipal, sancicno a seguinia Lai:

CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS FUNDAMERNTAIS

ART. 1°- A Politica de Pessoal da Prefeitura Municipal de Conselheiro
Lafaiete sera fundamentada na valorizagdc do Servidor, comc base na
dignificacdo da funcdo publica, tende  por objetivos os principios de:

i - profissicnalizacdo e aperfeiccamento dos servidores;

il - sistema do mérito objetivamente apurado para ingressc no Servigo
publico;

il - remuneragac compativel com a complexidade e responsabilidade
do cargo;

IV - condicdes para realizacao pessoal, e
¥ - remuneragao ¢ promogao dos servidores de acordo com o fempo
de servigo, meracimento e aperfeicoamento profissional.

CAPITULC #

DO REGIME JURIDICO

iy

RUA ASSIS ANDRADE, 540 - CENTRO - CEP. 36400-000
TELEFONE (031) 721-1100 FAX {(G31) 763-5732
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ART. 2° - O Regime Juridico do Servidor Publico da Administragao
Direta, das Autarquias ¢ das Fundacdes Publicas do Poder Execulive de
Ca“sseiheim ia‘aie‘%e & 0 da legislecdo estatutaria, conforme determina a Lei
Municipal n°® 3.26B8/22, aplicando-se nas relacées de irabalhe, o Estatuic dos
Servidores Pl.su icos Municipais, a ser regulamentado por Lei Especial.

ART. 3°- Os Servidorss serdo regidos em suas relagdes de trabaiho
pelo Estatuto dos Servidores Publicos de Conselheiro Lafaieie.
CAPITULO il

DA ESPECIFICAGAO DOS CONCEITOS

ART. 4° - Para efeiic desia Lei consideram-se os ssguintes conceites
basicos:

- Cargo Pablico - como unidade basica de esirutura organizacional,
& p conjunio de airibuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor,

il - Fungdo - € o conjunio de airibuicdes e responsabilidades
cometidas transiforia ou eveniuaimenie a um servidor;

- Servidor- é 3 pessoa investids em cargo publice;

- Vencimenio - € o valor mensal airibuidc ao servidor para o
efelivp sxercicio do cargo publico;

- Remuneracago - ¢ 2z retribuicdo pecuniaria, represeniada pelo
vencimento mais vanlagens pessoais;

Vi - Tabela de Vencimentos - é o conjunio organizadc em Niveis e
Graus, das retribuigdes pecuniarias adotadas peio Poder Executivo;

o

Vil - Alive! - € & posicBo dos cargos publicos na Tabela de
Vencimentos, expresso em aigarismos romanos;

Vili - Grau - € a posicac remuneratoria, em cada nivel, para os cargos
plblicos, expresso em letras;

X - Faixa de Vencimenlo - ¢ o conjunio de Graus dentro de cada
nivel de vencimento;

RUA ASSIS ANDRADE, 340 - CENTRG - CEP, 56400-CCG0 E
TELEFONE (031) 721-1100 FAX (031) 763-5732
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A - Progressdo - € o posicionamenio de servidor 2 um grau
remuneraiorio superiol agusia em que esiejg;

LBGT0 F nenie dos Servidores Municipals - € o conjunlo
de cargos pablicos L;z.;e define em seus aspecios puﬂnﬁta;wes g gualitalivos,
f de trabalho necessaric ac desempenho das aiividades especificas do

sk}

CAPITULO 1V
DO INGRESS0 NG SERVICO PUBLICO
ART. &° - A aihvidade adminisiraliva permanenis é sxercids na
sdminisiracdo direla, nas Aularquias & nas Fundagdes, por servidores ocupantes

de cargos publicos, em carater efetivo ou em comisséo, ou de fungdo plblica

ART. 6° - Os cargos de provimenio efetivo no Service Poiblico
Municipal sd0 acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados e ¢ ingresso dar-
se-2 glendidos os requisifos de habilitagcdo em Concurso Pablice de provas ou de
provas e tiuios.

;+. 17 - © Bervidor nomeade para cargo ge provimenio efslivo

PRG
ficard sujeilo 2 iagie probalfric por pericde de 24 fvmfe g gquairo) meses,
5 gual ua aplidao e capacidads serdc obielo de avaliacdo 3 cada 06
{s8is) oy até 30 {irinta)} dias anies ds G«.:P“Qe § dois anes, guandso
sefdp observados 03 seguinies faiores: FAHAGRAFQ E INCISOS
A ' LA

3

LE14.188M87)
i - assiduidade;
- zelo no trato com 2 coisa pablica;

ill - dedicagdo ac cargo;

RUA ASSiS ANDRADE, 540 - CENTRO - CEP. 36400-000 3
TELEFONE (031) 721-1100 FAX (031) 763-5732
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iV - poniualidade;
¥ - urbanidade;
Vi - guaiidade do frabalhg;
Vi - espirito de colaboraco;
Vill - nivel de conhecimento do servigo,

iX - desidia.

PRGF. 2° - Quando da avaliagdo serdo atribuidas notas de 0 (zero) a
10 (dez), devendo atingir uma média minima de 06 (seis), sob pena de
exoneragac oy, se estavel reconducdo ao cargoffungdo anteriormente ocupado:
(PARAGRAFO E INCISOS ACRESCENTADOS PELA LEI 4.18%/37)

t - no fator desidia sera alribuida nota de forma inversa, ou seja de 0
(zero) a -10 (dez negativo);

il - @ média constanie do paragrafo 2° sera oblida somando-se as
notas de todos os fatores e dividindo-se por 08 {oito), face ao valor invertido do
fator desidia.

PRGF, 3% - A avaliagdo pratica sera feita por Comissfes a2 serem
compostas por dois representantes indicados pelo Prefeito, dois representantes
dos servidores municipais indicados em assembliéia da categoria e pelo

Secretaric da Administracdo, que as presidira. (PARAGRAFG ACRESCENTADO
PELALEI4.189/A7

PRGF. 4° - Conciuida a avaliacdo, as Comissdes, alravés de seus
presidentes, apresentardo ao Executive o resultado, no prazo de quinze dias,

para as providéncias exigiveis. (PARAGRAFOQ ACRESCENTADO PELA LE!
4.188/97)

Al

PRGF. 5° - Instituidas as Comissfes de Avaliacdo, ficara o Servidor
sujeito ao resuiiado de suas conclusdes, mesmo que ¢ irabalho seja encerrado

ap6és completados vinte e gqualro meses da nomeacdo. (PARAGRAFQ
ACRESCENTADO PELA LE!4.18907)

RUA ASSIS ANDRADE, 540 - CENTRO - CEP. 36400-000 4
TELEFONE (031) 721-1100 FAX (031} 783-5732
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ART. 7°- O provimento dos cargos efetivos se dara no nivel inicial da
respeciiva Faixa de Vencimenio,

ART. 8° - Prescindira de concurso a nomeagédo para os cargos em
Comissdo, de livie nomeagao e exoneracao.

ART. 9° - Para afender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, podera haver conirata¢do por prazo determinado, sob a forma
de contratc de direito adminisirative, caso em gque o coniratade ndoc @
considerado servidor publice.

ART. 10 - As contratacfes previstas noc arligo anterior far-se-3o
exciusivamente para:
i - atender a situacdes declaradas de calamidade publica;

il - permilir 2 execuc3o de obras e servicos especializados ou
técnicos; e

#l - substituicao de professor na regéncia de classes.

PRGF. 1°- As contratagdes de que tratam os incisos | e || deste artigo
nac poderso exceder a 180 (cento e citenia) dias e nao poderdo ser renovadas.

PRGF. 2° - As contratacfes de que {rata o inciso il deste artigo néo
poderado exceder ao ano letivo e ndo poderao ser rencvadas.

CAPITULO V

DA COMPOSICAC DO QUADRO

ART. 11 - Os servidores municipais serdo agrupados em cargos
publicos com os respectivos vencimentos, no Quadro Permanente dos Servidores
Municipais do Poder Executivo.

RUA ASSIS ANDRADE, 540 - CENTRO - CEP. 36400-000 s
TELEFONE (031) 721-1100 FAX (031) 763-5732
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ART. 12 - O Quadro Permanenie dos Servidores Municipais do Poder
Execuytivo € composio de cargos efeiivos e de cargos em comissao, distribuidos
os seguinies grupos especificos:

i- Grupo de Cargos Publicos ¢

L

s Provimenic em Comissdo;

i - Grupo de Cargos Piblicos de Provimenio Efelivo.

ART. 13 - O Grupo de Cargos Pablicos de Provimento em Comissao &
onsiituido peia calegoria funcional de Diregdc e Assessoramento.

ART.

14 - Integram ao Grupce de Cargos Publicos de Provimenio
Efelivo as seguinies Calegorias Profissionais:

i- Categoria Funcional de Cargos da Area Administrativa;

Categoria Funcional de Cargos da Area Educacional

i - Categoria Funcional de Cargos da Area de Sadd

:na.—anpn

CAPITULC VI

DA REMUNERACAG

ART. 15 - A remuneracaoc € a reiribuicdo pecunidria psgs a0 servidor,
correspondents a soma g‘., vencimento, adicionais e outras vanf_agam

PRGF. 1% - Nenhum servidor podera recebe mensaimant
vencimento, imporidne

ancia superior a soma dos valores fixados com
para o Prefeito Municipal.

il
or munerac

PRGF. 2° -

O vencimento do cargo efelivo, acrescido das vantagens
de carater permanente, € irredutivei e observard o principio da isonomia, quando
couber.

RUA ASSIS ANDRADE, 540 - CENTRO - CEP. 364@&-5&6
TELEFONE (031)721-

) 721-1100 FAX (031) 763-57
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-

ART. 16 - O vencimenio & ¢ valor mensal estabelecido na tabela de
=

i
vencimentcs paga ao servidor peio efelivo sxercicio.

PARAGRAFO UNICO - D simbolo inicial da Tabela de Vencimentos
dos Cargos Efstivos nao podera ser inferior ao Salario Minime.

ART. 17 - © wvalor atribuidoc a cada simbolo de vencimenie
corresponde a:

i- jornada semanal de 44 (quarenia e quatro) horas;

il - jornada semanal de 20 (irinta) horas, para 0s cargos abaixo
relacionados; NCISO COM REDAGAD DADA PELA LE| 4.066/36)

CPE-02, CPE-03, CPE-04, CPE-06, CPE-07, CPE-08, CPE-08, CPE-
16, CPE-11, CPE-12, CPE-13 CPE 14, CPE-15, CPE-35, CPE-36, CPE-38,
GFE—EQ, CPE- 44, CPE-42, {'Pt 44, CPE-45, CPE-49, CPE-55, CPE-56, CPE-
5 E-58, CPE- 59, CPE-62, CPE-67, CPE-72, CPE-73, CPE-74, CPE-75,

, CPE-77;

"'-n.l
--.Jn
o Tl

1341 4
153 :
PrEe §

- inrnada de 20 {vinie) horas ‘semanais, para 0s cargos abaixo
relacionados: (INCISC COM REDACAQ DADA PELA LE[ 2,828/28)

CPE-43, CPE-48, CPE-50, CPE-51, CPE-52, CPE-60, CPE-62, CPE-
63, CPE-64, CPE-65, CPE-66, CPE-68, CPE-68, CPE-78.

fil. 2 - jornada de 28 (vinte e cinco) horas semanais para 0 cargo:
CPE-49. (iNCISO COM REDACAO DADA PELA LEI 3.928/86)

iV - dezoito auias _semanais para 0s cargos: CPE-46, CPE-47;
{(INCISO COM REDACAC DADA PELA LEI 3.928/96)

V - quatro planifes mensais de 24 {vinie e quairo) horas para os
cargos: CPE-80, CPE-81, CPE-82; (INCISO COM REDACAC DADA
PELA LEI 3.928/36)

Vi - jornada diversa as fixadas nos Incisos 1, I, i}, IV e V desde que,
se estabselecida como medida preventiva de risco afribuidos 2
insalubridade, ou quando fixada por Lei Especial. (INCISO COM
REDACAQ DADA PELA LE! 3.928/96)

PARAGRAFO UNICO - © valer do vencimente referente a jornada
inferior 8 esiabelecida no arlige, ndc caracierizado na forma do inciso

RUA ASSIS ANDRADE, 540 - CENTRO - CEP. 38400-000 7
TELEFONE (031 721-1100 FAX (031 763-5732



CAMARA MUNICIPAL DE CONS. LAFAIETE - MG

¥, sera fixada proporcionaimente. (PARAGRAFO COM REDAGAOQ
DADA PELA LE! 3.928/96)

ART. 18 - Podera o Poder Executivo estabelscer, por Decreto, jornada
de frabalho especial por categoria funcional.

ART. 19 - As vantagens que fizer jus o servidor, sero pagas conforme
esiabelecer o Esiaiulc dos Servidores Pablicos de Conselheiro
Lafaiele,

PRGF. 1°- Os vencimentos dos Cargos, CPE-80, CPE-81 e CPE-82,
sefa composto peic valer alribuide 20 grau em gue esisja na Tabela
de Vencimentos, adicionado a este o valor de 3,50 UPV (Unidade
Padrdo de Vencimenics), pelo cumprimente de 04 (quatro) Plantdes
mensais, perfazendo um folal de 96 ({(noventa e seis} horas.
{(PARAGRAFO ACRESCENTADC PELA LE! 3.928/86)

PRGF. 2°- Caso o servidor ndo cumpra o estabelecido no Paragrafo
Primeiro, terda o respactivo desconio no valor atribuide para os
piantées, bem como no valor atribuido ao seu grau de vencimento.
(PARAGRAFO ACRESCENTADO PELA LEI 3.928/35)

PRGF. 3° - Dentre os nomeados para o Cargo CPE-068 Odontélogo,
para atender as necessidades sexcepcionszis, podera ¢ S, Prefsito,
designar para presiar servicos em Regime de Pianido, 12 (doze}
horas. (PARAGRAFO ACRESCENTADO PELA LE! 4.066/36)

PRGF. 4°- O Servidor designadc para prestar os servigos em Regime
de Piantdc, citade no pardgrafo anferior, fard jus ac acréscimo em
ssyus vencimentos de 1,50 UPY (Unidade Padrdc de Vencimeniol.
(PARAGRAFQ ACRESCENTADO PELA LEI 4.066/35)

CAPITULO VI

DA PROGRESSAC

RUA ASSIS ANDRADE, 540 - CENTRO - CEP. 36400-0G0
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CAMARA MUNICIPAL DE CONS. LAFAIETE - MG

ART. 20 - A progressdo ensao funcional, dentro de cada carge
pubiico, de um grau pars i3 graus subsequenies, na faixa de
remuneracac do cargoe a que perience ¢ grau.

b ﬂ"
L
o
[0
o
o

ART. 21 - As progressdes serdo feilas por merecimento e antiguidade,
e 830 adquiridas no cargo pablico, podendo ser cumulative dentre deo
periodo exigido,

ART. 22 - O servidor tera dirsile a progress8o em seu cargoe efetivo,
desde gque satisfaga, cumulativamente, os seguintes requisitos:

- estar em efetivo exercicio no Poder Executive, com 0 mesmo nivei e
grau de vencimento, pelo intervalo requerido para concessdo, nao
inferior a {rés anos;

il - ter sido aprovado na avaliatéc de desempenho, analisada peia
Comissso de Promegéo;

il - ndo ter sofrido pena disciplinar dentre do intervaio requerido.

PRGF, 19- Para fins de determinacdc do efelivo exercicio, previsio no
inciso | deste arligo, ndo serdo desconiados os afasiamenios
decorrenies de disponibilidade remunerada ou de direiios previsios no
Esialuic dos Servidores Municipais, bem como as falias justificadas
até o maximo de 10 (dez) dias para intervaio de 01 (um) ano.

"0

RGF. 2°- Os afasiamenios decorrentes de licenga ndo remunerade,
interrompem a contagem de fempo para satisfagdc do intervaio
requerido.

PRGF. 3° - O intersticic para as progressdes & 03 {irés) anos, sende
que as seguinies & primeira serdo contadas a pariir da daila da aifima
progressao.

PRGF. 4° - Todo servidor terd direito as progressdes horizontais
durante a sua permanéncia no Poder Execulfivo, inciusive gquando
estiver exercendo funcdo de confianga, sendo a progressdc por
antiguidade auitomatica s cads periodo completade.

RUA ASSIS ANDRADE, 540 - CENTRO - CEP. 38400-000 g
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PRGF. 5° - O conceilo de merecimento de cada servidor sera apurado
em boletim individual preenchido pela chefia imediata e revisic peia
Comiss@o de promogdc, considerando epire culros 0s seguintes
fatores: (PARAGRAFQC E INCISOS COM REDACAQ DADA PELA LE]
4 18987

i - assiduidade;

ii - zeio no traie com a coisa pdblica

i - dedicagéo ao cargo;

i¥ - ponfualidads;

V - urbanidade,;

Vi - qualidade do trabaihg;

Vi - espirito de coiaboracde;

Vil - nivel de conhecimento do servigo;

X - desidia.

PRGF. €° - Quando da avaiiagdo serdo atribuidas notas de 0 {zero) a
10 (dez), devendo alingir uma meédia minima de 7 {sete):
(PARAGRAFO E INCISOS ACRESCENTADOS PELA LEI 4.189/37)

I - no fator desidia sera atribuida nota de forma inversa, ou seja, de 0
{zere} a -10 {dez negativo);

it - 2 média constante do paragrafo 6° sera obtida somando-se as
noias de todos os falores e dividindo-se por 08 (cito}, face ao valor
invertido do fator desidia.

PRGF. 7° - Os servidores de um mesmo grau e nivel concorrerdo
enire si e as promoglses dar-se-3c de modo a premisr os
tlassificados em primeiro, segundo, ..., lugares, em consonadncia com
0 numero de vagas existentes. As vagas serdo conhecidas de oficio
nc més de novembro de cada ano, e ¢ decretc de promogac em
dezembro. (PARAGRAFO ACRESCENTADO PELA LE! 4. 185/87)

RUA ASSiIS ANDRADE, 540 - CENTRO - CEP. 38400-000 it
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ART. 23 - Para efeito de coniagem da progresséc por merscimento, ¢
tempo de seivico serd coniado a pariir da aprovacdo desta Lei
Complementar.

CAPITULO VIl
DA COMISSAQ DE PROMOCAD
ART. 24 - A Comissao de Promoc3o serd constifuida por G5 {cinco)
membros, com a seguinie constituicdo:

i - dois representanies indicados peio Prefeilp;

il - dois representantes dos Servidores Municipais indicados em
Assembigia da categoria;

iil - & pelo Secretario da Administracdo que a2 presidira,

PRGF. 1°- A Comissdo decidird pela maioria, com 2 presenca dos 05
{cince) membros.,

PRGF. 2° - A Comissdc reunir-se-2 pelo mencs uma vez a cada
semesire,
ART. 25 - Compete a Comissao:

I - opinar sobre conceitos apurados e propor modificagdes, guando
julgar necessario,

it - convocar a Chefia Imediata do Servidor candidato a promocéo para,
quaisquer esclarecimentos sobre conceitos de desempenho apurados;

It - acolher recursos inierposios pelos servidores e opinar na
apuragao do merecimento; e

I¥ - encaminhar ac Prefeilo Municipal os nomes dos servidores gue
deverdo ser promovidos  por merecimento.

RUA ASSIS ANDRADE, 540 - CENTRO - CEP. 36400-000 i
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ART. 26 - Os servidores que discordarem do resufiade da apuracdo
do merecimenio ferdo direifo de interpor recursos fundamentados a
Cemissdo de Promogdo, no praze de 30 (irinta) dias 2 coniar da
oublicacao do resuitado.

ART. 27 - A Comissdo de Promocac, tera o mesmo prazo previsio noe
artigo anterior para julgar o recursc, a partir da dala do ssuy protocoic.

CAPITULO IX
DO APOSTILAMENTO E SUBSTITUICAC

ART. 28 - O apostilamento no Municipio se dara apés 10 (dez) anos
conseculives de efelivo exsrcicio em Carge de Confianga. (ARTIGO
COMREDACAD DADA PELA LE! 4.188/2T)

PARAGRAFC UNICO - A contagem do efelivo exercicic se dard a
partir da ascensdc ac carge de confianca, sendo ssu delentor
funcionaric efetivo. (PARAGRAFO ACRESCENTADO PELA LE}
4.189/87;

ART. 22 - Quando houver, o servidor, ocupando mais de um cargo
comissicnade, o vencimento sera coirespondente ao cargo de maior
tempo em exercicio.

ART. 30 - Os ocupantes de cargo em comissae, serdo substifuidos em
seus afasiamentos femporaries, por servidores ocupanies Ge cargos
efelives.

ART. 31 - O subsiituto fard jus ao vencimento e
em comissdo, quande ¢ pericdo de afastamenio
ou igua! 2 guinze dias,

gratificagdo de cargo
do tifular for superior

ART. 32 - REVOGADO PELA LE! 4 189797

RUA ASSIS ANDRADE, 540 - CENTRO - CEPR., 36400-G00 12
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

ART. 33 - Os servidores e:iéve:. polo artigo 19 do Atc das
Disposicfes Transitorias & i eral serdc enguadrados no
Quando Suplementar, se naa forem a:::sfaiﬁ 3 em concurso pablico.

PARAGRAFQ UNICO - O enguadramentc sera feito mantendc a
fungao publica ocupada, cbservados os mesmos pardmetros aplicados
aos servidores da mesma Faixa Saiariai; a0 se aplicando aos
mesmos as vaniagens do Capitulo Vil desta Lei,

ART. 34 - Os servidores estaveis, apds aprovagdo em cONCUrso
publico, serdo enquadrados nos cargos respectivos, mesmeo gue néo
possuam 3 escolaridade exigida na presente Lei Complementar,

PARAGRAFQ UNICO - Os servidorss ";ée esiave
servicos ao Municipio, mesmo sem 2 escolaridade
il, lil, IV e V, poderdo prestar ¢ concurso ;:% biico
£argos que ja exercem.

, que id prestam
p a‘";sia nos anexos
para o exercicio dos

P-\RT. 3% - Os cargos constantes do Quadro Suplemeniar serao
maticamente extintos ao vagarem.

e

ART. 36 - Os servidores, em exercicio afualmente na Prefeifura
Municipal de Conseilhseiro Lafaiete cujos vencimenios afuais sagam
superiores aos estipulados na presente Lei Complementar para o piso
inicial do cargo, ap6s aprovacao em concurso pablico, receberd 3
diferenga entre o que recebe atuaimenie e ¢ piso do carge como
Vantagem Pessoal.

ART. 37 - O servidor plblice Estadual ou Federal que, quando em
atividade, encontrar-se & disposi¢do do Municipio e cuje vencimenio
seja inferior aqueie de funcdo semethante do Quadro do ‘%prvidor
Poablico Municipal, receberd sob a2 forma de gratificacdo pesseal o
valor correspendente & diferenga que permitira a isonomia entre o ve;o.f

e
Cad

RUA ASSIS ANDRADE, 540 - CENTRO - CEP. 36400-000
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page pelc 6rgdo Estadual ou Federal e o vaior pago pelo 4rgdo
municipal.

ART. 38 - Os provenios da aposentadoria serdo revistos na mesma
proporcdc e ajusiados & presente Lei, sendo os preceiios
estabelecidos no paragrafo 4° do artigo 40 da Constituicdo Federal.

ART. 29 - Fica ¢ Municipio aulorizado a adoiar, alravés de convenio
com a Unido ou o Estado, o regime previdenciario de seus servidores,
(ARTIGO COM REDACAO DADA PELA LEI 4 188/87)

PARAGRAFC UNICO - Prevalecendoe o disposic constitucional contide
no paragrafoc 4° do arligo 40, se necessaric, o municipic c¢riard no
prazo de 180 ({cento e oitenta; dias, Fundo Compiementar, vis
contribuicées dos servidores & do municipio, na forma da lei
{PARAGRAFO TOM REDACAD DADA PFLA LE!4.188/87)

ART. 40 - Fica criada a UNIDADE PADRAO DE VENCIMENTOS -
UPV, no vaior de RS 81,87 (oitenta e um reais e oilenta & um
centavos), reajusiavel de acordo com as possibilidsdes do Erarie
Municipal na presente data.

ART. 41 - Fica assequrada aos servidores do Poder Exscutive ssus
direitos adquiridos, apiicando a partir destas Leis os direitos e
vantagens neia previsios.

ART. 42 - As Especificacfes dos cargos serdo aprovadas mediante
Decrefo do Prefeito, devendo constar pelc mencs o0s objelivos
gualificacfes para o seu provimento,

ART. 43 - Fica o Poder Executive autorizade a regulamentar por
Decreic os alos necessarios 3 aplicacae dasia Lei,

ART. 44 - As despesas decorrenies a aplicagdo desia Lel, correréo
por conta de dotagbes proprias.

ART. 45 - integram a pressnie Lei, 03 seguinies Anexos:

RUA ASSIS ANDRADE, 540 - CENTRO - CEP. 36400-000 14
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Anexo i - Cargos de Provimento em Comissao;

Anexo Hi - Cargos de Provimento Efetivo - Area Administrativa;

Anexo lil - Cargos de Provimento Efetivo - Area Operacional

Anexg IV - Cargos de Provimento Efetivo - Area Educacional;

Anexe V - Cargos de Provimenic Efetivo - Area de Salde;

Anexo Vi - Quadro de Correlacao de Cargos,

Anexo Vil - Tabeia de Vencimentos de Cargos em Comissao,;

Anexo VIl - Tabela de Vencimentos de Cargos Efetivos.

ART. 46 - Fica o Executivo Municipal auteorizado a extinguir cargos ou

funcdes desnecessarias, adequando o quadro s necessidades atuais
do Municipic. (ARTIGO COM REDAGAQ DADA PELA LEI 4.189/97)

ART. 47 - Esta Lei enira em vigor na dala de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Mando, porianto, a todas as auloridades a quem ¢ conhecimento e
execugdo desta Lei periencerem, que a cumpram e a fagam cumprir,
tao inteiramente como nela se contém.

PALACIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO
LAFAIETE, AOS 14 DE DEZEMBRO DE 1994,

DR, CARLOS ALBERTO GOMES
Prefeito Municipal

DR. RUI PENA
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

DR. EVANDO JOSE DE MORAES
Secretaric Municipal de Adminisiracao

fGCT/
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ANEXO i - CARGOS DE PROVIMENTC EM COMISSAC

| CODIGC CARGO VAGAS | NIVEL | RECRUTAMEKTO
CPC-01 | SECRETARIO MUNICIPAL 03 Vi AMPLGC
CPC- 02 CHEFE DE GABINETE 01 Vi AMPLO
CPC- 03 | PROCURADOR MUNICIPAL 01 Vi AMPLO
CPC- 04 SUB-PROCURADOR 02 | v | AMPLO
CPC- 05 ASSESSOR 08 | V | AMPLO
CPC- 06 DIRETOR DE 23 | V| AMPLO
DEPARTAMENTO
CPC- 07 CHEFE DE SERVICO a8 v AMPLO
CPC-08 | DIRETORDE ESCOLAMN 04 ¥ AMPLO
CPC-08 | DIRETOR DE ESCOLAI 03 AMPLO
CPC-10 | DIRETOR DE ESCOLAI 03 i AMPLO
CPC- 11 VICE-DIRETOR TR AMPLO
CPC- 12 SECRETARIA DE 01 i AMPLO
GABINETE
CPC- 13 CHEFE DE SECAO 38 Mmoo AMPLO
CPC- 14 MOTORISTA DE 01 m AMPLO
GABINETE
CPC- 15 | SECRETARIO EXECUTIVO 01 i AMPLC
CPC- 15 ENCARREGADO 50 z RESTRITO |
{ANEXO COM REDAGAO DADA PELA LF14.183/57)

RUA ASSIS ANDRADE, 540 - CENTRO - CEP, 38400-000
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1 ANEXO ¥ - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVC DA AREA ADMINISTRATIVA |
" CoDIGo CARGO . YAGAS | NIVEL ESCOLARIDADE |
CPE- 01 VIGIA L1183 i ELEMENTAR
CPE- 02 AT POSTO 17 i PRIMARIC
TELEFONICO |
CPE- 02 CONTINUO 2 11 PRIMARIO
GPE- 04 TELEFONISTA 4 W PRIMARIO
CPE. 05 ALMOXARIFE 18 fi 1° GRAU
CPE- 06 AUXILIAR 81 i 1° GRAU
ADMINISTRATIVO
CPE- 07 OPERADOR DE T 1% GRAU
COMPUTADOR |
CPE- 08 AGENTE 95 Wi 2 GRAU
ADMINISTRATIVO
CPE- 04 FISCAL 15 i 2¢ GRAU
CPE- 10 FISCAL DE 11 WV 2° GRAU
TRIBUTOS
CPE- 11 PROGRAMADOR 03 Vi 2° GRAU |
COMPUTADOR , | |
CPE- 12 TECNICO 10 W 2° GRAU
CONTABILIDADE |
CPE- 13 | ASSIST ADMINISTRA 38 Vil SUPERIOR %
TIVO |
CPE- 14 CONTADOR 02 Vil SUPERIOR
CPE- 15 JORNALISTA 01 Vil SUPERIOR |
CPE- 72 AUXILIAR 03 fi 1% GRAU
CONTABILIDADE ,
CPE.72 | ASSIST CONTABLID g2 i 2* GRAU
ADE
CPE- 74 GEREN. REDE 1 v 2° GRAU
INFORMATICA
CPE-75 ANALISTA GESTAD 02 Wi 2% GRAL
MATERIAISPATRIMG
NIO
CPE- 76 ASSIST. 02 Wi 2% GRAU
CONTR AVALIACAO
CPE-77 CONTROLADGRDE | 02 Vi 2° GRAU
ESTOQUE | ;

{ ANEXO COM REDAGAC DADA PELA LE] 3.926/96)
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ANEXO il - CARGO

S DE PROVIMENTO EF’-’T?JG DA AREA OPERACIONAL

CODIGS CARGOS | VAGAS | HNIVEL | ESCOLARIDADE |
CPE-18 AUX OBRASE | 415 i ELEMENTAR
SERVICOS
CPE- 1 AUXILIAR DE 06 i ELEMENTAR
MECANICA !
CPE- 18 BORRACHEIRO |01 i ELEMENTAR
CPE- 18 CALCETEIRO 18 i ELEMENTAR
CPE- 20 LUBRIFICADOR 01 B ELEMENTAR
CPE- 21 APONTADOR 02 fi PRIMARIO
CPE- 22 ELETRICISTA 01 i | ELEMENTAR |
VEICULOS ]
CPE- 23 LANTERNEIRG 01 i | ELEMENTAR
CPE- 24 SOLDADOR 04 il ELEMENTAR
CPE-25 | TORNEIRQ MECANICO 01 v PRIMARIO
CPE- 26 MECANICO 08 i PRIMARIO
CPE- 27 MOTORISTA 40 i PRIMARIO
CF"::- 28 | OF.OBRAS E SERVICOS a5 W PRIMARIO
CPE-29 | OPERADOR MAQUINAS 12 N PRIMARIO
CPE- 30 DESENHISTA 03 i 2° GRAU
PROJETISTA
CPE- 31 TECNICO AGRICOLA 03 i 2° GRAU
CPE- 32 | TECPLAN.E 01 vl 2° GRAU
PROGRAMACAO
CPE- 33 TEC.SEG.TRABALHO 01 ] 2° GRAU
CPE- 34 TOPOGRAFO 03 Wl 2° GRAU
CPE- 35 ENGENHEIRC 03 Vi SUPERIOR
AGRONOMO
CPE- 36 ENGENHEIRO CIVIL 05 Vi SUPERIOR
CPE- 71 INSEMINADOR 02 i 1° GRAU
CPE- 78 OP MAGQUINAS 03 v PRIMARIO
PESADAS
| CPE-83 | PINTORLETRISTA 02 v PRIMARIO
| CPE-84 | PINTOR AR 01 IV PRIMARIO
| COMPRIMIDO
| CPE-85 | PINTOR SILK-SCREEN 01 v | PRIMARIO
__CPE-86 TEC TRANSPORTES 01 | i § 2°GRAU |
| CPE- 87 TEC. MECANICA 01 | v | 2®GRAU

{ANEXC COM REDACAO DADA PELA LE] 2.828/96)
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| ANEXO IV - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA AREA EDUCACIONAL

céDiGo CARGO VAGAS | HIVEL | ESCOLARIDADE

) Sy SRS Deme NESSmEe Tt

' CPE- 37 CANTINEIRA 32 | FLEMENTAR
| CPE-38 | MONITOR DE ARTES | 38 0 1°GRAU
CPE-3% | MONITOR ARTES |l 12 v 2° GRAU
. CPE-40 | AUXILIAR ESCOLAR 30 i 12 GRAU
CPE- 41 AUX BIBLIOTECA 12 i 1° GRAU
CPE- 42 MOMNITOR CRECHE 71 V | MAGISTERIC
| CPE-43 PROFESSOR | 240 , | MAGISTERIO
CPE-44 SECRET.ESCOLAR 10 y 2% GRAU
CPE- 45 AUY_ SECRETARIA 33 v 2° GRAU
;_ CPE- 48 PROFESSCR ! 138 i LICENC. CURTA
h . CPE- 47 PROFESSOR # 108 i LICENC. PLENA
| CPE-42 PEDAGOGO 15 Vi SUPERIOR
CPE-48 | COORD PEDAGOGICO 33 Vil SUPERIOR
CPE- 50 PSICOLOGO 14 Vil | SUPERIOR
EDUCACIONAL ‘
CPE. 51 FONGALDIOLOGO 04 il SUPERIOR
CPE-52 | MUSICOTERAPEUTA R SUPERIOR
CPE- 88 INSTRUTOR 06 |V TECNICO EM
MECANICA GERAL | | MECANICA
CPE-89 | INSTRUTOR 04 Vi TECNICO
; ELETRICIDADE ELETROTECNICA
CPE-90 | INSTRUTOR 02 i TECNICO
OPERACOES BASICAS MECANICA
| CPE-91 INSTRUTOR 02 ) TECNICO
| METALURGICA METALURGIA

(ANEXC COM REDACAC DADA PELAS LEIS 3.928/96 £ 4.066/96)
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ANEXO V - CARGOS DE PRCVIMENTO EFETIVC DA AREA DE SAUDE

CODIGO | CARGOS YAGAS zewE;. | ESCOLARIDADE |
| CPE-£3 AUX. SAUDE | 24 i 1° GRAU *
| CPE-54 | AUX.CONS.DENTARIO :5 m 1° GRAU

CPE. 55 AUX LABORATORIO i 1° GRAU

CPE- 56 AUX. ENFERMAGEM 54 i 12 GRAU
 CPE-57 FISCAL SANITARIO 05 Vi 7° GRAU

CPE- 58 TEC. LABORATORIC 08 | Wi 2° GRAU ;

CPE- 59 ASSISTENTE SOCIAL 03 i SUPERIOR

CPE-60 | BICQUIMICO 07 Wi SUPERIOR

CPE-61 | ENFERMEIRO 08 il SUPFERIOR

CPE-62 | ENG. SANITARIO 01 1 Vi | SUPERIOR |

CPE- 63 FARM. BIOQUIMICO g2 | Wi SUPERIOR

CPE- 64 FISIOTERAPEUTA 10 | Wi SUPERIOR

CPE. 85 MEDICO 101 | X SUPERIOR
CPE-86 | MEDICO VETERINARID 02 | vl SUPERIOR

CPE- 67 NUTRICIONISTA 03 Vi | SUPERIOR |

CPE- 68 ODONTOLOGO | a0 Vi SUPERIOR

CPE- 89 PSICOLOGO 08 Vi SUPERIOR

CPE- 70 AUX. HIGIENE BUCAL 19 i 1° GRAU

CPE-78 | ODONTOLOGO ATEND. 02 Vil SUPERIOR

SPECIAL , ]
. CPE-80 | MEDICO PLANT.CLINICO 16 | IX SUPERIOR
CPE- 81 WMEDICO 09 IX SUPERIOR
PLANT PEDIATRA
CPE-82 | MEDICO 08 | KX SUPERICR
| PLANT.ORTOPEDISTA |

(ANEXGC COM REDACAC DADA PELA LEI 3.928/96)
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ANEXO VI - QUADRO DE EQUIVALENCIA DOS CARGOS - AREA

OPERACIONAL
CARGO PROPOSTO CARGO ATUAL
APONTADOR APONTADOR
AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS AUXILIAR SERVICOS GERAIS,
AUXILIAR ELETRICA VEICULOS,
AUXILIAR DE LANTERNAGEM,
AUXILIAR DE LUBRIFICAGAO,
AUXILIAR DE ELETRICA, AUXILIAR
DE COMPRAS, AUXILIAR
ALMOXARIFADO, AUXILIAR
TOPOGRAFIA, AUXILIAR
FISICTERAPIA
AUXILIAR DE MECANICO AUXILIAR DE MECANICO
BORRACHEIRQ BORRACHEIRO
CALCETEIRO CALCETEIRO
DESENHISTA PROJETISTA DESENHISTA
ELETRICISTA DE VEICULOS ELETRICISTA DE VEICULOS
ENGENHEIRO AGRONOMO CRIADGC
ENGENHEIRO CIVIL ENGENHEIRO
LANTERNEIRO LANTERNEIRO
LUBRIFICADOR LUBRIFICADOR
MECANICO MECANICO
h e MOTORISTA MOTORISTAA,B,C
OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS PEDREIRQ, PINTOR, CARPINTEIRO,
BOMBEIRO, ELETRICISTA,
RASTELEIRO, MARRONEIRO,
MAGAREFE, MARTELEIRO,
BLASTER, ARMADOR, OPERADOR
| DE USINA, FERREIRO, JARDINEIRO
! OPERADOR DE MAQUINAS OPERADOR DE MAQUINAS
SOLDADCR SOLDADOR
| TECNICO AGRICOLA CRIADO
| TEC. PLAN. E PROGRAMACAO CRIADO
| TECNICO SEGURANCA TRABALHO SUPERVISOR SEGURANCA
l TRABALHO
; TOPOGRAFO TECNICO EM TOPOGRAFIA
| EXTINCAQ TECNICO EM EDIFICACCGES

RUA ASSIS ANDRADE, 540 - CENTRO - CEPR. 36400-000
TELEFONE (031) 721-1100 FAX (031) 763-5732
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CAMARA MUNICIPAL DE CONS. LAFAIETE - MG

ANEXO Vi - GUADRO DE EQUIVALENCIA DOS CARGOS - AREA

CARGO EROPOSTC CARGO ATUAL

AUXILIAR ESCOLAR DISCIPLINADOR
AUXILIAR DE BIBLIOTECA AUXLIAR DE BIBLIOTECA
AUXILIAR DE SECRETARIA AUXILIAR DE SECRETARIA

CANTINEIRA CANTINEIRA
FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGO
MONITOR DE ARTES | MONITOR DE ARTES |
jONITOR DE ARTES | MONITOR DE ARTES §

CRECHE MONITOR

MUSICOTERAPEUTA CRIADC

PEDAGOGO PEDAGOGO
i PROFESSCR

PROFESSOR

PROFESSORE DROFESE0OR

PROFESSCR PROFESSOR
PSICOLOGO

PSICOLOGO EDUCACIONAL _PsiC

SECRETARIC ESCOLAR SECRETARIC ESCOLAR

SUPERVISOR PEDAGCGICO SUPERVISCOR PEDAGOGICO

§ TR e ST = T} A ui M iad =3 IFrgF—3% § - = i 2F W tF TNy &
SUPERVISCOR EDUCACIONAL SUPERVIECR EDUCACIONAL

RUA ASSIS ANDRADE, 340 - CENTRGC - CEP. 36400-060
- : .

TELEFONE (031} 721-1100 FAX (031} 783-5732
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CAMARA MUNICIPAL DE CONS. LAFAIETE - MG

ANEXO VI - QUADRO DE EQUIVALENCIA DOS CARGOS - AREA DE

e SAUDE
CARGO PROPOSTO CARGO ATUAL
ASSISTENTE SGCIAL ASSISTENTE SOCIAL
AUXILIAR DE CONSULTORIO AUXILIAR DE SAUDE
DENTARIO
; AUXILIAR DE ENFERMAGEM AUXILIAR DE ENFERMAGEM
* AUXILIAR DE SAUDE Il AUXILIAR DE SAUDE I
ALIXILIAR DE LABORATORIO AUXILIAR DE L ABORATORIO ,
EXTINCAO AUXILIAR DE SAUDE | E ‘s
COORDENADOR DE SAUDE l
BIOQUIMICO BIOQUIMICO |
ENFERMEIRC CRIADC |
ENGENHEIRO SANITARISTA ENGENHEIRC SANITARISTA |
| FARMACEUTICOBIOQUMICO | BIOQUIMICO |
FISCAL SANITARIO FISCAL
MEDICO MEDICO, MEDICO HIGIENE E
SEGURANCA DO TRABALHO *
MEDICO VETERINARIO MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA CRIADO
ODONTOLOGO CIRURGIAO DENTISTA
PSICOLOGO PSICOLOGO
TECNICO DE HIGIENE DENTARIA TECNICO DE HIGIENE DENTARIA 1
TECNICO DF LABORATCRIO TECNICO DF LABORATORIO,
LABORATORISTA B
FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPEUTA
EXTINCAC ENFERMEIRA CHEFE,
COORDENADOR S.SMM. DO
TRABALHO, COORDENDOR
; ODONTOLOGICO, COORDENADOR
i SERVICO LABORATORIO E
FARMACIA
AUXILIAR DE HIGIENE BUCAL CRIADO

RUA ASSIS ANDRADE, 540 - CENTRO - CEP. 36400-000
TELEFONE (031) 721-1100 FAX (031) 763-5732
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CAMARA MUNICIPAL DE CONS. LAFAIETE - MG

ANEXC VI - QUADRC DE EQUIVALENCIA DOS CARGOS - AREA
ADMINISTRATIVA

CARGC PROPOSTO

CARGO ATUAL

L MOXARIFE

ALMOXARIFE

AGENTE ADMINISTRATIVC

ESCRITURARIO, COMPRADOR,
PROTOCOGLISTA, INSTRUTOR,

CULTURA, ADMINISTRADOR DAS
CRECHES, CHEFE DO ESCRITORIO
DA LBA, ADMINISTRADOR BO
TERMINAL RODCGVIARIO,
ADMINISTRADCOR DO PRONTO
SOCGORRG, PROCURADGCR.

. SECRETARIA EXECUTIVA I,
| TECNICC EM RADIOLOGIA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO AGENTE ADMINISTRATIVO,
ANALISTA DE SISTEMAS
ATENDENTE DE POSTO ATENDENTE DE PCSTO
TELEFONICO TELEFONICO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
GUARDA-VYOLUME  RECEPCIONISTA,
CPERADOCR DE UNIDADE MEDICA
CONTADCOR CONTADOR
CONTINUG CONTINUO
ECOMNCMISTA CRIADC
FISCAL FISCAL
FISCAL DE TRIBUTOS FISCAL
JORNALISTA CRIADO
OPERADOR DE COMPUTADOR DIGITADOR
PRCGRAMADCR DE COMPUTADOR CRIADC
TECNICO EM CONTABILIDADE TECNICO EN CONTABILIDADE
TELEFONISTA TELEFONISTA ]
ViGIA YVIGIA |
EXTINCAC MECANOGRAFC, ADMINISTRADOCR, ;
ADMINISTRADOR DA CASADA ’

RUA ASSIS ANDRADE, 540 - CENTRG - CEP, 36400-000
TELEFONE (031) 721-1100 FAX (031) 763-5732
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CAMARA MUNICIPAL DE CONS. LAFAIETE - MG

! ANEXDO Vii - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAC

% VALORES EM UNIDADE PADRAO DE VENCIMENTOS - UPV

B NIVEL | VENCIHAENTOS | GRATIFICACAD (%)

E [ i 2,50 20 |
i 20 20
il 1563 23
iV 28 34
v 7.80 | g ,
i 10,80 =

(ANEXO COM REDACAC DADA PELA LEI 3.672/95)

RUA ASSIS ANDRADE, 540 - CENTRO - CEP. 38400-006 25
TELEFONE (031} 721-1100 FAX (031} 763-5732
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CAMARA MUNICIPAL DE CONS. LAFAIETE - MG

T ANEXO Vill - TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS EFETIVOS

T VALORES EM UNIDADE PADRAQ DE VENCIMENTOS - UPV

GRAU| A | B ¢ | D E | F | 6 | H

| NIVEL

L 1000 | 1,036 1061 | 1003 | 1126 | 1160 | 1385 | 1231

B 1050 | 1082 | 1415 | 1148 | 1184 | 1220 @ 1257 | 1295

M 1238 | 1,277 | 1316 | 1366 | 1,387 | 1439 | 1483 | 1528

W 1540 | 1596 | 1644 | 1694 | 1745 | 1,798 | 1862 | 1,908 |

v 1052 | 2011 | 2072 | 2136 | 2200 | 2266 | 2,334 | 2405

LW 2362 | 2433 | 2506 | 2,582 | 2660 | 2740 | 2823 | 2808
i 3500 | 3605 | 3713 | 3824 | 3039 | 4057 4179 | 4304
VI 4150 | 4284 | 4413 | 4546 | 4685 | 4824 | 4969 | 5118 |

T 4915 | 5063 | 5215 | 5372 | 5534 | 5701 | 5873 | 6050 |

[GrRAU| 1 | J | L M N o | P G |
NIVEL !
[ 1268 | 1,307 | 12345 | 1385 | 1427 | 1470 | 1514 | 1589 |
o 1334 | 1375 | 1417 | 1460 | 1504 | 1550 | 1597 & 1645
W 1574 | 1622 | 1671 | 1722 | 1,774 | 1828 | 1883 | 1940
v 1866 | 2025 | 2,086 | 2149 | 2214 | 2,281 | 2350 | 242t
v | 2478 | 2553 | 2830 | 2706 | 2,791 | 2875 9oR2 | 3081 |
LV 2006 | 3,086 | 3,179 | 3275 | 3374 | 3476 | 3,581 1688 |
i il 4433 | 4566 | 4703 | 4844 | 4990 | 5139 | 5204 | 5450 |
LVl 5273 | 5432 | 5595 | 5763 | 5836 , 6115 | 6209 | 6408
P 6232 | 6419 | 6612 | 6811 | 7016 | 7227 | 7444 | 7668 |
IGCT!

[ ]
b

RUA ASSIS ANDRADE, 540 - CENTRO - CEPR, 36400-000
TELEFONE (031) 729-1100 FAX (G31; 783-5732



ADMINISTRACAG PROGRESSISTA
GOVERNO PARTICIPATIVO

Al TERA AMEXD 1Y

EFETIVO DA AREA EDUCACIONAL,
O TRAS PROVIDENCIAS

i
,"J
]

A

”

-
o

-~ 2

A Camara Municipai de x...onse iheiro Lafaieie decreia e eu, Prefeiio

fame oy o tinds
LR L= Y Vwabiiil&

Art 10

D

N
Educacional, insiliuido peia Lei 3.59 & i
4 N8B/98 quanto aos Cargos zh ixgﬁpa__s o tar 5 seqyinte redaf;éu'

ANEXO IV/PARGIAL — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA AREA

!‘:""! | 1 Aiﬁi"\}rn!

W PR f
Codigos | Cargos | Vagas | Nivel | Escolaridade |

CPE37 | Cantinelra | 40 ! | Elementar
{ CPE 40 |  Auxiliar Escolar 35| i | Primeiro Grau |
Y Y T = aE d 0 mE "1 Deewmalee Pvaat
L L S | | Hl.ll\llldi u- ”"-’i’i?_‘_"j‘ i~ | iii i i i aud !
| CPE 43 i Professor | 310 " | vV | Magisterio |
. CPE 45 | Auxiliar de Secrelaria | 40 - | W | Segundo Grau |

At 2° Fara Provi imenios de cargos, de acoirds coim as necessidades
municipais, podera o chefe de executivo, durante vigéncia do concurso,
determinar convocaglo dos classificados independente do nimere de vagas
previsias em editai

Ari. 3°. Autorizadas aitet ag_;" es quanio ao ndmerv de vagas, fwa o
executive autorizado por decrete a proceder 3 atualizacao do anexo respective

Art. 4°.  Esia Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo
o pfaitas 202 da favaraies da 2003

u.ﬂ.lu iTiaww W e TVCIS W s Luhua

Mands, norante, 2 todas as hecimanto e
execucao desia Lei perienceramn, am cumpiir, i@o
inteiramentes comno nalz se contém

PREFEITURA MUNICIFAL L IONSELHEIRO LAFAIETE., AOS 14
TMAS P RS M s A~/ T AN
S LW Vi e WM e &

Av, Pref. Mdrio Rodrigyés Pereirg, 10 - Centro - Fone: (31) 3769-2549 - Fax; 3769-2527
CEP: 36.4007000 - Conselheiro Lafaiete - MG - E-mail: prefcl@utranet.comn.br



