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ATA DA SESSAO - 3° GAVIP/NUPEMEC/CEJUSC DE 2° GRAU

Processo n”: 1.0000.23.113384-4/000

Relator: Desembargador Bitencourt Marcondes

Autor: Municipio de Conselheiro Lafaiete

Prefeito: Mario Marcus Ledo Dutra, CPF 597.156.426-91 (presente)

Representante: Claudio de Castro S4 Filho, CPF 861.827.226-49 (presente)

Procurador: Dr. Cayo Marcus Noronha de Almeida Fernandes, OAB/MG 117.599 (presente)
Réu: Sindicato dos Servidores Piiblicos Municipais de Conselheiro Lafaiete

Preposto (a): Valdney Roatt Delmaschio Alves, CPF 993.049.106-68 (presente)

Procuradores: Dr. Marcos Antonio Alves Penido, OAB/MG 60.034 e Dr. Renato Albino Lana Ferreira de
’.\ouza, OAB/MG 184.729 (presentes)
Ministério Pablico de Minas Gerais

Procurador de Justi¢a: Dr. Julio Cesar Luciano (presente)
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Aberta audiéncia de conciliacio aos 13 dias de julho de 2023, as 17:30 horas, \

com base nas resolugBes n® 125/2010 do CNJ e n°873/2018 do TIMG, no Centro Judiciario de
Solugdo de Conflitos e Cidadania de Segundo Grau — CEJUSC de 2° Grau, localizado na Av.
Afonso Pena, n° 4.001, térreo, sala 05 — Unidade Sede do TIMG. Realizada pelo Desembargador \
Paulo Mendes Alvares, Conciliador do CEJUSC de 2° Grau. \‘\’

R . . s {
Proposta a conciliagdo, foi ela aceita estabelecendo as partes o seguinte N
acordo:

I-DA RECOMPOSICAO SALARIAL S~

Fica acordada entre as partes a recomposig@o salarial no percentual de\6% (se1s_:.,_ N
por cento), sendo 3% (trés por cento) pagos na folha do més de agosto do corrente ano, referente T

ao més de julho corrente. Os 3% (tré€s por cento) restantes a partir de janeiro de 2024, acurmulddos
com a recomposi¢ao salarial anual.

11 - DO CONVENIO DO MUNICIPIO COM A EMPRESA CREDENCIADA “CONVENIOS *\
CARD?”

O Municipio se obriga a instaurar procedimento administrativo de modo a apura\r\\\\\' \
eventuais deslizes da empresa credenciada “CONVENIOS CARD” com o comércio local e da \
regido, de modo a evitar a recusa do cartdo fornecido aos servidores, adotando-se as providéncias
cabiveis e necesséarias, com participa¢do efetiva do SINSERLAF através do fornecimento de
elementos necessarios a comprovagéo de eventuais descumprimentos contratuais.

1T - DO LTCAT REFERENTE AS FUNCOES DE ACS E CANTINEIRAS

O municipio se obriga a contratar, até o dia 15 (quinze) de agosto do corrente ano /
(2023) a execugdo de novo laudo referente a insalubridade dos ACS e das cantineiras, com a éé’
participag¢do de assistente técnico o qual sera contratado a expensa do SINSERLAF.

IV-DO VALOR DO AUXILIO ALIMENTACAO EM SERVICO EXTERNO FORA DA SEDE DO ;’J
MUNIC{PIO 7

O valor deste auxilio alimentag?o, previsto em lei j& aprovada (art. 4 - “A” da lei %
n° 5.548/2013, alterado pela lei 6.180/2023), passa a ser/f $45,00 (quarenta e cinco real\s\x //
( / !
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V - DA RESTITUICAO DOS VALORES DESCONTADOS DOS SALARIOS DUR
GREVES

(quinze) de maio de 2023, serdo pagos na folha de pagamento de agosto do corrente i
VI- DA REDUCAO DA CARGA HORARIA DAS PEDAGOGAS

A carga horéria serd reduzida de 40 (quarenta) horas semanais para 30 (trinta)
horas semanais, sem prejuizo da respectiva remuneragao.

VII - DA DISCRIMINACAO DOS GANHOS QUE COMPOEM A REMUNERACAO DOS
SERVIDORES

No contracheque dos servidores deverdo constar, discriminadamente todos os
ganhos e vantagens que integram a sua remuneracdo, em especial o valor da “letra” de sua

vinculagdo. Tal alteragdo sera feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a partir da
homologag@o deste acordo. ("

VIII - DA REDUGCAO DA CARGA HORARIA DAS PEDAGOGAS ,Q

'
A carga horéria serd reduzida de 40 (qualenta) horas semanais para 30 (trinta): \\\
loras semanais, sem prejuizo da respectiva remuneragio. L

IX - DA COMPLEMENTACAO SALARIAL | \

|
Os beneficios, quinquénios e progressao na carreira, assim como outros, s6 serdao ,\
aplicados ap6s a complementag@o salarial.

X - DO PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM E DO MAGISTERIO 4

O municipio se obriga a cumprir com o piso proporcional dos servidores do )
magistério tdo logo seja aprovado pelo legislativo municipal. Os da enfermagem dependerao de

|
v
regulamentag@o e repasse pelo Governo Federal S 2\

XI-DA COMPOSICAO DA COMISSAO DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO AO ASSEDI \MORAL . A\
E SEXUAL NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL / ./ s

@) smdlcato podera indicar 2 membros para a composigdo da citada comiss@o.
XI - DAS REFORMAS PREDIAIS

o O municipio informa que ja estd em licitagdo projetos para reforma dos predr S| /
publicos, dotando-os de acessibilidade e condi¢des de higiene e trabalho. YA

iy ( \
XII - DA VERBA DO FUNDEB JN i "1

O municipio se obriga a repassar em rateio a sobra dos recursos do FUNE EB
referentes ao percentual de 70% (setenta por cento) conforme disposigdo da legislagédo aphcaw,l ;

XIII - DA RETIRADA DOS PROJETOS DE LEI N° 004-E-2023 e n°® 005-E-2023 ' ' "f'
i

O municipio se obriga a retirar do legislativo os projetos de lei n° 004-E—2023
n° 005-E-2023, no prazo de 8 (oito) dias e ndo enviar outros projetos do mesmo teor. 's J
l
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XIV - DO CONCURSO PUBLICO

O municipio fard realizar até outubro de 2024 (dois mil e vinte e quatro),
concurso publico para provimento dos cargos em vacancia. Havendo intercorréncia tal prazo
podera ser prorrogado em acordo entre as partes. }////

XV - DISPOSICOES FINAIS

1) Estando as partes acordes com os termos do presente acordo, manifestou-se o

7,
RMP da seguinte forma “o Ministério Piblico nada tem a opor gontra o entabula 0.p ela%\\panes
sendo, portanto, por sua homologagéo™. % :
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2) Firmado o presente acordo a greve serd encerrada hoje, volta"" 0 6‘s"§€fv' $opes
as suas atividades normais até o dia 17 de julho de 2023.

Pelo Desembargador Marco Aurélio Ferrara Marcolino, Coordengdoer-zajuntgsdo
CEJUSC de 2° Grau, foi proferida a seguinte decisdo: “Homologo o acordo fir g PRI que

produza seus juridicos e legais efeitos, com extin¢io do processo e resolu¢io do me
termos do artigo 487, 111, 'b' do CPC”.

Publicado em audiéncia, intimados os presentes.

Registre-se.
Ap6s, conclusos ao Des. or para medidas de praxe.
Nada mais havendo €onstar em as assinaturas.

Desemb& dor Marco Aurélio Ferrara Marcolino
Coordenad _r—@df-iunto do CEJUSC de 2° Grau

Desembarga o

Concllxa,dor do CEJUSC- d_;'_'
[~ : e
Dr. Renafo; b 10 Lg_l; a Ferreira de Souza
= Procurador
o
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