
DOCUMENTO DE FORMALIZAQLO DE DEMANDA - DFDruPA N" 06 /2024

SECRETARIA MTINICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIE

TELEFONE: (31)

OBJETO: A Secretaria Municipal de Saride de Conselheiro Lafaiete, com o compromisso de assegurd

a qualidade dos servigos prestados d populagSo lafaietense, apresenta este Documento de ForrnalizagSo da Demanda (DFD)
para a Dispensa de LicitagSo referente ao Contrato de Programa para Gerenciarrerrto Cornpartilhado, Opelacionalizagto e

e Servicos de Saride realizados na Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h

DESCRIQAO DBTALHADA DO OBJBTO A SER CONTRATADO

R$ 1.927.013,81 R$ 23.124.165,72

Contrato de Programa para Gerenciamento
Cornpartilhado, Operacioualizagdo e

Execugdo das Ag6es e Servigos de Safrde

realizados na Unidade de Pronto Atendimento

Estirnativa de saldos e parcela finica
PARCELA

UNICA
R$ 224.700,00

R$ 23.348.865,72

PREVISAO DA DATA EM QUE DEVE SER INICIADA A PRESTAQAO OO FORNECIMENTO: IMEDIATA

GRAU DB PRIORIDADE DA CONTRATAQAO

BArxA ( ) MEDrA( ) ALTA(X)

JUSTIFICATIYA DA NECESSIDADE DE CONTRATAQAO: O presente Contrato de Programa para

GerenciamentoCompartilhado,operacionaliza9f,oeExecugiiodasAg6eseServigoffironto
Atendimento (UPA 24h) do municipio de Conselheiro Lafaiete ser6 firmado com a Instituig6o de Cooperagflo
Intermunicipal do M6dio Paraopeba (ICISMEP), um cons6rcio priblico de direito priblico, constituido nos termos da

Lei no 11.1072005 e regulamentado pelo Decreto n" 6.01712007.
O ICISMEP foi formalizado por meio de um Protocolo de Inteng6es subscrito pelos rnunicipios consorciados, visando d

consolidagSo Co federalismo cooperativo, conforme disposto no par6grafo finico do art.23 da Constitui96o Federal. Cour
personalidade juridica de direito pfrblico e natureza aut6rquica Interfederativa, o cons6rcio desempenha um papel

estrat6gico no desenvolvimento de fonnas articuladas de gestSo, planejamento e execugSo de a95es e servigos ptiblicos de

sa[rde, especialmetrte no atendimento de m6dia cornplexidade.
Essa estrutura aonsorciada surgiu como resposta i incapacidade dos municipios, de forma isolada, em atender ds crescentes

demandas de saride de seus cidaddos, particularmente no Ambito da atengilo secunddria i satride. Ao somar esforgos, o
t"CtSVtE,p se tornou um importante instrumento de fortalecimento regional, promovendo a cooperagdo entre municfpios e

,,rtrecendo ur,a solugao eficaz e eficiente para problernas corlul.ls.
Motivagdes e Fundamentagflo para a Contratagio
A prestagdo de servigos de gerenciarnellto compartilhado, operacionalizagdo e execug6o das ag6es e servigos de sa[rde na

UPA 24h de Conselheiro Lafaiete, em parceria corn o ICISMEP,.iustifica-se pelos seguintes pontos:
1. Principios do SUS:
,/ Universalidade, integralidade, igualdade e equidade, conforme os pilares naciotrais de assistOncia i safide.

2. Politicas de Saride Estadual e Nacional:
./ Alinhamento com as diretrizes de atengSo d safrde defirridas pelos niveis estadual e federal.
3. Reorganizagfio do Sistema Municipal de Saride:
,/ Foco na atengSo secund6ria, promovendo a integragSo da rede de refer6ncia e contrarrefer6ncia.

A Atengflo Secundrlria, pofta de entrada essencial do SUS e centro de articLrlagdo da Rede de AtengSo d Safide (RAS),

deve atender aos prirrcipios de universalidade, acessibilidade, continuidade, integralidade, humanizagdo e equidade. Ela

engloba ag6es voltadas ri promogSo, protegSo, diagn6stico, tratarnento, reabilitaq6o, redug6o de danos e manuteugdo da

safide, com impacto direto na qualidade de vida das coletividades.
Objetivos e Beneficios da Parceria
O rnunicipio de Conselheiro Lafaiete busca, por meio dessa parceria, foftalecer a Rede de Atengflo ir Safde (RAS),

especialmente no campo da atengSo secundSria, alinhando-se d realidade local e proporcionando aos profissionais:
l- ,/ Procedimentos mais adeqLrados de interveng6o e abordagens terap6uticas;

'/ Escuta qualificada para melhor compreens6o dos problemas de safrde;
,/ DiscuisSo intersetorial e irrterdisciplinar para uma assist6ncia mais completa e humanizada.

Dessa forrna, a parceria colll o ICISMEP assegLlra o alinhamento ds diretrizes da Politica Nacional de Atengflo
Secundiria, garantindo a continuidade, a qualidade e a efici6ncia dos servigos prestados d populagSo lafaietense.
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(X ) PARCE,LAMENSALO PARCELA UNICA

RESpoNSABILIDADES Espncirtc,q.s DA C0NTRATADA

1 ;NAO
( X ) SIM. Especificar: Na 6rea de gestflo:

do seu pleno funciottamento, conforme previsto na planilha de custo;

b) Manter a Uniclade de Pronto Atendirnento, bem como todos os seus servigos, conforme definido no objeto do

CONTRATO DE PROGRAMA, atendendo ds obrigag6es constantes das especificagdes t6cnicas previstas nos Anexos que

integram este e daquelas estabelecidas na legislagdo referente ao Sistema Unico de Saride - SUS, bem cotno, nos demais

diplomas f'ederal e municipal que regeln a presente cotrtratagSo;

c) Curnprir as condigdes estabelecidas neste projeto durante todo o prazo de vig6ncia do CONTRATO DE PROGRAMA,

d) Contratar pessoal llos casos de demanda comprovada, ap6s o aproveitaurento dos recursos humanos disponiveis,

rnediante processo seletivo sirnplificado, com crit6rios objetivos, seltdo a arnpliag6o de pessoal objeto de reajuste de valor

Executar o objeto do contrato conforme especificado, respousabilizattdo-se exclusiva e integraltnente pelo pessoal

, oltratado utilizado, incluirrdo os encargos trabalhistas, previdencidrios, tribut6rios, sociais, fiscais e comerciais,

I resultantes de vinculo empregaticio, e, inclusive de acidente de trabalho relativo dr m6o de obra utilizada, sem nenhuma

I transfer€ncia de responsabilidade para a CONTRATANTE;

| 0 Assumir os riscos inerentes a atividade, bem como todos e quaisquer 6nus relativos a impostos, taxas, obrigag6es

I trabalhistas e aqueles pertinentes a Seguridade Social;
I

I g) Manter a capacitagdo permanente dos profissionais que prestam os servigos relacionados ao presente CONTRATO DE

I PROGRAMA;

I t'r) plubo.ur proposta de regimento interno, protocolo de funcionamento, ou instrumento do g6nero, da Unidade de Pronto

I Atendimento, implementando-os;

I i) C"ru, e fornecer para os 6rgdos fiscalizadores e reguladores relat6rios estatisticos e gerenciais de acordo com o interesse

I do gesto. municipal;

| 11 ar.um ir solugdo r6pida e efetiva de problemas gerados na realizagdo dos procedimentos ou atrasos junto ao paciente,

I servidores e Secretaria Municipal de Conselheiro Lafaiete;

I t; tmptementar o organograma previsto para aunidade no prazo de 60 (sessenta) dias do inicio do Contrato, sendo que,

I qualquer alteragao do nresmo deverd ser subrnetid a e aprovada pela Secretaria Municipal de Safide'
I

f{a rirea de Assistencial:

, Atender exclusivamente aos usu6rios do Sisterna Unico de Sa[rde - SUS na Unidade objeto do contrato e garantir:

. A universalidade de acesso aos servigos de saitde prestados;

. A integralidade da assist6ncia dentro da sua capacidade instalada;

. A implementagao da Politica Nacional de Humanizagdo no atendimento aos usuSrios do Sistema Unico de Safde - SUS,

contemplando o Acolhimento com Classificagdo de Risco;

. A resolubilidade e a qualidade do servigo ofertado aos usu6rios do SUS;

. Condig6es para manutengao e obtengSo de novas habilitag6es para a unidade objeto deste contrato perante o Minist6rio

da Sa(rde (MS).

b) Atuar de forma a atingir elevados indices de satisfagdo, conforme indicadores de qualidade dos servigos;

c) Implementar protocolos assistenciais, que visem melhorar a qualidade da assist6ncia prestada ao paciente.

Na execugflo do servigo:

a) Responsabilizar-se pelo gerenciamento dos residuos de sairde oriundos da Unidade de Pronto Atendimento, nos termos

da legislagSo vigente;

b) Responsabilizar-se pelo custeio da Unidade no que se refere a materiais de consumo, manutengdo predial, manutengSo

preventiva e corretiva de equipamentos e demais despesas, conforme previsto na planilha de custos do contrato, que s6o

inerentes a operacionalizagdo e funcionalidade dos servigos;

c) Disponibilizar alirnentagSo, compreendida ern p6o e tnarmitex, aos usu6rios e profissiotlais da unidade objeto deste

Contrato de Prograrna;

a) Assegurar a organizagdo, administragIo e gerenciamento da Unidade que 6 objeto do CONTRATO DE-PI{'OGRAMA,

por meio do desenvolvimento de t6cnicas modernas e adequadas que permitam o desenvolvimento da estrutura funcional

e a mauuteng6o ffsica da referida Unidade e de seus equipamentos, al6m do provimento dos insumos necess6rios d garantia
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d) D**""lrr.. ,g6es para capacitag6es, cursos elou atualizagdes para os profissionais atuantes deste

Contrato de Programa;

e) euando houver manifestagSo de interesse por pafte do rnunicipio, o cotls6rcio Contratado por

arnpliagSo da uniclade objeto deste contrato. Para tanto ser6 celebrado entre as partes termo

inclLrsSo da respectiva rubrica com precificagSo deste servigo;

f) Responsabilizar-se por todas a ag6es e rnedidas necess6rias a emissSo

sanitdrio junto ds repartigdes competentes, trecess6rios d execugio dos
e manutengdo dos alvar6s
servigos objeto do presente CONTRATO DE

PROGRAMA, exceto de adequagdo fisica e estrutural da unidade;

g) Manter atoalizado o prontu6rio dos pacientes, assim como registro e arquivo dos procedimentos realizados, conforme

determinagflo dos Conselhos Regionais ou Org6os que fiscalizam o exercicio profissional (data, avaliaqSo ou impressSo de

procedimentos realizados, diagn6stico, conduta, carimbo e assinatura do profissional respons6vel);

h) Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na Unidade, no Sistema de Informag6es Ambulatoriais

do SUS, disponibilizando, a qualquer momento, d CONTRATANTE e ds auditorias do SUS, as fichas e prontuSrios dos

usuflrios, em meio fisico ou eletrOnico certificado, assim como os demais documentos que comprovem a confiabilidade e

seguranga dos servigos prestados;

i) Observar todos os direitos dos usu6rios, inerentes aos servigos de safde, como:

o Ndo utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentagdo;

o Justificar ao paciente ou respons5vel, por escrito, as raz6es t6cnicas alegadas quando da decisdo de n6o realizagSo de

qualquer ato previsto neste contrato, encaminhando c6pia da correspond€ncia dr Secretaria Municipal de Saride;

Atender os pacientes corn dignidade e respeito, de modo universal e igualit6rio mantettdo sempre a qualidade na

prestagdo de servigo;

o Garantir o fornecimento do servigo a qualquer pessoa, sem discriminar ou estabelecer diferengas de tratamento entre

usu6rios, nos termos previstos na legislagdo aplic5vel e no CONTRATO DE PROGRAMA;

o Formalizar a justificativa das razSes t6cnicas da n6o realizaEdo de qualquer ato profissional quando requerido pelo

paciente ou por seu respons6vel;

r Esclarecer aos usudrios sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos oferecidos;

o Respeitar a decisdo do usu6rio ao consentir ou recusar prestagdo de servigos de safde, desde que finnado tenno de

responsabilidade, salvo nos casos de irninente perigo de morte ou obrigagdo legal;

o Garantir a confidencialidade dos dados e informag6es relativas aos usu6rios;

o Assegurar a presenga de um acompanhante As consultas de criangas, gestantes e idosos;

o Garantir atendimento igualit6rio aos usu6rios, exceto nos casos previstos em lei.

j) Assistir de forma abrangente aos usuSrios e alimentar, fidedignamerlte, o Sistema de lnformagdes utilizado pelo

municipio, segundo os crit6rios da CONTRATANTE, de acordo corn as normas do Minist6rio de Safde - MS;

k) Manter quadro de recursos humanos qualificados e compativeis com o porte da Unidade e com os servigos prestados,

estabelecido nas normas sanit6rias, para funcionamento adequado e ininterrupto e outras normas detalhadas neste

l) Informar a Relagdo Nominal dos Profissionais em exercicio, com nitmero do registro junto aos Conselhos

Regionais/Federal ou 6196o que fiscaliza o exercicio do profissional compatfvel com o objeto deste;

rn) Incluir, na implantagSo da imagem corporativa dos unifonnes dos trabalhadores CONTRATADOS, a programagdo

visual padronizada das unidades de safde do SUS, disposta na Portaria n." 283 8/MS, de 01/1 212011, e disposto no Manual
de ldentidade Visual (Vers6o 1.0) de abril de 2012, alem do logotipo da Unidade e ou da GestSo Municipal e da

CONTRATADA, quando permitido;

n) Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer flatvreza, causados e CONTRATANTE, usuSrios e/ou a

terceiros por sua culpa, em consequ6ncia de erro, neglig6ncia ou impericia, pr6pria ou de auxiliares e profissionais que

estejarn sob sua responsabilidade na execugSo dos servigos contratados;

o) Manter durante toda a execugdo do Contrato a compatibilidade com as obrigag6es por ele assumidas, bem como todas

as condig6es de habilitagdo e qualificagSo exigidas na 6poca da contratagSo;

p) Ern nenhuma hip6tese cobrar direta ou indiretamente do paciente por servigos m6dicos ou outros complementares

referente d assistOncia a ele prestada pelo profissional m6dico;

q) Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou a seu representante, por profissional que esteja sob sua

responsabilidade ou preposto, em razdo da execugSo deste Contrato, garantido e CONTRATADA o direito de regresso em

face do profissional que efetivou a cobranga;

r) Dispor da informagdo oportuna dos usu6rios atendidos ou que lhe sejam referenciados para atendimento, registrando

seus clados contendo no rninimo: l'rolre, docurnento de identificagSo com foto, cartSo SUS e enderego cornpleto de

ou

a

e

resid€ncia, por razoes de planejamento das atividades assistenciais;
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busquenrpadronizarasatividadesadrninistrativas,taiscomo
alnioxarifado e patrini6trio, dentre outros;

t) Enviar a SMS, at6 o dia 20 do m6s subsequente ao das atividades desertvolvidas ou no dia irtil que

posterior, todas as informag6es sobre as atividades desenvolvidas nas Unidades, bem como sobrt

demonstrando o cumprimento de metas e indicadores;

u) Anexar, juntamente a Demonstragdo de Execugdo, os aomprovantes de recolhimento dos

previdenci6rios relativos ao m6s anterior, acompanhada das certid6es negativas de ddbitos federais, municipais, estaduais,

trabalhistas e de fundo de garantia por tempo servigo - FGTS.

Na melhoria do servigo:

a) Incentivar o uso seguro de medicamentos, procedendo-se a notificagdo de suspeita de reagdes adversas, por meio de

formul6rios e sistem6ticas da CONTRATANTE;

b) Realizar seguimento, an6lise e adogSo de medidas de melhoria diante das sugest6es, queixas e reclamagdes que receber

com respostas aos usudrios, no prazo m6ximo de 30 dias;

c) Toda interpelagdo acerca do servigo priblico prestado pela CONTRATADA, feita por autoridade ou por pessoa do povo,

deve ser prontamente respondida, observada as disposig6es da Lei n" 12.527111;

d) Garantir que toda medida de mudangas de oferta de servigos, nos fluxos de atengSo consolidados, na

estrutura fisica da Unidade tenha a pr6via ciCncia e aprovagSo do CONTRATANTE;

e) Comunicar, ao CONTRATANTE e ao Servigo de Patrim6nio, todas as aquisig6es e obsol€ncia de bens m6veis que

realizadas, no prazo m6ximo de 30 dias ap6s sua ocorr6ncia, quando estas estiverern diretamente relaciottadas ao

deste ajuste ou tenham sido realizadas para auxiliar no cumpritnento das obrigag6es previstas tteste contrato;

f) Permitir o livre acesso das Comiss6es instituidas pelo CONTRATANTE, do Sistema Nacional de Auditoria do SUS e

da Vigil6ncia Sanit6ria, em qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com este

Instrumento, quando em missSo de fiscalizagSo, avaliagSo ou auditoria;

g) Permitir o livre acesso do Departamento de Controle, Avaliagdo e Auditoria e das Comissdes instituidas pela

CONTRATANTE, do Sistema Nacional de Auditoria do SUS e da VigilAncia Sanit6ria, em qualquer tempo e lugar, a todos

os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com este Instrumento, quando em missSo de fiscalizagSo, avaliagdo ou

auditoria;

h) Curnprir, dentro dos prazos estabelecidos, as obrigag6es expressamente previstas no CONTRATO DE PROGRAMA e

de outras decorrentes danatweza dos seruigos a serem prestados.

vereador Alfredo Mafuz n" 525, Bairro Tamareiras, Conselheiro Lafaiete - MG

DETINIqAO DA NECESSIDADE DE ELABORAQAO OU NAO DE ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

lals e

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DO CONTRATANTE

) NAo

( X ) SIM. Especificar: AS OBRIGAQOES SAo AS CONSTANTE No TR.

LOCAL DB ENTREGA/EXECUQAO n CRITERIOS DE ACEITAqAO DO OBJETO

O Estudo T6cnico Prelirninar eln anexo.

JUSTIFICAR EM CASO DE DISPENSA:

O art.75, XI, da Lei 14.133/2021 dispOe o seguinte:

Art. 75. E tlispenstivel a licitagdo:

t...t
XI - para celebragdo de contrato de programfl com ente federativo ou com entidade de sua Administragfro Pitblica
indireta que envolva prestagdo de servigos prtbficos deforma associado nos termos autorizados em contrfito de consdrcio
pdtblico ou em convAnio de cooperagdo;

No caso objeto desta contratagdo, a necessidade dos servigos encontra-se justificada no neste ETP. Al6m disso, foram

analisadas as solug6es disponiveis no mercado e restou demonstrada a vantajosidade da celebragdo do contrato de

programa, Por fim, a Cdmara Municipal de Conselheiro Lafaiete analisou detalhadamente nas comiss6es e plen6rios,

ouvindo especialistas, servidores e usuirios do servigo priblico de sairde, e, ap6s votagdo em plen5rio, aprovou a celebragdo

do contrato de programa, conforme Lei Municipal no 6.395, de I I de dezembro de 2024.

Portanto, uma vez sendo possivel a celebragSo de contrato de programa coln cons6rcios priblicos e, nos termos do art. 75,

XI, da Lei 14.13312021 e demonstrada que esta 6 a melhor solug6o para os interesses do municipio, mostra-se justificada
a celebragSo de contrato de programa para a execugSo dos servigos objeto deste ETP.





cREDITos oRCAMBNrAnros #E"t}o
noraqAo oRCAMENrAnra:
26.00 1. 1 0.302. 8.203 8.3.3.93.39.00.00.00 Ficha

26.00 1 . 1 0.3 02.8.2040.3.3 .93.3 9.00.00.00 Ficha

836 Fonte: 1.500.000. 1002

828 Fonte: 2.621.000.0000
(,f'ux

RECURSO FEDERAL ( )srM (x)NAo\Wy'
ESTIMATTVA DO VALOR DA CONTRATAQaO

R$ 23.348.865172 (Yinte e tr6s milhdes trezentos e quarenta e oito mil oitocentos e sessenta e cinco reais e setenta e
dois centavos)

RESPONSABILIDADE PELA FORMALI ZAC,AO DA DEMANDA

Diretora do Departamento da Urg6ncia e Emerg6ncia: Marcelo Barbosa

Respons6vel pela elaboragio do DFD: Marcelo Barbosa

Gestor: Lyziane de Andrade Neto Arnorim

b#
Assinatura

Fiscal: Marcelo Barbosa

W
Diretora do Departarndnto de Urg6ncia e Emerg6ncia

.\c\
s$

Lyziane de"Andrade Neto Amorim

Secret6ria Adjunta Municipal

Consellreiro Lafaiete 12 de dezeurbro de2024.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR SIMPLIFICADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE

TELEFONE: (31)

OBJETO: A Secretaria Municipal de Saride de Conselheiro Lafaiete, com o compromisso de as

qualidade dos servigos prestados i populagSo lafaietense, apresenta este Documento de FormalizagSo

Dispensa de LicitagSo referente ao Contrato de Programa para Gerenciamento Compartilhado, OperacionalizagSo e ExecugSo das

Ag6es e Servigos de Sa0de realizados na Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h).

Estimativa de valor do Contrato de Programa para
Gerenciamento Compaftilhado, Operacionalizagdo e

Execugdo das Ag6es e Servigos de SaLide realizados na

Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h

RS r.927.013,81 RS 23.124.165,72

Estimativa de saldos e parcela tinica

R$ 23.348.865,72

DESTGNAQAO nOS RESPONSAVETS PELA GESTAO E FTSCALTZAQAO DA CONTRATAqAO

Gestor: Janice Batista Oliveira
Fiscal: Marcelo Barbosa

PREVISAO DA DATA EM QUE DEVE SER INICIADA A PRESTAQAO DO F'ORNECIMENTO: IMEDIATA

JUSTIFICATM DA NECESSIDADE DE CONTRATAQAO: O presente Contrato de Programa para Gerenciamento

Compartilhado, Operacionalizagdo e Execugdo das Agdes e Servigos de Saride naUnidade de Pronto Atendimento (UPA 24h) do

municipio de Conselheiro Lafaiete ser6 firmado com a InstituigSo de Cooperagdo Intermunicipal do Mddio Paraopeba QCISMEP),
um cons6rcio priblico de direito priblico, constitufdo nos termos da Lei no 11.10712005 e regulamentado pelo Decreto n" 6.01712007 .

O ICISMEP foi formalizado por meio de um Protocolo de Intengdes subscrito pelos municipios consorciados, visando d consolidagdo

do federalismo cooperativo, conforme disposto no par6grafo rinico do art.23 da Constituigao Federal. Com personalidade juridica
de direito priblico enai)rezaaut6rquica Interfederativa, o cons6rcio desempenha um papel estratdgico no desenvolvimento de formas

arliculadas de gest6o, planejamento e execugSo de agOes e servigos priblicos de safde, especialmente no atendimento de mddia

complexidade.

Essa estrutura consorciada surgiu como resposta d incapacidade dos municipios, de forma isolada, em atender ds crescentes

demandas de saride de seus cidadSos, particularmente no dmbito da atengdo secund6ria 2r saride. Ao somar esforgos, o ICISMEP se

tornou um importante instrumento de fortalecimento regional, promovendo a cooperagdo entre municipios e oferecendo uma solug6o

eftcaz e eficiente para problemas comuns.

Motivagdes e Fundamentagdo para a ContratagSo

A prestagao de servigos de gerenciamento compartilhado, operacionalizagflo e execugdo das ag6es e servigos de saride naUPA 24h

de Conselheiro Lafaiete, em parceria com o ICISMEP, justifica-se pelos seguintes pontos:

1. Principios do SUS:

Universalidade, integralidade, igualdade e equidade, conforme os pilares nacionais de assistCncia d safde.

2. Politicas de Satde Estadual e Nacional:

Alinhamento com as diretrizes de atengdo d safde definidas pelos niveis estadual e federal.

3. ReorganizagSo do Sistema Municipal de Saride:

Foco na atengdo secunddria, promovendo a integragSo da rede de refer6ncia e contrarrefer6ncia.

A AtengSo Secund5ria, porta de entrada essencial do SUS e centro de articulagio da Rede de Atengdo d Saride (RAS), deve atender

aos principios de universalidade, acessibilidade, continuidade, integralidade, humanizagSo e equidade. Ela engloba ag6es voltadas d

promogdo, protegdo, diagn6stico, tratamento, reabilitagdo, redugdo de danos e manutengSo da safde, com impacto direto na

qualidade de vida das coletividades,

Objetivos e Beneficios da Parceria

O municipio de Conselheiro Lafaiete busca, por meio dessa parceria, fofialecer a Rede de Atengdo d Saride (RAS), especialmente

no campo da atengdo secund6ria, alinhando-se d realidade local e proporcionando aos profissionais:

l- Procedimentos mais adequados de intervengSo e abordagens terapeuticas;

t r Escuta qualificada para melhor compreensdo dos problemas de safde;

Ll Discussdo intersetorial e interdisciplinar para uma assistdncia mais completa e humanizada.

Dessa forma, a parceria com o ICISMEP assegura o alinhamento irs diretrizes da Politica Nacional de Atengdo Secund6ria, garantindo

a continuidade, a qualidade e a eficiCncia dos servigos prestados d populagdo lafaietense.

E-MAIL: marcelosecsaude@yahoo.com

e a

para a

ITEM DESCRTQAO UNID QUANT V. UNIT. V. TOTAL

I MIISITS t2

2
I PARCELA

rirurc,r R$ 224.700.00 n$ 224.700,00

I

IsN



v

\l
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DESCRIqAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAQAO

Da natureza dos serviqos 
d

Contratagdo fundamentadanos pressupostos do art.75, inciso IX, daLei14.13312021,Lei Federal 1l.101

seu decreto regulamentador no 6.017, de 17 de janeiro de 2007, na Lei Municipalno 6.327 , de 19 de junho

n" 6.395 de 09 de dezembro de2024.

Durag6o inicial do contrato de prestagio de servigos:

O ptazo de vigdncia da contratagdo ser6 de I 2 meses, contados da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por atd I 0

anos nos termos do art. 106 e 107 da Lei 14.133121, desde que a autoridade competente ateste que as condig6es e os pregos

permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para

qualquer das partes.

Sustentabilidade

Al6m dos critdrios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descriqdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos:

Observar os principios de sustentabilidade contidos na Lei 14.13312021, na Lei 12.305/10 (Politica Nacional de Residuos S6lidos)
e demais legislag6es especfficas, adotando ainda, na execug6o do objeto contratual, pr6ticas de racionalizagdo no uso de materiais e
servigos quando cabivel, com destaque;

a) utilizagdo de materiais que sejam reciclados, reutiliz6veis ou biodegrad6veis, e que reduzam a necessidade de manutengdo,

conforme determina o Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA);

b) reduglo de res{duos, reaproveitamento e destinag6o adequada dos materiais recicl6veis;

c) utilizagSo de equipamentos com baixo consumo energdtico, de rigua e baixa emiss6o de ru{do;

d) observaglo das normas do INMETRO;

e) racionalizagdo do uso de substdncias potencialmente t6xicas/poluentes;

0 fornecer e fiscalizar o uso de todos os equipamentos de proteg6o individual (EPI) para os seus empregados e equipamentos

de protegdo coletiva (EPC) necessdrios, de acordo com as normas da ABNT e Portaria n" 3.214/78 do Minist6rio do Trabalho.

LEVANTAMENTO DE MERCADO

Ap6s levantamento n5o identificarnos alternativas de solugdo no mercado para o probletna apresentado que n6o seja a contratagdo

na forma descrita nesse estudo. Para a contratagdo em tela, verificou-se contratag6es similares feitas por outros 6rg6os e entidades

da Administragdo, no intuito de identifical rnelhores pr6ticas, metodologias e soluqOes que rnelhor se adequassem dr necessidade do

Municipio de Conselheiro Lafaiete. Na oportunidade, constatamos que o modelo adotado para esta contratag6o 6 similar aos modelos
adotados eltl outras contratag6es no drnbito da Administragdo Pfblica. Salienta-se ainda que este d o modelo atual adotado neste

Municipio, atendendo perfeitamente as necessidades da administragdo.

DESCRTqAO DA SOLUqAO COMO UM TODO

As especificagdes tdcnicas contidas no presente documento, inclusive quanto ao detalhamento, requisitos, caracterlsticas, e

quantitativos dos servigos objeto da contrataqdo, foram definidos por este setor demandante, com base em par6metros tdcnicos

objetivos, para a melhor consecugSo do interesse priblico, do qual est6 identificado no final e aprova o presente instrumento e seus

anexos.

Diante da natureza e das peculiaridades do objeto n6o haver6 exigCncias relacionadas d manutengdo e ir assist6ncia tdcnica.

JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUqAO

O objeto desta contratagdo, ser6 licitado de forrna GLOBAL, nos termos do $3o, incisos I e II do art. 40 da Lei Federal n' 14.13312021 ,

por conta da interdepend6ncia dos servigos, causando desta fonna uma espdcie de "unidade no todo". O desmembratnento do objeto,

nesse sentido, foi descartado, por inviabilidade tdcnica, operacional e por medida de seguranga.iuridica. Caso fossetn contratadas

duas empresas, haveria uma significativa dificuldade em detenninar a responsabilidade em caso de falhas na execugSo do servigo,
podendo comprometer a adogdo das provid6ncias cabiveis,

Aderrais, irnpende ressaltar que ter uma irnica empresa respons6vel pelo objeto, torna o controle de fiscalizaqdo do objeto licitado
muito rnais eficaz por parte da contratante, melhora e facilita o acompanhamento de problemas e solug6es, e sobretudo na verificagdo
das obrigag6es e atribuig6es da contratada, reduzindo os riscos de falhas e insucesso.

Ainda, corroborando a contratagdo por agrupamento de itens, ressalta-se a viabilidade da rnetodologia pleiteada e a disponibilidade
de empresas para execugdo do objeto, ao passo que essa e a forrna mais usual de contratagdo no tnercado.

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELHOR
APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIATS E FINANCEIROS DISPONIVETS;

Pretende-se com esta contratagEo atingir os seguintes resultados:

Contratar os itens descritos nesta solugdo com o melhor prego, com qualidade que atenda a especificagdo, correspondendo ds

necessidades dos 6rg6os demandantes.

POSSiVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
Ndo se vislumbra a ocorrCncia de possiveis impactos arnbientais gerados pela cor.rtratagdo em estudo, contudo, a contratada dever6

conduzir suas agdes em conforrnidade com os requisitos legais e regulamentos aplic6veis, observando tambem a legislagfio.

Nb
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DECLARAq.A,o on vIABILIDADE
Declaro(amos) vi6vel esta contratagdo.

Justificativa da Viabilidade
Pelo constatado nos estudos preliminares considera-se que a contratagtro 6 vi6vel em termos de disponibi
mercado e forma de contratagEo, nio se observando 6bices ao seu prosseguimento o arnbiental para a
rneio arnbiente e a safide dos trabalhadores e envolvidos na execugdo do objeto.

posrcroNAMENTo coNclusrvo soBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO PARA O ATENDIMENTO DA
NECESSIDADE A QUE SE DESTINA.

Evitar contratagdo com sobre prego ou com prego manifestamente inexequivel e superfaturamento na execugdo do contrato.

Gerente da Rede

Lyziane de Andrade Neto Amorim

Secret6ria Adjunta Municipal

Conselheiro Lafaiete l2 de seternbro de2024.

n

Urg6ncia e Emerg€ncia
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GovERNo Do MUNrclpto or coNSELHEIRo LAFATETE

Termo de Designagdo de Fiscal e Gestor

A Secretaria Municipal de Sa(de, vem por meio do presente Termo, designar para a fungSo de Fiscal

de Contrato Administrativo o servidor MARCELO BARBOSA e para Gestora de Contrato Administrativo a

servidora LYSIANE DE ANDRADE NETO AMORIM, no Processo Licitat6rio cujo objeto 6: "Gerenciamento
compartilhado. operacion3lizacSo e execuc5o das ac6es e sgrvicos de sa(de Cgsenvolvidas na

Unidade , de Pronto Atendimento no municlpio de Conselheiro Lafaiete" e declara ter dado

conhecimento das atribuig6es e responsabilidades vinculadas ir fungSo, conforme declarag6o que segue:

'/ Eu, MARCELO BARBOSA, servidor p(blico municipal em exerclcio no cargo de Diretor de

Urgr0ncia e EmergAncia, na Secretaria Municipalde Sarlde de Conselheiro Lafaiete/MG.

DECLARO, para fins de comprovagSo, que estou ciente de minha designagSo para o exerclcio da

atividade de fiscal do(s) contrato(s) e ou Ata(s) de Registros de Prego(s), frutos do Processo Licitat6rio que

serii iniciado atrav6s do Documento de Formalizag5o de Demanda ns 006/UPAl2O24, ciente das seguintes

o b riga96es.

,/ Eu, LYSIANE DE ANDRADE NETO AMoRlM, servidora priblica municipal em exerclcio no cargo

de Secretairia Adjunta Municipal de Sailde, na Secretaria Municipal de Sa(de de Conselheiro

Lafaiete/MG.

DECLARO, para fins de comprovagSo, que estou ciente de minha designagSo para o exercicio da

atividade de gestora do(s) contrato(s) e ou Ata(s) de Registros de Prego(s), frutos do Processo Licitat6rio que

sr:ril iniciado atrav6s do Documento de FormalizagSo de Demanda ne 006/UPAl2O24, ciente das seguintes

o b riga96es.

!. ENQUANTO FTSCAL:

1.L. Acompanhar e fiscalizar a entrega dos produtos ou a prestagSo dos servigos, anotando em registro

prdprio todas as oco116ncias relacionadas com a execugSo do objeto e determinando o que for necessiirio d

regularizagSo de falhas ou defeitos observados, encaminhando os apontamentos d autoridade competente
pa ra providEncias cabiveis.

1.2. Reallzar a verificagSo da manutengSo de condigdes de habilitagSo do contratado/fornecedor, solicitando
docurnentos de Regularidade junto i Fazenda Federal/Seguridade Social (CND CONJUNTA), ao Fundo de

Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), i Justiga Trabalhista (CNDT) e is Fazendas Estadual e Municipal da

sede da Contratada, bem como eventual documentagSo de qualificagSo t6cnica para realizagSo dos
pagamentos.

'l".3, Comunicar A Contratada, por escrito, quanto a qualquer oco116ncia ou anormalidades identificadas

c.lurante a execug5o do contrato/ata, dando-lhe prazo para correg6o.

E.EN-qUANIA-E!SIo8A
2.1. Realizar a gest6o do contrato/ata, ficando responsdvel por verificar as condig6es de prazo de vigdncia,

saldo contratualou outras que se fizerem necessSrias para seu bom e fiel cumprimento.
2.2. Solicitar, quando necessdrio, os devidos aditamentos contratuais, notadamente de pra:

anteceddncia minima de 30 (trinta) dias antes do vencimento.

d-^,w
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" "ri:n' 
i'

GOVERNO DO MUNlclptO Or CONSELHEIRO LAFAIETE 
",{re,, liy"

2.:1. Verificar a exist6ncia de saldo orgamentdrio e financeiro para realizagSo das despesas,

eventuais apostilamentos, quando necessdria alteragSo da dotagSo orgamentdria, antes da autorizagSo de

realizagSo da despesa.

2.4. Providenciar devidos empenhos prdvios d autorizagSo da despesa.

Constitui parte indissocidvel deste Termo de Designag5o, al6m das disposig6es constantes, naquilo que

couber a Lei 14.1-33 /2021, bem como o oflcio circular ns 5912024/PM/PMCL, o qual apresenta informag6es e

instrugSes sobre as formalidades quando da designagSo de pessoal para atuagSo nos contratos
administrativos celebrados pelo Municlpio de Conselheiro Lafaiete,

Por ser verdade, firmamos o presente.

Conselheiro Lafaiete/MG , !2 de dezembro de 2024.

LYSIANE DE ANDRADE NETO AMORIM

Gestora do Contrato

de Safde
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AL.:'rOR.tzA () MTJNICIIPIO Dti
C()NSIIl,H ti I ltO LA lt;\Ilil'lt A ltttA Ll il,Alt
C0NT'R.AT'A(IA0 DOS PROGIIAivlAs I)0
CONSORCI0 pUBLICO INs'r'r'rlJr(l/i0 Dri
c()oPIfi.ACAo IN'r$RMt]NICrPr\L D0
il,IEDIO Pr\RAOPII]A - ICISl,tIilr, I DA
0 U't'ttAs P tr() \., I Dii NC r AS.

0 pL"rvo do Mtrnicipio dc Consellreiru [.,a{hiele" por sous rcprlrsentat'ltes, clecretou e e Lr

Prcleito l\4unicipal. ctlt seu rrorre. sanciono a seguintc l.ei:

At't. 1" - flica o Munic[pio de Corrselheiro l-s{nicte autolizaclo a lcalizar a

c()rltratflgio dct.s scrviqos do constircio p(rt:lico lnstituiqlio de Conperaqflo Internrunicipaldo
N'lcclio Paretopeba * lC:lSi\4tip. ClNp.t no 05.80?.B17ll)fi}I-I{), visanclo a renlizagiio de
rtbietivos rie iutercrsse cotnLlnt cotrl oulros enl.es rJo Fecleraqiio.

Paretgra{b (tnico: L)s progranras a sererlr contratuclils refcrem-se ir prestagdo de
sr"rvi(los gcrettciatttcttto, opcraciorralizaqilo e c.xecugrlo clas agrles e sorviSos cle saficJe
dcsent,olvidas rta l.lnidade cle Pronto Atcndimcnto- [.]PA 24 horas no Municipio cle
(.orrsclheiro l,alaiete.

z\r'1. 2" - 0 prazcl de vig0ncia clo terrnro cle cluc tl'flta csta l"ci serd cle l2 (doze)
nl csc!.

P*riigraIo itnicct: Iric:a autorizuda a sua prclrrugaqelo ilos tclrmos da I.ci ]4. l:i.]12l.
apos duttonslracla e.iLrsriticada a nccessidade do serviEo prsslado para a corrsecuqfro rios
oh.js1i 1,e5 cstratigicos nc S t.l Sr Consel he iro l .alhiete.
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PROPOSTA DE pRESTACAO Oe SERVTeO - CONTRATO DE PROGRAMA

MUNtCTPtO DE CONSELHETRO LAFATETE/MG

GERENCTAMENTO,OPERACTONALTZACAO E EXECUeAO DAS

DESENVOLVIDAS NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

CONSELHEIRO LAFAIETE.

ACoES E SERVTCOS DE SAUDE

- UPA 24HS NO MUNICIPIO DE
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APRESENTAGAO

O Cons6rcio lnstituigSo de Cooperagao lntermunicipal do M6dio Paraopeba - ICISMEP d um Consorcio

PIblico de Direito Pdblico, constitufda na forma de AssociagSo Pdblica, de natureza AUTART)Ul(-A

interfederativa e integrante da AdministragSo lndireta de todos os municipios a ela consorciacios.

Por forga do entendimento encampado no pardgrafo [rnico do art. 23 e no art. 24L da Carta Magnat,o

ICISMEP se consubstancia em instrumento cooperativo e, dada sua personificagSo jurldica de natureza

autdrquica, tambem de ferramenta de descentralizagSo.

A modelagem de atuaE6o ou execugSo dos servigos via cons6rcio ICISMEP se mostra vantajosa, vistoquc rr

mesmo aglutina as demandas com identidade entre si - estas recepcionadas pelos municlpiosconsorciados

e/ou ente n5o consorciado interessados - para ir ao mercado buscar o objeto com a escala ideal e roni

maior poder de negociagSo.

O cons6rcio ICISMEP atua em diversas frentes da consecugSo de objetivos dos seus mtrnicipios

consorciados e, na drea da sa[rde, iJ-rtegra o_ cqniultgde ac6es e se.!:-viQo-s..ptibli.c95--q"llq-c.on5illSf q..5"$-|g111it

U.njCo d_e.5p(d.e._-.5_U.S, op-e.r.and.o ns !lesenvolvi.rIieilo, rggu.l-ac.i.o, .e-x"e_cu_Q5o oLr.Beren.c.iaMnlg-"-ql_e-:l"lanS*,

QIQietQ-.$,.-ailyi.d.ad.es e sefV..i_cos....pilbl.icos e no contexto da regionalizaqSo, da programagSo pactr,rada e

integrada, da otimizagdo dos recursos e da priorizagSo de utilizagfio dos mesmos de acordo corn a

estratificagSo de riscos e as necessidades locais, buscando possibilitar, por meio da cooperag.io

interfederativa, a instalagSo, implementagSo, oferta, gerenciamento e/ou execugSo de politicas ou

servigos p6blicos de saude nos municipios e na regi5o; a supressdo das demandas represadas, bettt conto

a insufici6ncia ou aus€ncia de oferta de servigos e/ou aE6es de sa[rde nos entes federados cottsorciadc>s,

caracterizados como vazios assistenciais, de acordo com o perfil s6cio demogrdfico, epidentioldgir.o

regiona l.

Os munic[pios t6m demandas na drea de sarjde cuja vaz5o, desde a Lei O196nica do SUS, apgf[i_p-4rc_ir"

solucip-.c"q.nqglq:j.a"d"A (vide art, 1-0 da 1ei8.080/1990), o que maistarde ganhou status constitucionalr-orrr,t

redaEso do art. 21,4 da Carta Magna e cujo marco legal se consolidou na Lei Federal l,l..L)T lOS.Atualrnente-

6 celebrado entres os entes municipios e ICISMEP, Contratos de Programa para o Gerenciatnento de

unidades de Estrat6gia de Sarjde da Familia, Gerenciamento do Centro de Especialidades M6dicas,

Gerenciamento de Unidades de Pronto Atendimentr: - UPA

v
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241r, Gerenciamento de Servigos Laboratoriais de Analises Clinicas e Servigo de RegulagSo M6dica, p

esta firrrada com resultados positivos no se refere alcance de metas dos indicados de saude,podendo ser

observados no banco de informagSo do Minist6rio da Sa0de. Sendo ainda importante

mencionar a melhoria na qualidade da assistdncia prestada aos pacientes, satisfagSo dos usudrios

observada por pesquisas realizadas nas unidades de sailde abrangidas pelos contratos de programa

vig(lrttes, cobertura de escala profissional m6dico, quadro de recursos humanos completo, educagSo

permanente com os profissionais entre outros.

Outra vantajosidade na celebragSo do contrato de programa, al6m de melhoria na assistdncia frentei s6rie

historica dos dados de informagSo de sa0de comparada com os dados atuais dos municipios com servigo

gerenciados pelo Cons6rcio, permite ao gestor de saIde dedicar mais tempo as estratdgias de gestSo

buscando sempre melhorias para a sa0de dos usudrios no aspecto resolutivo das demandas assistenciais.

*:,'i, S('de .r.l.rrifi lstrat tlva
,'!lr. 

'.,.'lrljrj, 
!J

' : ii ,. Iiti i.rr: il, ! ltir',cii I i,li'

!l06plt&l ICtSMEP 27 Z talas
,t!:.tr r-4.r(r,lr i,j {.,.,r.,r,r,.jr"',.,.'1.):(j. ii tul.,ritj'r't il,.jri{,
,tl,r!;il:r,i / t,Al, t l t' 1"j).)ii{-}.1iiJ{}

@ *r,,'*,.;,,.i,rfr!t,t) /riii.rl .rv l,I

€S tort /,.,).t 'it.it,iI



OrgSo/Entidade Contratante

Prefeitura M u n ici pa I de Conse lheiro Lafa iete/Secreta ria

Municipal de Satide

CNPJ

19,718.36010001-s1

Enderego

Av. Pref. Mdrio Rodrigues Pereira, 10 - Centro

Cidade

Conselheiro Lafaiete

UF

MG

CEP

36.400-026

DDD/Telefone

(31) 3764-s8oo

E-mail

Nome do Responsdvel

Janice Batista de Oliveira

CPF

C116rgdo Exp. Ca rgo

Secretdria Municipal de

Sa0de

Fu ngSo

Secretd ria

Municipal de

Sa (de

M atrlcu la

Enderego

Av. Pref. M6rio Rodrigues Pereira, 10 - Centro

CEP

36.400-026

Esfera Administrativa

! Prefeitura Municipal

f orgSo Federal

I ortros

tr
T

6rg5o Estadual

OrganizagSo N5o-Governamenta I

1. DADOS CADASTRAIS
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OrgSo/Entidade Contratado

lnstituigSo de CooperagSo lntermunicipal do M6dio Paraopeba
_ ICISMEP

CNPJ

0s.802.87710001-10

Enderego

llua Orquldeas,4B9, Bairro Flor de Minas

Cidade

S5o Joaquim de Bicas

UF

MG

CEP

32.920-000

DDD/Telefone

(31) 2s71-3026

E-mail

Sgqre!"A.f ipexe.putiy s.sov, br

Conta Corrente

I 19563-8

Ba nco

Banco do Brasil

Ag6ncia

3895-4

Praga de Pagamento

Betim

Norne do Responsiivel

Iustaiquio da Abadia Amaral

CPF

055.506.886-20

CllOrg5o Exp" Cargo

Diretor
lnstituciona I

Fu ngSo

Diretor lnstitucional

Matrlcula

tL99

Enderego

Itua Orquideas,489, Bairro Flor de Minas - S5o Joaquim de
llir:as

CEP

32,920-000

Esfera Administrativa

I Prefeitura Municipal

I orgao Federal

! cons6rcio Prlblico

[] orgao Estadual

I organizag5o N6o-Governamental
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T[tulo do Projeto

Contrato de Programa para o gerenciamento, operacionalizagdo e

execugSo das a96es e servigos de sa0de desenvolvidas na Unidade de

Pronto Atendimento - UPA 24Hs no municlpio de Conselheiro Lafaiete,
01.11.112024

2- DESCRTeAO DO PROJETO

Perlodo de ExecugHo

31.lt0l2o2s

TDENTTFTCAcAO OO OBJETO

Gerenciamento, operacionalizagSo e execugSo das ag6es e servigos de sa0de desenvolvidas na Unidade de Protrtrr

Atendimento no municipio de Conselheiro Lafaiete.

DETALHAMENTO DO OBJETO

PrestagSo de servigo compreendido em gerenciamento, operacionaliza96o e execugSo das a96es e servigos

desenvolvidos na Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h, do municipio de Conselheiro Lafaiete/MG.

O servigo serd executado em unidade pr6pria do municipio, cedida para a prestagSo do servigo proposto n, f .rrrul
de gestSo associada com o municipio de Conselheiro Lafaiete, na modalidade de Contrato de Programa, com 

I

atendimento de m6dia complexidade, na atengdo secunddria da Rede de AtengSo i Sa0de, em conformidade

com as normativas do Minist6rio da Sailde - MS, da Secretaria de Estado da Sa0de -SES e Secretaria Municipal 
I

de Satide de Conselheiro Lafaiete, obedecendo as disposig6es do Sistema Unico de Sadde - SUS. 
I

I

Para a execu96o do gerenciamento da UPA 24hdeConselheiro Lafaiete, esta previsto equipe mddica, equipc dc i

enfermagem, equipe administrativa e demais necessdrias aos atendimentos aos usuiirios do SUS de Consr:lheiro 
i

Lafaiete, bem como insumos e demais servigos necessdrios para garantir a prestagdo de servigo de forma 
I

adequada e satisfat6ria. A equipe deverd ser responsiivel pelo usuiirio a partir de sua chegada, devcndo 
j

proporcionar um atendimento acolhedor e respeitoso, como modelo de atengSo que contemple um conjunto dc i

dispositivos de cuidados que garanta a seguranga do paciente 
]

SerSo realizados atendimentos de u196ncia e eme196ncia compreendidos em acolhimento, classificagSo de risco, 
I

procedimentos mddicos e de enfermagem: investigagSo diagn6stica, tratamento e processos assistenciais

enfermagem e ainda servigo de apoio e diagn6stico, bem como os insumos necessdrios para a prestagSo dos

se rvigos.

A execugSo do servigo proposto serd realizado em conformidada com o plano de trabalho e seu detalhamento

exposto nos anexos deste instrumento.

Os beneficios pertinentes a este modelo de servigo referem-se ir melhoria na oferta dos servigos aos usualrios,

resolugSo dos problemas enfrentados pelo municipio no 6mbito do gerenciamento de estabelecimentos de saLrde

e d integralidade do funcionamento destes sem interrupg6es motivadas por falta de profissionais especializados,

pois a Contratada ficard integralmente respons6vel pelo gerenciamento de servigo, e por parte da m5o de obra

necessdria no municipio e suas reposig6es,

Responsdveis Tdcnico pelo Municipio de Conselheiro Lafaiete

Janice, Lysiane e Marcelo
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Av" Pref. Miirio Rodrigues Pereira,
10 * Centro

DDD/Telefone

(31) 3764-9800

E-mail \:ry '}*'r'

AutenticagSo
DaIa: 22/1.0/2024 Assi natura:

Responsiivel T6cnico pelo Cons6rcio ICISMEP

Miriam [-reitas Nogueira Anastiicio

Enderego
tlua Orquldeas, 489, Bairro Flor de
Minas - S5o Joaquim de Bicas

DDD/Telefone
(3L) 2s7L-3026

E-mail
rfr ir.i a.m . ? n a sta c i o @ i c i s r!.e q. rI g. go v. b r

AutenticagSo

Data: 2211.012A24
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3 - JUSTTFTCATTVA DA PROPOSIeAO

O processo de sa0de teve in0meros momentos significativos na hist6ria, dentre os quais cita-se: "Reforma

Sanitdria", "Vlll Confer€ncia Nacional de Sa(de", Consolidagdo do "Artigo 196 da ConstituigSo de 1988",

"lmplementagSo do Sistema Unico de Sa0de" (SUS).

Tais medidas visavam melhorar as condig6es de sa0de da populagdo e efetuar um processo de

descentralizagSo sendo amparado pelas leis:"Lei ne 8.080, de L9 de setembro de 1990" e "lei ne 8.I42,de?.8

de dezembro de 1990", que consistem em uma normatizagSo complementar a proposta constitucional,

Nesse sentido surge e atua a lnstituigSo de CooperagSo lntermunicipal do Mddio Paraopeba, lClSMEt'. Um

Cons6rcio P0blico, de Direito P0blico, nos termos da Lei ne 11.107/05 e de seu Decreto Regulamentador ne

6.017 /07 , tendo sido constitu[da por meio do Protocolo de lnteng6es subscrito pelos municipios que desejaranr

se consorciar e consolidar o federalismo cooperativo estatuido no pardgrafo (nico, do art.23, de nossa

Constituigdo.

Com personalidade juridica de direito ptiblico e natureza autdrquica interfederativa, o ICISMEP se revela em

um importante instrumento no desenvolvimento de formas articuladas de gestSo, planejamento e execugSo

de agdes e servigos priblicos, tendo surgido da necessidade de um determinado grupo de municipios, em

oferecer i populagSo acesso ao atendimento em sa(de de m6dia complexidade, com qualidade e eficiOncia,

pois isoladamente os municipios n5o conseguiam atender as demandas de sa[de de seus cidaddos. Assim, et

alternativa foisomar esforgos na busca de alternativas para os problemas comuns/ assumindo o Consdrcio unt

papel relevante As ag6es dos municfpios, a16m de se constituir como um f6rum de discuss5o da sa0de regional.

Acompanhando atentamente as demandas oriundas dos seus entes consorciados e ciente da sua capacidadtl

institucionat de ampliar seus bragos de atuagdo, a lnstituig5o emprega a multifinalidade de a96es para

atendimento em m0ltiplos campos, seja da sa(de, assist6ncia social, compras compartilhadas, licitaqiies

conjuntas, etc.

No arcabougo assistencial, a lnstituig6o tem como finalidade o atendimento em grande escala, abrangendo

usudrios do SUS de seus municipios associados, realizando procedimentos que variam entre consultas exames

e cirurgias, as quais demandam a utilizageo de medicamentos e equipamentos, sendo estes necessdrios para

realizagSo dos atendimentos em suas Unidades.

Nesse sentido, a uniSo dos munic(pios em uma lnstituigSo, resultou em melhoria da prestagSo de servigo e

uma mudanga na percepg6o do usudrio em relag5o ir sa0de p0blica, pois 6 sabido que os CIS (Cons6rcios

Ptiblicos) atuam nos ditos "vazios assistenciais" e no caso especifico da lnstituigSo, em servigos de sailde que

muitas vezes, em razdo de insuficidncia de recursos e incremento tecnol6gicos importam em defici6ncia das

gestdes municipais, atingindo assim, a populagSo que necessita de serviqos de sa0de.

A lnstituigfio ainda desempenha uma atividade essencialpara a sa0de dos municipios atravds da prestag3o rlr:

servigos mddicos ambulatoriais e hospitalares prestados nas unidades dos p16prios municf pios, sendo posslvel

ofertar atendimentos com demandas localizadas, propiciando o atendimento mais pr6ximo dos cidadSos.

Como justificativa para a prestag5o de servigos de Gerenciamento, operacionalizagSo e execugdo das a96es e

servigos de sa0de desenvolvidas na Unidade de Pronto Atendimento * UPA 24hs no municlpio de Conselheirrr

Lafaiete, deve-se considerar:
. Os principios da universalidade, integralidade, igualdade e equidade, premissas nacionais de

assist6ncia dentro do SUS;
. As premissas estaduais e nacionais de politicas de atengdo ir sailde;
o { necessidade de reorganizagdo do sistema municipalde sailde, com foco na atengSo secundaria

v
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c garantia no desenvolvimento da rede de refer6ncia e contra refer6ncia"

Visando fortalecer e concretizar a polftica de AtengSo Secundiiria em ag6es de sa(de, no 6mbito individual e

coletivo, que abrange a promogSo e a protegSo da sa(de, a prevengSo de agravos, o diagn6stico, o tratamento,
a reabilitagSo, a redug5o de danos e a manutengSo da sa0de com o objetivo de desenvolver uma atengSo

integral que impacte positivamente na situagSo de sa[de das coletividades a AtengSo Secund;iria 6 uma das
portas de entrada do SUS e do centro de comunicagSo com toda a Rede de AtengSo dos SUS, devendo se

orientar pelos princlpios da universalidade, da acessibilidade, da continuidade, do cuidado, da integralidade
da atenESo, da responsabilizagSo, da humanizaESo e da equidade.

[rnfirn, o municipio de Conselheiro Lafaiete/MG tem o prop6sito de buscar o fortalecimento da Rede de
Ateng5o ir Sa[de - RAS em parceria com o Cons6rcio ICISMEP, com foco no gerenciamento do servigo de siiude
na Ateng5o Secunddria, alinhados com a realidade do municipio, afim de proporcionar aos profissionais
procerdimentos mais afinados de intervengSo e de abordagens terap6uticas, facilitando uma escuta qualificada
que permita uma melhor compreensSo dos problemas, possibilitar discuss6o intersetorial e interdisciplinar
dr: forma a promover subsidios para a construgSo de uma assistdncia mais completa e de melhor qualidade
:;r:guindo as diretrizes da Polltica Nacional de AtengSo Secundiiria.
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5- PLANO DE TRABALHO / METODOLOGIA DE FUNCIONAMENTO E OPERACIONALIZACAO

5.!,pA GESTAO pE PESSON

Caracterizada pela participagSo, capacitagSo, envolvimento, e desenvolvimento do bem mais precioso de uma

organizagSo que d capital humano, e a valorizagSo. Essa valorizagSo das pessoas e do seu profissionalismo
constitui beneflcio para o processo produtivo, gerando grande diferencial para instituigSo. O modelo de gestSo

dc perssoas a ser aplicado gera influOncia diretamente nos resultados a serem obtidos, em relagSo A missSo
irrstitucional e ao pleno atendimento das necessidades do usudrio.

Para obter-se estes resultados, deve-se trabalhar na formagSo do profissional com foco no comportamento
atravds de premissas:

r Reconhecimento do potencial humano como o recurso estrat6gico mais importante para o

desenvolvimento do sucesso Institucional.

o Envolvimento e comprometimento de todos os funciondrios e terceiros que atuam no processo de

tra ba I ho.

Para que essas premissas ocorram a lnstiuig6o deverii trabalhar com desenvolvimento das pessoas, trabalho
em ecluipe e com gestSo participativa respaldadas no seguinte principio:

IMSAL[_q qM EqUTPE

. Aprirnorar continuamente a qualidade e redugSo de custos dos processos;

r Incentivar a criatividade, flexibilidade e eficidncia;
r GestSoParticipativa;
o Facilitar a interagSo;

r Trabalhar com a autonomia das pessoas suas atividades e cooperagSo nas decis6es com seus gestores;

r Promover aprendizagem, conhecimento e participagfio nas decis6es e resultados de acordo com o grau

de autonomia e responsabilidade.

Q

r [)esenvolvimento responsiivel e 6tico de suas atividades;

r Capacidade de atuagSo baseada nos principios da gestSo empreendedora;

o Capacidade de realizagdes de tarefas que incorporem inovag6es tecnol6gicas;
o Capacidade de trabalhar em Rede e em equipe;
* Sr:r proativo;

e Conhecer a rnissSo, vis5o e objetivos da Politica Priblica de Sa0de e da lnstituigSo.

9-E DE

o VisSo Sistemiitica;
e Trabalho em equipe;

c Re.lacionamentointerpessoal;

c Planejamento;
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e Capacidadeempreendedora;
o Capacidade de adaptagSo e flexibilidade;

o Criatividade e comunicagSo;

o Lideranga;
o lniciativa e dinamismo.

CAPTACAO DE PROFISSIONAIS

o Utilizar uma estratdgia continua de captagSo de profissionais, atrav6s de processos seletivos pericldicos

ou constantes, com o objetivo de formagdo de cadastro de reserva sempre quando necess;lrio scrrrpr(l

respeitando as caracterlsticas locais.

o Dispor de profissionais especializados em seu Nticleo de Recursos Humanos, que atualr como

headhunters, a fim de manter sempre atualizado seu cadastro de reserva de profissionais afim de utilizii-lo

sempre quando se fizer necessdrio.

AFERICAO DE CARGA HORARIA

o A aferiEso de carga hordria se dard exclusivamente atrav6s de sistema de registro de ponto e/ou t7
biometria, exceto quando houver inoperancia temporaria do sistema serd admitido registro da folha de ponto.

. DA GESTAO ADMINISTRATIVA

o Profissional habilitado ou com capacitagSo compativel;

o Organograma formalizado, atualizado e disponivel;

o Cobertura administrativa durante todo o perlodo de funcionamento do servigo;

o Reuni6es de diretorias/gestores com periodicidade definido e registro em Atas;

o Auditoria lnterna para avaliagSo da qualidade dos servigos prestados;

o Gerenciamento de contratos e avaliagdo desempenho dos servigos terceirizados da Contratada;

o Plano de contin96ncia institucional em caso de necessidade (documento desenvolvido com o intuito de

treinar, organizar, orientar, facilitar, agilizar e uniformizar as ag6es de controle e combate as ocorr0ncias

anormais);
o Sistema informatizado de gestdo utilizado pelo municlpio;
o Gerenciamento de indicadores para alcance das metas pactuadas;

o Escala formalizada, atualizada e dispon[vel;
o Protocolos m6dicos descritos e gerenciados; v
o Procedimentos descritos em sua totalidade;
o Fluxo formalizado, compartilhado, disponlvel em localde fdcil acesso;

o Estatlsticas b6sicas/ gestSo a vista e de apoio d gestSo;

o ldentificagSo completa dos profissionais em registros, processos;

o Gerenciamento dos indicadores;
o Responsdvel T6cnico.

DA GESTAO DA QUALIDADE
o Registro no conselho atualizado;
o DescrigSo do cargo, atribuig6es e perfil;
o Avaliagdo de desempenho trimestral;

rdsl Secle aclmltrl3trstiv6 Hdsf,l(al lCtSl\nEI' ,?7.latai (fi> '

'jlr.r,,,.j(i,r,rr)(l{ili?ir.',"7lvlf::;.(.-:{;i83r{.r".?<}'{.)()o ,,q?r,<jr")(,r/\/l(' (':l:11}:t;l''()(')-i)r'r(' hffi i



I statisticas biisicas: tu rnover, a bsente ismo.

Dentre os beneflcios t[picos de um sistema eficaz de gest6o da qualidade, estSo: aumento da satisfaESo e

lealdade dos pacientes, pois hii o compromisso de que todos os seus requisitos ser5o atendidos; custos
operacionais reduzidos pela redug6o dos custos com o retrabalho e com a aplicagSo mais eficiente dos

recursos, como resultado da prefer6ncia pela prevengSo em relagSo tr correg6o; confiabilidade aumentada em

fun95o da melhoria do desempenho organizacional; transfe16ncia otimizada de boas prdticas no 6mbito
interno, melhorando os processos de trabalho; melhoria da motivag5o e do clima organizacional, por meio do
trabalho mais eficiente, focado, planejado e com a garantia de que os recursos serSo disponibilizados
adequadamente para n6o comprometer a qualidade da assistdncia que deve ser sempre focada na

Irumanizagio e qualidade.

6- Dr\S OBR|GAC6ES DAS PARTES PARA CUMPRTMENTO DA META

6.1" ; Na Stea de eestSo:

a) Assegurar a organizagSo, administragSo e gerenciamento da Unidade que e objeto do CONTRATO DE

PttOGRAMA, por meio do desenvolvimento de t6cnicas modernas e adequadas que permitam o

dcsenvolvimento da estrutura funcional e a manuteng5o fisica da referida Unidade e de seus equipamentos,
alern do provimento dos insumos necessdrios ir garantia do seu pleno funcionamento, conforme previsto na

planilha de custo;

b) Manter a Unidade de Pronto Atendimento, bem como todos os seus servigos, conforme definido no

objeto do CONTRATO DE PROGRAMA, atendendo irs obrigagdes constantes das especificag6es tdcnicas
prervistas nos Anexos que integram este e daquelas estabelecidas na legislagSo referente ao Sistema 0nico de

Saide - SUS, bem como, nos demais diplomas federale municipal que regem a presente contratagSo;

c) Cumprir as condi96es estabelecidas neste projeto durante todo o prazo de vig6ncia do CONTRATO DE

IIROGRAMA;

d) Contratar pessoal nos casos de demanda comprovada, ap6s o aproveitamento dos recursos humanos
disponiveis, mediante processo seletivo simplificado, com crit6rios objetivos, sendo a ampliag5o de pessoal

_ obic.to de realuste de valor contratual;

o) [xe.cutar o objeto do contrato conforme especificado, responsabilizando-se exclusiva e integralmente
pelo pessoal contratado utilizado, incluindo os encargos trabalhistas, previdenciSrios, tributdrios, sociais,

fiscais e comerciais, resultantes de vinculo empregatlcio, e, inclusive de acidente de trabalho relativo ir m5o

de obra utilizada, sem nenhuma transfer6ncia de responsabilidade para a CONTRATANTE;

f) Assumir os riscos inerentes a atividade, bem como todos e quaisquer 6nus relativos a impostos, taxas,

obrrgagdes trabalhistas e aqueles pertinentes a Seguridade Social;

g) Manter a capacitagSo permanente dos profissionais que prestam os servigos relacionados ao presente

CONTRATO DE PROGRAMA;

h) Elaborar proposta de regimento interno, protocolo de funcionamento, ou instrumento do gdnero, da

Unidade de Pronto Atendimento , implementando-os;
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i) Gerar e fornecer para os 6rg5os fiscalizadores e reguladores relat6rios estatlsticos e gerenciais de etcordo

com o interesse do gestor municipal;

j) Assumir solugSo rdpida e efetiva de problemas gerados na realizagSo dos procedimentos oLr atrasos

junto ao paciente, servidores e Secretaria Municipal de Conselheiro Lafaiete;

k) lmplementar o organograma previsto para a unidade no prazo de 60 (sessenta) dias do inicio drl

Contrato, sendo que, qualquer alteragSo do mesmo deverd ser submetida e aprovada pela Secretaria

Municipalde Sa0de.

6.2 - Na 6rea de Assistencial:

a) Atender exclusivamente aos usudrios do Sistema Unico de Saride - SUS na Unidade objeto do contrato e

ga ra nti r:
. A universalidade de acesso aos servigos de sa(de prestados;
. A integralidade da assistdncia dentro da sua capacidade instalada;
. A implementagSo da Politica Nacionalde Humanizagdo no atendimento aos usudrios do

Sistema 0nico de Satide - SUS, contemplando o Acolhimento com ClassiflcagSo de Risco; '-'
. A resolubilidade e a qualidade do servigo ofertado aos usuiirios do SUS;

. Condig6es para manutengSo e obtengSo de novas habilitaE6es para a unidade objeto destt:

contrato perante o Ministdrio da Sailde (MS).

b) Atuar de forma a atingir elevados indices de satisfagSo, conforme indicadores de qualidade dos servig,os;

c) lmplementar protocolos assistenciais, que visem melhorar a qualidade da assist6ncia prestada ao

paciente.

6.3 - Na execucSo do servico:

a) Responsabilizar-se pelo gerenciamento dos residuos de satide oriundos da Unidade de Pronto

Atendimento, nos termos da legislag5o vigente;

b) Responsabilizar-se pelo custeio da Unidade no que se refere a materiais de consumo, manuteng5o predial,

manutengSo preventiva e corretiva de equipamentos e demais despesas, conforme previsto na planilha der

custos do contrato, que s5o inerentes a operacionalizagSo e funcionalidade dos servigos;

c) Disponibilizar alimentagSo, compreendida em pdo e marmitex, aos usudrios e profissionais da unidadc

objeto deste Contrato de Programa;

d) Desenvolver ag6es para capacitagdes, cursos e/ou atualizag6es para os profissionais atuantes na unidadel

objeto deste Contrato de Programa;

e) Quando houver manifestagSo de interesse por parte do municipio, o consorcio Contratado poderil rcalizar

a reforma e/ou ampliagSo da unidade objeto deste contrato. Para tanto serd celebrado entre as partes termo

aditivo ao contrato para a inclusdo da respectiva rubrica com precificagSo deste servigo;
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f) Responsabilizar-se por todas a ag6es e medidas necessdrias a emissSo e manuteng5o dos alvards

funcionamento e sanitiirio junto ds repartig6es competentes, necessiirios i execugSo dos servigos objeto do
presente CoNTRATO DE PROGRAMA, exceto de adequagSo fisica e estruturalda unidade;

8) Manter atualizado o prontuiirio dos pacientes, assim como registro e arquivo dos procedimentos
re alizados, conforme determinagSo dos Conselhos Regionais ou 6rg6os que fiscalizam o exercicio profissional
(data, avaliag6o ou impressSo de procedimentos realizados, diagn6stico, conduta, carimbo e assinatura do
profissiona I responsdvel);

h) Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na Unidade, no Sistema de lnformag6es
Ambulatoriais do SUS, disponibilizando, a qualquer momento, d CONTRATANTE e ds auditorias do SUS, as
fichas e prontuiirios dos usudrios, em meio fisico ou eletr6nico certificado, assim como os demais documentos
que comprovem a confiabilidade e seguranga dos servigos prestados;

i) Observar todos os direitos dos usuiirios, inerentes aos servigos de sailde, como:

o Ndo utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentageo;
o Justificar ao paciente ou responsdvel, por escrito, as razdes t6cnicas alegadas quando da

decisSo de n5o realizagSo de qualquer ato previsto neste contrato, encaminhando c6pia da
correspond6ncia d Secretaria Municipal de Sa0de;

o Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitiirio mantendo
sempre a qualidade na prestagSo de servigo;
Garantir o fornecimento do servigo a qualquer pessoa, sem discriminar ou estabelecer
diferengas de tratamento entre usudrios, nos termos previstos na legislagdo apliciivel e no
CONTRATO DE PROGRAMA;

Formalizar a justificativa das raz6es tdcnicas da n6o realizag5o de qualquer ato profissional
quando requerido pelo paciente ou por seu responsdvel;
Esclarecer aos usudrios sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos oferecidos;

Respeitar a decisSo do usuiirio ao consentir ou recusar prestagSo de servigos de sa0de, desde
que firmado termo de responsabilidade, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou
obrigagdo legal;
Garantir a confidencialidade dos dados e informag6es relativas aos usuiirios;
Assegurar a presenga de um acompanhante ds consultas de criangas, gestantes e idosos;
Garantir atendimento igualitiirio aos usueirios, exceto nos casos previstos em lei,

j) Assistir de forma abrangente aos usudrios e alimentar, fidedignamente, o Sistema de lnformag6es
utilizado pelo municlpio, segundo os critdrios da CONTRATANTE, de acordo com as normas do Ministerio de
Sa0de - MS;

k) Manter quadro de recursos humanos qualificados e compativeis com o porte da Unidade e com os
servigos prestados, conforme estabelecido nas normas sanitiirias, para funcionamento adequado e
ininterrupto e outras normas detalhadas neste lnstrumento;

l) lnformar a RelagSo Nominal dos Profissionais em exerclcio, com ntimero do registro junto aos Conselhos
Regionais/Federalou 6rg5o que fiscaliza o exercicio do profissionalcompatlvelcom o objeto deste;

o

o

o

o

o
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m) lncluir, na implantagdo da imagem corporativa dos uniformes dos trabalhadores CONTRATADOS, a

programagdo visual padronizada das unidades de sailde do SUS, disposta na Portaria n.s 2B3B/MS, de

01,/1"2/201,1,, e disposto no Manual de ldentidade Visual (VersSo 1.0) de abril de 201.2, al6m do logotipo da

Unidade e ou da GestSo Municipal e da CONTRATADA, quando permitido;

n) Arcarcom todo e qualquerdano ou prejulzo, de qualquer natureza, causados e CONTRATANTE, usudrios

e/ou a terceiros porsua culpa, em consequr0ncia de erro, negligdncia ou impericia, pr6pria ou de auxiliares e

profissionais que estejam sob sua responsabilidade na execugHo dos servigos contratados;

o) Manter durante toda a execugSo do Contrato a compatibilidade com as obriga96es por ele assumidas,

bem como todas as condig6es de habilitagdo e qualificagdo exigidas na 6poca da contratagSo;

p) Em nenhuma hip6tese cobrar direta ou indiretamente do paciente por servigos mddicos ou outros

complementares referente i assistdncia a ele prestada pelo profissional m6dico;

q) Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou a seu representante, por profissional que

esteja sob sua responsabilidade ou preposto, em razSo da execug5o deste Contrato, garantido i CONTRATADA

o direito de regresso em face do profissional que efetivou a cobranga;

r) Dispor da informagdo oportuna dos usudrios atendidos ou que lhe sejam referenciados para atendimento,
registrando seus dados contendo no minimo: nome, documento de identificagSo com foto, cartSo SUS e

enderego completo de sua residdncia, por razdes de planejamento das atividades assistenciais;

s) lmplantar manuais de rotinas que busquem padronizar as atividades administrativas, tais r:onro

faturamento, ge16ncia de almoxarifado e patrim6nio, dentre outros;

t) Enviar a SMS, atd o dia 20 do m6s subsequente ao das atividades desenvolvidas ou no dia (til que lhe for
imediatamente posterior, todas as informag6es sobre as atividades desenvolvidas nas Unidades, bem como

sobre relat6rio assistencial demonstrando o cumprimento de metas e indicadores;

u) Anexar, juntamente a Demonstrag5o de Execugdo, os comprovantes de recolhimento dos encargos sociais

e previdencidrios relativos ao mOs anterior, acompanhada das certid6es negativas de d6bitos federais,

municipais, estaduais, trabalhistas e de fundo de garantia por tempo servigo - FGTS.

6.4 - Na melhoria do servico:

a) lncentivar o uso seguro de medicamentos, procedendo-se a notificagSo de suspeita de reag6es adversas,

por meio de formulSrios e sistemdticas da CONTRATANTE;

b) Realizar seguimento, andlise e adogSo de medidas de melhoria diante das sugest6es, queixas e

reclamagdes que receber com respostas aos usudrios, no prazo mdximo de 30 dias;

c) Toda interpelaq5o acerca do servigo priblico prestado pela CONTRATADA, feita por autoridade ou por

pessoa do povo, deve ser prontamente respondida, observada as disposig6es da Lei ns 12,527/11;

d) Garantir que toda medida de mudangas de oferta de servigos, nos fluxos de atengdo consolidados, na
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cstrutura fisica da Unidade tenha a prdvia ci6ncia e aprovagSo do CONTRATANTE;

e) Comunicar, ao CONTRATANTE e ao Servigo de Patrimdnio, todas as aquisig6es e obso16ncia de bens

moveis que forem realizadas, no prazo mdximo de 30 dias ap6s sua oco116ncia, quando estas estiverem
diretamente relacionadas ao objeto deste ajuste ou tenham sido realizadas para auxiliar no cumprimento das

obrigaEdes previstas neste contrato;

f) Permitir o livre acesso das Comiss6es instituldas pelo CONTRATANTE, do Sistema Nacional de Auditoria
do SUS e da Vigildncia Sanitiiria, em qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou
indiretamente com este lnstrumento, quando em miss6o de fiscalizagSo, avaliagSo ou auditoria;

8) Permitir o livre acesso do Departamento de Controle, Avaliag5o e Auditoria e das Comiss6es instituldas
pela CONTRATANTE, do Sistema Nacional de Auditoria do SUS e da Vigil6ncia Sanitiiria, em qualquer tempo e

lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com este lnstrumento, quando em missSo
de fisr;alizagSo, avaliagdo ou auditoria;

h) Cumprir, dentro dos prazos estabelecidos, as obrigag6es expressamente previstas no CONTRATO DE
PROGRAMA e de outras decorrentes da natureza dos servigos a serem prestados.

7- NA IMPLANTAEAO DE POLTTICAS DE SUSTENTABILIDADE EcoNOMIcA, AMBIENTAL E socIAL. NA
MELHORTA DO SERVTQO:

Sustontabilidade 6 o equillbrio entre safde ambiental, sa(de social e sa(de econdmica, visando suprir as
ne'cessidades sem comprometer o futuro das pr6ximas gerag6es, com os seguintes objetivos:

a) Atender os pacientes com dignidade respeito, de modo universal e igualitiirio, mantendo sempre a

qualidade na prestageo de servigo, cumprindo com os preceitos 6ticos e morais estabelecidos pelos conselhos
de classe dos profissionais que atuam no objeto do presente projeto;

b) Recolocar os valores da cidadania, concomitantemente, d construgSo de direitos e responsabilidades
pelos diferentes fatores sociais, sejam eles governamentais ou neo;

c) Ser verdadeiramente comprometidos com o processo de desenvolvimento econ6mico e a preservagSo
arnbiental, sempre objetivando a melhoria da qualidade devida da populag6o;

d) Capacitar profissionais tendo como referdncia uma nova mentalidade de gestSo, que seja preventiva e
interativa em urgdncias, com intuito de incorporar e preservar saberes derivados de experiEncias e viv6ncias
tra d icio na is;

e) Reconhecer, no processo de descentralizagSo, o fortalecimento do poder local, enquanto espago para
gerir e integrar as politicas priblicas;

f) Apoiar o municipio e as comunidades com a metodologia da construgSo de indicadores que reflitam os
diferentes paradigmas de desenvolvimento na formulagSo, monitoramento e avaliagSo;

S.r(l{1 .ad raa in istra tiv,
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g) Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade, orientando, quando for o caso,

paciente e a familia relagSo a outros servigos de sa(de;

h) Zelar pela qualidade das ag6es e do pessoalcontratado que se encontrarem-se em efetivo exercicio em

consondncia as orientag6es emanadas do parceiro;

i) Estimular o consumo consciente e atuar com exceldncia operacional;

j) Atuar com 6tica e transparencia, desenvolvendo os servigos assistenciais para a qualidade de vida de

nossos pacientes.

8- DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vig6ncia do presente CONTRATO DE PROGRAMA serd por 1,2 meses , iniciando-se a partir de

OU71|2O24 e encerrando-se em 31lLOl2O25, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 1,4.133121", ap6s

demonstrada e justificada a necessidade do servigo prestado para a consecugdo dos objetivos estrat6gicos dcr

SUS/Conselheiro Lafaiete.

9- DAS CONDte6rS Oe PAGAMENTO

O pagamento referente a esse contrato se divide em dois formatos, sendo compostos por um valor fixo mcnsal

corresponde nle a 213 do valor mensal estimado e por um valor variSvel mensal correspondente a L/3 do valor

mensal, excetuando o valor dos servigos m6dicos, exames laboratoriais, que tamb6m serEo faturados comcl

parcela varidvel, de acordo com a produgSo.

VALORES M ENSAIS ESTIMADOS

PARCELA FIXA-2/3 DOVALOR FIXO ESTIMADO MENSAL Rs 859.001,03

PARCELAVARIAVEL .U3DO VALOR FIXO ESTIMADO MENSAL Rs 429.s00,s2

sERVrqos MEDrcos R5 s31.1s0,00

sERVrqos LABORATORTO R$ 107.362,26

VALOR UNICO. ESTIMADO R5 224.700,00

1. A partir do primeiro m6s de contrato, at6 o dia 30 (trinta) de cada m6s, deverd ser quitado 2/3 (dois

tergos) do valor que corresponde d parte fixa, de forma integral, mediante cr6dito bancdrio, em moeda

corrente, em conta corrente mantida junto ao banco indicado pela CONTRATADA, valendo o respectivo aviscl

de crddito emitido pelo banco pagador como recibo;

2, No tocante i parte varidvel, esta serii quitada em 03 (tr6s) parcelas, devendo a primeira, referente aos

servigos m6dicos, ser paga atd o dia 10 (dez) m6s subsequente, de acordo com o n0mero de plant6es m6dicos

realizados no m€s anterior. A segunda correspondente ao 1/3 (um tergo) do valor estimado mensal,

excetuando o servigos m6dicos, que deverd ocorrer ate o dia 20 (vinte) do mds subsequente, Jd a terceira

correspondente ao servigo de laborat6rio, que deverd pago 50% (cinquenta por cento) do valor estimarjo

mensaljunto a parcela fixa, e os outros 50%, deverd ser quitada at6 o dia 15 (quinze) do mOs subsequente dc

V
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acordo com a apurageo da produgSo mensal;

3. O valor da primeira parcela variiivel, afetos ir prestagSo de servigos m6dicos, serii apurado de acordo com
o relatorio de plant6es medicos realizados no m6s anterior, e atestado pelo muncfpio, devendo todos os

rclatorios de execugSo dos servigos estar anexados aos documentos de cobrangas/notas fiscais emitidas pela

CONTRATADA;

4. O valor da segunda parcela variiivel, 1/3 (um tergo) do valor estimado mensal, estarii condicionada a

curnprimento de metas em indicadores estabelecidos, passivel de eventuais glosas apuradas no m6s de
referdncia, pela comissSo de AvaliagSo na demonstragSo de execugdo mensal;

5. O valor da terceira parcela varidvel, referente a produgSo laboratorial, serd apurado atrav6s de relat6rio
dc produg6o mensal, atestado pelo municlpio, devendo todos os relat6rios de execugSo estar anexados aos
documentos de cobrangas/notas fiscais emitidas pela CONTRATADA;

6. As Metas e os lndicadores poder5o ser revistos a qualquer tempo, de comum acordo entre as partes,
quando o interesse pilblico e o equilibrio contratualo exigir, ou havendo Portarias normatizadoras definindo
novas metas e/ou indicadores;

7. O desconto previsto no item 4 serii aplicado A partir do 3s m6s do inlcio do Contrato, em fungSo da

nr:cessidade de assegurar a CONTRATADA o periodo necessdrio para iniciar a prestagSo de servigos, bem como
arJequar as operagdes da entidade aos seus pa16metros funcionais, visando a sustentabilidade do servigo, bem

como a contlnuidade da prestagSo de servigos pela contratada;

S 1', O CONTRATANTE deverii efetuaro pagamento da Nota Fiscalem atd 10 (dez) dias (teis, casos
n5o haja inconsistdncias, respeitado o mesmo periodo de pagamento no caso de ocorrerem
correE6es nesta;

S 2p - Ficar;i a cargo do CONTRATANTE o pagamento referente a vencimentos e encargos sociais dos
servidores efetivos cedidos pela Secretaria Municipal de Sa(de de Conselheiro Lafaiete;

5 :e - O valor mensal para o Gerenciamento objeto desse Contrato, bem como seus detalhamentos
e divisoes por servigos, constard na TABELA DE SERVICOS ESPECIALTZADOS E DE GERENCTAMENTO
DE UNIDADES OU SERVICOS DE SAtiDE, e referente is UNIDADES E SERVICOS NO MUNlCiptO DE

CONSELHEIRO LAFAIETE;

$ 4a - Do valor mensal indicado neste instrumento, o percentual de 5% do total refere se d cobertura
tribut;iria (PASEP 1,%) e aos custos operacionais afetos d gest5o da CONTRATADA.

$ Ss - Os valores afetos i prestagSo de servigos m6dicos plantonistas, exames laboratoriais, sereo
pagos mediante a apresentagSo de relat6rios comprobat6rio de plant6es realizados e de relat6rio de
produESo de exames laboratoriais, atestados pelo municlpio;

A liberag5o de parcelas de repasse nas datas avengadas no presente contrato 6 a condigSo essencial para8.

Sede aalnalnistrativa
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assegurar i CONTRATADA as condi96es necessdrias para a prestagSo do servigo assistencial de saLide aos

usudrios, atendendo ds condiE6es mlnimas constantes no Quadro de lndicadores de Desempenho.

10- DA DEMONSTRACAO DE EXECU9AO

A CONTRATADA ficard responsiivel pela apresentagSo da demonstrag5o da execugSo mensalmente, ate o dia

20 (vinte) do m6s subsquente por meio de relat6rio pertinente a execug6o mensal deste CONTRATO DE

PROGRAMA, contendo demonstrativos de cumprimento de metas e indicadores, os comprovantes de

recolhimento dos encargos sociais e previdencidrios relativos ao mds anterior, acompanhada das certiddes

negativas de d6bitos, federal, estaduale municipal, trabalhistas e de FGTS* Fundo de Garantia porTempo de

Servigo.

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO v
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ESTIMADO

DESCRTeAO DO SERVTeO
QUANTIDADE/

MES

VALOR ESTIMADO
MENSAL

VALOR ESTIM/\DO
ANUAL

cERENC|AMENTO, OPERACTONALTZAQAO E

EXECUQAO DAS AQ6ES E SERVICOS DE

SAUDE DESENVOLVIDOS NA UNIDADE DE

PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24HS NO

MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE.

12 MESES R$ 1.927.013,8L Rs 23.1"24.1"65,12

ESTIMATIVA DE SALDOS E PARCELA UruICN PARCELA UNICA Rs 224,700,00
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ANEXO II

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTO MENSAL FIXO

1. RECURSOS HUMANOS

r. snrAnros, ENCARGos, ge rurrfctos, uNtFORME, Ept, ppRA E pcMso

TOTAL DO ITEM

2. MATERtAt/MEDTCAMENTOS

I

2.2 MIDrcAMENTos E MATERtAtS oe rnnvActn

TOTAL DO ITEM

3. MATERTAL/GENERos altue rurlcros
i 'r ALtt\lENrngAo 1cnnr, LEtrE, pAo, ALMoqo E JANTAR)

TOTAL DO ITEM

4. OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
,I i;ictrN@
,r.: ruin rin[Gzuscnnonlc+ cnnrrcn
4 3. tSTIMATIVA DE FORNECIMENTO PARA COLABORADORES EFETIVOS

I

f.------
l

TOTAL DO ITEM

s. MATERTAL pr uaruurrrueAo
I; 1. Mi\NU'fEITIgAO NNTVENTIVA E CORRETIVA (AR-CONDICIONADO COM FORNECIMENTO DE
prqNL

5.2 M/\NL,rrErugAo enrvrNTtvA E coRRETtvA Do cERADoR

6.DEMATS DESPESAS E SERVIeOS

6.r. s[RVt(o DE LAVANDEntn llocnqAo E LAVAGEM DE ENXovAL)

r, :r Loc.nq.Ao DE rr.QUtpAMENTos on rruroRvtATtcA ( 15 IMpRESSORAS)

(,.:1. ENGINHnntn cliNtcR (MANUTENCAo pnrvrNTtvA E coRRETtvA coM FoRNECtMENTo DE

rlllali ____
() 4 S[RVlqO DE SEGtJRANgn ruAO ARMADA

l'-

] TOTAL DO ITEM

DEspEsAs ADMTN tsrRATtvAs DE crsrAo
VALOR TOTAL FIXO ESTIMADO MENSAI

Rs24.10s,26

Rs8.7so,oo

R56.947,37

Rs2.107,87

Rs 1.263,16

nslasarJo
R$2.368,42

R511".894,73 
i

--_l

ns zg.+zs,og __ _l
Rs80.578,93

RS73.171,52

' t. i

llo*pl..il t.:l$Mgra 272 Joins

:\1. 
" .rt.,. . r :J. , ,. I rr . r( r. r., r, r. 

'
i'

R5792.267,99

RS792.267,99

Rs61.0s 2,63

Rs83,1s7,89

R$144.210,s2

Rs 145.020,00

RS 10.078,93

Rs42.934,19

f/. 
'i 

lr ,, ! 
'ii;!

I

TOTAL DO ITEM

ll(!.la .r.l nl lrlistria rlvfr
i'. ' , a t ,"r, lr,,r i,. ,1... ,lti,r r l

,,", l' ,:r. li,',



XssltK'*;s

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTO MENSAL VARTAVEL

PLAN M(DICOS

DESCRTgAO
QUANT. ESTIMADO

MENSAL

VALOR DO

PLANTAO

VALOR

ESTIT\

Mt:DICO CLINICo GERAL _ PLANTAO DIURNO/NOTURNO 23'"; Rs 1.970,00 Rs 46,

RS68MIiDICO CIRURGIAO GERAL PLANTAO DIURNO 31 Rs2.200,00

VALOR ESTIMADO MENSAL - PLANToES MEDICOS Rs s3

TOEs

I'l0afrl t.rl l(:lltM E r' ?'r2 t.rt i' F

___]
R TOTAL ]

MADO I

.91;0,00

200,00

,150,00

)R TOTAL

IMI\DO

560,e) -

4i;ii
?-:17,16

-j

844,11 
I

-=---'-1.419,80 l,--,_-.,-',-,-'-l
.1"51.,40 

I----- . --- .1

I

,698,24 
I

---,-_ -----l.643,20 I

{ti,to
rp.4t - 

-
/e9,9! *
49,92

867,2.8

11-0_,68
41.:3 t7'l
!-3-?:Lo&
.1,65,20

i66,s6

'iquL
'.7.0L3,81

v
l
I

i'p.{2, -1,
'./!9,!t2 i

.528,89, 
i;isze, 
1

z,tpt - j

,.6?-4,96 
I

{.ioi,oz - 
|

-u.r?!-' L
942-!40 y
7 01,,1.1) i

EXAMES LABORATORIAIS

EXAME

QUANTITATIVO
ESTIMADO

MENSAL

VALOR

UNIT

VALOR

ESTII\

DOSAGEM DE AMILASE L4B Rs 3,79 R$s_-- 
RSl

--R$'aI]ACILoSCoPIA DIRETA P/ BAAR (HANSENIASE) 6 RS 7,08

DOSAGEM DE GONADOTROFINA CORIONICA HUMANA (HCG,BETA HCG) 92 Rs 13,23

DOSAGE[/I DE t]ILIRRUBINA I'O'TAL E FRACOES 249 RS 3,39 RS

DOSAGF,M DE CREATI NOFOSFOQUI NASE (CPK) 229 Rs 6,20 R$1

DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUINASE FRACAO MB 310 RS 6,e4 R52

DEI'ERMTNAqAo or re vpo DE TRoMBopLASTINA PARCIAL ATIvADA
(TTP ATTVADA)

792 Rs 9,72 R57

DETERMTNAqAo oE re rvpo E ATtvtDADE DA PRoTROMBtNA (TAP) 792 RS 4,60 RS 3,

DOSAGIiM DE CREATININA L427 nS:,rz R54

ANAIISE DE CARACTERES FISICOS, ELEMENTOS E SEDIMENTO DA URINA 923 Rs 6,24 RSs

it$-r.DOSAGEM DI FOSFATASE ALCALINA 451 R5 3,39

DOSAGEM DE GAMA. GLUTAMIL-TRANSFERASE (GAMA GT) 601 RS 5,92 R$:
DOSAGEM DE GLICOSE t67 Rs 3,L2 R$ Ir

BACI ERTOSCOPrA (GRAM) 768 R$ 4,72. R$3

l.ltrMOGRAMA COMPLETO 1"91"4 R$ 6,93 R$ 13

DOSAGEM DE CI.ORETO 1.67 Rs 3,12 R$s

DOSAGEM DE LACT4TO 152 RS 6,20 R$s-- ri$ i
- lis ri

DOSAGEM DE I.IPASE 185 Rs 3,79

DEI ERMTNAqAo clunrurtrATtvA DE pRorrfrun c REATtvA 1380 R5 1s,s9

CONI-AGEM DE PLAQUETAS 31 Rs 4,60 R$1

DOSAGEM DE POTASSIO 897 nS:,rz R$2

DOSAGEM DE PROTI,INAS TOTAIS E FRACOES 16 RS 3,12 n$

DOSAGEM DE SODIO 919 RS 3,12 R$ 2.

DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-OXALACETICA (TGO) LO12 R$ 3,39 R$:.
DOSAGEM DE I RANSAM I NASE GLUTAMICO. PIRUVICA (TGP) L007 RS 3,39 R$ 3.,

--n$ 
6,DOSAGEM DE TROPONINA 424 Rs 1,5,17

DOSAGEM DE UREIA 1335 R5 3,12 R$4
DOSAGEM DE ALBUMINA 156 RS 8,76 RS1

D DIMEtto B9 R$ 98,oo R$B

vALoR TorAL EsrMADo MENSAL vARtAvrl - ExAMES LABoRAToRtAIS RS 107

vALoR EsrMADo MENSAL (Frxo E vRRtAvr R$ 1.92

I 1.,' ! l., UI i.,r
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SIS IE

INIET]I

qt$4
AQUIS

AIllL\
AQUIS
SOL.ICI

CARGO

ATINDi:Nl-E DE

IARMACIA

/\THNDINI'E DE

i:ARMACIA

/iir[ irr. afu]on/\r
ntlx, gq$qgRrl
AUX. SERV.GERAIS

riui. !riirlce nnrs
I\I-JX. ADM I N ISI'RA T.IVO

nLli. ili rrO-U-pnnr,q

ruirirn-n-'be l
BroM 11 Dtco/BroQU [M tco
itT

IlroMIDlco/BtoMEDtco
rco/BtoM6Dtco

IDoR Df
PROlil o

r,lsioirnAFlrnn

i'/4Oui:199_

MOTORISI-A

,VIOI ORISTA

r.r rJ'rtri r Cl o r.r r sin
ITICEPCION ISTA

rrt CEpdiorrlsin-
:;LJPIRVISOR DE RH

r rc. iie FrrrFe rtrvncrrvt
r EC. D[ SEGURANCA DO
I RABALI'1O

'(r.r,riCol"nl 
pc

;t:CNICO DE

rArloRA'roRIo

Rto

DETALHAMENTO DE RH

DIURNO

Rs8.026,64

R$9.01s,97

R$46.23 2,30

R532.986,83

R527.17s,49

R53.886,6s

Rs35%st_--*

R$7.163,46

Rs 12. 13 5,28

Rs13.397,73

R511.167,6s

Rss3.s63,6s

Rs 19 1.300,0 1

Rs36.14s,19

Rs3.886,6s

Rss.893,7s

R59,677,93

Rs206.s 16,62

R$s.309,30

Rss.30t30 __
R517.741,32

Rss.rig3,7s

DIURNO

DIURNO
VALOR ESTIMADO MENSAL. RECURSOS HUMANOS COM ENCARGOS

ra:rv.t tti)slrl(nl tf:t$Mf F z'23?" lt.rlin

ESTIMATIVA DE PARCELA UruICN

DESPESA - PARCELA E SALDOS

,q
L}

!
o

u1a

DESCRTCAO
VALOR

UNITARIO
QUANT.

ESTIMADO
VALOR TOTAL

UNITARIO
rf,rcAcAo vtsuAL (pLoTAGEM, sENDo Rs 90,00 O mr). Rs s0.000,00 1 Rs s0.000,00

MA Dr: SIGURANqA - COM 16 CAMARAS DE SEGURANCA tp
IRAS * TNCLUSO FORNECTMENTO, tNSTALACAO, COLOCACAO EM
IACAO, TECNTCO pOR L2 MESES - GARAN t-tA DE 12 MESES

R$ 19.200,00 t R$ 19.200,00

SiEAO DE CAMAS HOSPITALARES TIPO FAWLER MECANICA _
:-uLAvrr ADULTo R5 5.825,00 20 Rs 116.500,00

srcAo DE TTENS pERMANENTES (CONFORME pREVtA

:rrAcAo) Rs 39.000,00 1" R5 39.000,00

VALOR TOTAL ESTIMADO PARCELA rcA R$ 224.700,00
VALOR MENSAL + PARCELA tJruICA R$ 2.151.713,81

CUSTO MENSAL
(ENCARGOS +

BENEFICIOS

Rs 1.799,00 Rs13.98s,8s

Rs7.681,14

Rs 1.799,00

R51.799,00

Rs 1.41s,00

40HlSEM
R$ 1.41s,00

R$2.454,97

R$ 1.41s,00

Rs 1.800,00

40r-r/sEM

24HlSEM

24HlSEM DIURNO/NOTURNO

DIURNO

Rs 1.41s,00
Rs 1.41s,00
R5 1.6 10,0 1

Rs 1.610,01 Rs7.067, B9

t\57.262,08

R$ 16.043,88

Rs4.364,40

R$1.863,00

Rs L.863,00 R517.469,28

40r1lsEM

Rs3.000,00

R53.000,00

Rs2,4s4,99

RSrllt"oo

t2x36

12X36

Rs792.267,99

I

I

I

l-
I

i
I

I

9\--/

QTD. TRAB. JORNADA ESCALA SALARIO BASE

4 12X36 DIA

2 12x36 NOTURNO Rs1.799,00

) 12X36 DIURNO

2 r"2x36 NOTURNO

1_2 L2X36 DIURNO

8 12X36 NOTURNO

6 DIURNO

1- 40H/SEM DIURNO

1 40H/SEM DIURNO

1 40H/SEM DIRUNO Rs4.000,00

2 12X36 DIRUNO Rs3.300,00
2 1.2X36 NOTURNO Rs3.300,00

1 DIURNO Rs7.000,00

:l!FERlvltlRA (O)ADM 7 DIURNO Rs4.364,40
t: N f::t: R IVII lRn 23 Rs4.364,40

5 24t1/SEM Rs4.364,40
]AItDIN IIRO 1 40HlSEM DIRUNO

2 12x36 DIURNO
3 12x36 DIURNO

2 12x36 NOTURNO

1 40H/SEM DIURNO

4 12X36 DIURNO

4 12X36 NOTURNO

L 40HlSEM DIIJRNO Rs4.000,00 Rs6.740,ss
AC. 3OH/SEM DIURNO R52.267,05

1 40H/SEM DIRUNO

1

4

2"
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12 - DECLARACAO

I

I

Na qualidade de representante legaldo contratante, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal

de Conselheiro Lafaiete, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer debito em mora otr

situagSo de inadimp16ncia com o Tesouro Municipalou qualquer 6rg5o ou entidade da AdministragSo PLiblica

Municipal, que impega a transfer6ncia de recursos oriundos de dotag6es consignadas do Municipio, na forrta

deste documento.

Pede deferimento,

Conselheiro Lafaiete, 22 de outubro 2024.

Assinatura do Contratante

13 - APROVAGAO DO CONTRATANTE

Aprovado,

V

Conselheiro Lafaiete, 22- de outubro ?-024.

Assinatura do Contratante

llo*lali&l l(:l5MHl, 27; Jrli.$
ll( r., Nrii!,r,. r., ( ,, rrl?r.1r:li.

\/

*- *.rr* d.lrriinlstratlws
"d' ,. ,.,,,.. .,.r.,, i,., .r:,'... r.

It, r,: i)('tt't'.t'- ! t:\/\t t
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rNgTIEt rqlo ou cooruneqAo rNTERMrrNrcrpAr.. oo uEoro pARtaopEBA

ICISMEP -

15a er.rnnegAo coNsoLrDADA Do CoNTRATO

coornnaqAo rNTER!{rrNrcrPAr Do
PARJAOPEBA - ICISMEP.

DE
DE
,IO

W

\

,/o

il
signat6rios presente instrumento:

interno, inscrito no CNPJ sob o no 18.715.397/0A01-96, com sede " /
/ administrativa na Rua ParA de Minas, flo 640, Bairro Brasi-1eia,

.Y Betim, Estado de Minas Gerais, neste ato representado por seu d,
$f"*o. Sr. Prefeito Municipal, Vittorio Med,ioLi, inscrito no CPE ff,-i\\soh o no 253.590.966-9L 

fx
) 2 - o Munj.cipio de Bom Despacho, pessoa j uridica de direito t.t{ iootrJ" ;;.-.-,i; ;:";#; ;"*;;'"5J"i"i.';;.:ti.oorl0001-86 , fr

com sede administrativa na Praqa lrmd Albuquerque, no 45, Bairrr: /,
Cent.ro, Bom Despacho, Estado de Minas Gerais, neste ato n
;:H::"lH::,:""J:;,ff1"; J# J;"',1:" #Xi::::?f;-l?Iando 

o."u 
W

3 - o Municipio de Bonfim, pessoa juridica de direito pfnlicofl
interno, inscrito no CNPJ son o no 18.363.94510001-33,'com sedeX, \
qdministrat.iva na Avenida Governador Benedito Valadares, no 170, f\by'B\irro Centro, Bonfim, Estado de Minas Gerais. neste ato\ffi
t\t""*^t?_d" . por seu Exmo " Sr . Pref eito Municipal, Gustiwo eyMafques Ribeiro, j-nscrito no CPF sob o no 003.905.896-40; Y

S." Yn; o Municipio de Brumadinho, pessoa j uridica de direLto 7l
\]) Slpf ico interno, inscrito no CNPJ sob o no 18. 3 63.929/A00L-40, q

$\'-^ com sede administrativa na Rua Doutor Victor de Freitas, il" 28,

N=i''"Centro,j.:::*T;YJ.'#.."?'j,"-,I].ii,"f[i3}i;Wr-#,,tffiffituw

SEo d.o
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15 o Municipio de ca:m6polis de ttlnas, pessoa jurldica de

hireito priblico interno, inscrito no CNP,J sob o no

LB .3L2. 983/00 07-6'tr corr sede adminlstrativa na Rua Coraq6o de
Jesus, f,o l-'70, Bairro Centro, Carm6polis de Minas, Estado de
Minas Gerais, nesLe ato representado por seu Exmo' Sr. Prefeito
MunJ-cipal, Geraldo Ant6nio da Silva, inscrito no CPF sob o no

345.218.856-34;

6 o Mrnicipio de CIAudio, pessoa jurldica de direito pttbli
lnterno, inscrito no CNPJ sob o no 18.308.715/0001-94, corn
administrativa na Avenida Presidente Tancredo Neves, po

Bairro Centro, Cl6udio, Estado de Minas Gerais, neste
representado por seu Exrno. Sr. Prefeito Municipal,
Rodrigues Barroso de Aranljo, inscrito no CPF sob o
646.214.548-72;

s ecle
15Z
ato

,fos6
no_/

#
M
J\#

til
7 - o Municipio de ConceigSo do Par6, pessoa juridica de di reito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o no 1-8.3L5.20A/0O01-07,
com sede administrativa na Praqa .Tanudrio Val6rio, s/no, Bair
CenLro, ConceiqSo do Par6, Estado de Minas Gerais, neste a
representado por seu Exmo. Sr. Prefeito Municj-pa1, Proc6pi
Celso de Freitas, inscrito no CPE sok: o no 083.027.906-'12;

8 - o MunicLpio d,e Contagem, pessoa jurldica de direito pfibli
interno, inscrito no CNPJ sob o no 18.715.508/0001-3L, com sede
administrativa na Praqa Tancredo Neves, ho 2OO, Bairro Camil-o
Alves, Contagem, Estado de Minas Gerais, neste ato representado Npor seu Exmo, Sr. Prefeito Municipal, Alexis ilos6 Ferreira de \ \..|
Freitas, inscrito no CPF sob o no 937.500.726-04; 

\NS
9 - o Mrnic5.pio de Crucilindia, pessoa jurldica de direi;; M
p0blico interno, inscrito no CNPJ sob o no l-8.313 .OO1 / OO01-29, rry
com sede administrativa na Avenida Ernesto da Cunha, no 67, v
Bairio Centro, Crucil6ndia, Estado de Mlnas Gerai-s, neste ato

I

l-ico interno, inscrito no CNPJ sob o 11o 18.715. 4 66/000L-39,
sede administrativa na Rua dos Expedicion;irios, flo 9, Bairro

, Esmeraldas, Estado de Minas Gerais, neste ato

representado por seu Exmo. Sr. Prefeito Municipal, Ilaerson f,
Ferreira de Souza, inscrito no CPF sob o no '740,236.836-04; I

\0 - o Municipio de Esmerardas, pessoa juridica o. 
*Hilt' 

l

ggbsentado por seu Exmo. Sr. Pref eito Municipal, \!{arcio.,,U Lrt6nio BeL6m, inscrito no CPF sob o no 087.418.086-49;, 
V $Y

to Municipio de Estrela do Indai{, pessoa j"ridi6\ o.'(f
\rei,{o priblico interno, inscrito no CNPJ sob o \o ddikej,{o priblico interno, inscrito no CNPJ sob o \o A18.301.028/000!-24, com sede administrativa na Praga S5o -^

Sebasti6o, no 21-9, Bairro \entro, Estrela do Indai6, Bstado deSebasti6o, no 2!g, Bairro \entro, Estrela do Indai6, 
- 

n"Luao 
-J" 

Il
Minas Gerais, neste ato rep\sentado por seu H*o. Sr- Prefeito 

f,g

w*"&wff
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ru

t2 - o Munieipio de E'o::miga, pessoa juridica de direlto pfiblico
interno, inscrito no cNpJ sob o no L6.794.120l0001-27r con sedeadministrativa na Rua Barao de piumhi, oo !2L, Bairro centro,
Eormiga, Estado de Minas Gerais, neste ato representado por seu
Exmo. Sr. Prefeito Municipal, Eug6nio ViIeIa ,.Trinior, inscrito no
cPF sob o no 199.195.496-53;

13 - o Munici.pio de Florestar, pessoa juridica de direitopublico interno, inscrito no cNpJ sob o no 19.313.833/0007-lg,
com sede administrativa na Rua Benedito varadares, r-)o 243,Bairro centro, Florestal, Estado de Mj-nas Gerais, neste ato
representado por seu Exmo. sr. prefeito Municipal, otoni Alves
dla o1j-veira l{elo, inscrito no cpF sob o no 2i4.27a.726-34;

14 o Municipio de rbirit6, pessoa juridica de direito p6blict
interno, inscrito no cNpJ sob no 18.715.90/0001-lg, com sed
administrativa na Rua Art.hur Campos,
Ibirit6, Estado de Minas Gerais, neste
Exmo. Sr. Prefeito Municipal, Wi1lia:rr
no CPF sob o no 847.883.566-00;

no 906, Bairro Alvorada,

15 o }Irrnicipio de fgarap6, pessoa juridica de direito pAntico {interno, inscrito no cNpJ sob o no 18.715.474/0001-95, com sede
administrativa na Avenida Governador valadares, no:ls,*"'n";;;; f'centro, rgarap6, Estado de Mj-nas Gerais, neste ato representado
por seu Exmo. Sr. Prefeito Municipal, Carlos ALberto da Sifvi, /frinscrito no CPF sob o.n" 538.406.146-20; 4f

/
t5 o Municipio de rgaratinga, peasoa juridica de airei{o tp(rbrico interno, inscriro no cNpJ sob o no 18. 3 j.:. gii/ o0 oi-;L: l{
com sede administrativa na Praca Manoef de Assi.s. no ?'t?. Hai rr-. I ,,-,com sede administrativa na Praqa Manoel- de Assis, rro 212, Batrrol T^1centro, rgaratinga, Estado de Minas Gerais, neste ato ///l
\epresentado- pcr seu Exmo. sr. Pref eito Municipal, Renato a" (M,
\ia Guimar5es, inscrito no CpF sob o n" 038.587.'lB6*2L; V
tr'_ :;::;,;'=::' ;;_'";=:"""; ".,,,..' ."' direi,o K){61ico interno, inscrito no cNpJ sob o no j.8.307.835/000:r-s4,lW '
om sede administrativa na Avenida eueiroz Jirnior, rlo 635,Flq i

:u::^^::i'^''*^lt':ll'l!,__ t"::d" 
-o:. Y1"'"., Gerais: .-*:r* lroW/resent,ado por seu Exmo. Sr. prefeito Municipal,hi;;--'ilt""a.I" - J."- oiioli".",' ' i;"";i;;" ;;"'-.;";*'*S'=f'*A t3it.s3s.7'6-oo i 

M A(/18 o Munici.pio de rtagruara, pessoa juridica de direito'(o\uricJ

J-va Salvador de Oliveira, inscrito no Cpp *& .D no-
377.935.786-00;

interno, insciito no CNPJ sob o no rS.:f :. 015/0001-75, 
-.;;\;J; 

0administrativa na Rua Padre Greg6rio do couto, no raJ, Baiiro f

ato representado por seu
Parreira Duarte, inscrito

Cent
por

Itaguara, Estado$e Minas Gerais, neste aFo representado
Exmo. Sr. Prefg{Bp Municipal, Geral.d,

#,,tr/;f:lW;h;"-W1n



\,


