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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA - DFD/UPA N° 06 /2024 il 5’713 [ \o’éx
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SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIET%E.; \
£
E-MAIL: marcelosecsaude@yahoo.com TELEFONE: (31) 3764-3&\%’[)&/}%67

OBJETO: A Secretaria Municipal de Saude de Conselheiro Lafaiete, com o compromisso de asseguraiacoitariidade e
a qualidade dos servigos prestados a populagéo lafaietense, apresenta este Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD)

Execucdio das Ac¢des e Servigos de Satide realizados na Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h).

JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO: O presente Contrato de Programa para
Gerenciamento Compartilhado, Operacionalizagio e Execuciio das A¢des e Servigos de Satide na Unidade de Pronto
Atendimento (UPA 24h) do municipio de Conselheiro Lafaiete serd firmado com a Instituicio de Cooperacio
Intermunicipal do Médio Paraopeba (ICISMEP), um consdrcio piblico de direito piblico, constituido nos termos da
Lei n° 11.107/2005 e regulamentado pelo Decreto n° 6.017/2007.
O ICISMEP foi formalizado por meio de um Protocolo de Intengdes subscrito pelos municipios consorciados, visando a
consolida¢do do federalismo cooperativo, conforme disposto no pardgrafo tnico do art. 23 da Constituicdo Federal. Com
personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica Interfederativa, o consércio desempenha um papel
estratégico no desenvolvimento de formas articuladas de gestdo, planejamento e execucéo de agdes € servigos publicos de
saude, especialmente no atendimento de média complexidade.
Essa estrutura consorciada surgiu como resposta a incapacidade dos municipios, de forma isolada, em atender as crescentes
demandas de satide de seus cidaddos, particularmente no &mbito da atengéio secundaria a saide. Ao somar esforgos, o
~*CISMEP se tornou um importante instrumento de fortalecimento regional, promovendo a cooperagéo entre municipios e
_rerecendo uma solugdo eficaz e eficiente para problemas comuns.
Motivagdes e Fundamentacéio para a Contratagiao
A prestagdo de servigos de gerenciamento compartilhado, operacionalizagdo e execugio das agdes e servigos de salide na
UPA 24h de Conselheiro Lafaiete, em parceria com o ICISMEP, justifica-se pelos seguintes pontos:
1. Principios do SUS:
v' Universalidade, integralidade, igualdade e equidade, conforme os pilares nacionais de assisténcia a satide.
2. Politicas de Satide Estadual e Nacional:
v Alinhamento com as diretrizes de ateng@o a satide definidas pelos niveis estadual e federal.
3. Reorganizacio do Sistema Municipal de Saude:
v Foco na atengfio secundaria, promovendo a integragdo da rede de referéncia e contrarreferéncia.
A Atencdo Secundaria, porta de entrada essencial do SUS e centro de articulagdo da Rede de Atengéo a Saude (RAS),
deve atender zos principios de universalidade, acessibilidade, continuidade, integralidade, humanizagéo e equidade. Ela
engloba agdes voltadas a promog#o, prote¢do, diagndstico, tratamento, reabilitagdo, redugdo de danos e manutengéo da
satde, com impacto direto na qualidade de vida das coletividades.
Objetivos e Beneficios da Parceria
O municipio de Conselheiro Lafaiete busca, por meio dessa parceria, fortalecer a Rede de Aten¢iio a Saude (RAS),
especialmente no campo da atengdo secundaria, alinhando-se a realidade local e proporcionando aos profissionais:
=~ v Procedimentos mais adequados de intervengdo e abordagens terapéuticas;
v Escuta qualificada para melhor compreensdo dos problemas de satde;
v' Discussdo intersetorial e interdisciplinar para uma assisténcia mais completa e humanizada.
Dessa forma, a parceria com o ICISMEP assegura o alinhamento as diretrizes da Politica Nacional de Atengdo
Secundadria, garantindo a continuidade, a qualidade e a eficiéncia dos servigos prestados a populagdo lafaietense.

DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO A SER CONTRATADO

ITEM DESCRICAO UNID QUANT V. UNIT. V. TOTAL
' Contrato de Programa para Gerenciamento
Compartilhado, Operacionalizag¢éo e
1 Execu¢do das Ac¢Bes e Servigos de Saude [ MESES 12 R$ 1.927.013,81 | R$ 23.124.165,72
realizados na Unidade de Pronto Atendimento
(UPA 24h).
2 Estimativa de saldos e parcela tnica : Pﬁi(fgkA R$ 224.700,00 R$ 224.700,00
R$ 23.348.865,72

PREVISAO DA DATA EM QUE DEVE SER INICIADA A PRESTACAO DO FORNECIMENTO: IMEDIATA

GRAU DE PRIORIDADE DA CONTRATACAO

BAIXA () MEDIA () ALTA (X)
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PERIODICIDADE

ey
() PARCELA UNICA (X ) PARCELA MENSAL [ g

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DA CONTRATADA (4 0]
(_INAO A\ 0B
( X)) SIM. Especificar: Na area de gestio: &,3‘77‘"’/6)0

a) Assegurar a organizagdo, administragdio e gerenciamento da Unidade que ¢ objeto do CONTRATO DE PROGRAMA,
por meio do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam o desenvolvimento da estrutura funcional
¢ a manutengdo fisica da referida Unidade e de seus equipamentos, além do provimento dos insumos necessarios a garantia
do seu pleno funcionamento, conforme previsto na planilha de custo;

b) Manter a Unidade de Pronto Atendimento, bem como todos os seus servigos, conforme definido no objeto do
CONTRATO DE PROGRAMA, atendendo as obrigagdes constantes das especificagdes técnicas previstas nos Anexos que
integram este e daquelas estabelecidas na legislagdo referente ao Sistema Unico de Satide — SUS, bem como, nos demais
diplomas federal e municipal que regem a presente contratagéo;

¢) Cumprir as condigdes estabelecidas neste projeto durante todo o prazo de vigéncia do CONTRATO DE PROGRAMA;

d) Contratar pessoal nos casos de demanda comprovada, apés o aproveitamento dos recursos humanos disponiveis,
mediante processo seletivo simplificado, com critérios objetivos, sendo a ampliagdo de pessoal objeto de reajuste de valor
contratual;

=) Executar o objeto do contrato conforme especificado, responsabilizando-se exclusiva e integralmente pelo pessoal

ontratado utilizado, incluindo os encargos trabalhistas, previdenciarios, tributdrios, sociais, fiscais e comerciais,
resultantes de vinculo empregaticio, e, inclusive de acidente de trabalho relativo 4 méo de obra utilizada, sem nenhuma
transferéncia de responsabilidade para a CONTRATANTE;

f) Assumir os riscos inerentes a atividade, bem como todos e quaisquer onus relativos a impostos, taxas, obrigagdes
trabalhistas e aqueles pertinentes a Seguridade Social;

g) Manter a capacitagio permanente dos profissionais que prestam os servigos relacionados ao presente CONTRATO DE
PROGRAMA;

h) Elaborar proposta de regimento interno, protocolo de funcionamento, ou instrumento do género, da Unidade de Pronto
Atendimento, implementando-os;

i) Gerar e fornecer para os érgios fiscalizadores e reguladores relatdrios estatisticos e gerenciais de acordo com o interesse
do gestor municipal;

j) Assumir solugdo répida e efetiva de problemas gerados na realizagdo dos procedimentos ou atrasos junto ao paciente,
servidores e Secretaria Municipal de Conselheiro Lafaiete;

k) Implementar o organograma previsto para a unidade no prazo de 60 (sessenta) dias do inicio do Contrato, sendo que,
qualquer alteragdo do mesmo devera ser submetida e aprovada pela Secretaria Municipal de Saude.

_Na area de Assistencial:
, Atender exclusivamente aos usudrios do Sistema Unico de Satde - SUS na Unidade objeto do contrato e garantir:
* A universalidade de acesso aos servigos de satide prestados;
* A integralidade da assisténcia dentro da sua capacidade instalada;

+ A implementag@o da Politica Nacional de Humanizag&o no atendimento aos usuérios do Sistema Unico de Saude - SUS,
contemplando o Acolhimento com Classificagéo de Risco;

« A resolubilidade e a qualidade do servigo ofertado aos usudrios do SUS;

« Condigdes para manutengdo e obtengdo de novas habilitagdes para a unidade objeto deste contrato perante o Ministerio
da Saiude (MS).

b) Atuar de forma a atingir elevados indices de satisfagdo, conforme indicadores de qualidade dos servigos;

¢) Implementar protocolos assistenciais, que visem melhorar a qualidade da assisténcia prestada ao paciente.

Na execugio do servigo:

a) Responsabilizar-se pelo gerenciamento dos residuos de satde oriundos da Unidade de Pronto Atendimento, nos termos
da legislagfo vigente;

b) Responsabilizar-se pelo custeio da Unidade no que se refere a materiais de consumo, manuteng@o predial, manutengo
preventiva e corretiva de equipamentos e demais despesas, conforme previsto na planilha de custos do contrato, que sdo
inerentes a operacionalizagdo e funcionalidade dos servigos;

¢) Disponibilizar alimentagdo, compreendida em pdo e marmitex, aos usuarios e profissionais da unidade objeto deste
Contrato de Programa; /‘N()
/







d) Desenvolver agdes para capacitagdes, cursos e/ou atualizagdes para os profissionais atuantes na/jntfade ofjets, deste
Contrato de Programa; (Z()} \
¢) Quando houver manifestagdo de interesse por parte do municipio, o consércio Contratado poderq #alizar a réfor: t/ou

ampliagdo da unidade objeto deste contrato. Para tanto serd celebrado entre as partes termo adiljv, ao contratq

inclusdo da respectiva rubrica com precificagdo deste servigo;

f) Responsabilizar-se por todas a agdes e medidas necessarias a emissdo e manutengéo dos alvaras de~satiendmento e
sanitario junto as reparticdes competentes, necessarios & execugdo dos servigos objeto do presente CONTRATO DE
PROGRAMA, exceto de adequagio fisica e estrutural da unidade;

g) Manter atualizado o prontuario dos pacientes, assim como registro e arquivo dos procedimentos realizados, conforme
determinagio dos Conselhos Regionais ou Orgéos que fiscalizam o exercicio profissional (data, avaliagdo ou impressdo de
procedimentos realizados, diagnéstico, conduta, carimbo e assinatura do profissional responsavel);

h) Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na Unidade, no Sistema de Informagdes Ambulatoriais
do SUS, disponibilizando, a qualquer momento, 8 CONTRATANTE e as auditorias do SUS, as fichas e prontuérios dos
usudrios, em meio fisico ou eletrdnico certificado, assim como os demais documentos que comprovem a confiabilidade e
seguranga dos servicos prestados;

i) Observar todos os direitos dos usuarios, inerentes aos servigos de satide, como:
e Nio utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentag@o;

e Justificar ao paciente ou responsdvel, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando da decisdo de néo realizagéo de
qualquer ato previsto neste contrato, encaminhando copia da correspondéncia a Secretaria Municipal de Saude;
-

Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitirio mantendo sempre a qualidade na
prestacio de servigo;

e Garantir o fornecimento do servigo a qualquer pessoa, sem discriminar ou estabelecer diferencas de tratamento entre
usudrios, nos termos previstos na legislacdo aplicavel e no CONTRATO DE PROGRAMA,;

e Formalizar a justificativa das razdes técnicas da ndo realizagdo de qualquer ato profissional quando requerido pelo
paciente ou por seu responsavel;

e Esclarecer aos usudrios sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos oferecidos;

e Respeitar a decisdo do usudrio ao consentir ou recusar prestagdo de servigos de saide, desde que firmado termo de
responsabilidade, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagdo legal;

e Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos usudrios;
e Assegurar a presenga de um acompanhante as consultas de criangas, gestantes e idosos;
e Garantir atendimento igualitario aos usuarios, exceto nos casos previstos em lei.

j) Assistir de forma abrangente aos usuérios e alimentar, fidedignamente, o Sistema de Informagdes utilizado pelo
municipio, segundo os critérios da CONTRATANTE, de acordo com as normas do Ministério de Saude - MS;

k) Manter quadro de recursos humanos qualificados e compativeis com o porte da Unidade e com os servigos prestados,
|_conforme estabelecido nas normas sanitdrias, para funcionamento adequado e ininterrupto e outras normas detalhadas neste
Astrumento;

1) Informar a Relagio Nominal dos Profissionais em exercicio, com niimero do registro junto aos Conselhos
Regionais/Federal ou 6rgdo que fiscaliza o exercicio do profissional compativel com o objeto deste;

m) Incluir, na implantagdo da imagem corporativa dos uniformes dos trabalhadores CONTRATADOS, a programagéo
visual padronizada das unidades de satide do SUS, disposta na Portaria n.° 2838/MS, de 01/12/2011, e disposto no Manual
de Identidade Visual (Versdo 1.0) de abril de 2012, além do logotipo da Unidade e ou da Gestdo Municipal e da
CONTRATADA, quando permitido;

n) Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados 8 CONTRATANTE, usuarios e/ou a
terceiros por sua culpa, em consequéncia de erro, negligéncia ou impericia, propria ou de auxiliares e profissionais que
estejam sob sua responsabilidade na execugéo dos servigos contratados;

0) Manter durante toda a execugéio do Contrato a compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, bem como todas
as condi¢Bes de habilitagdo e qualificag@o exigidas na época da contratag@o;

p) Em nenhuma hip6tese cobrar direta ou indiretamente do paciente por servigos médicos ou outros complementares
referente a assisténcia a ele prestada pelo profissional médico;

q) Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou a seu representante, por profissional que esteja sob sua
responsabilidade ou preposto, em razio da execugdo deste Contrato, garantido a CONTRATADA o direito de regresso em
face do profissional que efetivou a cobranga;

r) Dispor da informagdo oportuna dos usuérios atendidos ou que lhe sejam referenciados para atendimento, registrando
seus dados contendo no minimo: nome, documento de identificagdo com foto, cartdo SUS e enderego completo de s
residéncia, por razdes de planejamento das atividades assistenciais; '







almoxarifado e patrimonio, dentre outros;

t) Enviar 2 SMS, até o dia 20 do més subsequente ao das atividades desenvolvidas ou no dia (itil que [li& for'imedtataméte
posterior, todas as informag@es sobre as atividades desenvolvidas nas Unidades, bem como sobrel
demonstrando o cumprimento de metas e indicadores; N\ ;
. ~ ~ ‘ ’Vnw 0

u) Anexar, juntamente a Demonstragdo de Execucdio, os comprovantes de recolhimento dos encCargos-
previdencidrios relativos ao més anterior, acompanhada das certiddes negativas de débitos federais, municipais, estaduais,

trabalhistas e de fundo de garantia por tempo servigo — FGTS.

Na melhoria do servigo:

a) Incentivar o uso seguro de medicamentos, procedendo-se a notificagdo de suspeita de reagdes adversas, por meio de
formularios e sistematicas da CONTRATANTE;

b) Realizar seguimento, analise e adog@o de medidas de melhoria diante das sugestdes, queixas e reclamagdes que receber
com respostas aos usuarios, no prazo maximo de 30 dias;

¢) Toda interpelagdo acerca do servigo publico prestado pela CONTRATADA, feita por autoridade ou por pessoa do povo,
deve ser prontamente respondida, observada as disposi¢des da Lei n® 12.527/11;

d) Garantir que toda medida de mudangas de oferta de servigos, nos fluxos de aten¢@o consolidados, na
estrutura fisica da Unidade tenha a prévia ciéncia e aprovacdo do CONTRATANTE,;

e) Comunicar, a0 CONTRATANTE e ao Servigo de Patrimdnio, todas as aquisigdes e obsoléncia de bens méveis que
Lforem realizadas, no prazo maximo de 30 dias apds sua ocorréncia, quando estas estiverem diretamente relacionadas ao
bjeto deste ajuste ou tenham sido realizadas para auxiliar no cumprimento das obrigagdes previstas neste contrato;

f) Permitir o livre acesso das Comissdes instituidas pelo CONTRATANTE, do Sistema Nacional de Auditoria do SUS e
da Vigilancia Sanitaria, em qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com este
Instrumento, quando em missdo de fiscalizagio, avaliag@o ou auditoria;

g) Permitir o livre acesso do Departamento de Controle, Avaliagdo e Auditoria e das Comissdes instituidas pela
CONTRATANTE, do Sistema Nacional de Auditoria do SUS e da Vigilancia Sanitaria, em qualquer tempo e lugar, a todos
os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com este Instrumento, quando em misséo de fiscaliza¢o, avaliagéio ou
auditoria;

h) Cumprir, dentro dos prazos estabelecidos, as obrigagdes expressamente previstas no CONTRATO DE PROGRAMA e
de outras decorrentes da natureza dos servigos a serem prestados.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DO CONTRATANTE

( )NAO

( X ) SIM. Especificar: AS OBRIGACOES SAO AS CONSTANTE NO TR.

LOCAL DE ENTREGA/EXECUCAO E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

=2 ua vereador Alfredo Mafuz n° 525, Bairro Tamareiras, Conselheiro Lafaiete - MG

DEFINICAO DA NECESSIDADE DE ELABORACAO OU NAO DE ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

O Estudo Técnico Preliminar em anexo.

JUSTIFICAR EM CASO DE DISPENSA:
O art. 75, X1, da Lei 14.133/2021 dispde o seguinte:
Art. 75. E dispensdvel a licitacdo:

[-]

XI - para celebragio de contrato de programa com ente federativo ou com entidade de sua Administracio Publica
indireta que envolva prestagdo de servigos publicos de forma associada nos termos autorizados em contrato de consorcio
publico ou em convénio de cooperagdo;

No caso objeto desta contratagdo, a necessidade dos servigos encontra-se justificada no neste ETP. Além disso, foram
analisadas as solugdes disponiveis no mercado e restou demonstrada a vantajosidade da celebragdo do contrato de
programa. Por fim, a CAmara Municipal de Conselheiro Lafaiete analisou detalhadamente nas comissdes € plenarios,
ouvindo especialistas, servidores e usudrios do servigo publico de saude, e, apds votagdo em plenario, aprovou a celebragido
do contrato de programa, conforme Lei Municipal n® 6.395, de 11 de dezembro de 2024.

Portanto, uma vez sendo possivel a celebragfio de contrato de programa com consorcios publicos e, nos termos do art. 75,
X1, da Lei 14.133/2021 e demonstrada que esta é a melhor solugéo para os interesses do municipio, mostra-se justificada

a celebracdo de contrato de programa para a execugdo dos servigos objeto deste ETP. N \
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RECURSO FEDERAL ( )SIM (X )NAONIWERe2”

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

R$ 23.348.865,72 (Vinte e trés milhdes trezentos e quarenta e oito mil oitocentos e sessenta e cinco reais e setenta e
dois centavos)

RESPONSABILIDADE PELA FORMALIZACAO DA DEMANDA

Diretora do Departamento da Urgéncia e Emergéncia: Marcelo Barbosa

Responsavel pela elaboragio do DFD: Marcelo Barbosa

y =
{_A‘K]:atu‘ra

b

Assinatura

| Gestor: Lyziane de Andrade Neto Amorim

Fiscal: Marcelo Barbosa

Diretora do Departaménto de Urgéncia e Emergéncia

Lyziane de”’Andrade Neto Amorim

Secretaria Adjunta Municipal
Conselheiro Lafaiete 12 de dezembro de 2024.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR SIMPLIFICADO /\ E‘\:;\

o
SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE {o/ N 14 \

/

E-MAIL: marcelosecsaude@yahoo,com TELEFONE: (31) 3‘%&*98]3 RAMA,!ziom

OBJETO: A Secretaria Municipal de Sadde de Conselheiro Lafaiete, com o compromisso de assegifrana co 'T ade e a
qualidade dos servigos prestados & populagio lafaietense, apresenta este Documento de Formalizagdo "“ -_.J para a
Dispensa de Licitagdo referente ao Contrato de Programa para Gerenciamento Compartilhado, Operacmnallzagao e Execugdo das
Acdes e Servigos de Sadde realizados na Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h).

JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO: O presente Contrato de Programa para Gerenciamento
Compartithado, Operacionalizagdo e Execugfo das A¢des e Servicos de Satide na Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h) do
municipio de Conselheiro Lafaiete sera firmado com a Institui¢do de Cooperagédo Intermunicipal do Médio Paraopeba (ICISMEP),
um consdrcio piblico de direito publico, constituido nos termos da Lei n° 11.107/2005 e regulamentado pelo Decreto n®6.017/2007.

O ICISMEP foi formalizado por meio de um Protocolo de Intengdes subscrito pelos municipios consorciados, visando a consolidagdo
do federalismo cooperativo, conforme disposto no paragrafo Gnico do art. 23 da Constitui¢do Federal. Com personalidade juridica
de direito publico e natureza autarquica Interfederativa, o consércio desempenha um papel estratégico no desenvolvimento de formas
articuladas de gestdo, planejamento e execugdo de agdes e servigos publicos de saude, especialmente no atendimento de média
complexidade.

Essa estrutura consorciada surgiu como resposta & incapacidade dos municipios, de forma isolada, em atender as crescentes
demandas de saude de seus cidad#os, particularmente no dmbito da ateng8o secundaria a saide. Ao somar esforgos, o ICISMEP se
tornou um importante instrumento de fortalecimento regional, promovendo a cooperagdo entre municipios e oferecendo uma solugdo
eficaz e eficiente para problemas comuns.

Motivagtes e Fundamentacéo para a Contratagdo

A prestagdo de servigos de gerenciamento compartilhado, operacionalizagdo e execugdo das agdes e servigos de satiide na UPA 24h
de Conselheiro Lafaiete, em parceria com o ICISMEDP, justifica-se pelos seguintes pontos:

1. Principios do SUS:

Universalidade, integralidade, igualdade e equidade, conforme os pilares nacionais de assisténcia a saude.
2. Politicas de Saude Estadual e Nacional:

Alinhamento com as diretrizes de atengdo a saude definidas pelos niveis estadual e federal.

3. Reorganizagfo do Sistema Municipal de Saide:
-Foco na aten¢fio secundéria, promovendo a integragio da rede de referéncia e contrarreferéncia.

A Atencio Secundéria, porta de entrada essencial do SUS e centro de articulagdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), deve atender
aos principios de universalidade, acessibilidade, continuidade, integralidade, humanizagdo e equidade. Ela engloba a¢des voltadas a
promogio, protegdo, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo, redugfo de danos e manutengdo da saiude, com impacto direto na
qualidade de vida das coletividades.

Objetivos e Beneficios da Parceria

O municipio de Conselheiro Lafaiete busca, por meio dessa parceria, fortalecer a Rede de Atengédo a Saude (RAS), especialmente
no campo da atengdo secundaria, alinhando-se a realidade local e proporcionando aos profissionais:

O Procedimentos mais adequados de intervengo e abordagens terapéuticas;
O Escuta qualificada para melhor compreenséo dos problemas de saude;
O Discussdo intersetorial e interdisciplinar para uma assisténcia mais completa e humanizada.

Dessa forma, a parceria com o ICISMEP assegura o alinhamento as diretrizes da Politica Nacional de Atengéo Secundaria, garantindo
a continuidade, a qualidade e a eficiéncia dos servigos prestados a populagéo lafaietense.

ITEM DESCRICAO UNID QUANT V. UNIT. V. TOTAL

Estimativa de valor do Contrato de Programa para
Gerenciamento Compartilhado, Operacionalizagdo e

. . MESES 12 R$ 1.927.013,81 | R$ 23.124.165,

] Execu¢do das Agdes e Servigos de Satde realizados na ¥ 7013 3 165,72
Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h).

2 Estimativa de saldos e parcela tinica ! PﬁiﬁzgkA R$ 224.700,00 R$ 224.700,00

R$ 23.348.865,72

DESIGNACAO DOS RESPONSAVEIS PELA GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO
Gestor: Janice Batista Oliveira
Fiscal: Marcelo Barbosa

PREVISAO DA DATA EM QUE DEVE SER INICIADA A PRESTACAO DO FORNECIMENTO: IMEDIATA
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DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
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n° 6.395 de 09 de dezembro de 2024.

Duracéo inicial do contrato de presta¢do de servicos:
O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 meses, contados da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por até 10
anos nos termos do art. 106 ¢ 107 da Lei 14.133/21, desde que a autoridade competente ateste que as condigdes e os pregos

permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociag@io com o contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para
qualquer das partes.

Sustentabilidade
Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos:

Observar os principios de sustentabilidade contidos na Lei 14.133/2021, na Lei 12.305/10 (Politica Nacional de Residuos Sélidos)
e demais legislagdes especificas, adotando ainda, na execugio do objeto contratual, praticas de racionaliza¢éo no uso de materiais e
servicos quando cabivel, com destaque:

a) utilizagdo de materiais que sejam reciclados, reutilizaveis ou biodegradéveis, e que reduzam a necessidade de manutengéo,
conforme determina o Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA);

b) redugdo de residuos, reaproveitamento e destinagdo adequada dos materiais reciclaveis;

c) utilizagfo de equipamentos com baixo consumo energético, de d4gua e baixa emissdo de ruido;

d) observagdo das normas do INMETRO;

€) racionaliza¢@o do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

f) fornecer e fiscalizar o uso de todos os equipamentos de protegéo individual (EPI) para os seus empregados e equipamentos

de protegéo coletiva (EPC) necessarios, de acordo com as normas da ABNT e Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho.

LEVANTAMENTO DE MERCADO

Ap6s levantamento ndo identificamos alternativas de solugéo no mercado para o problema apresentado que néo seja a contratagdo
na forma descrita nesse estudo. Para a contratagdo em tela, verificou-se contratagdes similares feitas por outros 6rgéos e entidades
da Administragéo, no intuito de identificar melhores praticas, metodologias e solugdes que melhor se adequassem a necessidade do
Municipio de Conselheiro Lafaiete. Na oportunidade, constatamos que o modelo adotado para esta contratagdo € similar aos modelos
adotados em outras contratagdes no dmbito da Administragio Publica. Salienta-se ainda que este é o modelo atual adotado neste
Municipio, atendendo perfeitamente as necessidades da administragfo.

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

As especificagBes técnicas contidas no presente documento, inclusive quanto ao detalhamento, requisitos, caracteristicas, e
quantitativos dos servigos objeto da contratagfio, foram definidos por este setor demandante, com base em pardmetros técnicos
objetivos, para a melhor consecugdo do interesse publico, do qual esta identificado no final e aprova o presente instrumento e seus
anexos.

Diante da natureza e das peculiaridades do objeto nfio havera exigéncias relacionadas 4 manutengéo e a assisténcia técnica.

JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

O objeto desta contratagao, sera licitado de forma GLOBAL, nos termos do §3°, incisos I ¢ Il do art. 40 da Lei Federal n® 14.133/2021,
por conta da interdependéncia dos servigos, causando desta forma uma espécie de "unidade no todo". O desmembramento do objeto,
nesse sentido, foi descartado, por inviabilidade técnica, operacional e por medida de seguranga juridica. Caso fossem contratadas
duas empresas, haveria uma significativa dificuldade em determinar a responsabilidade em caso de falhas na execugéo do servigo,
podendo comprometer a adogfo das providéncias cabiveis.

Ademais, impende ressaltar que ter uma tinica empresa responsavel pelo objeto, torna o controle de fiscalizacdo do objeto licitado
muito mais eficaz por parte da contratante, melhora e facilita o acompanhamento de problemas e solugdes, e sobretudo na verificagéo
das obrigagdes e atribui¢des da contratada, reduzindo os riscos de falhas e insucesso.

Ainda, corroborando a contratagfo por agrupamento de itens, ressalta-se a viabilidade da metodologia pleiteada e a disponibilidade
de empresas para execugdo do objeto, ao passo que essa é a forma mais usual de contratagéio no mercado.

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELHOR
APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS;

Pretende-se com esta contratagfio atingir os seguintes resultados:

Contratar os itens descritos nesta solu¢do com o melhor prego, com qualidade que atenda a especificagéo, correspondendo as
necessidades dos o6rgéos demandantes.

POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Nio se vislumbra a ocorréncia de possiveis impactos ambientais gerados pela contratagdo em estudo, contudo, a contratada devera
conduzir suas a¢tes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislag&o.







DECLARACAO DE VIABILIDADE
Declaro(amos) viavel esta contrata¢do.
Justificativa da Viabilidade

mercado e forma de contratagfio, ndo se observando obices ao seu prosseguimento o ambiental para a :
meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na execugio do objeto.

POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO PARA O ATENDIMENTO DA
NECESSIDADE A QUE SE DESTINA.

Evitar contratagfo com sobre prego ou com prego manifestamente inexequivel e superfaturamento na execugéo do contrato.

Gerente da Rede de Urgéncia e Emergéncia

Lyziane de Andrade Neto Amorim
Secretaria Adjunta Municipal

Conselheiro Lafaiete 12 de setembro de 2024.
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Termo de Designacgdo de Fiscal e Gestor

A Secretaria Municipal de Saude, vem por meio do presente Termo, designar para a funcdo de Fiscal
de Contrato Administrativo o servidor MARCELO BARBOSA e para Gestora de Contrato Administrativo a
servidora LYSIANE DE ANDRADE NETO AMORIM, no Processo Licitatério cujo objeto é: “Gerenciamento
compartilhado, operacionalizacdo e execucdo das acdes e servicos de salide desenvolvidas na
Unidade de Pronto Atendimento no municipio de Conselheiro Lafaiete” e declara ter dado
conhecimento das atribuicdes e responsabilidades vinculadas a fungéo, conforme declaracdo que segue:

v' Eu, MARCELO BARBOSA, servidor publico municipal em exercicio no cargo de Diretor de
Urgéncia e Emergéncia, na Secretaria Municipal de Satde de Conselheiro Lafaiete/MG.

DECLARO, para fins de comprovagdo, que estou ciente de minha designacdo para o exercicio da
atividade de fiscal do(s) contrato(s) e ou Ata(s) de Registros de Preco(s), frutos do Processo Licitatério que
serd iniciado através do Documento de Formalizacdo de Demanda n2 006/UPA/2024, ciente das seguintes
obrigacQes.

v" Eu, LYSIANE DE ANDRADE NETO AMORIM, servidora publica municipal em exercicio no cargo
de Secretdria Adjunta Municipal de Saude, na Secretaria Municipal de Saude de Conselheiro
Lafaiete/MG.

DECLARO, para fins de comprovagdo, que estou ciente de minha designacdo para o exercicio da
atividade de gestora do(s) contrato(s) e ou Ata(s) de Registros de Preco(s), frutos do Processo Licitatério que
serd iniciado através do Documento de Formalizagdo de Demanda n2 006/UPA/2024, ciente das seguintes
obrigagoes.

1. ENQUANTO FISCAL:
1.1. Acompanhar e fiscalizar a entrega dos produtos ou a prestacdo dos servicos, anotando em registro

proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢do do objeto e determinando o que for necessario a
regularizacdo de falhas ou defeitos observados, encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para providéncias cabiveis.

1.2. Realizar a verificagdo da manutencdo de condicGes de habilitagdo do contratado/fornecedor, solicitando
documentos de Regularidade junto a Fazenda Federal/Seguridade Social (CND CONJUNTA), ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), a Justi¢a Trabalhista (CNDT) e as Fazendas Estadual e Municipal da
sede da Contratada, bem como eventual documentagdo de qualificacdo técnica para realizacdo dos
pagamentos.

1.3. Comunicar a Contratada, por escrito, quanto a qualquer ocorréncia ou anormalidades identificadas
durante a execugdo do contrato/ata, dando-lhe prazo para correcdo.

2. ENQUANTO GESTORA
2.1. Realizar a gestdo do contrato/ata, ficando responsavel por verificar as condi¢Bes de prazo de vigéncia,

saldo contratual ou outras que se fizerem necessarias para seu bom e fiel cumprimento.
2.2. Solicitar, quando necessario, os devidos aditamentos contratuais, notadamente de prazo, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do vencimento.

>
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2.3. Verificar a existéncia de saldo orgamentario e financeiro para realizagao das despesas, so&ﬁé‘lf?@gﬂ-*“

eventuais apostilamentos, quando necessaria alteragdo da dotagdo orgamentdria, antes da autorizagdo de
realizacdo da despesa.

2.4. Providenciar devidos empenhos prévios a autorizacdo da despesa.

Constitui parte indissociavel deste Termo de Designacdo, além das disposi¢des constantes, naquilo que
couber a Lei 14.133/2021 bem como o oficio circular n2 59/2024/PM/PMCL, o qual apresenta informacdes e
instrucbes sobre as formalidades quando da designa¢do de pessoal para atuagdo nos contratos
administrativos celebrados pelo Municipio de Conselheiro Lafaiete.

Por ser verdade, firmamos o presente.

Conselheiro Lafaiete/MG, 12 de dezembro de 2024.

5L

LYSIANE DE ANDRADE NETO AMORIM
Gestora do Contrato

JANICE BATISTA OLIVEIRA
Secretari nicipal de Saude
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LEI MUNICIPAL N" 6.327, DE 19 DE JUNHO DE 2024,

DISCIPLINA A PARTICIPACAO DO MUNICIPIO
DF, CONSELHEIRO LAFAIETE-MG NO
CONSORCIO  PUBLICO  INSTITUICAO  DE
COOPERACAO INTERMUNICIPAL DO MEDIO
PARAOPEBA - ICISMEP, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Conselhero Lafaiete, por seus representantes. decretou e e
Prefetto Municipal. em seu nome. sanciono a seguinte Lei:

Arte 1Y - Esta ler disciplina. nos termos do art. 5% § 4° da Lei Federal n*
FEEO7 2005 6 igressa ¢ participacdo do Municipio de Conselheiro Lataiete-MG no Consaorcio
Publico Instituigcdo de Cooperagdo Intermunicipal do Médio Paraopeba - [CISMEP, ONPJ n”
O3 802877°0001-10. visando a realiza¢@io de objetivos de interesse comum com outros entes

da Federacio.

Art. 2% - Para a consecugiio do estabelecido no art. 19 desta Lel. o chefe do Poder
Fxecutivo fica autorizado a formalizar intengdo de consorciamento perante a Assembleia Geral
do Consorcio referenciado no art, 17 e, se aceita, também autorizado a assinar o Contrato de
Consorcio Publico ou seu aditivo para formalizar seu ingresso como ente consorciado.

Art. 37 - A aworizaglio contida nesta Lei disciplinadora ndo dispensa a ratifica¢do
do documento constitutivo do [CISMEP.

§17 - Apos a eletivagao do mgresso no Consdrcio indicado. o Poder Executivo
deverda encaminhar a Camara Municipal o Contrato de Consorcio Pablico vigente. para
acompanhamento ¢ liscalizagio deste.

3 2= O Protocolo de Intengdes deverd conter todos os requisitos exigidos no art.
Frda Let Federal n” 1110772008

Art 47 - O consorctamento do Municipio poderd se dar em édrea tematica especifica
ou na totalidade das dreas temdticas de atuagdo do ICISMEP, observadas as competéncias ¢ os
Himites constitucionais 4 ele awibuidos.

3% - Somente serfio realizadas compras de servigos ndo ofertados pelo
Municipio. através do Consdreio. com o intuito de atender as demandas da populagio as quais
o NMunicipio ndo possui capacidade resolutiva ¢ de forma eélere. diminuindo filas de espera de
vonsultas, procedimentos cirtrgicos ¢ exames de média e alta complexidade. bem como entrega
de novos servicos a populagio,

§27 - Caberd a Camara Municipal aprovar mediante Lei a adesdo aos Contratos
de Programa ¢ aos Contratos de Prestagio de Servigos que o Municipio quiser contratar junto

ao Consorero.

Art. 37 - O Poder Executive deverd consignar. em suas pecas or¢amentdrias.

dotagoes para atender as despesas assurmudas junto ao Consorcio.
317 A tormalizacdo de Contrato de Rateio se dard em cada exercicio financeiro
¢osen prazo de vigénela nlo serd superior ao d};);j dotagdes que o suportam. C(,&“ﬂ exceqdo dos
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contratos que tenham por objeto exclusivamente projetos ConsIstentes e progranis ¢ acoe
contemplados em plano plurianual ou a gestao associada de servigos huhhum\ custeados por
tarifas ou outros pregos publicos.

§2° - I vedada a aplicagdo dos recursos entregues por meio de Contrato de
Rateio. inclusive os ortundos de transferéncias ou operagdes de erédito. para o atendimento de

despesas classificadas como genéricas.

Art. 6° - O Chefe do Poder Exccutivo Municipal fica autonzado. aimdda,
contratualizar com o Consorcio os servigos necessarios ¢ ofertados, dispensada o henagdo, pos
termos do art. 2“. § 17 I da Lei Federal n® 111072005 ¢ do art, 18 do Decreio
Regulamentador n® 6.01772

Paragralo Gnico - O Contrato de prestagio de servigos crou fornecimento de betis
indicado no caput deste artigo devera ser celebrado preferencialmente. sempre guando o
Consorcio fornecer bens ou prestar servigos para um determinado ente consorciado, de forpu
a impedir que sejam eles custeados pelos demais.

Art, 79 - A contrataciio de empregados para o consorcio devera se dar medianie
concurso publico. ressalvados os casos legalmente previstos no ordenamento patric
Pzn‘{wmf‘n unico - As alteragdes no quadro geral de empregos ;\uhl;« OR, Cripre

comissionados e fungdes de confi langa do consorcio, deverdo ser efetivados por deliburagio do
Assembleia Geral, sempre por maioria absoluta ¢ segudas das publicagoes Li vidas.

Art. 8° - Efetivado o consorciamento. a Associacio Publica em que ¢ constinug «
I“‘I‘%ﬁ\-’ll’-’l’ integrara a administragdo pl'xhlia:a indireta, nos exatos termos da Loy Foeder

11.107705 ¢ do Decreto Regulamentador n® 6.017°07.

Art. 9” - A retirada do Municipio do Consarcio por ato do Chele do Poder Txecutio
dependera de disciplinamento por [ei.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagic

PALACIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIE T AOS
DEZENOVE DIAS DO MES DE JUNHO DE 2024,

(A
3

1

i

ISR [/ S P
Murio Marcus Ledo Dutra
Prefeito Municipal

A

f‘mc lm{) {/e ()Iww/ (t
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Fy Pracurador Geral
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. .0 ) (R
GOVERNO DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO 1WA
GABINETE DO PREFEITO

AN

[

LEI MUNICIPAL N°6.395 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024.

AUTORIZA 0 MUNICIPIO DE
CONSELHEIRO LAFAIETE A REALIZAR
CONTRATACAO DOS PROGRAMAS DO
CONSORCIO PUBLICO INSTITUICAO DE
COOPERACAO INTERMUNICIPAL DO
MEDIO PARAOPEBA - ICISMEP, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Conselheiro Lafaiete, por seus representantes, decretou ¢ eu
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1% - Fica o Municipio de Conselheiro Lafaicte autorizado a realizar a
contratagdo dos servigos do consoreio plblico Instituigio de Cooperagiio Intermunicipal do
Médio Paraopeba — [CISMEP, CNPJ n® 05.802.877/0001-10, visando a realizacdo de
objetivos de interesse comum com outros entes da Federagio.

Pardgrafo unico: Os programas a serem contratados referem-se a prestagio de
servigos gerenciamento, operacionalizagio ¢ execuglio das ages ¢ servicos de satde
desenvolvidas na Unidade de Pronto Atendimento- UPA 24 horas no Municipio de
Conselheiro Lafaiete.

Art. 27 - Q) prazo de vigéncia do termo de que trata esta Lei serd de 12 (doze)
meses.

Pardagrafo (nico: Fica autorizada a sua prorrogacdo nos termos da Lei 14.133/21,
apos demonstrada e justificada a necessidade do servigo prestado para a consecugdo dos
objetivos estratégicos no SUS/ Conselheiro Lafaicte.

Art. 3% - Para as hipdteses de prorrogagdes. fica autorizada a corregiio dos valores
estimados para despesas indiretas no exercicio anterior até o limite da variacio do
INPCAPCA ~ IBGE,

Art 4" - A prestagdo dos servigos envolverd transferéneia de recursos, sendo o
objeto cumprido em presta¢do de servigos.

Art. 59 - O Poder Executivo deverd consignar, em suas pegas orgamentdrias,
dotagdes para atender as despesas assumidas com o Consorcio,

Art. 6% - Trimestralmente o Instituto se obriga a apresentar ao Municipio
comprovagdo dos gastos decorrentes dos repasses.

Art. 7% - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagoes
orgamentarias proprias constantes do orgamento vigente. suplementadas se necessdrio.
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Art. 8% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

PALACIO DA PR EFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE, AOS
NOVE DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2024,

Mirio Méc:ls‘ Ledo Dutra

Prefeito x\gg unicipal
s L

A

AJoreglino de Oliveira
/ Procurador Geral

Avenida Prefeito Mario Rodrigues Pereira, 0° 10— Centro - Conseltheiro Lafaicte-MOG CEPR: 36.400.026



PROPOSTA DE PRESTACAO DE SERVIGO — CONTRATO DE PROGRAMA
MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE/MG

GERENCIAMENTO,OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE
DESENVOLVIDAS NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA 24HS NO MUNICIPIO DE
CONSELHEIRO LAFAIETE.
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Sobugdo em servigos pablicos

APRESENTACAO

O Consorcio Instituicdo de Cooperagdo Intermunicipal do Médio Paraopeba - ICISMEP é um Consorcio
Publico de Direito Publico, constituida na forma de Associacdo Publica, de natureza AUTARQUICA

interfederativa e integrante da Administracdo Indireta de todos os municipios a ela consorciados.

Por forca do entendimento encampado no paragrafo unico do art. 23 e no art. 241 da Carta Magna,o
ICISMEP se consubstancia em instrumento cooperativo e, dada sua personificagdo juridica de natureza

autarquica, também de ferramenta de descentralizagdo.

A modelagem de atuacdo ou execugdo dos servicos via consorcio ICISMEP se mostra vantajosa, vistogue o
mesmo aglutina as demandas com identidade entre si - estas recepcionadas pelos municipiosconsorciados
e/ou ente ndo consorciado interessados - para ir ao mercado buscar o objeto com a escala ideal e com
maior poder de negociagao.

O consorcio ICISMEP atua em diversas frentes da consecugdo de objetivos dos seus municipios

consorciados e, na area da saude, integra o conjunto de acées e servicos publicos que constitui o Sistema

Unico de Saude — SUS, operando no desenvolvimento, regulacio, execucdo ou gerenciamento de planos,

projetos, atividades e servicos publicos e no contexto da regionalizagdo, da programagdo pactuada e

integrada, da otimizacdo dos recursos e da priorizagdo de utilizagdo dos mesmos de acordo com a
estratificacdo de riscos e as necessidades locais, buscando possibilitar, por meio da cooperagdo
interfederativa, a instalacdo, implementacdo, oferta, gerenciamento e/ou execugdo de politicas ou
servicos publicos de saude nos municipios e na regido; a supressdo das demandas represadas, bem como
a insuficiéncia ou auséncia de oferta de servicos e/ou a¢des de satide nos entes federados consorciados,
caracterizados como vazios assistenciais, de acordo com o perfil socio demografico, epidemiologico

regional.

solucdo consorciada (vide art. 10 da Lei 8.080/1990), o que mais tarde ganhou status constitucionalcon a

redacdo do art. 214 da Carta Magna e cujo marco legal se consolidou na Lei Federal 11.107/05.Atualmente
¢ celebrado entres os entes municipios e ICISMEP, Contratos de Programa para o Gerenciamento de
unidades de Estratégia de Saude da Familia, Gerenciamento do Centro de Especialidades Médicas,

Gerenciamento de Unidades de Pronto Atendimento — UPA
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esta firmada com resultados positivos no se refere alcance de metas dos indicados de satde,podendo ser
observados no banco de informacdo do Ministério da  Saude. Sendo ainda importante
mencionar a melhoria na qualidade da assisténcia prestada aos pacientes, satisfacdo dos usudrios
observada por pesquisas realizadas nas unidades de salde abrangidas pelos contratos de programa
vipentes, cobertura de escala profissional médico, quadro de recursos humanos completo, educagao
permanente com os profissionais entre outros.

Outravantajosidade na celebragdo do contrato de programa, além de melhoria na assisténcia frentea série
historica dos dados de informagdo de saude comparada com os dados atuais dos municipios com servigo
perenciados pelo Consarcio, permite ao gestor de satde dedicar mais tempo as estratégias de gestdao

buscando sempre melhorias para a satde dos usudrios no aspecto resolutivo das demandas assistenciais.
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Cim Sede admiinist

1 - DADOS CADASTRAIS

Orgdo/Entidade Contratante

Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafaiete/Secretaria
Municipal de Saude

CNPJ
19.718.360/0001-51

Endereco

Av. Pref. Mario Rodrigues Pereira, 10 - Centro

Cidade UF | CEP DDD/Telefone E-mail
Conselheiro Lafaiete | MG | 36.400-026 (31) 3764-9800
Nome do Responsavel CPF
Janice Batista de Oliveira
Cl/Orgdo Exp. Cargo Fungdo Matricula
Secretédria Municipal de | Secretdria
Saude Municipal de
Saude
Enderego CEP
Av. Pref. Mario Rodrigues Pereira, 10 — Centro 36.400-026

D Outros
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| 119563-8 Banco do Brasil 3895-4 Betim
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2- DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto

Contrato de Programa para o gerenciamento, operacionalizagdo e Periodo de Execugdo
execucdo das agdes e servicos de saude desenvolvidas na Unidade de
Pronto Atendimento — UPA 24Hs no municipio de Conselheiro Lafaiete.

01/11/2024 31/10/2025

IDENTIFICACAO DO OBJETO

Gerenciamento, operacionalizagio e execugdo das agbes e servicos de salide desenvolvidas na Unidade de Pronto
Atendimento no municipio de Conselheiro Lafaiete.

DETALHAMENTO DO OBJETO
Prestacdo de servico compreendido em gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e servicos |
desenvolvidos na Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h, do municipio de Conselheiro Lafaiete/MG. !

-

O servico serd executado em unidade prépria do municipio, cedida para a prestagdo do servigco proposto na forma
de gestdo associada com o municipio de Conselheiro Lafaiete, na modalidade de Contrato de Programa, com
atendimento de média complexidade, na atencdo secunddria da Rede de Atengdo a Saude, em conformidade
com as normativas do Ministério da Saude - MS, da Secretaria de Estado da Salde — SES e Secretaria Municipal
de Saude de Conselheiro Lafaiete, obedecendo as disposi¢des do Sistema unico de Saude — SUS.

Para a execugdo do gerenciamento da UPA 24h de Conselheiro Lafaiete, esta previsto equipe médica, equipe de
enfermagem, equipe administrativa e demais necessarias aos atendimentos aos usuarios do SUS de Conselheiro

Lafaiete, bem como insumos e demais servicos necessarios para garantir a prestagdo de servico de forma
adequada e satisfatéria. A equipe deverd ser responsdvel pelo usudrio a partir de sua chegada, devendo
proporcionar um atendimento acolhedor e respeitoso, como modelo de atengdo que contemple um conjunto de
dispositivos de cuidados que garanta a seguranga do paciente.

Serdo realizados atendimentos de urgéncia e emergéncia compreendidos em acolhimento, classificagdo de risco,
procedimentos médicos e de enfermagem: investigacdo diagndstica, tratamento e processos assistenciais c
enfermagem e ainda servico de apoio e diagndstico, bem como os insumos necessarios para a prestagdo dos
Servicos.

A execucdo do servigo proposto sera realizado em conformidada com o plano de trabalho e seu detalhamento
exposto nos anexos deste instrumento.

Os beneficios pertinentes a este modelo de servigo referem-se a melhoria na oferta dos servigos aos usuarios,
resolucdo dos problemas enfrentados pelo municipio no ambito do gerenciamento de estabelecimentos de saude
e a integralidade do funcionamento destes sem interrupgdes motivadas por falta de profissionais especializados,
pois a Contratada ficara integralmente responsavel pelo gerenciamento de servico, e por parte da mdo de obra
necessaria no municipio e suas reposi¢des.

Responsaveis Técnico pelo Municipio de Conselheiro Lafaiete
Janice, Lysiane e Marcelo
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Av. Pref. Mario Rodrigues Pereira,
' 10~ Centro (31) 3764-9800
Autenticacdo
Data: 22/10/2024 Assinatura:
Responsavel Técnico pelo Consorcio ICISMEP
| Miriam Freitas Nogueira Anastdcio
‘ Ehde;e‘go DDD/Telefone E-mail

Rua Orquideas, 489, Bairro Flor de (31) 2571-3026

Minas —Sao Joaquim de Bicas

miriam.anastacio@icismep.mg.gov.br

Auf‘énticagéo

Data: 22/10/2024

Assinatura:
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3 - JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGCAO

O processo de saude teve inimeros momentos significativos na historia, dentre os quais cita-se: “Reforma
Sanitaria”, “VIll Conferéncia Nacional de Saude”, Consolidagdo do “Artigo 196 da Constituicdo de 1988”",
“Implementacdo do Sistema Unico de Satde” (SUS).

Tais medidas visavam melhorar as condicdes de sadde da populagdo e efetuar um processo de
descentralizacdo sendo amparado pelas leis: “Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990” e “Lei n® 8.142, de 28
de dezembro de 1990”, que consistem em uma normatizagdo complementar a proposta constitucional.

Nesse sentido surge e atua a Instituicdo de Cooperagdo Intermunicipal do Médio Paraopeba, ICISMEP. Um
Consércio Publico, de Direito Publico, nos termos da Lei n2 11.107/05 e de seu Decreto Regulamentador n®
6.017/07, tendo sido constituida por meio do Protocolo de Intengdes subscrito pelos municipios que desejaram
se consorciar e consolidar o federalismo cooperativo estatuido no paragrafo Unico, do art. 23, de nossa
Constituicdo.

Com personalidade juridica de direito pUblico e natureza autdrquica interfederativa, o ICISMEP se revela em
um importante instrumento no desenvolvimento de formas articuladas de gestdo, planejamento e execu¢do
de acdes e servicos publicos, tendo surgido da necessidade de um determinado grupo de municipios, em
oferecer a populagdo acesso ao atendimento em sadde de média complexidade, com qualidade e eficiéncia,
pois isoladamente os municipios ndo conseguiam atender as demandas de saude de seus cidadaos. Assim, a
alternativa foi somar esforcos na busca de alternativas para os problemas comuns, assumindo o Consorcio um
papel relevante as agdes dos municipios, além de se constituir como um férum de discussdo da saude regional.

Acompanhando atentamente as demandas oriundas dos seus entes consorciados e ciente da sua capacidade
institucional de ampliar seus bracos de atuagdo, a Instituicdo emprega a multifinalidade de acdes para
atendimento em multiplos campos, seja da saude, assisténcia social, compras compartilhadas, licitacbes
conjuntas, etc.

No arcabouco assistencial, a Instituicio tem como finalidade o atendimento em grande escala, abrangendo
usuarios do SUS de seus municipios associados, realizando procedimentos que variam entre consultas exames
e cirurgias, as quais demandam a utilizagio de medicamentos e equipamentos, sendo estes necessarios para
realizacdo dos atendimentos em suas Unidades.

Nesse sentido, a unido dos municipios em uma Instituigdo, resultou em melhoria da prestagdo de servico e
uma mudanca na percep¢do do usudrio em relagdo a salde publica, pois é sabido que os CIS (Consorcios
PUblicos) atuam nos ditos “vazios assistenciais” e no caso especifico da Institui¢do, em servicos de saude que
muitas vezes, em razdo de insuficiéncia de recursos e incremento tecnologicos importam em deficiéncia das
gestdes municipais, atingindo assim, a populagdo que necessita de servicos de saude.

A Instituicdo ainda desempenha uma atividade essencial para a satide dos municipios através da prestacdo de
servicos médicos ambulatoriais e hospitalares prestados nas unidades dos préprios municipios, sendo possivel
ofertar atendimentos com demandas localizadas, propiciando o atendimento mais proximo dos cidaddos.

Como justificativa para a prestacdo de servicos de Gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das acdes e
servicos de salide desenvolvidas na Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24hs no municipio de Conselheiro
Lafaiete, deve-se considerar:

J Os principios da universalidade, integralidade, igualdade e equidade, premissas nacionais de
assisténcia dentro do SUS;

o As premissas estaduais e nacionais de politicas de atengdo a salde;

J A necessidade de reorganizagdo do sistema municipal de satide, com foco na aten¢do secundaria
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e garantia no desenvolvimento da rede de referéncia e contra referéncia.

Visando fortalecer e concretizar a politica de Atengdo Secundaria em agdes de saude, no ambito individual e
coletivo, que abrange a promogdo e a prote¢do da saude, a prevengdo de agravos, o diagnostico, o tratamento,
a reabilitacdo, a redu¢do de danos e a manuteng¢do da saude com o objetivo de desenvolver uma atengdo
integral que impacte positivamente na situacao de salde das coletividades a Atengdo Secundaria é uma das
portas de entrada do SUS e do centro de comunicacdo com toda a Rede de Atencao dos SUS, devendo se
orientar pelos principios da universalidade, da acessibilidade, da continuidade, do cuidado, da integralidade
da atencdo, da responsabilizacdo, da humanizacao e da equidade.

Enfim, o municipio de Conselheiro Lafaiete/MG tem o propdsito de buscar o fortalecimento da Rede de
Atencdo a Saude - RAS em parceria com o Consorcio ICISMEP, com foco no gerenciamento do servigo de saude
na Atencdo Secundaria, alinhados com a realidade do municipio, afim de proporcionar aos profissionais
procedimentos mais afinados de intervencdo e de abordagens terapéuticas, facilitando uma escuta qualificada
que permita uma melhor compreensdo dos problemas, possibilitar discussdo intersetorial e interdisciplinar
de forma a promover subsidios para a construgdo de uma assisténcia mais completa e de melhor qualidade
seguindo as diretrizes da Politica Nacional de Atengdo Secundaria.
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5-  PLANO DE TRABALHO / METODOLOGIA DE FUNCIONAMENTO E OPERACIONALIZAGAO

5.1. DA GESTAQ DE PESSOAS

Caracterizada pela participagao, capacitagao, envolvimento, e desenvolvimento do bem mais precioso de uma
organizagdo gue é capital humano, e a valorizagdo. Essa valorizagdo das pessoas e do seu profissionalismo
constitui beneficio para o processo produtivo, gerando grande diferencial para instituicdao. O modelo de gestdo
de pessoas a ser aplicado gera influéncia diretamente nos resultados a serem obtidos, em relagdo a missdao
institucional e ao pleno atendimento das necessidades do usuario.

Para obter-se estes resultados, deve-se trabalhar na formacdo do profissional com foco no comportamento
através de premissas:

¢ Reconhecimento do potencial humano como o recurso estratégico mais importante para o
desenvolvimento do sucesso institucional.

¢  Envolvimento e comprometimento de todos os funcionarios e terceiros que atuam no processo de
trabalho.

Para que essas premissas ocorram a Instiuicdo devera trabalhar com desenvolvimento das pessoas, trabalho
em equipe e com gestdo participativa respaldadas no seguinte principio:

TRABALHO EM EQUIPE
e  Aprimorar continuamente a qualidade e reducao de custos dos processos;

¢ Incentivar a criatividade, flexibilidade e eficiéncia;
Gestdo Participativa;
e  Facilitar a interagao;
¢  Trabalhar com a autonomia das pessoas suas atividades e cooperagdo nas decises com seus gestores;

&  Promover aprendizagem, conhecimento e participacao nas decisdes e resultados de acordo com o grau
de autonomia e responsabilidade.

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

¢ Desenvolvimento responsdvel e ético de suas atividades;

¢ Capacidade de atuacdo baseada nos principios da gestdo empreendedora;
Capacidade de realizagdes de tarefas que incorporem inovagdes tecnoldgicas;
Capacidade de trabalhar em Rede e em equipe;

¢  Ser proativo;

¢  Conhecer a missdo, visdao e objetivos da Politica Publica de Saude e da Instituigdo.

GESTAO ADMINISTRATIVA DA UNIDADE

¢ Visdo Sistematica;
¢ Trabalho em equipe;

¢  Relacionamento interpessoal;

¢  Planejamento;
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Capacidade empreendedora;
Capacidade de adaptagdo e flexibilidade;

Criatividade e comunicagdo;
Lideranga;
Iniciativa e dinamismo.

CAPTACAO DE PROFISSIONAIS

e  Utilizar uma estratégia continua de captacdo de profissionais, através de processos seletivos periodicos
ou constantes, com o objetivo de formacdo de cadastro de reserva sempre quando necessario sempre
respeitando as caracteristicas locais.

e Dispor de profissionais especializados em seu Nucleo de Recursos Humanos, que atuam como
headhunters, a fim de manter sempre atualizado seu cadastro de reserva de profissionais afim de utiliza-lo
sempre quando se fizer necessario.

AFERICAO DE CARGA HORARIA

e A afericio de carga horéaria se dard exclusivamente através de sistema de registro de ponto e/ou
biometria, exceto quando houver inoperancia temporaria do sistema sera admitido registro da folha de ponto.

e DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Profissional habilitado ou com capacitagdo compativel;

Organograma formalizado, atualizado e disponivel;

Cobertura administrativa durante todo o periodo de funcionamento do servi¢o;
Reunides de diretorias/gestores com periodicidade definido e registro em Atas;

Auditoria Interna para avaliagdo da qualidade dos servigos prestados;
Gerenciamento de contratos e avaliacdo desempenho dos servigos terceirizados da Contratada;

Plano de contingéncia institucional em caso de necessidade (documento desenvolvido com o intuito de
treinar, organizar, orientar, facilitar, agilizar e uniformizar as agdes de controle e combate as ocorréncias
anormais);

e Sistema informatizado de gestdo utilizado pelo municipio;

e Gerenciamento de indicadores para alcance das metas pactuadas;

e FEscala formalizada, atualizada e disponivel;

e Protocolos médicos descritos e gerenciados;

e Procedimentos descritos em sua totalidade;

e  Fluxo formalizado, compartilhado, disponivel em local de facil acesso;
e  Estatisticas basicas/ gestdo a vista e de apoio a gestdo;

e Identificagdo completa dos profissionais em registros, processos;

Gerenciamento dos indicadores;
Responsdvel Técnico.

DA GESTAO DA QUALIDADE

e Registro no conselho atualizado;

e Descrigdo do cargo, atribuicdes e perfil;
e Avaliacdo de desempenho trimestral;
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¢  Estatisticas basicas: turnover, absenteismo.

Dentre os beneficios tipicos de um sistema eficaz de gestdo da qualidade, estdo: aumento da satisfacdo e
lealdade dos pacientes, pois hd o compromisso de que todos os seus requisitos serdo atendidos; custos
operacionais reduzidos pela reducdo dos custos com o retrabalho e com a aplicagdo mais eficiente dos
recursos, como resultado da preferéncia pela prevengdo em relagdo a corregao; confiabilidade aumentada em
funcdo da melhoria do desempenho organizacional; transferéncia otimizada de boas praticas no ambito
interno, melhorando os processos de trabalho; melhoria da motivacdo e do clima organizacional, por meio do
trabalho mais eficiente, focado, planejado e com a garantia de que os recursos serdo disponibilizados
adequadamente para ndo comprometer a qualidade da assisténcia que deve ser sempre focada na
humanizagao e qualidade.

6- DAS OBRIGACOES DAS PARTES PARA CUMPRIMENTO DA META

6.1— Na drea de gestao:

a) Assegurar a organizagdo, administracdo e gerenciamento da Unidade que é objeto do CONTRATO DE
PROGRAMA, por meio do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam o
desenvolvimento da estrutura funcional e a manutencdo fisica da referida Unidade e de seus equipamentos,
além do provimento dos insumos necessarios a garantia do seu pleno funcionamento, conforme previsto na
planitha de custo;

b) Manter a Unidade de Pronto Atendimento, bem como todos os seus servigos, conforme definido no
objeto do CONTRATO DE PROGRAMA, atendendo as obriga¢Ses constantes das especificagdes técnicas
previstas nos Anexos que integram este e daquelas estabelecidas na legislagdo referente ao Sistema Unico de
Saude - SUS, bem como, nos demais diplomas federal e municipal que regem a presente contratagao;

c) Cumprir as condi¢Oes estabelecidas neste projeto durante todo o prazo de vigéncia do CONTRATO DE
PROGRAMA;

d) Contratar pessoal nos casos de demanda comprovada, apds o aproveitamento dos recursos humanos
disponiveis, mediante processo seletivo simplificado, com critérios objetivos, sendo a ampliagao de pessoal
objeto de reajuste de valor contratual;

e) Executar o objeto do contrato conforme especificado, responsabilizando-se exclusiva e integralmente
pelo pessoal contratado utilizado, incluindo os encargos trabalhistas, previdenciarios, tributdrios, sociais,
fiscais e comerciais, resultantes de vinculo empregaticio, e, inclusive de acidente de trabalho relativo a mdo
de obra utilizada, sem nenhuma transferéncia de responsabilidade para a CONTRATANTE;

) Assumir os riscos inerentes a atividade, bem como todos e quaisquer 6nus relativos a impostos, taxas,
obrigacGes trabalhistas e aqueles pertinentes a Seguridade Social;

g) Manter a capacitacdo permanente dos profissionais que prestam os servigos relacionados ao presente

)

CONTRATO DE PROGRAMA;

h) Elaborar proposta de regimento interno, protocolo de funcionamento, ou instrumento do género, da
Unidade de Pronto Atendimento , implementando-os;
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i) Gerar e fornecer para os érgdos fiscalizadores e reguladores relatoérios estatisticos e gerenciais de acordo
com o interesse do gestor municipal;

i) Assumir solucdo rapida e efetiva de problemas gerados na realizagdo dos procedimentos ou atrasos
junto ao paciente, servidores e Secretaria Municipal de Conselheiro Lafaiete;

k) Implementar o organograma previsto para a unidade no prazo de 60 (sessenta) dias do inicio do
Contrato, sendo que, qualquer alteracdo do mesmo deverd ser submetida e aprovada pela Secretaria

Municipal de Saude.

6.2 —Na area de Assistencial:

a) Atender exclusivamente aos usudrios do Sistema Unico de Saude - SUS na Unidade objeto do contrato e
garantir:
e Auniversalidade de acesso aos servigcos de saude prestados;
* Alintegralidade da assisténcia dentro da sua capacidade instalada;
e Aimplementacdo da Politica Nacional de Humanizagdo no atendimento aos usuarios do
Sistema Unico de Saude - SUS, contemplando o Acolhimento com Classificagdo de Risco;
o Aresolubilidade e a qualidade do servico ofertado aos usuarios do SUS;
e Condicdes para manutencdo e obtengdo de novas habilitagdes para a unidade objeto deste
contrato perante o Ministério da Saude (MS).

b) Atuar de forma a atingir elevados indices de satisfagdo, conforme indicadores de qualidade dos servigos;

c) Implementar protocolos assistenciais, que visem melhorar a qualidade da assisténcia prestada ao
paciente.

6.3 — Na execucdo do servico:

a) Responsabilizar-se pelo gerenciamento dos residuos de saude oriundos da Unidade de Pronto
Atendimento, nos termos da legislagao vigente;

b) Responsabilizar-se pelo custeio da Unidade no que se refere a materiais de consumo, manutencdo predial,
manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos e demais despesas, conforme previsto na planilha de
custos do contrato, que sdo inerentes a operacionalizacdo e funcionalidade dos servicos;

c) Disponibilizar alimentacdo, compreendida em pdo e marmitex, aos usudrios e profissionais da unidade
objeto deste Contrato de Programa;

d) Desenvolver a¢des para capacitacdes, cursos e/ou atualizagdes para os profissionais atuantes na unidade
objeto deste Contrato de Programa;

e) Quando houver manifestacdo de interesse por parte do municipio, o consorcio Contratado podera realizar
a reforma e/ou ampliacdo da unidade objeto deste contrato. Para tanto serd celebrado entre as partes termo
aditivo ao contrato para a inclusdo da respectiva rubrica com precificacdo deste servigo;
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f)
funcionamento e sanitdrio junto as reparti¢Bes competentes, necessarios a execugdo dos servicos objeto do
presente CONTRATO DE PROGRAMA, exceto de adequagdo fisica e estrutural da unidade;

g) Manter atualizado o prontudrio dos pacientes, assim como registro e arquivo dos procedimentos
realizados, conforme determinagdo dos Conselhos Regionais ou Orgdos que fiscalizam o exercicio profissional
(data, avaliagdo ou impressdo de procedimentos realizados, diagndstico, conduta, carimbo e assinatura do
profissional responsavel);

h) Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na Unidade, no Sistema de Informacdes
Ambulatoriais do SUS, disponibilizando, a qualquer momento, 8 CONTRATANTE e as auditorias do SUS, as
fichas e prontudrios dos usudrios, em meio fisico ou eletrénico certificado, assim como os demais documentos
que comprovem a confiabilidade e segurancga dos servicos prestados;

i) Observartodos os direitos dos usuarios, inerentes aos servigos de saude, como:

Ndo utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacdo;

e Justificar ao paciente ou responsavel, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando da
decisdo de ndo realizagdo de qualquer ato previsto neste contrato, encaminhando cépia da
correspondéncia a Secretaria Municipal de Saude;

e Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario mantendo
sempre a qualidade na prestagdo de servico;

e Garantir o fornecimento do servico a qualquer pessoa, sem discriminar ou estabelecer
diferengas de tratamento entre usudrios, nos termos previstos na legislacdo aplicavel e no
CONTRATO DE PROGRAMA,;

e Formalizar a justificativa das raz8es técnicas da ndo realizagdo de qualquer ato profissional
quando requerido pelo paciente ou por seu responsavel;

e Esclarecer aos usudrios sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servicos oferecidos;

e Respeitara decisdo do usudrio ao consentir ou recusar presta¢do de servicos de saude, desde
que firmado termo de responsabilidade, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou
obrigagdo legal;

e Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes relativas aos usuarios;

Assegurar a presenca de um acompanhante as consultas de criancas, gestantes e idosos;

e Garantir atendimento igualitdrio aos usudrios, exceto nos casos previstos em lei.

j) Assistir de forma abrangente aos usuarios e alimentar, fidedignamente, o Sistema de Informacées
utilizado pelo municipio, segundo os critérios da CONTRATANTE, de acordo com as normas do Ministério de
Saude - MS;

k) Manter quadro de recursos humanos qualificados e compativeis com o porte da Unidade e com os
servigos prestados, conforme estabelecido nas normas sanitarias, para funcionamento adequado e
ininterrupto e outras normas detalhadas neste Instrumento;

) Informar a Relagdo Nominal dos Profissionais em exercicio, com nimero do registro junto aos Conselhos
Regionais/Federal ou 6rgdo que fiscaliza o exercicio do profissional compativel com o objeto deste;
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m) Incluir, na implantacdo da imagem corporativa dos uniformes dos trabalhadores CONTRATADOS, a
programacdo visual padronizada das unidades de salde do SUS, disposta na Portaria n.2 2838/MS, de
01/12/2011, e disposto no Manual de Identidade Visual (Versdo 1.0) de abril de 2012, além do logotipo da
Unidade e ou da Gestdo Municipal e da CONTRATADA, quando permitido;

n) Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados a CONTRATANTE, usuarios
e/ou a terceiros por sua culpa, em consequéncia de erro, negligéncia ou impericia, propria ou de auxiliares e
profissionais que estejam sob sua responsabilidade na execugdo dos servigos contratados;

0) Manter durante toda a execu¢do do Contrato a compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas,
bem como todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na época da contratagdo;

p) Em nenhuma hipdtese cobrar direta ou indiretamente do paciente por servicos médicos ou outros
complementares referente a assisténcia a ele prestada pelo profissional médico;

q) Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao paciente ou a seu representante, por profissional que
esteja sob sua responsabilidade ou preposto, em razdo da execugdo deste Contrato, garantido a CONTRATADA
o direito de regresso em face do profissional que efetivou a cobranca;

r) Dispor dainformacdo oportuna dos usuarios atendidos ou que Ihe sejam referenciados para atendimento,
registrando seus dados contendo no minimo: nome, documento de identificagdo com foto, cartdo SUS e
endereco completo de sua residéncia, por razdes de planejamento das atividades assistenciais;

s) Implantar manuais de rotinas que busquem padronizar as atividades administrativas, tais como
faturamento, geréncia de almoxarifado e patrimonio, dentre outros;

t) Enviar a SMS, até o dia 20 do més subsequente ao das atividades desenvolvidas ou no dia util que lhe for
imediatamente posterior, todas as informagGes sobre as atividades desenvolvidas nas Unidades, bem como
sobre relatdrio assistencial demonstrando o cumprimento de metas e indicadores;

u) Anexar, juntamente a Demonstracdo de Execugdo, os comprovantes de recolhimento dos encargos sociais

e previdencidrios relativos ao més anterior, acompanhada das certiddes negativas de débitos federais,
municipais, estaduais, trabalhistas e de fundo de garantia por tempo servigo — FGTS.

6.4 —Na melhoria do servico:

a) Incentivar o uso seguro de medicamentos, procedendo-se a notificagdo de suspeita de reagdes adversas,
por meio de formularios e sistematicas da CONTRATANTE;

b) Realizar seguimento, anélise e adogdo de medidas de melhoria diante das sugestdes, queixas e
reclamacgdes que receber com respostas aos usuarios, no prazo maximo de 30 dias;

c) Toda interpelagdo acerca do servigo publico prestado pela CONTRATADA, feita por autoridade ou por
pessoa do povo, deve ser prontamente respondida, observada as disposi¢des da Lei n® 12.527/11;

d) Garantir que toda medida de mudangas de oferta de servigos, nos fluxos de atengao consolidados, na
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estrutura fisica da Unidade tenha a prévia ciéncia e aprovagdo do CONTRATANTE;

e) Comunicar, a0 CONTRATANTE e ao Servico de Patriménio, todas as aquisicdes e obsoléncia de bens
moveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30 dias apds sua ocorréncia, quando estas estiverem
diretamente relacionadas ao objeto deste ajuste ou tenham sido realizadas para auxiliar no cumprimento das
obrigagdes previstas neste contrato;

f)  Permitir o livre acesso das Comiss@es instituidas pelo CONTRATANTE, do Sistema Nacional de Auditoria
do SUS e da Vigilancia Sanitaria, em qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou
indiretamente com este Instrumento, quando em missdo de fiscalizagdo, avaliagdo ou auditoria;

g)  Permitir o livre acesso do Departamento de Controle, Avaliagdo e Auditoria e das Comissdes instituidas
pela CONTRATANTE, do Sistema Nacional de Auditoria do SUS e da Vigilancia Sanitéria, em qualquer tempo e
lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com este Instrumento, quando em missdo
de fiscalizacdo, avaliacdo ou auditoria;

h)  Cumprir, dentro dos prazos estabelecidos, as obrigacdes expressamente previstas no CONTRATO DE
PROGRAMA e de outras decorrentes da natureza dos servigos a serem prestados.

7-  NAIMPLANTACAO DE POLITICAS DE SUSTENTABILIDADE ECONOMICA, AMBIENTAL E SOCIAL. NA
MELHORIA DO SERVICO:

Sustentabilidade é o equilibrio entre satide ambiental, sadde social e saide econdmica, visando suprir as
necessidades sem comprometer o futuro das proximas gera¢des, com os seguintes objetivos:

a) Atender os pacientes com dignidade respeito, de modo universal e igualitario, mantendo sempre a
qualidade na prestacdo de servigo, cumprindo com os preceitos éticos e morais estabelecidos pelos conselhos
de classe dos profissionais que atuam no objeto do presente projeto;

b)  Recolocar os valores da cidadania, concomitantemente, a construgdo de direitos e responsabilidades
pelos diferentes fatores sociais, sejam eles governamentais ou ndo;

¢) Ser verdadeiramente comprometidos com o processo de desenvolvimento econdmico e a preservacao
ambiental, sempre objetivando a melhoria da qualidade devida da populacdo;

d) Capacitar profissionais tendo como referéncia uma nova mentalidade de gestdo, que seja preventiva e
interativa em urgéncias, com intuito de incorporar e preservar saberes derivados de experiéncias e vivéncias
tradicionais;

e) Reconhecer, no processo de descentralizacdo, o fortalecimento do poder local, enquanto espaco para
gerir e integrar as politicas publicas;

f)  Apoiar o municipio e as comunidades com a metodologia da construcdo de indicadores que reflitam os
diferentes paradigmas de desenvolvimento na formulagdo, monitoramento e avaliagdo;
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g) Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade, orientando, quando for o caso, o
paciente e a familia relagdo a outros servigos de saude;

h) Zelar pela qualidade das acBes e do pessoal contratado que se encontrarem-se em efetivo exercicio em
consonancia as orientacdes emanadas do parceiro;

i) Estimular o consumo consciente e atuar com exceléncia operacional;

j)  Atuar com ética e transparéncia, desenvolvendo os servigos assistenciais para a qualidade de vida de
nossos pacientes.

8- DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE PROGRAMA serd por 12 meses , iniciando-se a partir de
01/11/2024 e encerrando-se em 31/10/2025, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 14.133/21, apos
demonstrada e justificada a necessidade do servigo prestado para a consecugdo dos objetivos estratégicos do
SUS/Conselheiro Lafaiete.

9- DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento referente a esse contrato se divide em dois formatos, sendo compostos por um valor fixo mensal
correspondente a 2/3 do valor mensal estimado e por um valor varidvel mensal correspondente a 1/3 do valor
mensal, excetuando o valor dos servicos médicos, exames laboratoriais, que também serdo faturados como
parcela varidvel, de acordo com a produgdo.

VALORES MENSAIS ESTIMADOS
PARCELA FIXA - 2/3 DO VALOR FIXO ESTIMADO MENSAL RS 859.001,03
PARCELA VARIAVEL - 1/3 DO VALOR FIXO ESTIMADO MENSAL RS 429.500,52
SERVICOS MEDICOS RS 531.150,00
SERVICOS LABORATORIO RS 107.362,26
VALOR UNICO - ESTIMADO RS 224.700,00

1. A partir do primeiro més de contrato, até o dia 30 (trinta) de cada més, deverd ser quitado 2/3 (dois
tercos) do valor que corresponde a parte fixa , de forma integral, mediante crédito bancario, em moeda
corrente, em conta corrente mantida junto ao banco indicado pela CONTRATADA, valendo o respectivo aviso
de crédito emitido pelo banco pagador como recibo;

2. No tocante & parte varidvel, esta sera quitada em 03 (trés) parcelas, devendo a primeira, referente aos
servicos médicos, ser paga até o dia 10 (dez) més subsequente, de acordo com o numero de plantdes médicos
realizados no més anterior. A segunda correspondente ao 1/3 (um tergo) do valor estimado mensal,
excetuando o servicos médicos, que devera ocorrer até o dia 20 (vinte) do més subsequente. Jd a terceira
correspondente ao servigo de laboratério, que devera pago 50% (cinquenta por cento) do valor estimado
mensal junto a parcela fixa, e os outros 50%, deverd ser quitada até o dia 15 (quinze) do més subsequente de
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acordo com a apuragdo da producdo mensal;

3. Ovalor da primeira parcela variavel, afetos a prestacdo de servicos médicos, serd apurado de acordo com
o relatorio de plantdes médicos realizados no més anterior, e atestado pelo muncipio, devendo todos os
relatorios de execugdo dos servigos estar anexados aos documentos de cobrangas/notas fiscais emitidas pela
CONTRATADA,;

4. O valor da segunda parcela varidvel, 1/3 (um tergo) do valor estimado mensal, estard condicionada a
cumprimento de metas em indicadores estabelecidos, passivel de eventuais glosas apuradas no més de
referéncia, pela Comissdo de Avaliagdo na demonstracdo de execucdo mensal;

5. Ovalor da terceira parcela varidvel, referente a produgdo laboratorial, serd apurado através de relatério
de produgdo mensal, atestado pelo municipio, devendo todos os relatérios de execucdo estar anexados aos
documentos de cobrangas/notas fiscais emitidas pela CONTRATADA;

6. As Metas e os Indicadores poderdo ser revistos a qualquer tempo, de comum acordo entre as partes,
quando o interesse publico e o equilibrio contratual o exigir, ou havendo Portarias normatizadoras definindo
novas metas e/ou indicadores;

7. O desconto previsto no item 4 serd aplicado a partir do 32 més do inicio do Contrato, em funcdo da
necessidade de assegurar a CONTRATADA o periodo necessario para iniciar a prestagdo de servigos, bem como
adequar as operacdes da entidade aos seus parametros funcionais, visando a sustentabilidade do servico, bem
como a continuidade da prestacdo de servicos pela contratada;

§ 1°. O CONTRATANTE deverd efetuar o pagamento da Nota Fiscal em até 10 (dez) dias uteis, casos
ndo haja inconsisténcias, respeitado o mesmo periodo de pagamento no caso de ocorrerem
corregdes nesta;

§ 22 - Ficara a cargo do CONTRATANTE o pagamento referente a vencimentos e encargos sociais dos
servidores efetivos cedidos pela Secretaria Municipal de Saude de Conselheiro Lafaiete;

§ 32 -0 valor mensal para o Gerenciamento objeto desse Contrato, bem como seus detalhamentos
e divisdes por servigos, constard na TABELA DE SERVICOS ESPECIALIZADOS E DE GERENCIAMENTO
DE UNIDADES OU SERVICOS DE SAUDE, e referente as UNIDADES E SERVICOS NO MUNICIPIO DE
CONSELHEIRO LAFAIETE;

§ 42 — Do valor mensal indicado neste instrumento, o percentual de 5% do total refere se a cobertura
tributdria (PASEP 1%) e aos custos operacionais afetos a gestdo da CONTRATADA;

§ 592 — Os valores afetos a prestagdo de servicos médicos plantonistas, exames laboratoriais, serdo
pagos mediante a apresenta¢do de relatorios comprobatério de plantdes realizados e de relatdrio de

producdo de exames laboratoriais, atestados pelo municipio;

8. Aliberagdo de parcelas de repasse nas datas avengadas no presente contrato é a condi¢io essencial para
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assegurar a CONTRATADA as condigGes necessarias para a prestagdo do servico assistencial de saude aos

usuarios, atendendo as condicdes minimas constantes no Quadro de Indicadores de Desempenho.

10- DA DEMONSTRACAO DE EXECUGAO

A CONTRATADA ficaré responsavel pela apresentacdo da demonstragdo da execugdo mensalmente, até o dia
20 (vinte) do més subsquente por meio de relatério pertinente a execucdo mensal deste CONTRATO DE
PROGRAMA, contendo demonstrativos de cumprimento de metas e indicadores, os comprovantes de
recolhimento dos encargos sociais e previdenciarios relativos ao més anterior, acompanhada das certidoes

negativas de débitos, federal, estadual e municipal, trabalhistas e de FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de

Servico.

11- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ESTIMADO
QUANTIDADE/ | VALOR ESTIMADO | VALOR ESTIMADO
DESCRICAO DO SERVICO MES MENSAL ANUAL

GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E
EXECUCAO DAS AGOES E SERVICOS DE 12 MESES RS 1.927.013,81 RS 23.124.165,72
SAUDE DESENVOLVIDOS NA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24HS NO
MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE.
ESTIMATIVA DE SALDOS E PARCELA UNICA 1 PARCELA UNICA RS 224.700,00
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ANEXO I

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTO MENSAL FIXO

‘ 1. RECURSOS HUMANOS

VALOR MENSAL ESTIMADO

1.1 SALARIOS, ENCARGOS, BENEFICIOS, UNIFORME, EPI, PPRA E PCMSO

|

R$792.267,99

TOTALDO ITEM

-

R$792.267,99

2. MATERIAL/MEDICAMENTOS

| 2.1. MATERIAL MEDICO

RS$61.052,63

R$83.157,89

2.2, MEDICAMENTOS E MATERIAIS DE FARMACIA
| TOTAL DO ITEM

R$144.210,52

3. MATERIAL/GENEROS ALIMENTICIOS

1. ALIMENTACAOQ (CAFE, LEITE, PAO, ALMOGO E JANTAR)

R$145.020,00

7 TOTAL DO ITEM

R$145.020,00

| 7 4. OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

4.1. HIGIENE, LIMPEZA E DESCARTAVEIS

R$24.105,26
4.2. MATERIAL DE ESCRITORIO E GRAFICA R$8.750,00
| 4.3. ESTIMATIVA DE FORNECIMENTO PARA COLABORADORES EFETIVOS R$10.078,93

TOTALDO ITEM

R$42.934,19

5. MATERIAL DE MANUTENGAO

51 MANUTENCAQ PREVENTIVA E CORRETIVA (AR-CONDICIONADO COM FORNECIMENTO DE
PECAS)

R$6.947,37
5.2. MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DO GERADOR R$2.107,87
5.3. MANUTENCAO PREDIAL (PEQUENOS REPAROS, LIMPEZA DE CAIXA D'AGUA) RS1.263,16

, TOTALDO ITEM

R$10.318,40

6.DEMAIS DESPESAS E SERVIGCOS

| 6.1. SERVICO DE LAVANDERIA (LOCACAO E LAVAGEM DE ENXOVAL)

PECAS)

RS$36.842,10
6.2. LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA ( 15 IMPRESSORAS) R$2.368,42
0.3, ENGENHARIA CLINICA (MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA COM FORNECIMENTO DE R$11.894 73
RS 29.473,68

6.4 SERVICO DE SEGURANCA NAO ARMADA

TOTAL DO ITEM

R$80.578,93

DESPESAS ADMINISTRATIVAS DE GESTAO

R$73.171,52

VALOR TOTAL FIXO ESTIMADO MENSAL

R$1.288.501,55




PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTO MENSAL VARIAVEL

PLANTOES MEDICOS
- QUANT. ESTIMADO | VALOR DO VALOR TOTAL
DESERICAR MENSAL PLANTAO ESTIMADO
MEDICO CLINICO GERAL — PLANTAO DIURNO/NOTURNO 235 R$1.970,00 RS 462.950,00
MEDICO CIRURGIAO GERAL PLANTAO DIURNO 31 R$2.200,00 R$68.200,00
VALOR ESTIMADO MENSAL - PLANTOES MEDICOS R$ 531.150,00
EXAMES LABORATORIAIS -
QUANTITATIVO |\ or VALOR TOTAL
RIAKIE BelMAbO UNIT ESTIMADO
MENSAL oY
DOSAGEM DE AMILASE 148 RS 3,79 RS 560,92
BACILOSCOPIA DIRETA P/ BAAR (HANSENIASE) 6 RS 7,08 RS 42,48
DOSAGEM DE GONADOTROFINA CORIONICA HUMANA (HCG,BETA HCG) 92 RS 13,23 RS 1.217,16
DOSAGEM DE BILIRRUBINA TOTAL E FRACOES 249 RS 3,39 RS 844,11
DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUINASE (CPK) 229 RS 6,20 RS 1.419,80
DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUINASE FRACAQ MB 310 RS 6,94 RS 2.151,40
?ErTPEXlT\/II\I/l;J\/[\)(i\/;O DE TEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL ATIVADA 19 - RS 7.698,24
DETERMINACAO DE TEMPO E ATIVIDADE DA PROTROMBINA (TAP) 792 RS 4,60 RS 3.643,20
DOSAGEM DE CREATININA 1421 RS 3,12 RS 4.433,52
' ANALISE DE CARACTERES FISICOS, ELEMENTOS E SEDIMENTO DA URINA 923 RS 6,24 RS 5.759,5)
DOSAGEM DE FOSFATASE ALCALINA 451 RS 3,39 RS 1.528,89
DOSAGEM DE GAMA- GLUTAMIL-TRANSFERASE (GAMA GT) 601 RS 5,92 RS 3.557,92
DOSAGEM DE GLICOSE 167 RS 3,12 RS 521,04
BACTERIOSCOPIA (GRAM) 768 RS 4,72 RS 3.624,96
'HEMOGRAMA COMPLETO 1914 RS 6,93 RS 13.264,07
DOSAGEM DE CLORETO 167 RS 3,12 RS 521,04
DOSAGEM DE LACTATO 152 RS 6,20 RS 942,40
DOSAGEM DE LIPASE 185 R$3,79 | RS 701,15
DETERMINACAO QUANTITATIVA DE PROTEINA C REATIVA 1380 R$ 15,59 | RS$21.514,20
CONTAGEM DE PLAQUETAS 37 RS 4,60 ~R$ 170,20
DOSAGEM DE POTASSIO 897 RS 3,12 RS 2.798,64
DOSAGEM DE PROTEINAS TOTAIS E FRACOES 16 RS 3,12 R$ 49,92
DOSAGEM DE SODIO 919 RS 3,12 RS 2.867,28
DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-OXALACETICA (TGO) 1012 RS 3,39 RS 3.430,68
DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-PIRUVICA (TGP) 1007 RS 3,39 RS 3.413,73
DOSAGEM DE TROPONINA ' 424 R$ 15,17 | RS 6.432,0%
DOSAGEM DE UREIA 1335 RS 3,12 RS 4.165,20
DOSAGEM DE ALBUMINA 156 RS 8,76 RS 1.366,56
D-DIMERO 89 RS 98,00 RS 8.722,00

VALOR TOTAL ESTIMADO MENSAL VARIAVEL - EXAMES LABORATORIAIS

R$ 107.362,26

VALOR ESTIMADO MENSAL (FIXO E VARIAVEL)

R$ 1.927.013,81
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ESTIMATIVA DE PARCELA UNICA

; DESPESA — PARCELA UNICA E SALDOS e

| N VALOR QUANT. VALOR TOTAL
| DESCRICAG UNITARIO ESTIMADO UNITARIO

| IDENTIFICAGAO VISUAL (PLOTAGEM, SENDO RS 90,00 O ). RS 50.000,00 1 RS 50.000,00
| SISTEMA DE SEGURANCA — COM 16 CAMARAS DE SEGURANCA IP

CINTEBRAS — INCLUSO FORNECIMENTO, INSTALAGAO, COLOCACAO EM | R$ 19.200,00 1 RS 19.200,00

- OPERAGAO, TECNICO POR 12 MESES ~ GARANTIA DE 12 MESES

i AQUISICAO DE CAMAS HOSPITALARES TIPO FAWLER MECANICA -
| ARTICUL /\VLL ADULTO RS 5.825,00 20 ) RS 116.500,00

| AQUISIGRO DE  ITENS PERMANENTES (CONFORME  PREVIA

SOLICITACAO) R$ 39.000,00 1 R$ 39.000,00
| VALOR TOTAL ESTIMADO PARCELA UNICA R$ 224.700,00
) VALOR MENSAL + PARCELA UNICA RS 2.151.713,81
B DETALHAMENTO DE RH
5 CUSTO MENSAL
CARGO QTD. TRAB. JORNADA ESCALA SALARIO BASE (ENCARGOS +
L BENEFICIOS
CATENDENTE DE -
4
FARMACIA : 12X36 DIA R$1.799,00 R$13.985,85
- ATENDENTE DE
FARMACIA 2 12X36 NOTURNO R$1.799,00 R$7.681,14
| AUX. DE LABORATORIO 2 12X36 DIURNO R$1.799,00 R$8.026,64
- AUX. DE LABORATORIO 2 12X36 NOTURNO R$1.799,00 R$9.015,97
| AUX. SERV.GERAIS 12 12X36 DIURNO R$1.415,00 R$46.232,30
| AUX. SERV.GERAIS 8 12X36 NOTURNO R$1.415,00 R$32.986,83
| AUX. ADMINISTRATIVO 6 40H/SEM DIURNO R$2.454,97 R$27.175,49
 AUX. DE ROUPARIA 1 40H/SEM DIURNO R$1.415,00 R$3.886,65
| AUXILIAR DE T| 1 40H/SEM DIURNO R$1.800,00 R$3.591,85
Ifi'TOM +DICO/BIOQUIMICO 1 40H/SEM DIRUNO R$4.000,00 R$7.163,46
!'mow DICO/BIOMEDICO 2 12X36 DIRUNO R$3.300,00 R$12.135,28
 BIOMEDICO/BIOMEDICO 2 12X36 NOTURNO R$3.300,00 R$13.397,73
= ?&IE ”ONADOR ot 1 40H/SEM DIURNO R$7.000,00 R$11.167,65
| ENFERMEIRA (O) ADM 7 24H/SEM DIURNO R$4.364,40 R$53.563,65
| ENFERMEIRA (0] 23 24H/SEM | DIURNO/NOTURNO | R$4.364,40 R$191.300,01
| FISIOTERAPEUTA 5 24H/SEM DIURNO R$4.364,40 R$36.145,19
| JARDINEIRO 1 40H/SEM DIRUNO R$1.415,00 R$3.886,65
 MAQUEIRO 2 12X36 DIURNO R$1.415,00 R$5.893,75
MOTORISTA 3 12X36 DIURNO R$1.610,01 R$9.677,93
| MIOTORISTA 2 12X36 NOTURNO R$1.610,01 R$7.067,89
NUTRICIONISTA 1 40H/SEM DIURNO R$4.364,40 R$7.262,08
ECEPCIONISTA 4 12X36 DIURNO R$1.863,00 R$16.043,88
R upuo'\nsm 4 12X36 NOTURNO R$1.863,00 R$17.469,28
- SUPERVISOR DE RH 1 40H/SEM DIURNO R$4.000,00 R$6.740,55
TEC. DE ENFERMAGEM 45 30H/SEM DIURNO R$2.267,05 R$206.516,62
| TEC. DE SEGURANGA DO :
| IR/\B/\LHO 1 40H/SEM DIRUNO R$3.000,00 R$5.309,30
TECNICO (A) PGRSS 1 40H/SEM DIURNO R$3.000,00 R$5.309,30
TECNICO DE
| ABORATORIO 4 12X36 DIURNO R$2.454,99 R$17.741,32
‘ /|<J_|/\“ 2 12X36 DIURNO R$1.415,00 R$5.893,75
' ____VALOR ESTIMADO MENSAL - RECURSOS HUMANOS COM ENCARGOS R$792.267,99
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12 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do contratante, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal |
de Conselheiro Lafaiete, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou |
situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas do Municipio, na forma |

deste documento.

Pede deferimento.

Conselheiro Lafaiete, 22 de outubro 2024,

Assinatura do Contratante }

13 - APROVAGAO DO CONTRATANTE

Aprovado.

Conselheiro Lafaiete, 22 de outubro 2024.

Assinatura do Contratante
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INSTITUIGAO DE COOPERAGAO INTERMUNICIPAL
- ICISMEP -

15° ALTERAGCAO CONSOLIDADA DO CONTRATO DE
CONSORCIO PUBLICO DA INSTITUICAO DE
COOPERAGCAO INTERMUNICIPAL DO ;
PARAOPEBA — ICISMEP.

S3o signatarios do presente instrumento:

1 - o Municipio de Betim, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 18.715.391/0001-96, com sede

o

administrativa na Rua Pard de Minas, n° 640, Bairro Brasileia, ;’
Betim, Estado de Minas Gerais, neste ato representado por seu
Exmo. Sr. Prefeito Municipal, Vittorio Medioli, inscrito no CPF
sob o n® 253.590.966-91;

4

2 = o Municipio de Bom Despacho, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°® 18.301.002/0001-86,
com sede administrativa na Praca Irmd Albuquerque, n° 45, Bairro
Centro, Bom Despacho, Estado de Minas Gerais, neste ato
representado por seu Exmo. Sr. Prefeito Municipal, Fernando José

Castro Cabral, inscrito no CPF sob o n° 124.366.666-87;

3 - o Municipio de Bonfim, pessoa Jjuridica de direito pﬁblico@
interno, inscrito no CNPJ sob o n°® 18.363.945/0001-33, com sede

edministrativa na Avenida Governador Benedito Valadares, n° 170, )
airro Centro, Bonfim, Estado de Minas Gerails, neste ato
presentado por seu Exmo. Sr. Prefeito Municipal, Gustavo

ques Ribeiro, inscrito no CPF sob o n° 003.905.896-40;

- o Municipio de Brumadinho, pessoa juridica de direito
Ublico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 18.363.929/0001-40,

o

N 3 com sede administrativa na Rua Doutor Victor de Freitas, n° 28,

' airro Centro, Brumadinko, Estado de Minas Gerais, este ato
TN - Sr. Prefeito Municipal, Axjmar de
. /1 i
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: - o Municipio de Carmépolis de Minas, pessoa juridica de
direito piblico interno, inscrito no CNPJ sob o n
18.312.983/0001-67, com sede administrativa na Rua Coragdo de
Jesus, n°® 170, Bairro Centro, Carmdpolis de Minas, Estado de
Minas Gerais, neste ato representado por seu Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, Geraldo Anténio da Silva, inscrito no CPF sob o n°’

345.278.856-34;

6 - o Municipio de Claudio, pessoa juridica de direito publigfo\
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 18.308.775/0001-94, com sedg \
é administrativa na Avenida Presidente Tancredo Neves, n°® 152

“ Bairro Centro, Cléudio, Estado de Minas Gerais, neste ato
representado por seu Exmo. Sr. Prefeito Municipal, José
‘/4 Rodrigues Barroso de Araudjo, inscrito no CPF sob o n° ’4%
{ 646.274.548-12; -

vt 7 - o Municipio de Conceigfio do Para, pessoa juridica de direit

publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 18.315.200/0001- 07
com sede administrativa na Praca Januario Valério, s/n®, Bairr

Centro, Conceicdo do Paréa, Estado de Minas Gerails, neste a
representado por seu Exmo. Sr. Prefeito Municipal, Procopi
Celso de Freitas, inscrito no CPF sob o n° 083.027.906-72;
8 - o Municipio de Contagem, pessoa juridica de direito public

¢ interno, inscrito no CNPJ sob o n® 18.715.508/0001-31, com sede
administrativa na Prac¢a Tancredo Neves, n°® 200, Bairro Camilo

Alves, Contagem, Estado de Minas Gerais, neste ato representado
por seu Exmo., Sr. Prefeito Municipal, Alexis José Ferreira de

Freitas, inscrito no CPF sob o n° 937.500.726-04; &k?&_
9 - o Municipio de Cruciléndia, pessoa Jjuridica de direito
Py publico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 18.313.007/0001-29, .

com sede administrativa na Avenida Ernesto da Cunha, n® 67,
Bairro Centro, Crucilédndia, Estado de Minas Gerais, neste ato
representado por seu Exme. Sr. Prefeito Municipal, Ilaerson F
Ferreira de Souza, inscrito no CPF sob o n° 740.236.836- 04

\0 - o Municipio de Esmeraldas, pessoa juridica de di 1to
‘p0lico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 18.715.466/0001-39,
com\ sede administrativa na Rua dos Expediciondrios, n° 9, Bairro
CentYo, Esmeraldas, Estado de Minas Gerais, neste ato
esentado por seu Exmo. Sr. Prefeitco Municipal, \Marcig
ténio Belém, inscrito no CPF sob o n° 087.418.086-49;

0 Municipio de Estrela do Indaia, pessoa Jjuridica\ de
o piblico interno, inscrito no CNPJ sob 0 °
18.301.028/0001-24, com  sede administrativa na Praca Sdao

' Sebastido, n°® 219, Bairro “Centro, Estrela do Indaid, Estado de
{g&ﬁk Minas Gerails, neste ato reprédsentado por seu Exmo. Sr. Prefeito

icipal, Hugo raldo inscrito CPF sgb. o r
320.546~82; me«

-

= \QC\







Formiga, Estado de Minas Gerais, neste ato representado por seu
Exmo. Sr. Prefeito Municipal, Bugénio Vilela Jdnior, inscrito no
CPF sob o n® 799.185.496-53;

13 - o Municipio de Florestal, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 18.313.833/0001-78,
com sede administrativa na Rua Benedito Valadares, n° 243,

12 - o Municipio de Formiga, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 16.784.720/0001-21, com sede
administrativa na Rua Bardo de Piumhi, n°® 121, Bairro Centro,

Bairro Centro, Florestal, Estado de Minas Gerais, neste ato
representado por seu Exmo. Sr. Prefeito Municipal, Otoni Alves
de Oliveira Melo, inscrito no CPF sob o n° 274.270.726-34: \/Aﬂ

interno, inscrito no CNPJ sob n° 18.715.90/0001-78, com sed
administrativa na Rua Arthur Campos, n°® 906, Bairro Alvorada,
Ibirité, Estado de Minas Gerais, neste ato representado por seu
4“ Exmo. Sr. Prefeito Municipal, William Parreira Duarte, inscrito

no CPF sob o n° 847.883.566-00;
. 15 - o Municipio de Igarapé, pessoa juridica de direito publico

0 %\ 14 -~ o Municipio de Ibirité, pessoa juridica de direito public

interno, inscrito no CNPJ sob o n° 18.715.474/0001-85, com sede
administrativa na Avenida Governador Valadares, n° 325, Bairro ;7
Centro, Igarape, Estado de Minas Gerais, neste ato representado

por seu Exmo. Sr. Prefeito Municipal, Carlos Alberto da Silva,
\\\inscrito no CPF sob ¢ n® 538.406.746-20;
\\O le - o Municipio de Igaratinga, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 18.313.825/0001~21,//7
R com sede administrativa na Praca Manoel de Assis, n® 272, Bairro?
3

Centro, Igaratinga, Estado de Minas Gerais, neste ato égz

¢

epresentado por seu Exmo. Sr. Prefeito Municipal, Renato de
jRria Guimardes, inscrito no CPF sob o n° 038.587.786-21;

- © Municipio de Itabirito, pessoa Jjuridica de direito
peblico interno, inscrito no CNPJ sob o n°® 18.307.835/0001-54,
sede administrativa na Avenida Queiroz Junior, n° 635,
Bairro Praia, Itabirito, Estado de Minas Gerais, neste ato
spresentado por seu Exmo. Sr. Prefeito Municipal, ,Alexander CPJ{

4

ilva Salvador de Oliveira, inscrito no CPF so g

interno, inscrito no CNPJ sob o n° 18.313.015/0001~75, com sede ﬁ
administrativa na Rua Padre Gregéric do Couto, n° 187, Bairro
>~ 1taguara, Estado\de Minas Gerais, neste ato representado

Exmo. Sr. Municipal, Geraldg Do iﬁgte de Lj .

G.446.466-00; A L N
/s 23 r

% 377.935.786-00; g
;%ég 18 - o Municipio de Itaguara, pessoa juridica de direito ‘piblico

Y, (9 Cent
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