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MUNI0IPIO DE $AO GONCALO DO RIO
Poder Executivo

Ettado de Minas Oarais

cuAUsUu SE6UNDA - DAS OenrcaqOES E RESPONSABTLTDADES DA GONTRAT'

l- lYg5rs"a de o€lHo:

a) Assegurar a organizagao, administragf,o e gerenciamento,dag unidadeS.ObjetO dO presente

66NTRATO DE pROGRiMh, por meto-do deienvolvimento de t6cnicae modemae e adequadas

qui p"rmitam o desenvolvimenio da estrutura funcional, manutengdo flsica e de seus equipamentos,

rilem Oo provimento dos insumos e medicamentos necessdriog d garantia do seu pleno

funcionamento;

b) Manter a unidade do Centro de AtengAo Multiprofissionais, bem como todos oB seus servigos,

c6ntorme definido no oUj"ioAo 6615p1?O DE PROGRAMA, atendendo As obrigag6ee consiantes

O"l ispe"ificapOes tecnlcas previstias nos Anexos que integram este e daquelas estabelecidas na

tegietag6o referente 
"I'3iJi"'iJiinico 

de sauoe - sus, beir como, nos demais diplomas federal e

municiial que regem a presente contratageo;

c) Cumprir as condigoes estabelecidas negte contrato e seus anexos durante todo o prazo de

vig€ncia do GONTRATO DE PROGRAMA;

d) Contratar pessoal nos casos de demenda comprovada, ap6s o aproveitame.nto. dos recursos

nirmanos disfonfueis, mediante processo seletivo'simplificado, com criterios objetivos, sendo a

ampliagfio de pessoat objeto de reajuste de valor contratual;

e) Executar o objeto do contrato conforme especiflcado, responsahilizando-se exclusiva e

iritegrar*ine peto"pessoal contratado utilizado, incluindo os encargos trabalhistas, previdenciarios,

tri6u-tarios, sociais, iiscais e comerciais, resultantes de vlnculo empiegatlcio,e, inclusive de acidente

ifJirioiff.lb retativo a meo de obra utitizada, sem nanhuma transfer€ncia de responsabilidade para

a GONTRATANTE;

0 Assumir os risoos inerentes a atividade, bem como todos e quaisquer 6nus relativos a

ilnpo*tos,t"ras, obrigagoes trabalhistas e aqueles pertinentes a Seguridade Social;

g) Manter a capacitag6o permanente dos profissionais que prestam os servigos relacionados ao

presente CONTRATO DE PROGRAMA;

h) lmplantar servigo de logistica de suprimentos, a fim de garantir adequado fornecimento de

materiaig, equiparirantos 6 medicamentos A unidade de 
-saride que comp6ern o presente

CONTRATO DE PROGMMA;

i) Elaborar proposta de regimento interno,,protocolg dq funcionamento, ou instrumento do g6nero'

da unidade do Centro de Ateng6o Multiprofissional, implementandoos;

j) Gerar e fornecer para os 6rgfios fscalizadores e reguladores relat6rios estatlsticos e

lerenciais de acordo com o interesse do gestor municipal;

k) Assumir sotugfio rapida e efetiva de problemas gela{o.s na realizagao qos_Propedimentos ou

Jhasos;unto ao pa6iente, servidores e $ecietaria Munlcipal de S5o Gonqalo do Rio Abaixo-MG;

l) lmplementar o organograma previsto para a unidade no prazo de 60 (sessenta) dias do infcio do

6ontiito, sendo q,ii, qiatquei alteragbo do mesmo deverd ser submetida e aprovada pela

Secretaria MuniciPal de Sa0dB.

ll - Na,{rea deJsqlglenclEl:

a) Atender exclusivamente aos usu6rios do $istema Unico de $a0de - SUS nas unidades objeto do

contrato e garantir:

. A universalidade de acesso aos servigos de safde prestados;

. A integralidade da assistancia dentro da sua capacidade instalada;

i 
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MUHtciPlo DE e^f,o Goile,lrl-o Dtr n'o
Foder Executivo

Ectado de Minae Gerair

.A

. A implementageo da Polftica Nacional de HumanizagAo no

usudrios do Sistema 0nico de Sa0de - SUS, contemplando o
Classificagfio de Risco;. A resoiubilidade e a qualldade do servigo ofertado aos usudrios do SUS;
. Condig6es par€ manirtengeo e obtenglo de novae habilitagOes paru a unidade

objeto deite contrato perante o Ministdrio da Sa0de (MS);

b) Atuar de forma a atingir elevados Indices de satisfagdo, oonforme indicadores de qualidade dos

servigos;

c) lmplementar protocolos assistenoiais, que visem melhorar a qualidade da assist6ncia prestada

ao pacienie.

lll - N€ execucio do servico:

a) Responsabilizar-se pelo gerenciamento dos reslduos de sa[de oriundos do Centro de Atengdo

Multiprofissionais, nos termos da legislagio vigente;

b) Responsabilizar-se pelo custeio da Unidade no que se refere a materiais de limpeza da piscina,' 
minuteng6o prediil, dedetizagf,o da unidade,e demais despesas inErentes a operacionalizagilo
e funcionalidade dos servigos previstas neste contrato;

c) Responsabilizar-se por todas as ag6es e medidas necessirlas a ernissdo e manutengSo dos' 
alvai6s de funcionbmento e sanit6rio junto ds repailig6es competentos, necess6rios d

execugdo dos servlgos objeto do preiente CONTRATO DE PROGRAMA, exceto de
adequagdo flsica e estrutural da unidade;

d) Manter atualizado o prontudrio dos pacientes, assim como registro e arquivo dos
procedimentos realizados, conforme determlnaglo dos Conselhos Regionais ou OrgEos que

iiscalizarn o exerclcio profissional (data, avaliagio ou impressEo de procedimentos realizados,
diagn6stico, condute, carimbo e assinatura do profissional respons6vel);

ei Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na Unjdade disponibilizando,a
qualquer momento, a CONTRATANTE e ds auditorias do SUS, as fichas e prontudrios dos
usuarios, em meio ftsico ou eletr6nico oertificado, assim como os demais documentos que

comprovem a confiabilidade e seguranga dos servigos prestados;

0Observar todos os direitos dog usudrios, inorentes aos servigos de safde, Gomo]

r N6o utilizar nem permitir que terceiros utilizern o paciente para fins de
experimentag6o;

r Justificar ao paciente ou respons6vel, por escrito, as raz6es t6cnicas alegadas
quando da decis6o de n6o realizagfio de qualquer prooedimonto,
encaminhando c6pia da correspond6ncia A Secretaria Municipal de Sa0de;

o Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitdrio
mantendo sempre a qualidade na prestag6o de servigo;

. Garantir o fornecimento do servigo a qualquer pessoa, sem discriminar ou
estabelecer diferengas de tratamento entre usu6rios, nos termos previstos na
legislagEo aplicAvele no GONTRATO DE PROGRAMA;

o Formalizar a justificativa das razOes t6cnicas da nf,o realizagdo de qualquer ato
profissional quando requerido pelo paciente ou por seu responsdvel;

Acolhimento com

Esclarecer aos usudrios sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos
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HUNTCIFIO DE 8frO GoNSALO DO RIO
Poder Executivn

Estado de Mlnas Gerais

gestantes e idosos;
. Garantir atendimento igualit6rio aos

lei.
usudrios, exceto nos casos previstos em

g) lmplantar, alimentare gerenciar sistema de informagEo e gestf;o em saride (SlDlN ou outro que-' 
vier a substitul-lo), com capacidade de gerageo de arquivos e alimentaglo dos banco-s de dados

dos sistemas de informagdo do $US, Od forrira a possibilitar compartilhamento das informagOes;

h) Assistir de forma abrangente aos usuirios e alimentar, fidedignamente, o Sistema E-Sus AB,

segundo os critdrios Oa CONfRnfeNTE, de acordo com as normas do Minist6rio de Sa0de -
M$;

i) Manter quadro de recursos humanos qualificados e compattveis com o porto da Unidade e com' os servigos prastados, conforme eitabelecido nas normas sanit6rias, para funcionamento
adequado e ininterrupto e outras normas detalhadas neste lnstrumento;

j) lmplantar e garantir o adequado funcionamento dos servigos que compOem o Centro de-' 
At6nq6o Multiprofissional e observar todos os direitos dos usudrios, inerentes aos seruigos de
sa0de;

k) lnfurmar a Relagflo Nominal dos Profissionais em exercicio, com n0mero do registro junto aos
Conselhos Regionais/ Federal ou 6rgto que fiscaliza o exercicio do profissionalcompatlvelcom
o objeto deste;

l) Firmar e manter contrato de prestageo de servigos que se fizerem necess6rios, As suas
expensas, garantindo estruturas flsicas, operacionais e sanitArias para as habilitagOes
necessdrias de acordo com o perfll da unidade, junto ao Ministdrio da Sa0de;

Rr) lncluir, na implantagf,o da imagam corporativa e nos uniformes dos trabalhadores
CONTRATADOS, a programag6o visual padronizada das unidades de sa0de do SUS, disposta
na Portaria n.o 2838/MS, de 0111212011, e disposto no Manual de ldentidade Visual (Vers6o
1.0) de abril de 2012, al6m do logotipo das Unidades e ou da GestEo Municipal e da
GONTRATADA;

n) Arcar com todo e qualquer dano ou prejufzo, de qualquer natureza, causados a
CONTRATANTE, usudrios e/ou a terceiros por sua culpa, em consequ6ncia de erro, neglig6ncia
ou imperlcia, pr6pria ou de auxiliares e profissionais que estejam sob sua responsabilidade na
execugfio dos servigos contratados;

o) Manter durante toda a execugio do Contrato a compatibilidade com es obrigag6es por ele
assumidas, bem como iodas as condig6es de habilitagf,o e qualificagHo exigidas na 6poca da
contratagio;

p) Em nenhuma hip6tese cobrar direta ou indiretamente do paciente por servigos m€dicos ou
outros complementares referente a assistencia a ele prestada pelo profissional m€dlco;

q) Responsabilizar-se por cobranga indevide feita Eo paciente ou a Beu representante,
por profissionalque esteja sob sua responsabilidade ou preposto, em razio da execugfio deste
Contrato, garantido a CONTRATADA o direito de regresso em face do profissional que efettvou
a cobranga;

Dispor da informagio oportuna dos usuirios atendidos ou que lhe sejam referenciados para
atendimento, registrando seus dados contendo no minimo: norne, documento de identificaq6o

s)
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MUNlClplO DE SAO CON$AIO DO nto
Podor Exacutivo

Estado de lllinat Gerals

Enviar a Secretaria de Sa[de, at6 o dia 20 do m€s subsequente ao das
desenvolvidas ou no dia 0til que lhe for imediatamente.posterior, todas as informag6es sobre

as atividades desenvolvidas no cENTRo DE ATENqAO MULTIPROFISSIONAL bem como
sobre relat6rio assistencialdemonstrando o cumprimento de metas e indicadores;

n

u) Anexar junto a demonstragSo de execugEo, os comprovantes de racolhimento dos encargos
sociais 6 previdencidrios relativos ao mds anterior, acompanhada das certid6es negativas de
d6bitos municipais, estadual, federal, trabalhistas e de FGTS - Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo.

V : Na melhorla do servico:

a) lncentivar o uso seguro de medicamentos, procedendo+e a notificagfio de suspeita de reagOes
adversas, por meio de formullrios e sistem6ticas da CONTRATANTE.

b) Realizar seguimento, andlise e adogdo de medidas de melhoria diante das sugest6es, queixas
e reclama96e$ que receber com respostas aos usudrios, no prazo mdximo de 30 dias 0teis.

c) Toda interpelaglo acerca do servigo p0blico prestado pela CONTRATADA, feita por
autoridade ou por pessoa do povo, deve ser prontamente respondida, observada as
disposig0es da Lei no12.527111.

d) ldentificar suas car6ncias nos servigos diagn6sticos elou terap€uticos que justifiquem a
necessidade do encaminhamento do usu6rio a outros serviqos de sa(de, apresentando
e CONTRATANTE, mensalmente, relat6rio dos encaminhamento$ ocorridos,

e) Ganantir que toda nredida unilateral de mudangas de oferta de servigos, nos fluxos de atengdo
consolidados, na estrutura ffsica da Unidade tenha a pr6via ciAncia e aprovaglo da
CONTRATANTE,

0 Comunical e GONTRATANTE e ao $eruigo de Patrlm6nlo da $ecretarla Munlcipal de
$afide, todas as aquisig6es e doagOes de bens m6veis que forem realizadas, no pmzo
m6ximo de 30 dias ap6s sua ocorr€ncia, quando estas estiverem diretamente relacionadas
ao objeto deste ajuste ou tenham sido realizadas para auxiliar no cumprimento das obrigag6es
previstas neste contrato.

g) Garantir o funcionamento do serviqo de Manutengdo Geral, como hidltulica e el6trica, assim
como um Servigo da Gerenciamento de Risco e de Reslduos S6lidos na Unidade, bem,como
manter o N0cleo de Engenharia Cllnica, para o bom desempenho dos equipamentos.

h) Permltir o livre acesso do Departamento de Gontrole, Avaliagdo e Auditoria e das Comiss6es
instituidas pelo CONTRATANTE, do Slstema Nacional da Auditoria do SU$ e da Vigilincia
Sanitdria, em qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatoE retacionadoE direta ou
indiretamente com este lnstrumento, quando em missfio de fiscalizagfio, avaliag6o ou
auditoria.

i) Estabelecer controle de acesso ds dependdncias, como forma de contribuir para a seguranga
patrimoniale pessoaldos usu6rios do $US que estio sob sua rasponsabilidade, bem corno
a de todos aqueles que trabalham nas Unidades.

j) Curnprir, dentro dos prazos estabelecidos, as obrigag6es expressamenta previstas no
CONTRATO DE PROGRAMA e de outras decorrentes da natureza dos servigos a serem
prestados.

cLAusuLA TERCETRA - DA$ OtsRtGAgoES DA CONTRATANTE

Para o cumprimento das atividades decorrentes deste CONTRATO DE
Municipal de Sa0de de S5o Gongalo do Rio Abaixo, se obriga a:
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IUtUNtGiplO DE SAO GOITISALO DO RIO

Podor Executivo
Estado de f$lnxs Gerais

1) Fiscalizar e acompanhar atravBs do Controle, Avaliagio e Auditoria ou outro a quem a

Secretaria Municipal de Sa0de de Par6 de Minas determinar, a prestagf,o de servigos pela
GONTRATADA;

2) Fiscalizar periodicamente ou quando solicitado, atravGs dos 6rg6os de Controle
Sanitdrio, a conformidade do tuncionamento da CONTRATADA nos termos da legislagEo em vigor;

3) Exercer o controle, avaliag6o e regulagdo dos servigos a serem prestados, autorizando
todos os prooedirnentos a serem realizados que envolvam a assist0ncia ambulatorial ao paciente. A
existencia de servigo de controle e avaliagSo municipal n6o eximird a CONTRATADA de nenhuma
responsabilidade t6cnica;

4) Rejeitar com a devida justificativa, qualquer servigo que tenha sido executado fora das
especificag6es do Contrato;

5) Notificar a CONTRATADA por escrito, fixando-lhe prazo para conigir defeitos ou
irregularidades encontradas na execugdo do contrato;

6) Prestaresclarecimentos e informag6es A GONTRATADA que visem orient6-la na correta
prestagf,o dos servigos e meta6 pactuadas, dirimindo as quest6es omissas neste lnstrumento;

7) Disponibilizar d CONTMTADA estrutura flsica existente para funcionamento da
unidade de s6ude objeto desse contrato, recusos financeiros, parte de materiais permanentes,
equipamentos e instrumentos para a organizag5o, admininstragOo e gerenciamento da unidade,
compreendendo energia el6trica, abastecimento de 6gua, telefonia fixa e rede de dados;

8) Prover a CONTMTADA dos racursos financeiros necessArios ao fiel cumprimento da
execugSo deste Contrato, conforme valores previamente estipulados no orgamento anual e
orgamentos dos exerclcios subsequentes;

9) Realizar o acompanhamento e a fiscalizagio, mensalmente, por meio de Comisslo de
Acompanhamento e Fiscalizag{o do GONTRATO DE PROGRAMA, a qual observar6, IN-IOCO e nos
relat6rios apresentados, o desenvolvlmento e cumprimento das atividades de assistencia prestada
pela GONTRATADA aos usudrios da unidade;

10) A supervis6o e avaliagfro da prestagio de servigo estard a cargo do servigo de Controle,
AvaliagSo e Audhoria ou outro a quem a Secretaria Municipalde Sa0de de Sf,o Gongalo do Rio Abaixo
determinar, a qual poderS:

o determinar que sejam refeitos os servigos j6 executados que n6o tiverem sido
satBfatorios, sem onus para SMS;
o determinar o reforgo de equipamento ou pessoal caso avalie que oE
disponibilizados n5o sejam suficientes pera execugdo dos exames no prazo e qualidade
determinados;
o solicitar alteragdo nos fluxos de atendimento e agendamento visando melhoria do
atendimento prestado;
. aplicar as sangOes e penalidades previstas neste GONTRATO DE PROGRAMA e
concomitantemente com as previstas no Regulamento T6cnico do Controle, Avaliagfio e
Auditoria do Componente Muniiipaldo Sistema Nacional de Auditoria de S5o Gongalo do
Rio Abaixo ou outro documento que vier a substitul-lo.

11) E de responsabilidade da CONTRATANTE, quando necess6rio,fornecer os medieamentos da
farmdcia Gentro de Atenq6o Multiprofissionalem Sa0de - CAMPS.

CLAUSULA QUARTA - DO PR.AZO DE VrcENCN

0 prazo de vigEncia do presente CONTRATO DE PROGRAMA serd por 12 meses , iniciando-se a partir
de 0110812023 e encerrando-ss em O1lO8l2O24, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 8.666/93,
ap6s demonstrada e justificada a necessidade do servigo prestado para a consecugdo dos objetivos

/.
"1
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Mu|{tclpro DE sAo GoilgALo Do nrc
Foder Executlvo

Estado da ltfiinae Cerais

estrat6gicos do SUS/Pari de Minas.

cLAusuLA eurNTA - DA ALTERAqAo GoNTRATUAL

O presente CONTRATO DE PROGRAMA poderA ser alterado a qualquer momento, de comum acordo
entre aq partras, por meio de Termo Aditivo, precedido de justificativa esorita e autorizagdo da Secretaria
Municipalde $a0de.

clAusuLA sExrA - Dos REcuRsos FrNANcErRos E DA DorAgAo oRCAMENTARn

Os recursos ffnanceiroE para a execug&o do objeto deste Contrato ser6o alocados para a
CONTRATADA mediante cl6dito bancirio, em moeda corrente, em conta corente mantida junto ao
banco indicado pela GONTRATADA, valendo o respectivo aviso de cr6dito emitido pelo banco pagador
como recibo.

Par6gmfo 0nlco - Para a execugf,o do objeto deste lnstrumento, a CONTRATANTE repassard o
reourso financeiro e CONTRATADA mensalrnenie, no prazo e condig0es constantes deste CONTRATO
DE PROGRAMA, conforme Nota de empenho respectiva, e oE recursos neceesdrios 6 contratag0o
correrAo A conta da seguinte dotagflo orgament6ria:

0206.10,302.0015.2.308,339339 - Ficha 1196 * Fonte 1800 - Desdobrada EBB0

CLAUSULA SETII'IA.DO VALOR ESTIMADO DO CONTRATO DE PROGRAMA

O valor toEl estimado do contrato 6 de R$ 2.174.232,75 (Dois milh6es, cento e setenta e quaho mil,
duzentos e trinta e dois reais e setenta e cinco centavos), previstos inicialmente para a sua vig€ncia,
Com estimativa mensal para os primeiros dois meses oeH$ 29i.16a,52 (Duzentris e noventa 6 cinco
mil, sstecentos e sessentra reais e cinquenta e dois centavos) e demals,meses de R$ 158.271,17 (Cento
e oinquenh e oito mil, duzentos e setenta e um reais e dezessete oentavos).

$ {o - O valor mensalestimado ser6 composto de uma parcela fixa, conespondente a 2/3 (dois tergos)
do valor estabelecido, e de uma parcela varidvel, coneipondente a 1/3 (um tergo;, estando o repdss6
condicionado ao cumprimento de metas em indicadores definidos no Rnexo t. 

- '

I 2o : Quaisquer recursos financeiros oriundos do Sistema 0nico de Sa0de - SUS, de custeio e/ou
t1tv91timg.1to, gue exijam complementageo pola GONTRATANTE al6m do valor estabelecido no caput
desta cldusula, deverio .ser objeto de an6lise pr€via pela CONTRATANTE e aplicados plla
CONTRATADA respeitando as re{ras de financiamento, gesteo e gerencia do $istema Unlco de Sagde
- SUS.

$3o- Os elementos de precificagEo deste instrurnento contratual foram estabelecidos considerando
qUlgtqs_ comuna i composigio de custos de cada rubrica, Quando Oa ixecugao Oos servigos, a
GONTRATANTE deverd se ater.?o gue estiver delimitado financeiramente nai previsoes de cada
rubrica e i eua ess€ncia, ou seja, itens da mesma natureza, e n6o devera considerar necessariamente
cada item, objeto ou materialde forma nominal, possibilitanio a flexibllidadE pertincenie a essencia ao
contrato ora paotuado, cujo oerne 6 o cumprimento ae metas/lndicadores.

S 4'- A GONTRATANTE e a GoNTMTADA poderAo acordar a execuglo de interuangoes de aumento
de capacidade ou melhoria, investimentos em tecnotogias, como instaldgao de sotvuare e mfdias, entre
outros bem como o reequilibrio financeiro com as devidas justificativas, as quaii incorporardo aoCONTRATO DE PROGRAIIIIA e serdo objeto de termo alitivo elou ieiom'poiigeo aJ 

-equ',riurio

econOmico-financeiro do contrato, desde ilue pr6via e devidamente justificada'e precediOa Oe
autorizagAo pela Secretaria Munioipal de Sarjde

t !1.-9lfep?!!es referentes aos investimentos pievistos no pardgrafo anterior serao ebtuados pela /CoNTRATANTE mediante termo aditivo e/ou proiesso adminiitratiio especitico, onfi jer6o descrito s 1 u
as justifieativas e o detalhamento do aporte nrianceiio! sEr reatizioo, pddenA; o;"pG;;, il\);i; 4total ou complementar ao investimento que ser6 reatizado pola prOprii'COttinnfAfe, I,6r* t-

hd,n, 7 de24V 
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MUNICIPIO DE SAO GoH$ALO DO nlo
Foder Exscutivo

Eslado do ilinas Geralt

cLAusuLA orrAVA - DAS CONOEOES DE PAGAMENTO

O pagamento referente a eEse contrato se divide em dois formatos, sendo compostos por um valor fixo
mensal correspondente a 2/3 do valor mensal estirnado e por um valor varidvel mensal correspondente
a 1/3 do valor mensalestimado,

1. A partir do primeiro m€s de oontrato, at6 o dia 10 (dez) de cada m0s, deverd ser quitado 2/3 (dois
tergos) do valor que corresponde i parte fixa , de forma integral, mediante crddito bano6rio, em moeda
corrente, em conta corrente rnantida junto ao banco indicado pela GONTRATADA, valendo o respectivo
aviso de crddito emitido pelo banco pagador como recibo;

2. No tocante i parte varidvel, correspondente ao 1/3 (um tergo) do valor estimado mensal, o repasse
deveri ocorrer at6 o rlltimo dia util do m€s subsequente;

3. Os valores afetos a Despesa Varidvel, previstos para os tr0s primeiros meses, dever6o ser
repassados junto a parcela fixa dos trOs primairos mese.

4. O valor da parcela varidvel, 1/3 (um tergo) do valor estimado mensal, estard condicionada a
cumprimento de metaE em indicadores estabelecidos, passivel de eventuais glosas apuradas no m6s
de referGncia, pela ComissSo de AvaliagAo na demonstrag6o de execugdo mensal;

5. As Metas e os lndicadores poder6o ser revistos a qualquertempo, de comum acordo entre as partes,
quando o interesse p0blico e o equillbrio contratual o exigir, ou havendo Portarias normatizadoras
definindo novas metas e/ou indicadores;

6. O desconto previsto no item 4 serd aplicado i partir do 30 m6s do inlcio do Contrato, em fung6o da
necessidade de assegurar a CONTRATADA o perlodo necessdrio para iniciar a prestagfio de servigos,
bem como adequar as operag6es da entidade aos seus par6metros funcionais, visando a
sustentabilidade do servigo, bem como a continuidade da prestag6o de servigos pela contratada;

$ 1'. A CONTRATADA deverS efetuar o pagamento da Nota Fiscal em at6 2 (dois) dias 0teis, oasos
n6o haja inconsistencias, respeitado o mesmo periodo de pagamento no caso de oconerem corregOes
nesta;

$ 20- FicarS a cargo do GONTRATANTE o pagamento referente a vencimentos e encargos soclais dos
servidores efetivos cedidos pela Secretaria Municipal de Sarlde de Sdo Gongalo do Rio Abaixo;

$ 3o - O valor mensal para o Gerenciamento objeto cesse Contrato, bem como seus detalhamentos e
giHqqilg-servigos, constara na TABELA DE SERVI$OS E PROCEDTMENTOS EM SA0DE FSPS)
DO lClgMEP, especificamente no quadro que trata da TABET-A DE SERVGOS ESPECIALEAbOS E
DE GERENCIAMENTO_ DE UNIDADES OU SERVISOS DE SA0DE, e rbferente As UNTDADES E
sERvrgos No MuMclplo DE SAo coNgALo DO RtO ABATXO;

S 4o - O valor mensal indicado neste instrumento, o percentual de 5o/o do total referente d cobertura
tribut6ria (PASEP 1olo) e aos custos operactonais afetos a gesteo da GONTRATADA;

7. A liberagdo de parcelas !g qqasse nas datas avengadas no presente contrato 6 a condigao
essencial. para assegurar i CONTRATADA as condig6es necessdrias pam a prestageo ao servigo
assistencial de sa0de aos usudrios, atendendo is condigOes mfnimai constantes no euadro de
lndicadores de Desempenho.

CI.AUSUI.A NoNA - DA DEMoNSTRAOAo DE ExEcugAo



\-'

v



muNIGiPlO OE $40 colrlgAto Do Rto ABATXO

Poder Exccutivo
Estado.dP Minns Gerals

cLAusuLA DE6IMA Do ASSMPANHAMENT6, FlscALEAeAo E AVALtngAo
CONTRATANTE

A CONTRATANTE instituird mecanismos de Acompanhamento e Fi8calizageo do cumprimento das
metas e indicadores deste GONTRATO DE PROGRAMA, envolvendo as dreas conelacionadas, no
prazo m6ximo de 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do Contrato.

Gestor do Contrato: Renata Maria Guzzo Fonseca
Fiscal: Nella Maria Tonelli Carvalho

S 1o - A Comiss6o de Acompanhamento e Fiscalizagdo do cumprimento das metas e indicadores deste
CONTRATO DE PROGRAMA serd executiado pela Secretaria Municipal de $a0de, sando composta
por:

| - 03 (tr6s) membros indicados pela Secretaria Munlclpal da Sa0de, sendo no minimo um
integrante profi ssional de sa0de.

S 2o - A Secretaria Municipal de Sa0de ou quem esta determinar, deverl analisar a documentag6o,
com respectiva documentagdo comprobat6ria apresentiadas pela Contratada e emitir Relat6rio de
Conclusdo informando o alcance das metas contratualizadas dentro do m0s de refer€ncia em at6 5
(cinco) dias riteis ap6s o recebimento destes, relativos a:

a) Grau de atingimento das metas acordadas;
b) Padr6o de qualidade na execugSo dos servigos;
c) Satisfagdo do usu6rio e outros aspectos que entender necess6rios.

$ 30-Aexecugdo do presente instrumento serd acompanhada pelo gestor e fiscal acima espeoifie,ados,
por meio dos dispostos nesse contato, seus anexos e instrumentos definidos pela GONTRATANTE.

S 4o - A analise da documentag6o comprobatoria do cumprimento das metas dos indicadores
contmtualizados e a emissEo de relat6rio da Conclus6o ap6s o envio da demonstraglo de axecugSo a
CONTRATANTE pela CONTMTADA ser6 realizada pela Comissio instituida pela Secretaria
Municipalde SaUde.

S 5'* O relat6rio conclusivo deverd ser objeto de criteriosa andlise pela Secretaria Municipal de Sa[de,
que determinarS, i GONTRATADA, as correg6es. que eventualmente se fizerem necessirias, para
garantira plena efic6cia do CONTMTO DE PROGRAMA.

$ 6o - A CONTRATADA ap6s receber o relat6rio t6cnico, terd o prazo de 5 (cinco) dias 0teis para
apresentar justificativas, que ser6o analisadas pela comissdo de acompanhamento e fiscalizagEo no
prazo de 5 (cinco) dias, emitindo-se o relat6rio conclusivo que s6r6 encaminhado a secretaria muhicipal
de sa0de.

$ 70-Ap6s ciGncia e aprovagio do Parecer Finalpela Secretaria Municipalde SaUde, o mesmo deverd
ser encaminhado ao Controle lnterno da Prefeitura Municipal de SEo Gongalo do Rio Abaixo para as
provid6ncias cablveis, ficando toda documentagio disponlvel a qualquertempo sempre que requiisitada.

$ 80 - A Secretaria Municipal de Sa0de disponibilizard o relat6rio conclusivo no Portal da Prefeitura do
Municlpio de 56o Gongalo do Rio Abaixo na internet.

S 
go- A Secretaria Municipal de Sadde ou quem esta determinar, ao tomar conhecimento de qualquer

inegularidade na utilizagio de recursos ou bens de or'rgam p0blica, dard ciOncia ao Prefuito e ao
Minist6rio Pdblico, para as providBncias cablveis, eob pena de responsabilidade solidaria.

CLAUSULA DEGIIIf,A -PRIMEIRA - Dos BENS PUBLlcoS

Juntamente i descentralizagio do servigo, estarSo em permissSo de uso da CONTRATADA todos os
equipamentos, mdquinas, aparelhos, acessOrios e, de modo geral, os demaig bens pUblicos vinculadosi operagAo e manutengdo do Centro de AtengEo Multiprofissional em Safde - CAMPS necessdrios ao
cumprimento do coNTMTo DE pRocRAMA. /

@naede,(*
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MUNrclPIo DE sAo con$fito Do nro
Foder Executivo

Eein$r de l[ina* Osmis

S 1o - A CONTRATADA e a GONTRATANTE far&o vistoria dos bens cedidos, e anexarao, no prazo
mdximo de 30 dias da assinatura do termo de permiss5o de uso de bens m6veis e semipermandntes,
con$tante no Anexo ll, inventirio do patrim6nio a ser cedido e GONTRATADA.

S 2o - A CONTRATADA.obriga-se a manter em bom estado de funcionamento, conservagdo e
seguranga os bens disponibilizados durante toda a vig€ncia deste instrurnento, necessdrios ao bom
desempenho do servigo nos ternos previstos neste coNTRATo DE PR0GMMA.

S 3o- Os bens m6veis e semipermanentes p0blicos permitidos poderEo ser substitufdos por outros de
igual ou maior valor, desde que previamente autorizado peli CONTRATANTE e qub tenha sido
providenciada a respe-ctiva avaliag6o, ficando condicionado a integragdo dos novos beni ao patrimOnio
do Municlpio de 56o Gongalo do Rio Abaixo.

S 4o - Aqueles bens cuJo uso n6o seja mais posslvel, ser6o devolvidos A CONTRATANTE para que
este adote as provid6ncias nece.ss,6rias para a sua baixa no patrim6nio cla Administragao e su6stituii6o
por outro equipamento em condigdes de uso.

cLAusuLA DEcIMA - SEGUNDA - DA TMNsFERENcn pARctAL DE coNTRoLE Do stsrEruA
EXISTENTE

O Centro de Ateng6o Multiprofissional em Sa0de e todo o seu acervo patrimonial ser6o transferidos
para a CONTRATADA, atravds do recebimento da ORDEM DE tNlCtO, tomando-se dal em diante, at6
1-ex,!ngno deste C0NTRATO DE PROGRAMA, de responsabiiiaade compartilhada enft a
GONTRATANTE e a CONTRATADA a prestagOo do servigo aisistencialde saude'adeguado.

cLAusuLA DEGIMA - TERcEIRA oA TNTERvENSAo Do MuNtclpto No sERvtgo
TRANSFERIDO

Nq lEot"se de risco quanto i continuidade dos servigos de saude prestados A populag6o pela
qONTRATADA, a CONTRATANTE poderd essurrir, imeuiitamente, a execug&o dos'servi96s ouleto
deste Contrato, bem corno, a administragf,o da unidade, qualquer que seja o estado ae conservaieo
que se encontre.

S 1o - Ocorendo o previsto no sub-item acima, a GONTRATANTE assumir6 o gerenciamento daunidade eorn todas as instalagdes, equipamentos e recursos humanos necessAriis para regular o
funcionamento, sejam pertencentes a iOitrneTADA e/ou cedidos pela cofrfnnilrlre.
S 2o - Acontecendo o previsto nos sub-itens anteriores, todas as despesas e custoE decorrentes daintervengEo passarEo a ser de responsabilidade da coNinlrnrlr'e ali que i intervenceJ sej;Etlspensa, quando a situagdo emergencial for superada e/ou regularizada, dom a volta ad prOpiia
CoNTRATADA, se br o caso, ou com a contratagSb de outra lnstitiigao oe cooperagao tle Safide quevenha a substitul-la ou, ainda, com a assung66 dir.eta qt geienciamento da' unidaoe peta pr6pria
GONTRATANTE em cardter definitivo, se essa for a deCiseo {overnamental.

I3",. o-Municfpio possui a prerrogatival por meio do controle lnterno do Municipio, de exercer afiscalizagdo sobre a execug*o e aplicagao dbs recursosnnanceiros pela GoNTRArepn.

CLAUSULA DECMA . QUARTA - DA RESPONSABILIDADE C]YIL DA CONTRATADA

A CONTRATADA 6 responsdvel pela indenizagf,o de danos deconentes de ag6o ou omissao voluntaria,ou gq neglig€ncia, imperlcia ou. imprud€ncid, que s"us ajenies, nessa fiualidade, causarem aosusudrios, aos 6rglos do sistema Uniio de Sarlde b a terceiroia ess6s vinculadog, bem como, aos b€nsptiblicos rn6veis, semipermanentes e im6veis etencaooJ nesie-lnstrumento, sem prejutzo da aplioag6odas demais sangdes cablveis.

CLAUSULA DECIMA. QUINTA - DAS PENALIDADES

l]PEqryalcia, pela. CONTRATADA, de cl6usuia ou obrigagao constante deste CONTRATo DEPRoGRAtl,lA o seus Anexos, autofizate o Munictpio ae saJdongaro oJ iio Auil*o, itrav6s de sua
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MUNIGIPIO DE SAO GOH$ALO pO RrO ABATXO
Foder Executivo

Estado de lHinas Ser*is

Procuradoria Geral, garantida a plena defesa e o contradit6rio, a aplicar as sang6es previstas n65
artigos 86 a 88, da Lei Federal no 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragdes posteriores, quais sejam:

l- Advert6ncia;

ll- Multa;

$ {o - A imposig6o das penalidades previstas no item 1 serd proporcional A gravidade do fato que a
motivar, consideradas as circunstdncias objetivas do caso, e dela ser6 notificada a CONTRATADA,

$ Zl.- A multa, prevista no inciso ll, do caput desta cl6usula, serd cobrada segundo os seguintes
critdrios:

| - Pelo descumprimento de qualquer cliusula do contrato, que n6o diga respeito diretamente d
execugdo do objeto, multa de 0,5o/o € 1o/o (de meio ponto percentual at6 um por cento) referente a m6dia
do valor mensal dos servigos contratados nos riltimos g (tres) meses;

ll - Pela resciseo do contrato por culpa da GONTRATADA, multa de 1Oo/o (dez porcento) sobre o valor
mensal dos servigos contratados;

lll - O valor de eventual multa serd descontado dos pagamentos devidos e CONTRATADA.

$ 30 - As sangOes previstas no inciso I poderd eer aplicada com a sanglo prevista no inciso ll.

$ 40 - Caberi recurso ao Prefeito Municipal em face de decisSo que aplicari GONTRATADA quaisquer
das..sangies indicadas nesta cldusula, no prazo de 05 (cinc6; diis, contados a partir da data de
publicagf,o, na imprensa oficial, da decisf,o recorrida.

9-51:_1_ilPjJsig6o de qualquer das sang6es estipuladas nesta clgusula nfio etide o direito da
CONTRATANTE de exigir ind_enizagSo.integril dos prejutzos que o fato gerador da penatidade acarretar
para os 6rgios gestores do Sistema Unico de Sarlde, seue ueu6rios J terceiros, independentemente
das responsabilidades criminal, civil e/ou 6tica do autoi do fato.

CLAUSULA DECMA - SEXTA - DA RESC|SAO E ENCERRAMENTO CONTRATUAL

l_res{slo do presente GoNTRATo DE PRoGRAMA obedecerd is disposigoes contida8 nos artigos
77 a 80 da Lei Federat no 8.666, de 21 de junho de 1993, e alterag6es,

I $ 1"; vgri[g{! qualquer das hip6teses ensejadoras de reacisio contratual prevista no artigo 7g, da
Lei Federal 10 8'666, de 21 dejunho de 1993, o Foder Executivo piovidenctaia JriuJgageo dos Termosde Permiss6o de Uso dos.be-ns-p0bticos e da cessio dos'eervidores efetivoiA'disposig6o daGoNTRATADA, nao cabendo a CONTRATADA tlireito a inoenizag6o son qualqulr forma, salvo na
hip6tese prevista no g 20, do art. 7g, da Lei supracitada.

S 2o - A rescis6o contratual se.dar6 qor alo da Secretaria Municipal de SarJde, ap6s manifustagao daProcuradoria Geral do Municfpio de sao Gongalo do Rio Abaixo,'em processoadministragvo,;" qA
serd assegurado o direito ao contradit6rio e arirpla defesa oJcoirrnnrADA.

S 3o - Em caso de rescis5-o_unilateral por parte da GONTRATANTE que nao decona de md gest6o,
culpa ou dolo da CONTRATADA, deverd'esta reetituir eventual saldb remaniscent", dos recursosrepassados na forma da cldusula gitayp, prgporcional ao tempo Oe preshOao Oe Jerrlpo creditado eque n6o sere executado, no prazo de at6 5icitico) dias, contadds do aiminisirativo uennitivo que decidirpela rescis6o.

$ l-'-: Em caso de resclsf,o 
-unilateral 

por parte da CONTRATANTE, dever6 ser notificado dGONTRATADA com no mfnimo 60 (sessenta) diis de anteced6nciaoa aaiibreienolo" par" a rescis5o,contados a partirdo recebimento pela GONTRADA da notificagao de resciEio.

S 5o - Em caso de rescisEo unilateral pol-p-art€ der CONTRATADA, nas hipoteses dos incisos XIil axvl, do artigo 76, da Lei Federal n" 
'a.odo, 

de zl qe imnd-iE iggg, fi; se o[ri6a a continuar
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Murutciprs DE sAo GoHgALo Do Rto
Poder Ex*cutlvo

Esi*do de fiilinrs Osrais

executando as atividades e servigos de saUde ora contratados, salvo dispensa da obrigagdo por parte
da CONTRATANTE, por um prazo minimo de 60 (sessenta) dias, contados a partir do recebimento
pela CONTMTANTE cta notificagflo de rescisdo.

S 0o - No caso do previsto nos pardgrafos 3" e 1o e no caso de t6rmino de vig6ncia, a Secretaria
Municipal de Sa0de de 36o Gongalo do Rio Abaxo /Fundo Municipalde Saride efetuare os repasses
devidos at6 o t6rmlno da exeougio do contrato, bem oomo o pagamento do custo da desmobilizagdo,
sem prejulzo da indenizagAo a que a CONTRATADA faga jus por eventuais prejutzos regularmente
comprovados que houver sofrido.

s 7o - Nos casos de rescisao, extingao ou t€rmino deste coNTRATo DE PRoGRAIiA, a
CONTRATADA dever6 disponibilizar d CONTRATANTE todaE ae informag6es analisadao e
armazenadas no sofituare de gest6o, bem como, providenciar a transfer€ncia de titularidade da licenga
para a CONTMTANTE.

cLAusuLA DEGMA - SETTMA - DAS D|SPO$$6ES FtNAtS

Para atenderao disposto neste GONTRATO DE PROGRAMA, a CONTMTADA declara que:

| - Disp6e de suficiente niveltecnico assistencial, capacidade e condig6es de prestagio de servigos
que permitam maior nlvel de qualidade nos servigos contratados conforme a especialidade e
caracterlsticas da demanda, especificados nos Anexos que integram o presente CONTRATO DE
PROGRAMA.

ll .- N5o- esti_lqe1qlqthum tipo de restrigio legal que incapacite seu representante tegal de firmar
este CONTRATO DE PROGRAIi,A.

cLAusuLA DEC|IAA - OTTAVA - DA PUBLTCASAO

4-$ONIRATANTE providenciard a publicagfro clo presente CONTRATo DE PROGRAMA no Di6rio
9liqi{ do Munictpio e no site oficialcio Munillpio Oe seo Gongato do Rio Abaixo, no prazo m6ximo de
20 (vinte) dias, contados a partir da data da sria assinatura.

CLAUSULA DECMA NoNA.Do FoRo

I - As partes GONTRATANIEp elegern o Foro da Comarca de lgarap6, como competente para dirimirtoda e .qualquer controvErsia reiultante do presente Contiato,' que n6o puder se, resolvida
amigavelmente, renunciando, expressamente, a outro qualquer, por mais privitegiido que 

"e 
configure.

E, por estarem acordes, os representantes das partes assinarn o presente coNTRATo DEPROGRAMA' em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que atcancem osjrrlotcos e desejados
efeitos, na presenga das testemunnas abaixo,

S5o Gongalo do Rio 28 de julho de 2023.

Raimundo
Pelo Munictpio de

Sf,o Gongalo do Rio Abaixo
Pela

lntermunicipal do

-l-estemunha

Nome:

ldentidade: frG r q'el'l fiGd

!i!',!'

Amaral

loentiaaOe:,i,( 6. l.r 5}J.f} Y'I
P"rk
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Mut{rclplo DE sAo Gol{gALo Do Rlo ABAlxo
Podor Exscutivo

Estado de l$lnas Gernis

ANEXO I

INDICADORES E METAS

CENTRO DE ATEN9AO MULTIPROFTSS|ONAT EM SAUDE - GAmPS , SAO GONSALO DO RIO
ABAIXO'MG

l) IND|CADORES

Medidas de desempenho que expressam resultados em lndices numEricos, sua aplicagdo eficaz gera
o aumsnto de conhecimento sobre os pontos crlticos nos processos, permitindo uma avaliagdo
contlnua da efici0ncia desses indicadores, proporcionando informag6es mensurdveis que descreve a
realidade organizaoional. 56o Grramentas de gestdo essenclais para garantir a efici6ncia e a eficdcia
das atividades. Deverio ser realizadas reuniOes mensais para avaliagdo e anillse dos indicadores,
visando propostas de melhorias na execug&o dos processos de trabalho, atrav6s de planos de ag6o.

2) ESTRUTURA E PERFTL DA UNIDADE

Centro de Ateng6o Multiprofissional em Sa[de - CAMPS
Rua: Monteiro Lobato, Bairro Cidade Universit6ria, Sdo Gongalo do Rio
Abaixo/MG

o Gonsult6rios
. Area para atividade coletiva
e Piscina

r Educador Flsico
r Fisioterapia
o Fonoaudiologia
r Nutrigdo
r Psic6logo
. Terapia Ocupacional

o Atendimentos rndividualizados e coletivos

*
13de24 l-$ffi

LOGALTZASAO

TNSTALAgoES
FlstcAs

TIPO ATENDIMENTO

PRODUgAO
ESTIMADA'NilCS
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MUilICfPIO BE sio GoItTsALo DO RIo ABAIxo
Foder Executivs

E*tado do l$lnas Gsrals

B) coNsuLrns nnEolcAs - pRoDugAo A sER EFETIvADA

SEFESTAL^{S*DE

FDE
FffiruS$Ih
frr*H* s*

CONTRATADO

TOTAL DE
iTENDIMENTO
$ Ff,EtHTg$

I{S ME6

Iducador Fisico
Atendimento
lndividuale
Coletivo

2 42 42

Fisioterapia

Ortop6dico
Neurol6gico

Cardionespirat6rio
Geniturin6rio

3 378 63 441

:onoaudiologia
Atendimento

lndividual para
Reabilitag6o da

falalcomunicac5o

1 252 252

tlutrigao
ReabilitagSo
nutricional
Disfun96o

Gastrointestinal

1 126 21 147

rsicologo
Atendimento

lndivldual
Oficinas

Matriciamenlo

I 126 21 147

lerapia
)cupacional

Oficinas e
Grupos

Terap6uticos
para

ReabilitacSo

2 252 42 294

{r4oez+ L,(Y q

TIPO DE
ATENDIMENTO

A t hNUIMEN I
g8

INDIVIDUAL
II4HTAFISICA

I trlFs FlsrcruMes

TOTAL:
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llilulrilclFlo DE sAo BoIrl0ALo DO Rlo ABAIXO
Poder Exocutivo

Estado de lUllnas Gorals

INDICADORES ASSISTENCIAIS E DE QUALTDADE

I
Utilizar o

prontu6rio
eletr6nico para

todos os
atEndimentos.

100% dos
atendimentos

Relat6rio de
sistema

informatizado
10

Caso haja problemas no
sistema, enviar justificativa e
deverd ser aplicado "regra de
3" proporeionalao n0mero de

pacientes atendidos com
prontudrio eletr6nico

lmplantar
Matriciamento

100%
lmplantada e em
funcionarnento e

Regimento
lnterno elaborado

Atas das
reuniOee, bem
como as metas

tragadas e
cumpridas
conforme a

apresentagSo do
crcinocirama

10 Anilise mensal

lnventariar todos
os bens

adquiridos e
cedidos
(m6veis,

utensllios e
equipamentos)

lAAo/o

Lista atualizada
mensalmente de
todos os bens
anteriores com
os adquiridos
elou cedidos

10

Apresentar a destinagio
dos bens inservlveis com

devidos laudos.
Verificar manutengio
adequada dos bens

adquiridos e patrimoniados,
atravris de inventdrio

apresentado com o status do
bem

Registrar
100o/o dos

profissionais
no GNES

104%

CNES atualizado
e informado

mensalmente A
SMS

10

CNES impresso no primeiro
dia Utildo mOs subsequente,

que estar assinado e
carimbado pelo responsdvel.

Em caso de demissAo ou
admissSo, justificar a

regularizar no m€s seguinte.

Enviar Boletim
de Produg6o

Ambulatorial-
BPA at6 o dia 10
do m6s seouinte

lAOo/o
BPA entregue

no m6s
subsequente

10
Envio regular comprovado.
O nflo cumprimento implica

na perda total do peso.

L
lsde24 
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INDICADOR META BESULTADO
ESPERADO

PESO
,NOTA
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r$uillclPlo DE sAo €oNgALo Do RIo ABAIXo
Foder Execstivo

Estado dE Mlnas OsraXs

Alimentar
regularmente
sistema de
informag6o

100%
Procedimentos/

$emana: 10

Ser6 considerado o
cumprimento deste i nd icador

em 100% das guias e
prontuerios devidamente

preenchidos e assinados pelo
m6dico executante.

Gaso n6o tenha comprovageo
da realizagfio, utilizar "regra

de 3'

Realizar
limpeza da

piscina
Limpeza DiSria Check list 10

Realizar conferencia do PH
da Sgua diariamente, antes
do inlcio das atividades. Se

necess6rio, corrigir com
Acido Clortdrico ou

Carbonato de S6dio.

Cumprir metas
de

atendimentos
coletivos

80% do total de
agendamentos

por
especialidades

Verificag6o das
agendas e

confirmag5o dos
atendirnentos

't0

Cumprir metas
de atendimentos
individualizados

80% do lotalde
agendamentos

por
especialidades

Verificag&o das
agendas e

confirmagio dos
atendimentos

10

lmplantar
pesquisa de

satisfagdo do
usudrio

807o dos
usu6rios

aiendidos sendo
o Indice de

satistugfio igual
ou maior que

90o/o

Servigo implantado 10

Realizar, e analisar as
respostas mensalmente
Se resultado menor que
80%, utilizar "regra de 3"

n
1.

2.

3.

4.

A pontua@o mensal serd apurada a parlir do somat6rio da pontuagdo dos itens 1 a 10.

Se o somat6rio final for entre 80% e l}Qo/o -o repasse serd integral ao m6s de refer6ncia;
Se o somat6rio finalfor entre 60% e 79,97o - havdr6 redugSo deioolo sobre o valor do repasse subsequente
ao m6s de refer6ncia;
Se o somat6rio final for entre 30o/o e 49,9o/o - haverd a redugeo de 50% sobre o valor do repasse
subsequente o m€s de refurOncia;
$e o somat6rio final for abaixo de 30% - haverd a redug5o de 7}o/o sobre o valor o repasse ao m€s de
refer6ncia.

{"-($-'i
$
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MUNICIPIO DE $AO GON9ALO DO RIO AEAIXO
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ANEXO II

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS TVI6VEIS

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNIGIPIO
DE sAo coNcALo Do Rto ABAtxo, poR tNTERMEDto DA SEGRETAFIA MUNIGIPAL DE

saUoe e nlcrbrvrip, euALtFtcADA coMo rNsrruEAo DE coopERAgAo DE sAtlDE, coM
o oBJETlvo DE AUToRtzAR o uso DE eEHs M6vEts No eERENCIAMENT0,
opERActoNALtzAgAo e exrcugAo DAs AgOEs E sERuqos oe sl0oe DESENVoLvIDAS
No cENTRo DE ATENgAoruur-rrirnorrcsp;{AL EM sAUDE . cAtutps No MUNtciPto DE sAo
GON$ALO DO RIO ABAIXO TMG.

por este instrumento de contrato, o MUNICIHO Or SAO OOttgALO DO RIO ABAIXO, por

interm6dio da Secretaria Municipal de Sa0de/Fundo Municipal de Sa0de, CNPJ n'24.380.651/0001-
12, com sede na Henriqueta Rubim, no 27 - Centro - na cidade de 56o Gongalo do Rio Abaixo, neste
ato representado por Raimundo Nonato de Barcelos, Prefeito Municipal, portador do GEP no

143.121.906-15 e Renata Maria Guzzo Fonseca Secret*ria Municipal de Sa0de, portador do CPF no

991.024.206-00, PERMITENTE e do outro lado o Cons6rcio Publico INSTITU$AO DE

coopERA0Ao INTERMUN|C|PAL DO MeDIO PARAOPEBA - lClsmEP, cons6rcio publico de
direlto p(blico, na forma de Assoolag6o P0blica, de natureza autdrquica interfederativa, inscrita no
CNPJ sob o no 05.802.877nA01-10, com sede na Rua Orqufdeas, 489, Bairro Flor de Minas, Sio
Joaquim de Bicas/MG, neste ato representada pelo seu Diretor Geral, $r. Eust6quio da Abadia
Amaral, inscrito no CPF sob o no 

'05S.S00.886-20, 
doravante denoniinada PERMISSIONAruO,

Considerando a legislagEo pertinente, e tendo em vista o disposto no Contrato de Programa 22312023,
firmado entre o Municlpio de 56o Gongalo do Rio AhFixo e a ICISMEP cujo objeto 6 o
cERENctAMENro, opERAcroNALtzAgAo E ExEcu$Ao DAs {9q89 F 9E[v!_9.9q qF
SA0DE DESENVOLVTDAS NO CENTRO DE ATEN0AO UULTIpROFISSIANL EM SAUDE NO
MUNlcIPlo DE SAO GON9ALO DO RtO ABATXO 1MG, as partes RESOLVEM firmar o presente
TERMO DE PERIUISSAO DE USO DE BENS MOVEIS, nos termos das normas disciplinares
previstas no ordenamento jurldico vigente, mediants as cldusulas e condig6es a seguir expostas;

CLAUSULA PRIMEIRA. DO OBJETO

{.1. O presente lnstrumento tem por objeto ceder e permitir o uso, gratuito dos bens m6veis, conforme
inventdrio de bens disponlvelna sede da Secretaria Municipal de Sa0de.

1.2. Este Termo de Permissflo de Uso de Bens M6veis 6 parte integrante do Contrato de Programa
22312A23.

cLAusuLA SEGUNDA - DA DESTTNAoAO E USO DOS BENS MoVETS

2.1. O PERMISSIONARIO se compromete a utilizar os b6ns cedidos exclusivamento para atender
aos usuArios do Sistema Unico de Sa0de- SUS.

2.2, O PERMISSIONARIO dever6 guardar/manter os bens cedidos, no Centro de AtengAo
Multiprofissionalem Sa0de - CAMPS no qualest6o inventariados.

2,3. O PERMISSIONARP se compromete a n&o emprestar, ceder, dar em locag6o ou em garantia,
doar, alienar de qualquer forma, transferir total ou parcialmente, sob quaisquer modalidades, gratuita
ou onerosa, provis6ria ou permanentemente, os direitos de uso dos bens m6veis cedidos, assim como
seus acessOrios, manuais ou quaisquer partes, exceto se houver o pr6vio e expresso consentimento
da PERMITENTE.

GLAUSULA TERCE|RA. DAS OtsRIGAgoES DAS PARTES

3.1. A PERMITENTE se compromete a:

a) Por forga do presente lnstrumento, a PERMITENTE cede e permite o pleno uso de todos os bens
o

m6veis inventariados no anexo deste lnstrumento.
t7 dez4 qfvJs
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3.2. O PERMISSIONAR|O se compromete a:

a) Vistoriar os bens ora cedidos, no prazo mdximo de 30 dlae ap6s a assinatura do Contrato de

erograma 223t2023, emitindo laudo de vistoria atestando seu bom estado de funcionanento.

b) Manter os bens cedidos em perfeito estado de higiene, conservagSo e funcionamento, bem
como, a utilizA-los de acordo com o estabelecido neste lnstrumento e no Contrato de Programa

223t2023.

c) Ficar respons6vel por todas e quaisquer despesas dos bens cedidos, quer decorrentes de
assist€ncia teinica preventiva e/ou corretiva de forma contlnua, quer decorrentes da recuperagSo por

danos, bem como pelo ressarcimento de qualquer prejufzo proveniente de uso inadequado.

d) Nlo realizar guaisquer modificag6es ou alterag6es nos bens cedidos, sem a pr6via e expressa
anu6ncia da PERMITENTE.

e) Adquirir os insumos indispens6veis ao funcionamento e manuteng8o dos bens cedidos;

f) Responsabilizar-se pelas despesas com impostos, taxas, multas e quaisquer outras que incidam
ou venham a incidir sobre os bens cedidos, devendo encaminhar os respectivos comprovantes de
recolhimento a PERMITENTE.

g) lnformar irnediatamente A PERMITENTE caso oe bens objeto desta Permiss5o sofram qualquer
turbagdo ou esbulho por terceiros.

h) Comunicar e PERMITENTE, no prazo mdximo cje 30 dias, todas as aquisig6es de bens m6veis
que forem realizadas postedormente a assinatura deste lnstrumento.

i) Em caso de demanda judicial que vorse sobre og bens cedidos, sendo o PERMIS$rcNARP
citado em norne pr6prio, deverd, no prazo legal, nomear a PERMITENTE a autoria.

j) Apresentar Boletirn de Ocorr6ncia i PERMITENTE, devidamente registrado em unidade policial,
caso ocorra furto ou roubo dos bens dados em permissio de uso.

k) Em caso de avaria provocada por terceiros, culposa ou dolosamente, dever6 comunicar,
imediatamente, d PERMITENTE, com a descriqfio porrnenorizada do fato e identificagdo do agente
causador do dano. Para o caso de dano provocado intencionalmenb, deverd ser registrado Boletim
de Ocorr6noia pelo crime de dano contra o autor do fato delituoso.

cLAusuLA euARrA . DA vrcENcn E puBltcAgAo

O presente lnstrumento vigorard enquanto viger o Contrato de Frograma22312023.

4.{. A PERMITENTE far6r publicagdo do extato desta lnstrumento, no site oficial do
Municlpio de S5o Gongalo do Rio Acima, no prazo m6ximo de 20 (vinte) dias, contados a
partir da data da sua assinatura.

GLAUSULA QUINTA - DAS ALTERACoES

5.1. Este lnstrumento podeH ser alterado, nos casos previstos no ordenamento jurfdico
vigente, inclusive para acr6scimos ou supress6es, por meio de termo aditivo, devidamente
justifioado, e em comum acordo entre as partes, anterior ao t6rmino de vig6ncia do Contrato,
devendo para tanto ser respeltado o interesse p0blico, desde que satisfeitas as obrigagEes
contratuais.

CLAUSULA $EXTA - DAS BENFE]TORIAS E VI$TORIA

6.1. As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO serf,o incorporadas aos bens

n

Ktf-



v

v



i,luillclPl0 DE SAO GON$ALO DO RIO ABATXO
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cedidos, sem que lhe assista o direito de indenizagdo ou de reteng€o, salvo acordo formal
em contr6rio.

6,2. A PERMITENTE devera proceder vistoria nos bens cedidos, a fim de constatar o
cumprimento, pelo PERMESaONARIO, das obrigag0es assurnidas neste lnstrumento
independentemente de aviso pr6vio, oonsulta ou notificagio.

GLAUSUI.A SETIMA. DO RESSARCIMENTO E ]TA PERilIUTA

7.1. Ocorrendo avaria em qualquer dos bens cedidos e sendo desaconselhdvel
economicamente o seu conserto, ou a hip6tese de desapareclmento por furto, roubo ou

extravio dos mesmos, o PERMISSrcNAR|O doverd:

a) Ressarcir a PERMITENTE no valor de mercado dos ben8, em 30 daas, contados da

ocorr6ncia do fato.

b) Adquirir outro bern, de igual valor e forma, para subetituir o bem avariado, furtado ou
roubado.

7.2. Os bens m6veis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual ou
maior valor, que passam a integrar o patrimOnio do Municfpio de 56o Gongalo do Rio Abaixo,
apds pr6via avaliagf,o e expressa autorizagdo da PERMITENTE, desde que satisfeitas is
obrigag6es contratuais.

CLAUSULA OITAVA. DA RESNTUI9AO E DA DEVOLU9AO

E.1. O PERMISSIONARIO se compromete a restituir a PERMITENTE todos os bens
eedidos, no estado normal de uso, caso ocona A rescisio ou a extingio deste lnstrumento,

8.2. O PERMIS$IONARIO poder6, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor
devolugEo de bens cujo uso lhe fora permitido, e que ndo mais sejam neoessdrios ao
cumprimento das metas avengadas.

cLAusuLA NoNA - DA FUNDAMENTACIAO LEGAL E DAS OMls$6ES

O presente lnstrumento tem fundamento na Lel Munlclpal, regendo-se pelas disposig6es
de Direito Civil, em especialas concernentes ao direito realde uso, aplicado supletivamente
aos contratos administrativo$, e, ainda, pelas cldusulas e condigoes estipuladas neste
Termo e Contrakc de Programa 223nA23.

9.{, Os casos omissos ou excepcionais, assirn como as drividas surgidas ou cldusulas n6o
previstas neste termo, em decorr6ncia de eua execugEo, ser6o dirirnidas mediante acordo
entre as paftes por meio da Seoretraria Municipal de Sa(de, bem como pelas regras e
princlpios do Direito Priblico e em 0ltima instAncia pela autoridade judici6rla competente.

CLAUSULA DECMA - DA REsclsAo

{0.'1. Os interessadoe poder5o rescindir o presente contrato de comum acordo, sendo-lhes
imputadas as responsabilidades das obrigagdes no prszo que tenha vigido E creditando-
lhes, igualmente, os benefJcios adquiridos no mesmo perlodo, nEcessitando, por6m, de
notificagfio pr6via com antecedOncia minima de B0 dias, retornando os bens ao status que
ante.

{0.2 Poderd ser rescindido unilateralmente, pelas partes, por descumprimento de quaisquer
cldusulas ou condig6es, mediante notificag5o prGvia de 60 dias, ou pela superveniOncia de
norma legalque o torne formalou materialmente inexequlvel.

*ff'h
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cr-Ausuua pEcnm PRMEInn - Do FoRo

i{.i os par$oipes elegem o foro de lgarap6_9oT9 c3qp-elfll9, pala-di1!q1 quaisquer

Oir"rgen.In ietaCiona-Jas aL presente-reirn;O DE PERMISSAO Oe USO, que n6o

prJ"i6 i"r resotvidii amigavelmente pela via administrativa, renunciando a qualquer

outro, por mais privilegiado que seja.

E pOf estarem de acordo, as partes firmam o presente lnStrumento, em 04 (quatro) vias de

igual teor e forma, para'que surtam os efeiios legais, ds quais, depois de lidas, serflo

atsinadas pelas testemunhas in fine indicadas.

Sio Gongalo do Rio Abaixo, 28 de iulho de 2023'

pelo Municlpio de 56o Gongalo
do Rio Abaixo

Testemunha 01 Testemu

Identidade:

Abadia Amaral

20de24 \

Pela
lntermuniciPal

de Cooperagio



v



luul{tclFlo DG eAo eoNSALo Do Rlo ABAtxo
Podcr Btaeutlvo

Estado de Minas Gerals

ANEXO lll

TERrulo DE PERMlssAo oe uso DE eem lm6vel

TERMO DE PERMISSAO OE USO DE BEM IMOVEL QUE ENTRE SI CELEBRAM O

iuirir.iibjpitiofixo-oor,realo Do Rto aEafio, poR tNrERmEolo DA SEGRETARIA

MUNtctpAL DE snrioe e A Icrsmr-p]'iiudlrflcLql coMo lNsrlr-u-!9i9 DE

coopERAgAo DE sAtlDE, coM o oeiinVo oi euronr2An o uso Do tru6vrl
DENoMtNAoo ceruiio-6E'niEr.iSAo ryrur-ilpnOitSsppau erra sl6oE - cAMPs Do

r,irUruiCiiro DE sAo GoNcALo Do Rlo ABAlxo,MG.

por este instrumento de contrato, o MUNICIPIO Oe SAO GON9ALO DO RIO ABAIXO' por

intermOdio da Stttetrth fvfuni'cipat Oe SaUUefundo Muniopal de Sa(de' .C\PJ no

24.380.651/0001-12, com sede na Henriqueia iroim, no 27 -- Centro - na cidada de 56o

Gongalo do Rio Abaixo, neste ato ,"pt"t"niiJo por xxix, lt*,f-uitq 
Municipal, portador CPF n"

143.,121.900-1S e Renata Maria Guzzo ronsecai Secretiria Municipal al sg!99:-eottador do

cpF no 991.024.206-00, PERMTTENTE e Oo outrliaoo o cons6rcio Publico lNsTlTUtgAO DE

6bbi;ehng-Ao tNiEiMUNiCipnr- oo rtleolo pnmoPEBA - lclsMEP, cons6rcio pdblico

de direito pgblico, na f;;;, A; Rssociaggo Prlblica, de natureza autdrquica inlerfederativa'

inecrita no CNPJ sob o no OS.aOZ.A:?tOOOt-tO, com sede na Rua Orquideasr.4E9' B^airro Flor

de Minas, sao loaquim oe aicas/MG, neste'ato represe_nt?q1pgl-o seu Diretor Geral' sr'

Eust6quio da Abadia Amrrrf, ins.rito no CpF soA o no 055.506'886-20, doravante denominada

pERM;SSIONAR;O, C"^siOLirnOJ-a legisla6o pertinente, e te-ndo em vista o disposto no

Contrato de program allstlQll,firmaddentre o Munictpio^d9 Fio Cgngalo!91]!9.Abaixo e a

tctSMEp cujo objetot o 
-CeneruqhpENig, 

OPERAbIONALEA9AO E-EXE-cu-gAo DAs

AeOEs E sERV$;i ;E"ilU'oE -oEs-duvot-uoeq ruo c}urno DE ArENglo
MULupRoFtsstoNAl-e- sal-riE - cAMFa oo ruunlclPtorrE sAo corysAl.o Do Rlo

ABATXO /MG, as par$ RESOLVEM Rrmaro pt"""ntJreRgg DE PERMISSAO DE USO DE

;Ef iildn'ii, no! tlrro. das normas discipliirares previstas no ordenamento juridico vigente,

mediante as cl6usulas e condigdes a seguir expostas:

GLAUSULA PRIMEIRA . DO OBJETO

l.t.O presente instrumento tem por objeto a cessfio e permiss$o de uso do im6vel pr6prio'

especifrcamente o espago destinido ao-s servigos do Centro de Atengio Multiprofissional em

Sa0de - CAMPS.

i.2. Este Termo de permissao de Uso 6 parle integrante do Contrato de Programa22312023

cLAusuLA SEGUNDA - DA DESTINA9Ao E uso Do lM6vEL

2.1. O pERMISS;ONARIO se compromete a utilizar o im6vel excluElvamente para atender ao

Sistema Unico de Sarlde - SUS.

2.2. o pERM;SSIONARI6 nio poderd dar qualquer outra destinagfio ao.im6vel, que n6o se.ja

o funcionamento do C"r,t. de Atengao tvtuitipr6tissional em Sa0de, sob pena de responder

administrativa, civil e penalmente, na forma da lei'

cLAusuLA TERCEIRA - DAS OBRIGA96ES DAS PARTES

3.1. A PERII,IITENTE se compromete a:

9.2, O PERMISS|OMHO se comPromete a:

a) Vistoriar o im6vel, no prazo mdximo de 30 dias ap6s a assinatura do Contrato

iZgtZ}Zg,emitindo Termo db Vistoria atestando geu bom egtado de conservagf,o'
de

b) Conservar e zelar pelo perfeito estado do im6vel objeto deste Termo,
pbrtencesse, conservando-o e fazendo com que seu uso e gozo seiam

a) por forga do preaente lnstrumento, dar em ced0ncia e permitir o uso, a tftulo gratuito' o im6vel

descrito na Cliusula Primeira deste lnstrumento.

utilizando.o como se
paclflcos e

.fiy 27 de24
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principalmente com vizinhos, e utiliza-lo de acordo com o estabetecido na Clausula $egunda'

c) No caso de resciseo ou extingio do Contrato de Programa22312O23, reetituir o imovel cedido nas

me6mas condis6es em que o rece[eu' respeitaaa sua defreciaglo natural e o Termo de Vistoria'

d) Nflo emprestiar, ceder, locar ou de-qualquer outra forma repassar a terceiros o imdvel objeto deste

i'ermo, no tbAo ou., pih", sem o previo e expfesso consentimento da PERMITENTE'

e) Declarar-se ciente de que este TermO se tornard nulo, independentemente de atO especial' 6em que

lhe seia devida qualquei indenizagao, caso r,ajr-nicesstoaae e comprovado interesse p[blico, de dar

&til;sdUi";d;;di prevista neite instrumento, ao im6velora cedido'

0 E facultado a pERMlSsloNARtA executar obras cornplementares no im6vel, ficando condicionada

a apresentageo de p*j"io laia previa an{lise e aprovagf,d da Secretaria Municipal cte Safde'

CLAUSULA QUARTA. DA VrcENC16, ALTERAgAO E PUBLICAOAO

4.1, O presenta lnstrumento vigorard enquanto viger o Contrato de Programa223l2023'

1.2. Este lnstrumento poderd ser alterado, nos casos previstos no ordenamento jurtdic-o-vigente'

por meio de termo ".iiifi OeiOe que devidamente justificado,.e anterior ao t€rmino da vigencia' ds'
venOo para tanto ser respeitados o interesse prlblico e o objeto desta Permiss6o'

4.g. A PERMITENTE fard publicagao do extrato deste lnstrumento, n9 site oficial do Municfpio de

sio Gongato do Rio Auaixo no'prazo meximo de 20 (vinte) dias, contados a partir da data da sua

assinatura.

CLAUSULA QUINTA . DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

E.{. As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONAR|O serdo incomoradas so im6vel, sem que lhe

assista o direito de indenizageo ou de reteng6o, salvo acordo formal em oontrdrio'

5,2, A PERMITENTE dever6 proceder A vistorla no im6vel cedido, a fim de constatar o cumprimento,

plii peirtairisior,rAnro, cas durigaqoes assumidas neste tnstrumento independentemente de aviso

pr6vio, consulta ou notificag5o.

CLAgSULA SEXTA. DA FUNDAMENTASAO LEGAL E DAS OMESOES

6.1. O presente lnstrumento tem fundamonto na Lei 11.107t2005, regendg-se pelas disposigOes

de Direito civii, em eepecial as concernentee ao direito realde uso, aplicad_o supletivamente as normas

que regem os contrat6s administrativos e, ainda, pelas cldusulas e condigdes estipuladas neste Termo

e no Contrato de Programa223l2O23.

0.2. O presente Termo, em decorr€ncia de sua execugSo, ser5o dirimidas rnediante acordo entrE as
p"rtes por meio da Secretaria Municipal de Sa0de, bem como pelaa regras e principios do Diroito
Fubticoe em rlltima instilncia pela autoridade judiciiria competent€.

GLAUSULA SETIMA. DA RE$CISAO

?,1. Os interegsados poderflo rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas aE responsa-

bilidades das obrigagOei no prazo que tenha vigido e creditando-lhes, igualmefite, os heneflcios

adquiridos no mesi'o periodo, necesditando, por6m, de notificagio pr€via com anteced6ncia mlnima

de 60 dias, retomando o bem ao status quo ante'

L2, Podera ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumpramento de quaisquor clausulas

ou condig6es, medianto notificagEo pr6via de 60 dias, ou pela superveniGncia de norma legal que o
torne formal ou materialmente inexequivel.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1. Os parttcipes elegem o foro de lgarap€, como- competente
relacionadas do presente TERMO DE PERMISSAo DE Uso,

l

para dirimir quaisquer
que n6o puderem ser

sry22de24d\
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E por estarem de acordo, as partes fir.ma.m o presente lnsJrYf?lto, em 02 (duas) vias de igual teor e

forma, para que rrrt ,riJl 
"i*Gs 

iegais, a. iu[il, Oii;it a; lidas' ierdo assinada's pelas testemunhas

in fine indicadas.

Sto Gonagalo do Rio Abaixo, 28 de julho de 2023'

l,tuNtclPto DE SAo $o[l$Alo DO Rlo ABAlxo
Poder Exccutivo

Estado de Minas Gerals

amigavelmente pela via administrativa, renunciando a qualquer outro' por mais privilegiado qUe

Amaral
Pela de Cooperag6o

lntermuniciPal Paraopeba -

Testemunha 01

-"r+-.- rVr'1" "*-,.

<t

de

Rio Abaixo

2lde24

de 56o Gongalo do
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ANEXO IV
PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTO MENSAL

ESTIMATIVA ilIH[fS*L DE CUSTOS

ffiItil*Tss bE REc u Rs os-I e ll'nlge
QUANT.

}

R$ 6,837,85

R$ 6.837,95

R$ 11.439,17

R$ '11.439,17

R$ 11-439,17R$ 6.837,8s

R$ 6.513,11

gffi T{rr*L nH HFernn60s H u MA Nos

ESNMANVA ilIEEI*AL EfiS EEHfrilS SERVIOOS

DESCR$Ao

ESTIMATIVA MENSAL DE MATERIAIS PARA LIMPEZA E
r rrArFrrrrA^ in nr rtlo/rl[la

8UANT.
VALOR
TOTAL

ESTIMADO

1 R$ 720,00

trqrrr\/rarr\/a ntr hraNr trprucAo PREDIAL 1 R$ 545,00

@nn uumrUNctoNAL - MoNocRoMATICA
/ann nrtDrac l*lgucat t

1 R$ 241,97

ESTIMATIVA DE SISTEMA

GERENCIAMENTO,CONTROLE

INFORMATIZADO
E FATURAMENTO

NUVEM P
SERVT9OS

EM

DE 1 R$ 6.557,89

Ntr-qPtrSA ANMINISTFIATIVA MENSAL DO PROJETO 1 R$ 11.946,75

SUBTOTAL R$ 20.011,6{

DESPESAS*ffIYH*

DESCRT9AO a$f,ffif. PARGELAS
VALOR

MENSAL
ESTIMADO

ESTTMATTVA DE REFORMA E ADEOUAQoES FISICAS, INCLUINDo

A MAO DE OBRA,MATERIAIS, EQU]PAMENTOS, FERRAMENTAS E

FPI'S PRAZO DE EXECUGAO DE 60 A 90 DIAS.
1 2 R$ 103.250,24

ESTIMATIVA DE MATER]AIS E EQUIPAMENTOS DE FISIOTERAPIA
trPtranirtraCAo

1 2 R$ 14.051,61

ESTTMATIVA PARAAOUISIQAO DE MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS
NF INFORMATICA (COMPUTADORES. NOTEBOOK E TELEVISOR).

1 2 R$ 15.177,51

ESTTMATTVA DE MATERIAIS E DESPESAS DESTINADOS AAgoES
DE PREVENCAO E PROMOCAO DA SAUDE.

1 2 R$ 4.999,e9

SUB TOTAL RS {Sr.489,35

VALOR TOTAL PARA OS PRItrIEIROS rcH MESES BS 295.760,52

VALORT$Tfi,L PARA OS DEMAIS MESES R$ t58.271,17

IA/NF 24 dezlt

DEScREAo CARGA HORARIA SALARlo VALOR MENSAL

COORDENADOR GERAL 40H/SEM 1 R$ 7,580,00 R$ 12.553,27

EDUCADOR FISICO 35HiSEM 2 R$ 22.878,34

FISIOTERAPEUTA 3OH/SEM 3 R$ 34.254,35

FONOAUDIOLOGO 35H/SEM 1 R$ 6.837,85

NUTRICIONISTA 35H/SEM 1 R$ 6.837,85

PSICOLOGO 35H/SEM 1

RECEPCIONISTA 40H/SEM 1 R$ 2.353,65 R$ 4.864,64

SUPERVISOR 40H/SEM 1 R$ 3.500,00

TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H/SEM 2 R$ 6.837,85 R$ 22.878,34

m {38.259,56
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GONSE!-HEIRO LAFA

sEcREiARIA MUNIcIPAL DE sAUDE

TERMO DE REFEnfi,Nctn

I. DO OBJETO
Dispensa de Licitagao para contragdo do cons6rcio pirblico Institui96o de cooperagao

Iutermunicipal do rraoaiu paraopeba - t-ctsvtpp, para celebragao de contrato de prograrna visando

a prestag6o de servigo de gerenciamento compartilhado, op-eracionalizagfio e execuqdo das aq6es e

servigos de sairde desenvolvidas na unidade de ProntoAtendimento - UPA Dr' Luiz de Souza Dias'

no municipio de Conselheiro Lafaiete'

2. JUSTIFICATIVA DO OBJETM DA CONTRATAQAO

O processo de saride teve inumeros momentos significativos na hist6ria, dentre os quais cita-se:

,,Refbrma Sanitdria", "VIII Conferencia Nacional de Saitde", Consolidagdo do "Atligo 196 da

Constituig6o de 1988", "lmplementagfio do Sistema Unico de Saitde" (SUS)'
.l.ais 

medidas visavam melhorar as condigoes de sairde da populagao e efetuar um processo de

descentralizagao sendo amparado pelas leis: "Lei no 8.080, de i9 de setembro de 1990" e "Lei no

g.l42 de 28 de dezembro de 1990';, que consistem em uma normatizaqdo complementar a proposta

constitucional.
Como.iustificativa a prestaglo de servigo pretendida compleende o gerenciamento compartill-rado'

oporacionalizagdo e'execugao das agOes e servig_os desenvolvidos na Unidade de Pronto

Atendimento UPA 24h, do municipio de Conselheiro Lafaiete/MG e deve-se considerar:

o Os principios da universalidade, integralidade, igualdade e equidade, premissas nacionais

cje assist0r.rcia dentro do SUS;

o As premissas esta<Juais e nacionais de politicas de atengdo i sairde;

A prestaq6o de servigo ser6 realizada peio consorcio I'}riblico Instituigdo de cooperaqao

Interlrrmicipal do M6dio Paraopeba - ICISI\4EP, por meio de contrato de Programa, conforme

funclamentagao constante do Estudo Tecnico Freliminar - ETP e proposta anexada aos autos'

O servigo ser6 executado em unidade propria do municipio, cedida pata a prestaqdo do servigo

proposto 'a 
fbrma aL testao associada com o municipio de Conselheiro Lafaiete, na modalidade

cle Co,trato de Prograia, com atendimento de mddia cbmplexidade, na atenqdo secund6ria da Rede

cle Atengao d Sar,ide, em conformidade com u, no.-aiivas do Minist6rio da Sairde - MS' da

Secretaria de Estado da Sairde - sES e secretaria Municipal de Saride de conselheiro Lafaiete,

obeclecenclo as disposigoes do Sistema irnico de Sairde - SLIS.

para a execugSo e operacio nahzagdo dos servigos da UPA 24h de Conselheiro Lafaiete' esti

previsto eqr,tipe m6dica, eqgipe de enfermagem, eqr"ripe rnultiprofissional, equipe administrativa'

servigo de seguranga ndo armada, servigo de laboratorio, servigo de raio x, servigo de manutengSo

de ecluipamentos e manutengao predial, servigo de limpeza e,higienizagao,.aldm do fornecimento

cle todos os insumos em geral, material rrr6dito hoipitalai, medicamentos, limpeza e demais

serviqos necessdrios para girantir a prestag6o de servigo de forma adequada e satisfatoria'

A eclr-ripe dever6 ,"r'r.rpJ,-,r6vel pelo usu6rio a partir de sua chegada, devendo proporcionar um

atenclimento acolhedor L respeitoro, ,orro modelo de atengdo que contemple um conjunto de

dispositivos de cuidados que garanta a seguranga do paciente'

Ser6o realizados atendimentos de urgEncia e emergencia compreendidos em acolhirnento'

classificagao de risco, procedimentos medicos e de enfermagem: investigagao diagnostica'

tratalrrento e processos aisistenciais de enfermagem e ainda servigo de apoio e diagnostico' ben't

conlo os insumos necess6rios pataaprestagao dos servigos'

Os beneficios pertinentes a estl modelo de servigo referem-se Dr melhoria na oferta dos servigos aos

usudrios, resolugdo dos problemas enfrentados pelo municipio no Ambito do gerenciamento de

estabelecimentos de sairde e d integralidade do funcionamento destes sem interrupgoes motivadas

pcrr laha de profissionais especialiiados, pois a Cor-rtratada ficard integralmente responsdvel pela

operacionalizagdo do servigo.

i



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A necessidade de reorganizagdo do sistema municipal de sairde, com foco na atengdo secuncldria cgarantia no desenvolvimento da rede de referdncia I contra referencia, visa fortalecer e corcr eLiz,ar
a politica de atengdo secunddria em ag6es de safcle, no ambito individual e coletivo, que abrangc apromogao e a protegdo da saride, a prevengdo de agravos, o cliagnostico, o tratarnento, a reabilitagdo,
a redugao de danos e a manutengfio da lairde .ori o obietivo cle desenvolver uma atengdo iptegral
qr-re impacte positivamente na situagdo de saride das cojetividades a ateng6o secund6ria d uma dasporlas de entrada do SUS e do centro de comunicagdo com toda a Rede de Ateng6o a Sairde cloSUS, devendo se orientar pelos princfpios da universalidade, da acessibilidade, da continuidacle. docuidado, da integralidade da aten96o, hu^r.spon, abilizagdo,da hr-unanizagao e da equidade.
Pn!*,.o municipio de Consellieiro Lafaieie/MG tem o proposito de buscar o fortalecimenro claRede de Atengdo d Saride - RAS em parceria com 

^o 
Cons6rcio ICISMEp, com floco ,<rgerenciamento do servigo de sa0de na Atengdo secund6ria, alinhados com a realidaclc cl,municipio, afim de proporcionar aos profissionais procedimentos mais afinados de intervengdo ede abordagens terap6uticas, facilitando uma escuta qualificada que permita uma melhorcompreensao dos problemas, aldm de possibilitar a discussdo intersetoriai e interdisciplinar c1cfbrma a promover subsidios para a construgdo de uma assistcncia mais completa e cle melhorqualidade, seguindo as diretrizes da Politica Nacional de Atengao Seculd6ria.

3" DA FUNDAMENTAqAO LEGAL
contratagao fundamentada nos pressupostos do art. 75, inciso IX, da Lei 14.13312021. Lei Feclcral
11'107, de 06 de abril de 2005 e seu decreto regulamentador no 6.017 ,de 17 de janeiro de 2007, naLei Municipal no 6.327 , de 19 de junho de 20i4, e Lei Municipal no 

'e 
.igs,J. oq de dezembro cic2024.

4" DO PAGAMENTO
o pagamento referente a contratagSo se dividir6 em dois formatos, compostos por um valor 1lxomensal correspondente a 213 do valor mensal estimado e por um valor varirivel me,salcorrespondente a ll3 do valor mensal, excetuando o valor dos servigos *eai.o. e exarncs
laboratoriais, qlle tambdm serSo faturados como parcela varidvel, de acoido com a apr,rrag6o claprodug6o.
A partir do primeiro mcs de contrato, at6 o dia 30 (trinta) de cada m6s, dever6 ser quitado 2/3 (clois
tergos) do valor que corresponde d parte fixa de forma integral, mediante credito banc6rio. emmoeda corrente, em conta corrente rrantida junto ao banco indicado pelo CoNSOIiCii;;^;;i;;;;';;
respectivo aviso de crddito emitido pelo banco pagador como recibo;
No tocante d parle vari6vel, esta serd quitada.-b: (tr0s) parcelas, devendo a primeira, refbrentc
aos servigos mddicos, ser paga atd o dia 10 (dez) .ner ,rtrr"quente, de acordo com o nfmero deplantdes m6dicos realizados no mds anterior. A segunda correspondente ao 1/3 (um tergo) do valorestimado mensal, excetuando os servigos mddicos, que dever6 ocorrer atd o clia 20 (vinte) do ,i6ssubsequente' Jd a terceira correspondente ao servigo de laborat6rio, que dever6 ser paga 50%(cinquenta por cento) do valor estimado mensal junio a parcela fixa, e os outros 5020, deverir serquitada at6 o dia 15 (quinze) do mcs subsequente-de acordo com a apuragao daprocluq6o mensal;o valor da primeira parcela vari6vel, afetos d prestagSo de servigos mddicos, ser6 apr-rraclo cle acorclocom o relat6rio de plantdes mddicos realizados no mds anterior, e atestado pelo muncipio, devenclrtodos os relat6rios de execugdo dos servigos estar anexados aos documentos cle cobrangas/notas
fiscais emitidas pelo CONSOITCIO;
O valor da segunda parcela vari6vel, 1/3 (um tergo) do valor estimado mensal, estar6 condicionacla
a cumprimento de metas em indicadores estabeiecidos, passivel de eventuais glosas apuradas nomcs de refbr6ncia, pela Comiss6o de AvaliagSo atiavds do Relat6rio Assitencial cor., urdemonstragdo de execugEo mensal;
o valor da terceira parcela vari6vel, referente d produgdo laboratorial, ser6 apurado atravds de

V
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

re lat6rio de produgdo mensal, atestado pelo municipio, devendo todos os^relatorios S
estar anexados aos documentos de cobranqas/notas fiscais emitidas pelo CONSORCIO;

As Metas e os Indicadores poderdo ser revistos a qualquer tempo, de comum acordo entre as pafies,

qua,clo o interesse pirblicoe o equilibrio contratual o exigir, ou havendo Portarias normatizadoras

def-rnir-rdo novas metas e/ou indicadores;

O c-lesconto previsto no item 4 ser6 aplicado d parlir do 3o m€s do inicio do Contrato, em funqdo da

r.recessidade de assegurar ao CONSOnCtO o periodo necess6rio para iniciar a prestagdo de servigos.

bem como adequar as operagSes da entidade aos seus parAmetros funcionais, visando a

s,stentabilidade do servigo, bem como a continuidade da prestagdo de servigos pela contratada;

$ 1". O CONSORCIADO dever6 efetuar o pagamento da Nota Fiscal em at6 l0 (dez) dias irteis,

casg pAo haja inconsistOncias, respeitado o mesmo periodo de pagamento no caso de ocorrerem

correg6es nesta;

$ 2" - Ficar 6 a cargo do CONSORCIADO o pagamento referente a vencimentos e encargos soclals

dos servidores efetivos cedidos pela Secretaria lr4unicipal de Sairde de Conselheiro Lafaiete;

5 3" - O valor mensal para o gerenciamento compafiilhado, objeto desse Contrato, bem como seus

detalhamentos e divis6", po, ,.rrigos, constar6 na TABELA DE SERVIQOS.ESPE'CIALIZADOS

[1 DE GERENCIAMENT9 DE LTNIDADES ou SERVIQOS DE SAUDE, e referente ds

TTNIDADIlS E SERVTQOS NO MLTNIC|PIO DE CONSELFIEIRO LAFAIETE;

"S 
4,, - Do valor mensal indicado neste instrurnento, destaca que o percentual de 5Y, do total referente

r\ cobertr.rra tribut6ria (PASEP 1%) eaos custos operacionais afetos ir gestdo do CONSORCIO;

$ 5. - Os valores afetos ir prestaglo de servigos m6dicos plar-rtonistas, exames laboratoriais serdo

pogor rnediante a apresentagdo de relatorios comprobatorio de plantdes realizados e de relat6rio de

procluq6o de exames laboratoriais, atestados pelo n-runicipio;

,, 6" - Or valores afetos a saldos e parcelas [rnicas serdo faturados junto da parcela vari6vel do m6s

de comprovagdo de aquisig6o dos itens.

A liberag66 de parcelas de repasse nas datas avengadas no presente contrato d a condigSo essencial

poru urr.g.,ru, uo CONSORCIO as condigdes necess6rias para a prestagdo do servigo assistencial

de sairde aos usu6rios, atenclendo ds condigdes minimas constantes no Quadro de Indicadores de

Desempenho.

5. PII.AZO DE VIGTNCIA
A vig6ncia contratual ser6 de 12 (doze) meses, renov6veis conforme prazo previsto em legislag6o,

contados a partir da data da sua assinatura.

6. t)A ADEQUAqAO ORqAMENTARIA
As clespesas decorrentes desta aquisig6o correrdo pela dotagdo orqament6ria:

-26.001 .10.302.8,2038.3.3.93.39.00.00.00 - Ficha: 836 - Fonte:1.500'000.1002

-26.001 .10.302.8.2040.3.3.93.39.00.00.00 - Ficha: 828 - Fonte: 2.621.000"0000

7. DA FISCALIZAqAO
O CONSORCIADO instituir6 mecanismos de acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento das

'retas 
e ildicadores do Contrato de Programa, envolvendo as 6reas conelacionadas, no prazo

rtrdximo de 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do Contrato.

Gestor do Contrato: Lysiane de Andrade Neto Amorim
Iriscal: Marcelo Barbosa

$ 1" - A Comiss6o de Acompanhamento e Fiscalizagdo respons6vel pelo cumprimento das metas

e ir-rdicadores do contrato de p.og.uma ser6 apresentada pela Secretaria Municipal de Sairde, sendo

cornposta por:
I 03 (tr.6s) n-rernbros indicados pela Secretaria Municipal da Sairde, sendo no minimo um

irrtegrante profi ssional de sairde.



PREFETTURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

$ 2" - A Secretaria Municipal de Saride ou quem esta detenninar, deverd analisar o processo conr a
respectiva documentagdo comprobat6ria apresentada pela Contr atada e emitir Relatorio clc
Conclusdo, informando o alcance das metas contratualizadas dentro do mds de referencia crr atc 5
(cinco) dias riteis ap6s o recebimento, relativos a:
o Grau de atingimento das metas acordadas;
r Padrdo de qualidade na execugio dos servigos;
r Satisfagdo do usu6rio e outros aspectos que entender necessdrios.
$ 3" - A execugdo do presente instrumento ser6 acompanhada pelo gestor
especificados, por meio dos dispostos nesse termo, seus anexos e instrumentos
CONSORCIADO.

$ 4" - A an6lise da documentagdo comprobat6ria do cumprimento das metas dos i,dicaclorcs
contratualizados e a emissdo de relat6rio de Conclusdo ap6s o envio da demonstrag6o cle execugiio
ao CoNSORCIADO pelo CoNSORCIO serd realizada pela Comissdo instituicla pela Secretaria
Municipal de Sa0de.

$ 5" - O relat6rio conclusivo deverd ser objeto de criteriosa an6lise pela Secretaria Mr-rnicipal clc
Safde, que determinar6, ao CONSORCIO, as corregdes, que eventualmente se fizerem necesszirias
para garantir a plena efic6cia do CONTRATO DE PROGRAMA.
$ 6" - O CONSORCIO ap6s receber o relat6rio tecnico, ter6 o prazo de 5 (cinco) dias irteis para
apresentar justificativas, que ser6o analisadas pela comissdo de acompanhamento e fiscalizagdo ,o
prazo de 5 (cinco) dias, emitindo-se o relat6rio conclusivo que serd encaminhac'lo d Secietaria
Municipal de Sa0de.

$ 7" - Ap6s ciCncia e aprovagio do Parecer Final pela Secretaria Municipal de Saricle, o rnesr.l.lo
deverd ser encaminhado ao Controle Intemo da Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafaiete para
as provid6ncias cabiveis, ficando toda documentagdo disponivei a qualquer tempo sempre qlre
requisitada.

$ 8" - A Secretaria Municipal de Saride disponibilizard o relat6rio conclusivo no porlal da pref-e itur.a
do Municfpio de Conselheiro Lafaiete na internet.
$ 9" - A Secretaria Municipal de Saride ou quem esta cleterminar, ao tomar conhecimento clc
qtralquer irregularidade na utilizagdo de recursos ou bens cle origem ptiblica, dar6 ci6ncia ao pref'eito
e ao Ministdrio Pirblico, para as provid6ncias cabiveis, sob p.nu d.-..rponsabilidade solid6ria.

8. DO VALOR DA CONTRATAqAO
O valor total estimado do contrato 6 de R$ 23.348.865 ,72 (vintee tr6s milhoes e trezentos e cjlrarentir
e oito mil e oitocentos e sessenta e cinco reais e setenta e dois centavos) previstos inicial,rente pal.a
a sua vig€t-tcia. Com estimativa mensal de R$ t,927.013181 (um milh6o e novecentos e vintc e scto
mil e treze reais e oitenta e Llm centavos) sendo previstos uma parcela tinica no valor de IL$
224"700,00 (duzentos e vinte e quatro mil e setecentos reais) referente d identificagdo visual.
sistemas de seguranga, aquisigdo de camas hospitalares e aquisigdo de itens permanentes.

9" DA RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR
O municipio de Conselheiro Lafaiete, atravds da Lei Municipal no 6.327, de 19 de junho de 2024.
que disciplinou sua participagdo no Cons6rcio Ptiblico Instituigao de Cooperagio Intermr-rnicipal
do M6dio Paraopeba - ICISMEP, buscou seu ingresso 

" 
pu.ii.ipagdo no cons6rcio visanclo a

realizagdo de objetivos de interesse comum, conforme prev6 a Lei Federal no 11.107/05 e se,
Decreto Regulamentador no 6.017107.
A Lei Municipal no 6.395, de 09 de dezembro d,e 2024, que autoriza o Municipio de Conselheiro
Lafaiete a realizar a contratagdo dos servigos do Cons6rcio Pirblico Instituigdo de Cooperagio
Intermunicipal do M6dio Paraopeba - ICISMEP.

e fiscal acimzr

definidos pclo

v
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'l-rata-se de contratag6o de gerenciamento compafiilhado, operacionalizagdo e exec

e servigos de saride desenvolvidos na Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24hs no rnd

de Conselheiro Lafaiete/MG, onde haverd a transferOncia de servigos pfblicos e o objeto corltratual

executado dever6 atingir o fim a que se destina, com eficdcia, qualidade e resultados esperados

estabelecidos.
No caso, a justificativa prearnbular apresenta efetivamente de gestdo associada da prestagdo de

servigos pirblicos ou dairansfer6ncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens

pcoessarios A coptinuidade dos servigos transferidos, comportado na formalizaqdo de contrato de

programa.
No que tange a vantajosidade da contratagdo h6 declaragSo enquanto agente pirblico que se

'islumbra 
vantagens no processo apresentado em detrimento ao modelo executado atualmente,

estando expressamente garantido que a gestdo associada atraves do contrato de programa ser6

n-relhor puru u, atividade-s da Secretaria Municipal de Sairde na operacionalizaqdo dos servigos da

UPA 24hs e que atendetd ao interesse pirblico'

Sgrge a Instiiuig6o de Cooperagdo Iniermunicipal do Mddio Paraopeba - ICISMEP, Cons6rcio

Irirb-iico, de Direito pirblico, nos temos da Lei n" t t.t 07lo5 e de seu Decreto Regulamentador no

(-t.017107 ,constituida por meio do Protocolo de Intengoes subscrito pelos municipios que desejaram

sc consorciar e consolidar o federalismo cooperativo estatuiclo no par6grafo finico, do ar1' 23, de

.ossa Constituig6o, a qual o ingresso . poriiripugSo do municipio de Conselheiro Lafaiete foi

ar-rtorizado atraves da Lei n' 6.327124.

Com personalidade juridica de direito ptblico e natureza aut6rquica interfederativa, o ICISME'P se

revela em um importante instrumento no desenvolvimento de formas articuladas de gestdo,

planejamelto e execugdo de ag6es e servigos pirblicos, tendo surgido nos municipios consorciados

a necessiclade de oferecer d populagao acesso ao atendimento em sairde de rnedia complexidade.

corr-r quraliclade e efici6ncia, utilizando das solugoes do cons6rcio para esse fim. Assim' a alternativa

foi soinar esforgos na busca de alternativas para os problemas comuns, assumindo o Cons6rcio um

papel relevante drs ag6es dos rnunicipios, alem de se constituir como um f6rum de discussdo da

sa[rdc regional.
No arca6ougo assistencial, a Instituigdo tem como finalidacle o atendimento em grande escala,

abrangendo usu6rios do SUS de seus municipios associados, realizando procedimentos que variam

entre consultas exames e cirurgias, as quais demandam a utilizagdo de medicamentos e

equipamentos, senclo estes necess6rios para realizaqdo dos atendirnentos em suas Unidades.

Nesse contexto, a unido dos municipioi em uma Instituigdo, resultoll em melhoria da prestagdo de

servigo e upra mudanga na percepgao do usu6rio em relagdo d sairde priblica, pois e sabido que os

CIS ('Co.s6rcios pirblicos) atuan nos ditos'ovazios assistenciais" e no caso especifico da Institui96o

ob1eto desta contratagdo, em prestagdo de servigos de sairde com qualidade e eficiOncia paru a

popr"rlagdo que necessita de servigos de sairde"

n consi.lerar a singularidade cla contratagdo pretendicla, toda a modelagem da proposta apresenttrda

{bi oorrst*rida em quatro mdos com a equipe de gestdo da Secretaria de Sairde e desenhada para

atencler exclusivamente a UpA de Conselheiro Lafaiete. Todo o detalhamento da nacessidade de

contratagdo de recursos humanos foi construido considerando a necessidade real das equipes por

categoria profissional, com remuneragdo mensal compativel oom os valores pagos pelo municipio

rra alualidacJe, inclusive a contratagdo e valores previstos para aremuneragdo da equipe m6dica'

lnportante salieltar qLle a contratagdo pretendida prev€ ampla prestagdo de servigos englobando:

servigos de segurangan6o armada, servigo de laborat6rio, servigo de raio x, servigo de manutengdo

clc ecluipam.nio, " 
manutengdo predial, servigo de limpeza e higienizagdo, aldm do fornecimetrto

c1e todos os insumos em geral, material medico hospitalar, medicamentos, limpeza e demais

scrvigos necess6rios para garantir toda a prestagdo de serviqos na UPA 24hs de forma adequada e

saii sl atoria.
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A andlise e escolha da contratagio atraves do Cons6rcio Icismep foi estendida quando verilrcarnos
a capacidade tdcnica do cons6rcio em contratag6es similares coln outros mr-uricipios consorciaclos.
al6m da expertise do cons6rcio na gestSo de escalas mddicas e contratagoes iimilares .jr-r,to a.
Governo de Mirras Gerais, atravds da SES/MG - FHEMIG, oncle o cons6rcio tournou-sc o gcstor
de escalas mddicas e maior provedor de rnddicos para os liospitais da recle FHEMIG: pro,to Socor.ro
.lo6o XXIII, Hospital InfantilJo6o Paulo II, Hospital Julia Kubitschek, Hospital Alberlo Ca'alcarti.
Maternidade Odete Valadares, Complexo Hospitalar Fhemig JLris de Fora e Complexo l{ospitalar.
Fhemig Barbacena.

Quanto a vantajosidade na precificagdo apresentada buscamos as contratagoes similares rlo
Cons6rcio Icismep, oporlunidade em que enexamos c6pias de algumas dessas contratag6es. Ncssc
contexto, flca eviden ciada a capacidade da Instituigdo quanto a vantajosidade nas suas contratagdcs
e aqr'risiq6es em dimersdes de escala j6 que falamos de Cons6rcit pirblico, constituido pui tz
municipios, abrangendo populagdo estimada de mais de 4 (quatro) milh6es de pessoas.
Conforme observado na proposta apresentada pelo Cons6rcio Icisrnep, verificou-se modelage 11 clc
servigo que supera as expectativas da equipe de gestao municipai com a possibiliclacic dc tcr
qualificada e ampliada a capacidade de gestdo e operacion alizagdo dos servigor au Upa 24hs. onclc
poderri ser observada:

Da Gestdo de Pessoas
Caracterizada pela participagdo, capacitagdo, envolvirnento, e desenvolvimento do bcnr rni.ris
precioso de uma organizagdo qLle e capital humano, e a valorizaqdo. Essa valorizagdo das pe ssoas
e do seu profissionalismo constitui beneficio para o processo prociutivo, gerando grande diltrencial
para instituigdo. o modelo de gestdo de pessoas a ser aplicado gera iifluencia diretamente nos
resultados a serem obtidos, em relagdo d missdo institucional e ao pleno atendimento clas
necessidades do usu6rio.
Para obter-se estes resultados, deve-se trabalhar na formagdo do profissional com fbco rro
comportamento atravds de premissas:
o Reconhecinrento do potencial humano como o recllrso estratdgico mais in-rportante para cr
desenvolvimento do sucesso institucional.
o Envolvimento e comprometimento de todos os luncion6rios e terceiros que at1a11 po
processo de trabalho.
Para que essas premissas ocorram a Instiuigdo dever6 trabalhar com desenvolvimento das pessozrs.
trabalho em equipe e com gestdo participativa respaldadas no seguinte principio:
Trabalho em EqUile
o Aprimorar continuamente a qualidade e redugdo de custos dos processos;o Incentivar a criatividade, flexibilidade e eficiOncia:
o Gestdo Participativa;
o Facilitar a interagdo;
o Trabalhar com a autonomia das pessoas suas atividades e cooperagao nas decis6es com selrs
gestores;
o Promover aprendizagem, conhecimento e participagdo nas decisoes e resultaclos de acorclo
con o grau de autonomia e responsabilidade.
Desenvolvimento de Pessoas
o Desenvolvimento responsdvel e dtico de suas atividades;

' Capacidade de atuagdo baseada nos principios da gestdo empreendedora;c Capacidade de realizaqOes de tarefas que incorporem inovagoes tecnol6gicas;. Capacidade de trabalhar em Rede e em eqr_ripe;
o Ser proativo;

' Conhecer a miss6o, vis6o e objetivos da Politica Priblica de Sailde e da Instituiq6o.

v
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_Cestao Administrat
. Visf,o Sistem6tica;
o Trabalho em equipe;

" Relacionamento interpessoal;
n Planejamento;
I Capacidade empreendedora;
o Capacidade de adaptagdo e flexibilidade;
. Criatividade e comunicagio;
. LideranQa;
. Iniciativa e dinamismo.

eap-tapaa-dc-Plq fi$ier4lr
. Utilizar uma estratdgia continua de captaq6o de profissionais, atravds de processos seletivos

periodicos ou constantes, com o objetivo de formagdo de cadastro de reserva sempre quando

necess6rio sempre respeitando as caracteristicas locais.
o Dispor de profissionais especializados em seu Nticleo de Recursos Humanos, que atuam

colno headhunters, a fim de manter sempre atualizado seu cadastro de reserva de profissionais afrm
de utiliz6-lo sempre quando se fizer necess6rio.
Af-erigio de Carga Hor6ria
c A af'erigdo de carga hor6ria se dar6 exclusivamente atraves de sistema de registro de ponto

e/ou biometria, exceto quando houver inoperancia temporaria do sistema ser6 adrnitido registro da

lblha de ponto.

Dg Gg$Aa_Adn-r i n i strativa
. Proflssional habilitado ou com capacitagdo compativel;

" Organograma formalizado, atualizado e disponivel;
. Cobertura administrativa durante todo o periodo de funcionamento do servigo;
. ReuniSes de diretorias/gestores com periodicidade definido e registro em Atas;
. Ar.rditoria lnternapara avaliag6o da qualidade dos servigos prestados;

' Gerenciamento de contratos e avaliagSo desempenho dos seruigos terceirizados da

Clontratada;
. Plano de contingdncia institucional em caso de necessidade (documento desenvolvido com

o intuito de treinar, organizar, orientar, facilitar, agilizar e uniformizar as ag6es de controle e

cornbate as ocorr6ncias anomrais);

" Sistema informatizado de gestdo utilizado pelo municipio;

" Gerenciamento de indicadores para alcance das metas pactuadas;
. liscala fonlrali zada, alualizada e disponivel;
o Protocolos medicos descritos e gerenciados;
. Procedimentos descritos em sua totalidade;

" Irluxo formalizado, compartilhado, disponivel em local de fdcil acesso;

. Estatisticas b6sicas/ gestdo a vista e de apoio d gestdo;

. Identificagdo completa dos profissionais em registros, processos;

. Gerenciamento dos indicadores;
r Responsdvel 'fdcnico.

Da Cestao aa OuaiAaru
I Registro no conselho atualizado;
r Descrigdo do cargo, atribr"rigdes e perfil;
. Avaliagdo de desempenho trimestral;
r Estatisticas b6sicas: turnover, absenteismo.
Dentre os beneficios tipicos de um sistema eftcaz de gestdo da qualidade, estSo:

7
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o aumento da satisfagdo e lealdade dos pacientes, pois l-16 o compromisso de qr-re todos os scr-rs

requisitos ser6o atendidos;
o custos operacionais reduzidos pela redugdo dos custos com o retraball-ro e com a aplicagio
mais eficiente dos recursos, conlo resultado da preferCncia pela prevengSo em relagSo A corregiio;
. conflabilidade autnentada em fungdo da melhoria do desempenho organizacional;
. transferdncia otimizada de boas pr6ticas no Ambito interno, melhorando os processos cic

trabalho;
. melhoria da motivagdo e do clima organizacional, por meio do trabalho mais eflcicntc.
focado, planejado e com a garantia de que os recursos ser6o disponibilizados adequadamente ptrra
t-t6o comprometer a qualidade da assistOncia que deve ser sempre focada na humanizagiro t:
qualidade.
Cumprimento das Metas
Na 6rea de gestdo:

a) Assegurar a organizaqdo, administragSo e gerenciamento da Unidade qr"re i ol'r.jeto clo
CONTRATO DE PROGRAMA, por meio do desenvolvimento de tecnicas moderrras c
adequadas que permitam o desenvolvimento da estrutura funcional e a manutengdo llsica cll
ref'erida Unidade e de seus equipamentos, aldm do provimento dos insumos necessdrios a

garantia do seu pleno funcionamento, conforme previsto na planilha de custo;
b) Manter a Unidade de Pronto Atendimento, bem como todos os seus servigos, conlbrrre
defrnido no objeto do CONTRATO DE PROGRAMA, atendendo ds obrigagdes constantes clas

especificagOes tdcnicas previstas nos Anexos que integram este e daquelas estabelecidas nil
legislagdo referente ao Sistema Unico desaride - SUS, bern como, nos clemais cliplomas f'ecieral c
municipal que regem a presente contratagao;
c) Cumprir as condigdes estabelecidas neste projeto durante todo o prazo de vig0ncia do
CONTRATO DE PROGRAMA;
d) Contratar pessoal nos casos de dernanda comprovada, ap6s o aproveitamento dos
recursos humanos disponiveis, mediante processo seletivo simplificado, com critdrios ob.ietivos.
sendo a ampliagdo de pessoal objeto de reajuste de valor contratual;
e) Executar o objeto do contrato conforme especificado, responsabilizando-se exclusiva c
integralmente pelo pessoal contratado utilizado, incluindo os encargos trabalhisras"
previdenci6rios, tributirios, sociais, fiscais e comerciais, resultantes de vinculo empregatfcio. c.
inclusive de acidente de trabalho relativo d mdo de obra utilizada, sem nenhuma transferOncia clc
responsabilidade para a CONTRATANTE;
0 Assumir os riscos inerentes a atividade, bem colrro todos e quaisquer 6nus relativos a

impostos, taxas, obrigag6es trabalhistas e aqueles pertinentes a Seguridade Social;
g) Manter a capacitagdo permanente dos profissionais que prestam os se rvigos
relacionados ao presente CONTRAIO DE PROGRAMA;
h) Elaborar proposta de regimento interno, protocolo de funcionamento, ou instrumento clo
gdnero, da Unidade de Pronto Atendimento, implementando-os;
i) Gerar e lbrnecer para os 6rg6os fiscalizadores e reguladores relat6rios estatistico-s r:

gerenciais de acordocom o interesse do gestor municipal;
.i) Assumir solugSo r6pida e efetiva de problemas gerados narealizagdo dos procedirnentos
ou atrasos junto ao paciente, servidores e Secretaria Municipal de Conselheiro Lafaiete;
k) Implementar o organograma previsto para a unidade no prazo de 60 (sessenta) dias do
inicio do Contrato, sendo que, qualquer alteragdo do mesmo dever6 ser submetida e aprovada pcla
Secretaria Municipal de Sairde.
Na Area Assistencial:
a) Atender exclusivamente aos usudrios do Sisterna Unico de Sairde - SUS r.ra ljniclacic ob.jero
do contrato egarantir:
r I universalidade de acesso aos servigos de sairde prestados;

v
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o A integralidade da assist€ncia dentro da sua capacidade instalada;

r A inrplementag6o da politica Nacional de Humanizagdo no atendimento aos LISuArios do

Sistenra Unico de Sairde - SUS, contemplando o Acolhimento com Classificagdo de Risco;

o A resolubilidade e a qualidade do servigo ofertado aos usu6rios do SUS;

" Condiq6es puru 11unutengdo e obtengdo de novas habilitagdes para a unidade obieto deste

contrato perante o Ministdrio da Safde (MS)"

b) Atuar de forma a atingir elevados indices de satisfagdo, conforme indicadores de qualidade

clos servigos;
c) lmplementar protocolos assistenciais, que visem melhorar a qtralidade da assist6ncia

prestada aopaciente"

Na execueoo do Servigu
a) Respor-rsabilizar-se pelo gerenciamento dos residttos de

[)ronto Atendimento, nos termos da legislagdo vigente;

tl) Responsabilizar-se pelo custeio da Unidade no que se refere a materiais de consumo'

manr"rtengdo preclial, manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos e demais despesas,

confbrme previsto na planilha de custos do contrato, que slo inerentes a operacionalizaqdo e

Iirncional idade dos scrvigos;
c) Disponibilizar alimer-rtag[o, compreendida em pao e marmitex, aos usu6rios e

prolissiorrais da unidade obieto deste Contrato de Programa;

,fl Desenvolver ag6es para capacitagdes, cllrsos e/ou atualizag6es para os profissionais

atuantes na unidadeobieto deste Contrato de Programa;

c) er.rando houvei manifestagdo de interesse por parte do municipio, o cons6rcio Contratado

poder6 tlealizara reforma e/ou ampliagdo da unidade objeto deste contrato. Para tanto sera

celcbraclo entre as partes termo adiiivo ao contrato para a inclusdo da respectiva rubrica com

sairde oriundos da Unidade de

precificaqdo deste servigo;

0 Responsabilizar-se por todas a a96es

alvar6:s cle fur-rciouamento e sanit6rio junto ds

servigos objeto do presente CONTRATO

e mediclas necessirrias a emissio e mzrnLltenQso dos

repartig6es competentes, necess6rios ir execr-tqdo dos

DE PROGRAMA, exceto de adequagio fisica e

pessoa, sem discriminar ou estabelecer

previstos na legislagdo aplic6vel e no

estrutural da unidade;
g) Manter atualizado o prontu6rio dos pacientes, assim como registro e arQuivo dos

[iocedi,nentos realizados, conforme determinagdo dos Conselhos Regionais ou Orgdos que

Ilscalizam o exercicio profissional(clata, avaliagdo ou impressdo de procedimentos realizados.

diagntistico, concluta, carimbo e assinatura do profissional respons6vel);

li) Manter registro atualizado de to<los os atendimentos efetuados na Unidade, no Sisterna de

Infgrmag6esAmbulatoriais do SUS, disponibilizando, a qualquer momento, d CONTITATANTE

c zis aurditorias do SUS, as fichas e prontu6rios dos usu6rios, em meio fisico ou eletronico

oertifrcaclo, assirn como os demais documentosque comprovem a confiabilidade e seguranqa dos

scrvigos prestados;

i) Observar todos os direitos dos usudrios, inerentes aos servigos de saitde, como:

. Ndo utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentagdol

o Justificar ao paciente ou respons6vel, por escrito, as razSes tecnicas alegadas quando da

clccisdo rle n6o reaiizagdo de qualquer ato previsto neste contrato, encaminhando copia da

oorrespond6ncia d Secretaria Municipal de Sairde;

o Atender os pacientes com dignidade e respeito,

sernpre a clualidade na prestagdo de servigo;

de modo universal e igtralit6rio mantendo

. Garantir o fornecimento do servigo a qualquer

clil'erengas de tratamento entre usudrios, nos termos

CONTRATO DE PROGRAMA;
. l.-ormalizar a jr"rstificativa das raz6es tdcnicas da n6o rcalizagdo de qualquer ato profissional

clLrando reqr"rerido pelo paciente ou por seu lespons6vel;
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' Esclarecer aos usu6rios sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos of'erecidoslo Respeitar a decisdo do usu6rio ao consentir ou recusar prestagdo de servigos de saircle. cicsclr:
que firmado termo de responsabilidade, salvo nos casos de iminente perigo de rnorte ou obrigagilr
legal;
o Garantir a confidencialidade dos dados e informag6es relativas aos usu6rios;c Assegurar a presenga de um acompanhante ds consultas de criangas, gestantes e idosos;r Garantir atendimento igualit6rio aos usu6rios, exceto nos casos previstos em lei.j) Assistir de forma abrangente aos usu6rios e alimentar, fidedignamente, o Sistepra dc
Infbrmagdesutilizado pelo municipio, segundo os criterios da CONTRATANTB, de acorc-lo corrr
as normas do Ministerio de Sa0de - MS;
k) Manter quadro de recursos humanos qualificados e compativeis com o porte da Unicjacjc c

col'n os servigos prestados, conforme estabelecido nas normas sanitdrias, para fulciolliulclrto
adeqr"rado e ininterrupto e outras normas detalhadas neste Instrumento;
l) Infbrmar a Relagdo Nominaldos Profissiorrais em exercicio, con-r nfmero do registro.jirnto

aos ConselhosRegionais/Federal ou 6196o que fiscaliza o exercicio clo profissiolal comfiativci conr
o objeto deste;
m) Incluir, na implantagdo da imagem corporativa dos uniformes clos trabalhaclor.cs \/

CONTRATADOS, a programagdo visual paclronizada das unidades de saircle do SUS, clisposta na
Portaria n." 2838/MS, de01/1212011, e disposto no Manual cle ldentidade VisLral (VersnJ 1.0) dc
abril de 2012, aldm do logotipo da Unidade e ou da Gestao Mulicipal e da CON'I'llA'tAl)A,qr"rando permitido;
n) Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados a

CONTRATANTE, usu6riose/ou a terceiros por sua culpa, 
"m "onr"qu6ncia 

de erro, neglig6rrciaoLl impericia, pr6pria ou de auxiliares e profissionais que estejam sob sua ,.rponrubili,lo.l"na execugdo dos servigos contratados;
o) Manter durante toda a execugdo do Contrato a compatibilidade com as obrigag6es 

'or 
clc

assumidas, bem como todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas- rra ep,,.a .1,
contratag6o;
p) Em nenhuma hip6tese cobrar direta ou incliretamente do paciente por servigos mdclicos orr

outros complementares referente d assist6ncia a ele prestada pelo profissional mddico;q) Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou a seu representa6tc, por.
profissional que esteja sob sua responsabilidade ou preposto, em razao da execugfro clestc
Contrato, garantido a CONTRATADAo direito de regresso em lace do profissional que ef'crivorr \/a cobranga;
r) Dispor da infbrmagdo oportuna dos usudrios atenclidos ou que lhe sejam ref'erenciaclos psril

atendimento, registrando seus dados contendo no minimo: no,r", documento clc
identificagSo com foto, cartdo SUS e enderego completo cle sua resicl6ncia, por raz6cs clc
planejamento das atividades assistenciais;
s) Implantar manuais de rotinas que busquem padronizar as atividades administrativas, tais

como faturarnento, ger6ncia de almoxarifado e patrim6nio, dentre outros;t) Enviar a SMS, atd o dia 20 do m0s subsequente ao das atividades clesenvolvidas ou no dia
[rtil que lhe forimediatamente posterior, todas as informagoes sobre as atividacles clesenvol'iclas
nas Unidades, bem como sobre relat6rio assistencial denionstrando o cumprimento cle rnetas c
indicadores;
u) Anexar' juntamente a Demonstragio de Execugdo, os comprovantes de recolhimento clos

encargos sociais e previdenci6rios relativos ao m6s anterior, acompanhada das cerlicj6cs
negativas de ddbitos federais, rnunicipais, estaduais, trabalhistas e de fundo de garantia por terrpcr
servigo - FGTS"
Na melhoria do servico:
a) Itlcetltivar o uso seguro de medicamentos, procedendo-se a notificagdo cle suspeita rir:

t0
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reagoes adversas,por meio de formularios e sistem6ticas da CONTII*Y*
b) Realiizar seguimento, analise e acloglo de medidas de melhoria diante dasu) r\v*trasr """-';:,,^ 

-:^^;"'::;.."^,i"tr" nnq ttsrt6rit > de 30 dias; '

qgeixas ereclamagoes que receber com respostas aos usu6rios, no prazo mixtm<
r r 

^n 
Llrrlr) A nr A I\ A €oita

c) 'foda iinrerpelagao acerca do servigo pirblico prestado pela GONTIIAI'ADA' l:l:1^o:l
autoridercle oLl porpessoa do povo, deve ser prontamente respondida, observada as disposigSes da

l-ci no 12.527111;
cl) Garantir que toda medida de mudangas de

consoliclados, l1a estrutura lisica da Unidade
of-erta de servigos, nos fluxos de atenqdo

tenha a pr6via cidncia e aprovagdo do

CON'TR.{IANTE;
e) Comu.icar, ao CONTRATANTE e ao Servigo de Patrimdnio, todas as aquisiq6es e

obsol6r-rcia de bens m6veis que forem realizadas,no prazo mdximo de 30 dias ap6s sua ocorrencia,

c*rando estas estiverem cliretamente relacionadas ao objeto deste ajuste ou tenham sido realizadas

Iara auxiliar no cLrmprimento dasobrigagoes previstas neste contrato;

l) permitir o livre acesso das C-omissdes instituidas pelo CONTRAIH'NTE, do Sistema

Nacional de Auditoria do SUS e da vigilancia Sanit6ria, em qualquer tempo e lugar. a todos os

atos e fatos relacionados direta or"r indiretamente com este Instrumento, quando em miss6o de

li sczrlizag6o, avaliag6o ou auditoria;
g) Ire,ritir o livre acesso do Departamento de Controle, Avaliag6o e Auditoria e das

Con.riss6es instituidas pela CONTRXfANTB, do Sistema Nacional de Auditoria do SUS e da

VigilA,cia Sanit6ria, en-r qualquer tempo elugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou

i.cliretarnente com este Instrumento, qr.ranclo em missdode fiscaliza96o, avaliag6o ou auditoria;

It) Cumprir, dentro clos prazos estabeleciclos, as obrigag6es expressamente previstas no

C0Nl.ltAro DE pROGniMA e cle outras decorrentes da natureza dos servig0s a serem

Prcstados,

Na Irr-rplarltagao de Politicas de Sustentabilidade Econ6mica, Ambiental e Social'

ambiental, sairde social e sailde econOmica, visando

o futuro das pr6ximas gerag6es' com os seguintes

ob.ietivos:
a) Atencler os pacientes com dignidade respeito, de rnodo universal e igualitdrio, mantendo

sernpre a clgalidade na prestagao 
"de 

servigo, cumprindo com os preceitos dticos e morais

estabelecidos pelos ,o,-,r.ll,o, de classe dos profissionais que atuam no objeto do presente

pro.ieto;

Lr) Recolocar os valores da cidadania, concomitantemente, d construgdo de direitos e

responsabilidades pelos diferentes fatores sociais, sejam eles governamentais ou ndo;

o) Ser verdadeirarnente comprometidos com o processo de desenvolvimento econ6mico e a

prcservaglo arnbieltal, sempre otietivando a melhoria da qualidade devida da populaqio;

d) Capacitar pr.ol'rssionais tendo como rel'er0ncia uma nova mentalidade de gestSo, que se.ia

preve.tiva e ipteiativa ern urgerrcias, com intuito de incorporar e preservar saberes derivados de

cxpcri0n<;ias e viv6ncias tradicionais;
e) lteconhecer, no processo de descentralizaqdo, o forlalecirnento do poder local, enquanto

cspago para gerir e integrar as politicas pirblicas;

f) Apoia"r o municipio e as comunidades com a metodologia da construgdo de indicadores que

rcf,litam os dif-erentes paradigmas de desenvolvimento na formulagdo, monitoramento e

avaliag6o:
g) prestar um atendimento com resolutividade e responsabiliclade, orientando, qr"rando for o

caSO. o pzrciente e a fan-rilia relag6o a outros servigos de sairde;

h) 'Lelar pela qgalidade das ag6es e do pessoal contratado que se encontrarem-se em efetivo

cxercicio emtonsondncia as orientag6es emanadas do parceiro;

Na Melhoria Do Servigo:
Sr.rstentabiliclade e o equilibrio entre saride

suprir as necessidades sem comprometer

ll
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i) Estimular o consumo consciente e atuar com exceldncia operacional;
-i) Atuar com .dtica e transpar6ncia, clesenvolvendo os servigos assisterrciais p.r.il ilqualidade de vida denossos pacientes.

10. DA ITESPONSAI}ILIDADE DA CONTRATADA
[ - Na Area de Gestf,o:
a) Assegurar a organizagdo, administragdo e gerenciamento da Unidade que e ob.jeto c1rCONTI{ATO DE PROGRAMA, por meio do-desenvolvimento de tecnicas moderras c
adequadas que permitam o desenvolvimento da estrutura funcional e a manutengdo lisica cla
Lrnidade e de seus equipamentos, al6m do provimento dos insumos necess6rios d garantia clg scrrpleno funcionamento, conrbrme previsto ,a planilha de custo;b) Manter a Unidade de Pronto AtendimentJ, bem como todos os seus servigos, confbrnrc
definido no objeto do CONTRATO DB PROGRAMA, atenclendo irs obrigagoes constanrcs clasespecificaq6es tdcnicas previstas nos Anexos que integram este e claquelas estabelccicias ,ir
legislaqao refbrente ao Sistema Unico de Saircle - SUS. bJrn como, nos demais diplomas ltclcr.al r:rnunicipal que regem a presente contratagdo;
c) Cumprir as condigdes cstabelecidas neste pro.jeto durante todo o prazo cle vig6ncia cl<rCONTRATO DE PROGIIAMA;
d) Contratar pessoal nos casos de demanda comprovada, ap6s o aproveitamento d.s
recursos hutnanos disponiveis, mediante processo seletivo simplificado, com critdrios ob.jctir,,.s.
sendo a ampliagdo de pessoal objeto de reaiuste de valor contratual;e) Executar o objeto do contrato conforme especificado, responsabilizando-se exclusi,a cintegralmente pelo pessoal contratado utilizado, incluindo os encargos traballristrs.previdenci6rios, tributdrios, sociais, fiscais e comerciais, resultantes de vinculo empregatfcio, c.inclusive de acidente de trabalho relativo d mao de obra utilizada, sem nenhuma transfer€ncia dcresponsabilidade para o CONSORCIADO;
0 Assumir os riscos inerentes a atividade, bem como todos e quaisquer 6nus relativos aimpostos, taxas, obrigag6es trabalhistas e aqueles pertinentes a Seguridade Social;g) Manter a capacitagdo permanente clos profissionais que prestam os servigos relacionacios
ao presente CONTRATO DE pROGRAMA;
h) Implantar servigo de logistica de suprimelltos, a fim de garantir adeqr-raclo Ibr.,ecinrcrto dcmateriais, equipamentos e medicamentos d unidade de saride qlle cornpoem o prcser.rtc
CONTRATO DE PROGRAMA;
i) Elaborar proposta de regimento interno, protocolo de funcionamento, ou instrumento cl.gonero, da unidade de Pronto Atendimento , implementando-os;
.i) Gerar e fornecer para os 6rg6os fiscaiizadores e reguladores relat6rios estatisticos cgerenciais de acordo corr o interesse do gestor municipal;
k) Assumir solugao rApida e ef'etiva de problemar g.ruaos na realizagrio dos procedipcrrtos
ou atrasos junto ao paciente, servidores e SeCretaria Municipal de Conselheiro Lafaiete;l) Irnplementar o organograma previsto para a unidade no prazo de 60 (sessenta) clias cl.inicio do contrato, sendo que, qualquir alteragbo do mesmo dever6 ser submetida e aprovacla pcla
Secretaria Municipal de Saride.
II - Na rirea de Assistencial:
a) Atender exclusivamente aos usu6rios do Sistema Unico de Sairde - SUS na uniclade ob;erodo contrato e garantir:
c { universalidade de acesso aos servigos de sairde prestados;o d integralidade da assistdncia dentro da sua .upu.idud" instalada;

:. A,,implenrentagdo da Politica Nacional de dumanizagdo no atenclinrellto aos usuariss
Slstema Untco de Sa0de - SUS, contemplando o Acolhimento corn Classificagao cle l{isco:r { resolubilidade e a qualidade do servigo ofertaclo aos usudrios do SUS:

a,

v
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Conclig6es para manutengao e obtengIo de novas habilitag6es para as unidades objeto

contrato perante o Ministdrio da Sairde (MS);

t ) Atuar de forma a atingir elevados

clualidade dos servigos;
c) lmplementar protocolos assistenciais,

presttrda ao paciente.
lll - Na cxccucf,o do servico:
cJ) Responsabilizar-se pelo gerenciamento dos residuos de sairde

Pronto Atendimento, nos termos da legislag6o vigente;

e) Responsabilizar-se pelo custeio da Unidade no que se refere a materiais de cottsLlmo,

ltanuteng6o predial, , manLrtengdo preventiva e corretiva de equipamentos e demais despesas,

coulbrme previsto na planilha de custos do contrato, que s6o inerentes a operacionalizagdo e

Iiurcionalidade dos servigos;
f) Disponibilizar alimentagdo, compreendida em pao e marmitex, aos

prolissior-rais da unidade objeto deste Contrato de Programa;

g) Quando houver rnanifestaqSo de interesse por parte do municipio, o

C'ontrzrtado poder6 real\zar a reforma e/ou ampliagdo da unidade objeto deste contrato.

serd oelebraclo entre as partes termo aditivo ao contrato para a incluslo da respeotiva

indices de satisfagdo, conforme indicadores de

que visem melhorar a qualidade da assistdncia

oriundos da Unidade de

Llsuarlos e

oonr precificag6o deste servigo;
h) Responsabilizar-se por todas a a96es

rullaras de firncionamento e sanit6rio junto ds

servigos ob.ieto do preser-rte CONTRATO

cons6rcio
Para tanto

rubrica

e medidas necess6rias a emissdo e manlltengdo dos

repartig6es competentes, necessdrios d execugdo dos

DE PROGRAMA, exceto de adequaqdo llsica e

pessoa, sern discriminar ou estabelecer

previstos na legislagdo aplic6vel e no

estrutural da r"rnidade;

i) Malter atualizaclo o prontudrio dos pacientes, assim como registro e arquivo clos

proceclimentos realizados, conforme determinagdo dos Conselhos Regionais ol"t Orgdos que
jlscalizam o exercicio profissional (data, avaliagdo ou impressdo de procedimentos realizados,

cliagnostico, conduta, carimbo e assinatura do profissional respons6vel);

i) Mtrnter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na Unidade, no Sistema de

Iplblnagoes An-rbulatoriais do SUS, disponibilizando, a qualquer montento, ao CONSOttCIADO
c ris auclitorias clo SUS, as fichas e prontudrios dos usu6rios, em meio fisico ou eletr6nico

certifrcado, assim como os demais documentos que comprovem a confiabilidade e seguratrqa dos

servigos prestados;
k) Observar todos os clireitos dos usudrios, inerentes aos servigos de saitde, como:

r NEio r.rtilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentaqdo;

o .lustil.rcar ao paciente ou respons6vel, por escrito, as raz6es tdcnicas alegadas quando da

clecisdo de n6o realizaglo <le qualquer ato previsto neste contrato, encaminhando copia da

colrespondencia dr Secretaria Municipal de Safde;

" Atender os pacientes com dignidade e respeito,

sempre a qualidade na prestagdo de servigo;
cle modo universal e igualit6rio meintellclo

o Garantir o fornecimento do servigo a qualquer

clif.erengas de tratamento entre usudrios, nos termos

CON'I'ITATO DB PROGRAMA;
o Formalizar a.iustificativa das raz6es tdcnicas da n6o realizagdo de qualquer ato profissiorral

rluando requerido pelo paciente ou por seu respons6vel;

e llsclarecer aos usu6rios sobre seus clireitos e assuntos pertinentes aos serviqos oferecidos;

o Ilespeitar a decisSo clo usu6rio ao consentir ou recusar prestagdo de serviqos de satde,

clesde que firrnado termo de responsabilidade, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou

obrigaqdo legal;
o Garantir a confldencialidade dos dados e informag6es relativas aos usudrios;

c Assegurar a presellga de um acompanhante ds consultas de criangas, gestantes e idosos;
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o Garantir atendimento igualitdrio aos usu6rios, exceto nos casos previstos em Ici.l) Assistir de forma abrangente aos usu6rios e alimentar, lidedignanlel-lte, o Sistenra clc
InformagSes utilizado pelo municipio, segundo os critdrios clo CONSORCIADO, de acorclo c.r,
as normas do Ministerio de Sa0de - MS;
rrl) Manter quadro de recursos humanos qualificados e compativeis com o porte cla LJliclaclc c
conl os servigos prestados, conforme estabelecido nas normas sanitdrias, para funciolaltelto
adeqr"rado e ininterrupto e outras normas detalliadas neste Instrumento;
n) lnformar a Relagio Norninal dos Profissionais em exercicio, com
aos conselhos Regionais/Fedelal ou 6196o que fiscaliza o exercicio do
com o objeto deste;

nirmero do registro.j unt<r
profi ssional conrpativcl

o) Incluir, na implantagdo da imagem corporativa dos uniformes clos trabalhaclorcs
CONTRATADOS, a programagdo visual padronizada das unidacles de sairde do SUS, disposra na
Portaria n." 28381MS, de 0 11121201 1, e disposto no Manual de Identidade Visgal (Versfio I .0) clc
abril de 2012, alem do logotipo da Uriidade e ou da Gestao Municipal e da CONS9RC1O, c1r,ra,.l,.,
possivel;
p) Arcar corn todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causaclos arr
CONSORCIADO, usu6rios e/ou a terceiros por sua culpa, el11 consecluCr-rcia de erro. negligCpcil \-,
ou impericia, pr6pria ou de alrxiliares e profissionais que este.jam sob sua responsabili,ll.lc,r,r
execugdo dos servi gos contratados;
q) Manter durante toda a execugdo do Contrato a compatibiliclacle com as obrigagoes por clc
assumidas, bem como todas as condigdes de habilitagdo e qualilicagdo exigidas* na e poca dir
contratagflo;
r) Em netlhuma hip6tese cobrar direta ou indiretamente do paciente por serviqos medic.s <-^r

outros complementares referente ir assist6ncia a ele prestacla pelo profissional midico;
s) Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente oll a seu representanle. por.
prolissional que esteja sob sua responsabilidade ou preposto, em razdo cla execr-rg6o clcstc
Contrato, garantido ao CONSoRCIO o direito de regresso em face do profissional qr:e ef'cti'.Lr
a cobranga;
t) Dispor da informagdo oportuna dos usuirios atendidos ou que lhe seiarn rel'erenciaclos para
atenditnento, registrando seus dados contenclo no minimo: nome. docunrento c1c
identifrcag6o com foto, cartdo SUS e enderego completo de sua resid€ncia, por raz6cs clc
planejamento das atividades assistenciais;
Lr) Implantar manuais de rotinas que busquem padronizar as atividacles acjministrativas. tiris
como faturamento, ger6ncia de almoxarifado e patrimdnio, dentre outros; \-/
v) Et-rviar a SMS, atd o dia 20 do mds subsequente ao das atividades clesenvolvidas ou p6 clia
irtil que the fbr imediatamente posterior, todas as informagoes sobre as ativiclades clcsen'ol'idas
nas Unidades, bem como sobre relat6rio assistencial demonstrando o cumprimento de mctas e
indicadores;
w) Anexar, juntamente a Demonstragdo de Execugdo, os comprovantes de recolhimento dos
encargos sociais e previdenci6rios relativos ao m6s anterior, acompanhacla das ccrlici6cs
negativas de ddbitos federais, municipais, estaduais, traballiistas e de fr-rnclo cle garantia por rcrrl)()
servigo * FGTS.
IV - Na melhoria do servico:
x) Incentivar o uso segllro de medicamentos, procedendo-se a notificagao de suspeita clr:
reagdes adversas, por meio de formul6rios e sistern6ticas do CoNSORCTADO;
y) Realizar seguimento, anilise e adogdo de medidas de melhoria cliante clas sugcsrocs.
queixas e reclatnagdes que receber com respostas aos usu6rios, no prazo m6ximo cie 30 c-lias:z) 'l'oda interpelagdo acerca do servigo pLiblico prestado pelo CONSOILCIO, I,eit1 por.
autoridade ou por pessoa do povo, deve ser prontamente responclida, observacla as clisposig6cs ilir
Lci no 12.527/11;
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