


PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A'

aa) Garantir que toda rnedida de mr"rdangas de oferta de servigos, nos fluxos
consolidados, na estrutura ff sica da Unidade tenha a prdvia cidncia e aprovagdo do
(.0NI'RATAN fE;
trb) Cotnunicat', ao CONSORCIADO e ao Servigo de Patrimdnio, todas as aquisigoes e
obsolCncia de bens rnoveis que forem realizadas, no prazo m6ximo de 30 clias apos sua
oco116ncia, quando estas estiverem diretamente relacionadas ao objeto deste ajuste ou tenham sido
realizadas para auxiliar no cumprimento das obrigag6es previstas neste contrato;
oc) Permitir o livre acesso das Comiss6es instituidas pelo CONSORCtrADO, do Sistema
Nacional de Auditoria do SUS e da Vigil6ncia Sanit6ria. em qualqr.rer tempo e lugar, a todos os
atiis e f-atos relacionados direta ou indiretamente com este Instrumento, quando em missdo cle
liscalizaqio. avaliagdo ou auditoria;
dd) Permitir o livre acesso do Departanlento de Controle, Avaliagao e Auditoria e das
Clomiss6es instituidas pelo CONSORCIADO, do Sistepra Nacional de Auditoria clo SUS e da
Vigildncia Sanitd:ria, em qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta or.r
irtcliretamente com este Instrumento, quando em miss6o de fiscalizaqdo,avaliagdo ou auditoria;
ee) Cumprir, dentro dos prazos estabelecidos, as obrigag6es expressamente previstas no
CONTRATO DE PROGRAMA e de olrtras decorrentes da natureza dos serviqos a serenr
prcstados.

I I. DA II.ESPONSAI}ILIDADE DA CONTRATANTE
Patit o curnprimento das atividades decorrentes deste CONTRATO DB PROGRAMA. a
Scoretaria Municipal de Sairde de conselheiro Lafaiete, se obriga a:

1) I"iscalizar e acompanhar atraves do Controle, Avaliaqdo e Auditoria ou outro a quem a

l":l:llll- M_irnicipal de Sairde de Conselheiro l.afaiete determinar, a prestagao de servigos pelo
CONSOIlCIO;

2) Iriscalizar periodicamente ou qr.rando solicitado, atravds dos 6rgdos de Controle Sanit6rio,
a confbmriclade do funcionamento do CONSORCIO nos termos da legislagdo em vigor;

3) Exercer o controle, avaliagdo e regulagdo dos servigos a serem prestados, autorizando todos
os procedimentos a serem realizados que envolvam a assist6ncia ambulatorial ao paciente. A
cxistOncia de servigo de cotrtrole e avaliagdo municipal nf,o exirnir6 o CONS6R.CtrO dc
rrcnhunta responsabiIidade tdcnica;

'1) Ite.icitar colr a devida.f ustificativa. qLralquer servigo que tenha sido executado fora das
espccilicag6es do Contrato;

5) Notificar o CONSORCIO por escrito, flxando-lhe prazo para corrigir defeitos or-r
irregLrlariclades encontradas na execugdo clo contrato;

(r) I)restar esclarecimentos e informagdes ao CONSORCIO que visem orient6-lo na correta
PrestagSo dos servigos e metas pactuadas, dirirnindo as cluest6es omissas neste Instrumento;

7) Disponibilizar ao CONSORCIO estrutura fisica existente para funcionamento da urnidade
cle saitde objeto desse contrato, recursos financeiros, matdrias permanentes, equipamentos e
ittstrumentos para a organizaEdo, administragdo e gerenciamento das unidades.
coupreendendo energia eldtrica, abastecimento de 6gua, telelbnia fixa e rede de clados;

lJ) Prover o CONSORCIO dos recursos flnanceiros necessirios ao fiel curnprimento da



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

execLlgao deste Contrato, conforme valores previamente estipulados uo orgamentit ett.tt.lal r:

orgamentos dos exercicios sr"rbsequentes;

9) Realizar o acompanhamcnto e a fiscalizagdo, mensalmente. por meio dc Comissiio tlc

Acompanhamento e Fiscalizagio do CONTIIATO DE PROGRAMA, a qual observarir. 1,\-

I.OCO e nos relat6rios apresentados, o desenvolvimento e cumprimento das atividades clc

assist6ncia prestada pelo CONSORCIO aos usu6rios da unidade;

l0) A supervisdo e avaliagdo da prestagao de servigo estar6 a cargo do servigo de Controlc

Avaliagao e Auditoria ou outro a quem a Secretaria Municipal de Sairde de Conselheiro [,a{irictt:

determinar, a qual poder6:

r determinar que sejam refeitos os servigos jA executados qlle n6o tiverem sido satislat(rt'ios"

sem 6nus para SMS;
o determinar o reforgo de equipamento ou pessoal caso avalie que os disponibilizaclos ttiitr

sejam suficientes para execugdo dos exafiIes no prazo e qualidade determinados;
o solicitar alterag6o nos tluxos de atendimento e agendamento visando melhoria cltr

atendimento prestado;
r aplicar as sanq6es e penalidades previstas neste CONTRA'IO DE PIIOGIIAMA r:

concomitantemente com as previstas no Regr.rlamento l'dcnico cio Controlc, Avaliagio c

Auditoria do Componente Municipal do Sistema Nacional de Auditoria de Conselheiro [-alhictc

oll outro documento que vier a substitui-lo.

12. DO LOCAL DE ENTITEGA B EXBCUQAO E CRONOGRAMA
O prazo para entrega dos produtos d de 30 (trinta) dias riteis, contados do recebirnento da Nota clt:

Ernpenho/Ordem de Servigo, na UPA 24hs de Conselheiro Lafaiete.

Conselhe iro Lafaiete/Mc, 18 de dezembro de 2024.

JANICE BATISTA DE OLIVEIRA
Secret6ria Municipal de Sa[rde \,
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Estimativa do lmpacto OrEamentdrio - Fina

Art. 1-6 da Lei n 101, de 04 de mai

,6let}-
Folha 1/1

nceiro de

o de 2000

Dy
{alu
xill{5
\c

Q. tr

\)

Nr )3

wd5
'$jrtl
\N

lmpacto n'
086/2024

Darai 1911212024

AQAO GOVERNAMENTAL
---TS-uJ; 1.y

I-_-l^ _I I criaqao, ExpansSo ou Aperfeiqoamento de Agdo Governamental (Art. 16)

X I Despesa Obrigatoria de Cardter Continuado derivada de Lei ou Ato Administratlvo
exercicios (Art 17)

Normativo com execugSo superior a dois

DESCR|qAO pO OBJETO

Processo ns17912024 - Drspensa ns 022/2024

Da Estimativa de Despesas

Droqueaoo no exerctcto
0,0c

Nos dois exercicios subsequentes 2025 2026
No primeiro Exercicio 2025 23.348.865,72 No segundo exercicio 2026 24.633.053,33

* = ,,,, 
lrpra

Total Utilizado 7 4.835.644,50 74,64% Total utilizado + impactos 2024 14,64%
Exercicio de inicio de vig6ncia - impacto atual Valor da LOA 511 142.722,34 I m pa cto: 0,00%

1' exercicio subsequente LOA: :rescime nto 4,BB% Valor: 536.137.ss5,89 lmpacto: 4,36%
2" exercicio subsequente LOA: :resci mento s,B0% Valor: 567.233.534,1.3 I m pacto: 4,34%

Cr.dditos Gen6r"icos - art. 16, S 1e, inciso l, [,C. 101, A{./OS/:2OOO

Creditos conforme Lei n' 628612023 Valor Autorizado na LOA 20,0% I02.228.544,47
Ygigf!u creditos jd abertos, conforme registros contdbeis nesta data 14,64% 7 4.835.644,50
Saldo de creditos genericos existentes 5,36% 27.392.899,91

DescrigSo dos cr6ditos Adicionais Suplementares/ Especiais
Su perdvit Autorizado

I02.228.544,47
Abertos 25.589.994,65

Saldo 27.392.899,97
Excesso Autorizado Abertos 4.025 BOO,02

An u lagSo Auto rizad o Abertos 45.219.849,83
Oper, C16dito Autoriza do 0,0c Abertos 0,00 Sa ldo 0,00

Totais Autorizado 102.228.544,47 Abertos 74.83s.644,50 Saldo 27.392.899,91

4Cr6ditosGen6ricosAbertos+Valor.eslrrrpactados

-

Lei Orgamentd ria 6286/2023 Valor % lmpacto
Valor de creditos jd abertos, conforme registros contdbeis ate a data 74.835.644,50 L4,640/o

Total 1,4,64%

IMPACTO FINANCEIRO

[:m cumprimento ao artigo 17, S 2e

consideraqSo, na elaboragSo de suas

deles. Consequentemente atraves da

- Lei Complementar 101/2000, para os 2

respectivas propostas orEamentdrias, de
adaptagSo das respectivas despesas.

exerc[cios subsequentes,

forma a obter o resultado

Conselheiro Lafaiete, .

os custos serSo levados em
fiscal previsto para cada um

19 de dezembro de 2024,

toro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHBIRO LAF

TERMO DE AUTORIZAQAO DE ABERTURA

Estando cumpridas as formalidades previstas na Lei Federal no 14.1g3t2021, AUToRlzo
a abertura do procedimento de DISPENSA de licitagSo, com fundamento no art. 75 da Lei Federal14.13312021, para Con

"on-*ru ,oti.itrgao em anexo e em atendimento
ao disposto no inciso ll do art. 16 da Lei Complementar no 1oi oe os de maio de 2000, declaroque a despesa tem adequagSo orgamentiiria e financeira com a lei orgament6ria anual,
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentdrias.

Lafaiete/MG, 23 de dezembro de 2024.

uAnro LEAO DUTRA

AUTUAQAO

Em conformidade com a autorizagSo constante do despacho do ordenador de Despesa,
autuo, nesta data, o processo acima indicado

Conselheiro Lafaiete/MG, 23 de dezembro de2024.
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oF[cro Ne 00r/202slcMscL

Conselheiro Lafaiete, 14 de janeiro de 2025,

A

llma. Sra.

Dra. Andreia Chagas

Procuradora Municipal
Municipio de Conselheiro Lafaiete/MG

Assunto: Encaminhamento de deliberagSo referente ir celebragSo de Contrato de Programa

com o ICISMEP.

Senhora Procuradora,

O Conselho Municipal de Satlde de Conselheiro Lafaiete (CMSCL), no uso de

suas atribuig6es legais, encaminha a Vossa Senhoria, para conhecimento e provid6ncias

cablveis, a ResolugSo ns 30212025, que disp6e sobre a deliberagSo favordvel i celebragSo do

Contrato de Programa entre a Secretaria Municipal de Sa(de/Fundo Municipal de Satide e a

lnstituigSo de CooperagSo lntermunicipal do Mddio Paraopeba ICISMEP, para o
gerenciamento, operacionalizagSo e execugSo das ag6es e servigos de sa(de desenvolvidas na

Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24 horas deste munic[pio.

Ap6s aniilise detalhada da proposta e considerando o cumprimento dos

requisitos legais e normativos aplicdveis, este Conselho rnanifestou-se pelo acolhimento da

proposta apresentada, ressaltando a import6ncia da transpar6ncia e do acompanhamento

efetivo da execugSo do referido contrato.

Certos de vossa atengdo, colocamo-nos i disposigSo para quaisquer

esclarecimentos que se fizerem necessilrios.

Ate nciosa nre nte,

l).r([n1rr,to nrt,11.]ao a,Ei&1intf ili,

it''! . ]'1, RoBERToSANTANALTsEoABATTsTA

l:',.!] 4i.\' t)nLi ii,rQ1rlr.)25 l0rI7:lr'0:100
- ve(llqle e,i lrrtirs:r /\,a!oir rt; r,1.; lr.

ROBERTO SANT'ANA LISBOA BATISTA

PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SA('DE

CONSELHEIRO LAFAIETE - MG

Enderego: Rua: Oliveiros de Souza,45 - Bairro: Centro - Conselheiro Lafaiete/MG - CEP 36400-025

Telefone: (31) 99239-3498 - E-mail: cmslafaiete@yahoo,com.br
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PARECER N.g OOU2O25

Parecer ne 00L12025 - CMSCL

Processo ne O0L12025
Data L4/0L12025

lnteressado: Secretaria Municipal de SaUde do municipio de Conselheiro Lafaiete-MG.

EMENTA: Contrato de Programa para

gerenciamento, operacionalizagSo e execugSo

das ag6es e servigos de sadde desenvolvidas na

Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24

horas no Munic[pio de Conselheiro

Lafaiete/MG.

RELAT6RIO

1. O presente Parecer emerge de solicitagSo formulada pela Secretaria Municipal de

Sadde do Municipio de Conselheiro Lafaiete/MG a este Conselho, para andlise e manifestagSo

acerca da proposta para celebragSo de Contrato de Programa entre a Secretaria Municipalde

Saride/Fundo Municipal de SaIde e a lnstitui96o de CooperagSo lntermunicipal do M6dio

Paraopeba - ICISMEP, no 6mbito municipal, para gerenciamento operacionalizagSo e execugSo

das ag6es e servigos de saude desenvolvidas na Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24

horas.

Z. No que tange d tramitagSo do processo, cumpre destacar que, diante de informagdes

sobre a iminOncia da celebragSo do contrato sem prdvia apresentag6o da proposta a este

Conselho, o assunto foi incluido como ponto de pauta na 390e ReuniSo Extraordinilria,

realizada em 1,9 de dezembro de2024, oportunidade em que foram suscitadas dividas sobre

a regularidade e os procedimentos a serem adotados.

3, Posteriormente, em 23 de dezembro de 2024,a minuta do Contrato de Programa foi

formalmente submetida a este Conselho.

4. Foram realizadas reunides de andlise junto d Secretaria Municipal de Sa0de e a

Procuradoria Municipal para elucidag5o dos pontos necessdrios. Em 10 de janeiro de 2025, a

proposta revisada pela Procuradoria foi discutida em sess6o plendria. Verificou-se a

necessidade de ajustes em determinados pontos, o que resultou na devoluqdo do documento

i Procuradoria, culminando na nova minuta apresentada nesta sess6o,

\,

v
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ANALISE DA PROPOSTA:

5. De in[cio, importante aludir que a elaboragSo do presente Parecer considerou as

normas que regem a atuagSo do Conselho de Sadde, notadamente:

o As prerrogativas definidas na Lei Ne 8.080, de 19 de setembro
de L990, que disp6e sobre as condig6es para a promogSo e

recuperagSo da saIde, a organizagSo e o funcionamento dos servigos

co rrespond entes;

o A Lei N" 8.L42, de 28 de dezembro de 1"990, sobre a participagSo

da comunidade na gestSo do SUS e sobre as transferAncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da satide;

o A Lei Complementar ne L4t, de 13 de janeiro de 201,.2, e o
Decreto ne 7.508, de 28 de junho de 201.1, que regulamentam a Lei

O196nica da SaUde;

o A ResolugSo N.e 453, de 10 de maio de 20L2, que aprova as

diretrizes para a instituigSo, reformulagSo, reestruturagSo e

funcionamento dos Conselhos de SaUde.

6, Destaca-se, especialmente, o inciso Xll da Quarta Diretriz da ResolugSo ne 453120L2,

que atribui aos Conselhos de Saride a compet6ncia para "ovelior e deliberar sobre contratos,

consdrcios e conv€nios, conforme os diretrizes dos Planos de Soide".

7. Assim, passa-se i andlise dos requisitos legais para a celebragSo do contrato, os quais

entende-se estarem devidamente preenchidos, conforme segue:

B, A Lei Municipal n" 6.327, de l-9 de junho de 2024 disciplina a participagSo do

municipio de Conselheiro Lafaiete-MG no Cons6rcio Ptiblico ICISMEP.

9, A Lei Municipal n' 6.395 de 09 de dezembro de 2024, autoriza a ContratagSo dos

Programas do Cons6rcio Ptiblico ICISMEP, especificando que que estes abrangem o

gerenciamento, operacionalizagSo e execugSo de ag6es e servigos de sa(de desenvolvidas na

U?A 24 horas,

10, A justificativa apresentada pelo munic[pio de Conselheiro Lafaiete ao projeto de lei

menciona que a adesSo ao cons6rcio visa proporcionar i populagSo atendimento mais eficaz

e eficiente

11. O objeto do Contrato estd de acordo corl as disposig6es legais e regulamentares,

especialmente as dispostas na Lei 11.1"07 /2005 e Decreto Federal 6,017107 .

1,2, A Lei Federal n.s 11.L07/2005 prev6:
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1"4.

Art.2o Os objetivos dos cons6rcios p0blicos serSo determinados pelos entes cla

FederaqSo que se consorciarem, observados os limites constitucionais.

51o Para o cumprimento de seus objetivos, o consorcio p0blico poderd:

| - firmar convenios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,

contribuig6es e subvenEfies sociais ou econ6micas de outras entidades e orgios do

governo;
ll - nos termos do contrato de cons6rcio de direito p(blico, promover

desapropriagdes e instituir servid6es nos termos de declaragSo de utilidade ou

necessidade p0blica, ou interesse social, realizada pelo Poder Piblico; e

lll - ser contratado pela administraEso direta ou indireta dos entes da Federagio

consorciados, dispensada a licitaESo.

l-3. por sua vez, o Decreto Federal n.e 6Ot7l2OO7, em seu artigo 32, estabelece a

possibilidade de dispensa de licitagdo na celebragao de contrato de Programa:

Art.32. O contrato de programa poderd ser celebrado por dispensa de licitaqio nos

termos do art,24, inciso XXVI, da Lei no 8.666, de 1993'
pariigrafo 0nico. O termo de dispensa de licitagdo e a minuta de contrato de

pro8rama deverSo ser previamente examinados e aprovados por assessoria juridica

da AdministragSo.

A minuta apresentada foi devidamente analisada e ratificada pela Procuradoria

Municipal, conforme registrado na tramitaQso descrita no relat6rio.

1"5, Conforme disposig6es contratuais, o municipio declara a exist6ncia de recursos

orgamentiirios para o pagamento das obrigagdes nos termos das dotaE6es especificadas.

l-6, Diante disso, observa-se o preenchimento dos requisitos legais.

17, Oportunamente, atuando na formulagSo e no controle da execugSo da politica de

sadde, incluindo os seus aspectos econOmicos e financeiros, este Conselho reitera a

importdncia de que a formalizagSo do contrato efetivamente resulte em melhorias no

atendimento i populagSo, particularmente nos servigos prestados pela UPA 24 horas.

18. Recomenda-se, ademais, que a gesteo municipal realize um estudo detalhado sobre

o quadro de pessoal da UPA 24 horas, considerando os principios da economicidade e da

ef ici6 ncia.

l-9. Esta manifestagAo restringe-se aos programas a serem contratados referentes a

prestagAo de servigos de gerenciamento, operacionalizagSo e execuQeo dos servigos de sadde

na UPA 24 horas.

20" O acompanhamento da execugdo do contrato 6 condigdo essencial para o seu

sucesso. Assim, 6 recomendado que os resultados sejam apresentados nos relat6rios

quadrimestrais (RDQA), permitindo ao controle social monitorar e manifestar-se

oportunamente.

ZL euaisquer alterag6es no plano de trabalho ou em outros aspectos do contrato deverm

ser previamente submetidas ao Conselho de Satide'

v

v
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22. Neste sentido,6 recomendada que as

justificadas sejam apresentadas ao Conselho em,

vigGncia,

CONCLUSAO

alterag6es devidamente formalizadas e
no minimo, 30 (trinta) dias antes de sua

23. Considerando que a proposta analisada est;i em conson6ncia com as normas
vigentes.

24. Considerando o objetivo de proporcionar A populag5o a melhoria na oferta de

servigos de sadde desenvolvidas na Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24 horas no
M unicipio de Conselheiro Lafaiete/MG.

25, Esta Cdmara T6cnica opina pelo acolhimento da proposta da Secretaria Municipal
de Sa(de do municipio de Conselheiro Lafaiete e emite PARECER FAVORAVEL A formalizag5o
dr: contrato de Programa para gerenciamento, operacionalizagSo e execugSo das ag6es e

servigos de satide desenvolvidas na Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24 horas no
Municipio de Conselheiro Lafaiete/MG, onde encaminhamos o referido processo A SMS e

Procuradoria Municipal para conhecimento e devidas provid6ncias i celebragEo do
instrumento ora em aprego.

26. E o Parecer, salvo melhor entendimento.

Conselheiro [-afaiete, L4 de janeiro de 2025.

DECISAO DA PLENARIA:

27. O Conselho Municipal de Sadde, em sess5o extraordindria do dia t4 de janeiro de
2025, aprova o parecer dos relatores.

28. Em deco116ncia e nos termos deste Parecer, recomenda-se que se dA ci6ncia desta
conclusSo aos interessados,

Conselheiro Lafaiete, 1"4 de janeiro de 2025.

ROBERTO SANT'ANA LISBOA BATISTA
pRESIDENIT Do coNSELHo MUNrctpAt- oe sauor

CONSELIlIIRO LAFAIETI - MG
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RESOLUGAO CMSCL Ne 303, DE 14 DE JANEIRO DE 2025.

Disp6esobreacelebragsodoContratodeProgramaentre
aSecretariaMunicipaldeSa(de/FundoMunicipalde
SarideealnstituigsodeCooperagSolntermunicipaldo
Mddio Paraopeba - ICISMEP, para o gerenciamento'

operacionalizagSo e execugSo das a96es e servigos dc:

saddedesenvolvidasnaUnidadedeProntoAtendimento*
UP A 24 horas.

o Pleno do GoNSELHO MUNICIPAL DE SAUDE (CMSCL), na 393 Reuniio

Extraordiniiria, realizada em L4 de janeiro de 2025, no uso de suas atribuig6es legais e

regimentais, e:

CoNSIDERANDO as compet6ncias conferidas pela Lei Ns 8.080, de 19 cle

setembro de 1990; Lei N" 8.L42,de 28 de dezembro de 1990; Lei Complementar Na 141' de

L3 de janeiro de 201-2 e ResolugSo Ns 453, de 1"0 de maio de 2012;

CONSTDERANDO o parecer t6cnico ns OOtl2025/CMSCL apresentado pela

C0mara T6cnica deste Conselho, que analisou a proposta de celebragfio do Contrato de

programa entre a Secretaria Municipalde Sa(de/Fundo Municipalde Sa0de e a lnstituigdo de

CooperagSo lntermunicipal do Mddio Paraopeba - ICISMEP;

coNsIDERANDO que a proposta apresentada cumpre os requisitos legais t:

regulamentares estabelecidos pelas Leis Municipais ne 6.32112024 e ne 6.39512024, pela lei

Federal ne 1J.10712005 e pelo Decreto Federal ns 6.0t712007;

CONSIDERANDO que a minuta do contrato foi previamente analisada e

ratificada pela Procuradoria Municipal, atestando a conformidade t6cnica e jur[dica do

instrume nto;

CONSIDERANDO o compromisso deste Conselho com a melhoria da qualidade:

dos servigos de sa(de prestados ir populagdo, especialmente no 6mbito da Unidade de Pronto

Atendimento * UPA 24horas;

RESOLVE/DELIBERA;

Art" 1e Aprovar a celebragSo do Contrato de Programa entre a Secretaria

Municipal de sa(de/Fundo Municipal de Sadde e a lnstituigSo de cooperagSo lntermunicipal

do M6dio Paraopeba - lclsMEP, para o gerenciamento, operacionalizagao e execuEdo das

ag6es e servigos de sadde desenvolvidas na Unidade de Pronto Atendimento - UPA 2-4 horas

do Municipio de Conselheiro Lafaiete/MG'



CONSTTLIIO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 2e Recomendar que a execugSo do contrato seja acompanhada por
comissSo especifica, cujos resultados deverSo ser devidamente incorporados aos Relat6rios
Quadrimestrais Relatdrio Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA), a serem
apresentados ao Conselho Municipalde Sadde, garantindo a transpa16ncia e o controle social.

Art.3e Determinar que quaisquer alteraE6es no plano de trabalho ou outros
aspectos do contrato que impactem a execugSo da polftica de sa(de, incluindo seus aspectos
econdrnicos e financeiros, sejam previamente submetidas ao Conselho Municipal de Saude,
com anteced6ncia minima de 30 (trinta)dias para aniilise e manifestagSo.

Art.4s Esta resolugSo entra em vigor na data de sua publicagSo,

Conselheiro Lafaiete, L4 de janeiro de 2025,

ROBERTO SANT'ANA LISBOA BATISTA
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

CONSELHEIRO LAFAIETE - MG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERMo DE REFEntNcm

1" DO OBJETO
Dispensa de I-icitagdo para contragio do Cons6rcio Pirblico Instituigdo de Cooperag6o
Itttcrmunicipal do Medio Paraopeba - ICISMEP,paracelebragao de contrato de progranta visando
a prestagdo de servigo de gerenciamento compartilhado, operacionalizagdo..r..ugao das agdes e
serviqos de sairde desenvolvidas na Unidade de ProntoAtendimento - UPA Dr. Luiz de SouzaDias.
no municipio de Conselheiro Lafaiete.

2. JUSTTFTCATTVA DO OBJETIVO DA CONTRATAqAO
O processo de saride teve infmeros momentos significativos na hist6ria, dentre os quais cita-se:
"Relbrtla Sanit6ria", "VIII Confer6ncia Nacional de Safde", Consolidagao do "Artigo 196 da
cionstituigdo de 1988", "hnplementag6o do Sistema Unico de Saude,,(stJS).'l'ais medidas visavam melhorar as condig6es de saride da populagdo e efetuar um processo de
ciescentralizagdo sendo amparado pelas leis: "Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,'e.,Lei no
8.142, de 28 de dezembro de 1990", que consistem em uma normatizaqdo complementar a proposta
constitucional.
Ccltl'to.iustificativa a prestagdo de servigo pretendida compreende o gerenciamento cornpartilhado,
operacionalizagd,o e execugSo das a96es e servigos desenvolvidos na Unidade de pronto
Atenciin.rento UPA 24b, do n-runicfpio de Conselheiro Lafaiete/MG e deve-se considerar:r Os prinoipios da universalidade, integralidade, igualdade e equidade, premissas nacionais
cle assist6ncia dentro do SUS;
o As premissas estaduais e nacionais de politicas cle atengdo d sa0de;
A prestagAo de serviqo ser6 realizada pelo Cons6rcio P[blico Instituiglo de Cooperagdo
lnterlrllnicipal do Mddio Paraopeba - ICISMEP, por meio cle Contrato de Frograma, confbrme
Ir"rndamentagdo constante do Estudo Tdcnico Preliminar - ETP e proposta anexada aos autos.
O servigo ser6 executado em unidade propria do municfpio, cedida para a prestaqdo do servigo
proposto na lbrma de gestdo associada com o municipio de Conselhelro Lafiiete. na modalidade
de Contrato de Programa, com atendimento de mddia complexidade, na atengao secund6ria da Recle
cic Atenqio dr Saride, ent conformidacle com as nonnaiiras do Ministerio da Sa0de - MS, da
Secretaria de Estado da Sairde - SES e Secretaria Municipal de Sairde de Conselheiro Lafaiete,
obedece,do as disposigdes do Sistema rinico de Saride - sus.
I)ara a execugio e operacionalizagdo dos servigos da UPA 24h de Conselheiro Lafaiete, est6
p|evisto equipe mddica, equipe de enfermagem, equipe multiprofissional, equipe administrativa.
scrvigo de seguranga ndo armada, serviqo de laborat6rio, servigo de raio x, seiviqo de manuteng6o
cle equipamentos e manutengdo pledial, selvigo de limpeza e higielizagao, al6m do for,ecimento
cle toclos os insumos em geral, material m6dico hospitalar, medicamentos, limpeza e demais
servigos Irecess6rios para garantir a prestagSo de servigo d" fbrmu adequada e satisfat6ria.
A equipe dever6 ser respolts6vel pelo usu6rio a partir de sua chegada, devendo proporcionar um
atetldimento acoll-redor e respeitoso, como modelo de atenqdo que contemple um conjunto de
dispositivos de cuidados qlre garanta a segllranga do paciente.
Serdo realizados atendimentos de urgdncia e emerg6ncia compreendidos em acolhimento,
classificagdo de risco, procedimentos mddicos e de enfermagem: investigagao diagnostica.
tratametlto e processos assisteticiais de enfermagenl e ainda servigo de apoio e ciiagn6stlco, bem
corlro os insumos necessdrios para a prestag60 dos serviqos.
os benellcios pertinentes a este modelo de servigo referem-se ir melhoria na oferta dos servigos aos
Ltsuiirios, resoh-rgdo dos problemas enlrentados pelo municipioono dmbito do gerenciamento de
estetbelecimentos de saride e d integralidade do funcionamento {\stes senr interripg6es motvaOas
por falta de prolissionais especializados, pois a Contratada r;c{rf integral;enit respo,.,s6uel pela
operacionalizagd,o do serviqo. H
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A necessidade de reorganizagiio do sistema municipal de safide, com fbco na atenqdo secunddt'iit c

garantia no desenvolvimento da rede de refer6ncia e contra refer0ncia, visa fortalecer e concreli't,ztr

a politica de atengdo secund6ria em agdes de sairde, no Ambito individr.ral e coletivo, que abrange a

promogSo e a protegdo da satde, a prevengdo de agravos, o diagnostico, o tratamento, a reabilitagfro.

a redugSo de danos e a manutengdo da safide com o objetivo de desenvolver uma atengdo intetr;ral

clue impacte positivamente na situagflo de sa[rde das coletividades a atengdo secunddria e unta das

poftas de entrada do SUS e do centro de comunicagdo com toda a I{ede cle Atengdo a Sa[clc cltr

SUS, devendo se orientar pelos principios da universalidade, da acessibilidade. da contiuuidadc" ckr

cuidado, da ir-rtegralidade da ateng6o, da responsabrhzagdo, da hr,unanizagflo e da equidade.

[lnfim, o municipio de Conselheiro Lafaiete/MG tern o prop6sito de buscar o ibrtalecimento cl:r

Rede de Atengdo A Saride - RAS em parceria com o Cons6rcio ICISMEP, com foco tlo
gerenciamento do servigo de sairde na Atengdo Secund6ria, alinhados com a realidade clo

mr.rnicipio, afim de proporcionar aos profissionais procedimentos mais ahnados de intervenqiio c

<le abordagens terap€uticas, facilitando uma escuta qualificada qlle permita Llma nre thor

compreensao dos problemas, aldm de possibilitar a discussdo intersetorial e interdisciplinar c1c

{brma a promover subsidios para a construgdo de uma assistOncia mais cotltpleta e de melhor

qualidade, seguindo as diretrizes da Politica Nacional de Aterrgdo Secund6ria.

3. DA FUNDAMIINTAQAO LBGAL
Contratagao fundamentadanos pressupostos do aft.75, inciso IX, daLei 14.13312021, Lei Fecleral

11.107, de 06 de abril de 2005 e seu decreto regulamentador no 6.017, de 17 de janeiro de 2007. na

t,ei Municipal no 6.327,de 19 deiunho de2024, e Lei Municipal no 6.395, de 09 de dezembro clc

2024"

4. DO PAGAMENTO
O pagamento referente a contrataglo se dividir6 ern dois formatos, compostos por um valor llxo

*.n*t correspondente a 213 do valor mensal estimado e por um valor vari6vel mensal

correspondente a l/3 do valor mensal, excetuando o valor dos servigos m6dicos e exalrcs

laboratoriais, que tamb6m serdo faturados como parcela varidvel, de acordo com a apuragdo cla

produglo.
A partir do primeiro m6s de contrato, atd o dia 30 (trinta) de cada m0s, deverd ser quitado 2/3 (dois

teryos) do valor que corresponde d parte fixa de forma integral, mediante crddito bauc6rio, ct.lt

moeda corrente, em conta corrente mantida junto ao banco indicado pelo CONSORCIO, valeuclo tr

respectivo aviso de cr(dito emitido pelo banco pagador como recibo;

No tocante d parte vari6vel, esta ser6 quitada em 03 (tr6s) parcelas, devendo a primeira, refercnte

aos servigos mddicos, ser paga at6 o dia 10 (dez) m6s subsequente, de acordo com o n[tnlero de

plant6es m6dicos realizados no m6s anterior. A segunda correspondente ao 1/3 (um tergo) do valor

estirnado mensal, excetuando os servigos medicos, que dever6 ocorrer atd o dia 20 (vinte) do tr6s

subsequente. Jd a terceira correspondente ao servigo de laborat6rio, que deverd ser pagla 50'Xr

(cinqr.repta por cento) do valor estimado mensal junto a parcela fixa, e os outros 5070, deverA set'

quita,la atd o dia l5 (quinze) do m6s subsequente de acordo com a apuragdo da produqdo mensal;

O valor da primeira parcela vari6vel, afetos i prestagdo de servigos mddicos, ser6 apurado de acordo

com o relai6rio de plantdes m6dicos realizados no m6s anterior, e atestado pelo muncipio, devertdo

todos os relat6rios de execugdo dos servigos estar anexados aos documentos de cobrangas/notas

fiscais emitidas pelo CONSORCIO;
O valor da segunda parcela vari6vel, 1/3 (um tergo) do valor estimado mensal, estat6 condicionada

a cumprimento de metas ern indicadores estabelecidos, passivel de eventuais glosas apuradas rro

demonstragdo de execugdo mensal;

v

O valor da terceira parcela varidvel, referente i p ug6o latioratorial, serd apurado atrav6s de
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rolatorio de produgdo mensal, atestado pelo municipio, devendo todos os relat6rios
estar anexados aos documentos de cobrangas/notas fiscais emitidas pelo CONSORCIO;

quetttdo o interesse pirblico e o equrilibrio contratual o exigir, ou havendo Portarias normatizadoras
delinindo uovas metas e/ou indicadores;
O clesconto previsto no item 4 ser6 aplicado i partir do 3o m6s do inicio do Contrato, em fungdo da
necessidade de assegurar ao CONSORCIO o periodo necess6rio para iniciar a prestagdo de servigos,
bem como adequar as operagdes da entidade aos seus par6metros funcionais, visando a

sustentabilidade do servigo, bem como a contirruidade da prestagdo de servigos pela contratada;
ss 1o O CONSORCIADO dever6 efetuar o pagamento da Nota Fiscal em atd 10 (dez) dias riteis,
caso n6o haja ir-rconsistOncias, respeitado o mesmo periodo de pagamento no caso de ocorrerem
corregdes nesta;

$ 2" - Ficar6 a cargo do CONSORCIADO o pagamento referente a vencimentos e encargos sociais
dos servidores efetivos cedidos pela Secretaria Municipal de Safrde de Cor-rsellieiro Lafaiete;
$ 3" - O valor meusal para o gerenciamento compartilhado, objeto desse Contrato, bem como seus
detalhamentos e divis6es por servigos, constard na TABELA DE SERVIQOS ESPECIALIZADOS
lr DE GERENCIAMEN'|O DE LTNIDADES OU SERVIQOS DE SAUDE, e ref'erente ds
UNIDADES E SERVIQOS NO MUNICIPIO DE CONSELI.IEIRO I-AFAIETE;
$ /[" - Do valor t-nensal indicado neste instrurnento, destaca que o percentual de 5Yo do total referente
ri cobertura tributdria (PASfjP 1%) e aos custos operacionais afetos d gestdo do CONSORCIO;
$ 5" - Os valores afetos d prestagdo de servigos mddicos plantonistas, exames laboratoriais serSo
pagos mediar-rte a apresentagSo de relat6rios comprobat6rio de plant6es realizados e de relatorio de
produgfio de exames laboratoriais, atestados pelo municfpio;
$ 6" - Os valores afetos a saldos e parcelas [rnicas ser6o faturados junto da parcela vari6vel do m6s
de comprovaqdo de aquisigfio dos itens.
A liberagdo de parcelas de repasse nas datas avengadas no presente contrato e a condigSo essencial
ptll'a assegllrar ao CONSORCIO as condig6es necess6rias para a prestagdo do servigo assistencial
de sairde tros usudrios, atendendo ds corrdig6es minimas constantes no Quadro de Indicadores de
[)eserr-rpenho.

5. PIIAZO DE VIGTNCIA
u\ vig6ncia contratual ser6 de 12 (doze) meses, renov6veis conforme prazo previsto em legislagdo,
contados a partir da data da sua assinatura.

6" DA ADEQUAQAO ORQAMENTARTA
As c.lespesas decorrentes desta aquisi96o correrdo pela dotagdo orgament6ria:
-26.001.10.302.8.2038.3.3.93.39,00.00.00 - Ficha: 836 - Fonte:1.500.000.1002
-26,001 .10.302.8.2040.3.3.93.39.00.00.00 - F'icha: 828 - Fonte: 2.621.000.0000

7" DA FTSCALIZACAO
O CONSORCIADO instituir6 mecanismos de acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento das
ntetas e indicadores do Contrato de Programa, envolvendo as 6reas correlacionadas, no prazo
rliixirno de 30 (trinta) dias apos a assinatura do Contrato,
Cestor do Contrato: Patricia lleis de Sena Rezende
Fiscal: Marcelo Barbosa
rs I 

o - A Con-rissdo de Acompanhamento e FiscalizagSo respons6vel pelo cumprimento das metas

oorrrposta por:
I * 03 (trds) membros indicados pela Secretaria
irrtegrante profissional de sairde.

Mr,uricipir da Sa[rde, sendo no urinirno un-r

Mr"rnicipal de Sairde. sendo
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$ 2" - A Secretaria Municipal de Satde ou quem esta determinar, dever6 analisar o processo corlr al

respectiva documentagdo comprobat6ria apresentada pela Contratada e emitir Relatorio de

Conclusdo, informando o alcance das metas contratualizadas dentro do m6s de refer6ncia cm atc 5

(cinco) dias fiteis ap6s o recebimento, relativos a:

o Grau de atirigimento das metas acordadas;
o Padrdo de qualidade na execugdo dos servigos;
o Satistagdo do usudrio e outros aspectos que entender necess6rios.

$ 3" - A execugSo do presente instrumento ser6 acompanhada pelo gestor e fiscal ercinra

especificados, por meio dos dispostos nesse termo, seus anexos e instrumentos definidos pelo
CONSORCIADO.

$ 4" - A an6lise da documentagdo comprobat6ria do cumprimento das metas dos indicadores
contratualizados e a emiss6o de relat6rio de Conclusdo ap6s o envio da demonstragdo de exccuqdo
ao CONSORCIADO pelo CONSORCIO serd realizada pela Comissdo institr,rida pela Sccrctalia
Municipal de Satde.

S 5" * O relat6rio conclusivo deverd ser objeto de criteriosa andlise pela Secretaria Municipai c1c

Safde, que determinar6,ao CONSORCIO, as corregdes, que eventualmente se ftzercmnecessdrias
para garantir a plena eficircia do CONTRATO DE PROGRAMA.

$ 6" - O CONSORCIO ap6s reoeber o relat<irio tdcnico, ter6 o prazo de 5 (cinco) dias irteis para

apresentar justificativas, que serio analisadas pela comissdo de acompanhamento e fiscalizagdo no

prazo de 5 (cinco) dias, emitindo-se o relat6rio conclusivo que ser{ encaminhado ir Sccrctaria
Municipal de Sa[rde.

$ 7'* Apos cidncia e aprovag6o do Parecer Final pela Secretaria Mr"rnicipal de Sa[rde. o lllesjnro

deverd ser encaminhado ao Controle lnterno da Pref'eitura Municipal de Conseiheiro Lafaiete pzrra

as provid6ncias cabiveis, ficando toda documentagdo disponivel a qualquer tempo sempre quc

requisitada.

$ 8" - A Secretaria Municipal de Sairde disponibilizar6 o relat6rio conclusivo no Portal da Pref.eitr"rra

do Municipio de Conselheiro Lafaiete na internet.

$ 9" - A Secretaria Municipal de Saride ou quem esta determinar, ao tomar conhecinteuto clc

qr"ralquer irregularidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem pirblica, dard ci6ncia ao I)rel'cito
e ao Ministdrio I']riblico, para as providOncias cabiveis, sob pena de resporrsabilidade soliddrria.

8. DO VALOR DA CONTRATAEAO
O valor total estimado do contrato d de I{$ 23.348.865,72 (vinte e tr6s milh6es e trezentos e quaLcntit

e oito rnil e oitocentos e sessenta e cinco reais e setenta e dois centavos) previstos inicialmente para

a sua vig0ncia. Com estimativa mensal de R$ 1,927.013,81 (urn rnilhdo e novecentos e vinte c sctc

mil e treze reais e oitenta e Lrm centavos) sendo previstos uma parcela tnica no valor de I{S
224.700,00 (duzentos e vinte c' quatro mil e setecentos reais) referente d ider-rtificagio visLral.

sistemas de seguranga, aqr"risigfio de camas hospitalares e acluisigdo de itens permanentes.

9. DA RAZAO DA BSCOLHA DO FORNECEDOIT
O municipio de Conselheiro Lafaiete, atravds da Lei Municipal no 6.327, de 19 de junho de2024.
que disciplinou sua participagdo no Cons6rcio Pirblico Instituigdo de Cooperagdo Interrnunicipal
do Mddio Paraopeba - ICISMEP, buscou seu ingresso e participagdo no cons6rcio visanclo a

realizagdo de objetivos de interesse comum, conforme prev€ a Lei Irederal no 11.107/05 e seLr

Decreto Regulamentador no 6.017107 .

A Lei Municipal no 6.395, de 09 de dezernbro de 20?$^c1ue autoriza o Municipio de Conselhr:ircr

La{aiete a realizar a contratagdo dos servigos do C{nsprcio Pirblico lnstituigdo de Coopcragio
Intermunicipal do Medio Paraopeba - ICISMEP. \ ]-n7

\Y/
\
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'l'rata-se de contratag6o de gerenciamento compafiilhado, operacionalizagd,o e execugdo
e servigos de sairde desenvolvidos na Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24lis no
cle Cor"rselheiro l,af-aiete/MG, onde haverd a transferdncia de servigos priblicos e o objeto
executado dever6 atingir o flm a que se destina, com eficdcia, qualidade e resultados
estabelecidos.
No cLtso, a.iustificativa preambular apresenta efetivamente de gestdo associada da prestagdo de
servigos publicos ou da transfer6ncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens
nccess6rios d continuidade dos servigos transferidos, compol'tado na formalizagdo de contrato de
programa.
No clue tange a vantaiosidade da contratagdo h6 declarag6o enquanto agente ptblico que se
vislumbra vantagens no processo apresentado em detrimento ao modelo executado atualmente.
cstando expressamente garantido que a gest6o associada atraves do contrato de programa ser6
trrelhor para as atividades da Secretaria Municipal de Satde na operacionalizagdo dos servigos da
LJPA 24hs e que atender6 ao interesse p[rblico.
Surge a InstituigSo de Cooperagdo Intermunicipal do Medio Paraopeba - ICISMEP, Cons6rcio
I)[rblico, de Direito Pirblico, nos termos da Lei no 11.107105 e de seu Decreto Regulamentador nn
6,011107, constitr"rida por meio do Protocolo de Intengdes subscrito pelos municfpios que dese.iaran'r
sc consorciar e consolidar o I'ederalismo cooperativo estatuido no par6grafo finico, do ar-t. 23, de
nossa ConstituigSo, a qual o ingresso e participagdo do mtrnicipio de Conselheiro Lafaiete foi
trutorizado atraves da Lei n' 6.327124.
Cotl persorralidade juridica de direito pirblico e natureza aut6rquica interfederativa, o ICISMEP se
revela eln uITI in-rportante instrumento no desenvolvimento de formas articuladas de gestdo,
plane.iamento e execuqSo de agdes e servigos pfrblicos, tendo surgido nos municipios consorciados
a tlecessidade de oferecer d populagdo acesso ao atendimento em sairde de m6clia complexidade.
ootn qLraliclacie e efici6ncia, utilizando das solugdes do cons6rcio para esse fim. Assim. a alternativa
lbi somar eslbrgos na busca de alternativas para os problemas comuns, assumindo o Cons6rcio um
pltpcl relevaute ds ag6es dos ntunicipios, alirn de se constitr-rir como um fiirum cle discussdo da
sairde regional.
No arcabor"rgo assistencial, a Instituigdo tem como frnalidade o atendimento em grande escala,
abrangendo usudrios do SUS de seus n-runicipios associados, realizando procedimentos que variam
etrtre cot-tsttltas exames e cirurgias, as quais demandam a utilizagdo de medicamentos e
cqttil-rarrrentos, senclo estes rrecess6rios para realizagdo dos atendimentos em suas lJnidades.
Nesse contexto, a uniSo dos municipios em urma Instituigdo, r'csultou em melhoria da prestaqao de
servigo e utril mudanga na percepgdo do usu6rio em relaqdo d safde pirblica, pois d sabido que os
CIS (Corrs6roios Pirblicos) atuam nos ditos'ovazios assistenciais" e no caso especifico da InstitLri96o
ob.ieto desta contrataqdo, em prestagdo de serviqos de sairde com qualidade e eficiOncia para a
popLrlag6o que necessita de servigos de saride.
A considerar a singr.rlaridade da contratagSo pretendida, toda a modelagem da proposta apresentada
lbi construida en-r quatro m6os com a equipe de gestdo da Secretaria de Sairde e desenhad a para
atenc'ler exclusivamente a UPA de Conselheiro Lafaiete. Toclo o detalhamento da nacessiclade cle
oontratagio de recursos humanos fbi construido considerando a necessidade real das equipes por
catcgoria profissional, cot-t-r remttneragio mensal compativel com os valores pagos pelo municipio
na atualidade. inclusive a contratagdo e valores previstos para a remuneragdo da equipe medica.
Importante salicntar que a contratagdo pretendida prev€ arnpla prestagdo de servigos englobando:
servigos cle seguranga ndo armada, servigo de laborat6rio, servigo de raio x, servigo de manutengdo
clc equiparnentos e manutengdo predial, servigo de limpeza e higigpizagdo, aldm do fornecirnento
rlcr toclos os insurtros em gcral, material midico hospitalar'. os, limpeza e demais
sct'vigos necessdrios para garantir toda a prestagdo de servigos na {;fa 24hs de forma adequada e

lTltilltc
contratual
esperados

satisl'at6ria.
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A an6lise e escolha da contratagdo atraves do Cons6rcio Icismep foi estendida quando veriflcatlos
a capacidade tdcrrica do cons6rcio em contratagdes similares com outtos n-runicipios cons6rciados.

alern da expertise do cons6rcio na gestSo de escalas medicas e contrataq6es sir-nilales.irtnto ao

Governo de Minas Gerais, atravds da SES/MG - FI-IEMIG, onde o cons6rcio toLrntou-se o gcstot'

cle escalas medicas e maior provedor de rnddicos para os hospitais da rede FI-IEMIG: Pronto Socot'rtr

Jo6o XXIII, Hospital InfantilJoflo Paulo II, HospitalJulia Kubitschek, Hospital Alberto Cavalcanti.
Maternidade Odete Valadares, Complexo Hospitalar Fhemig Juis de Fora e Cornplexo Llospitalar'

Irhemig Barbacena.

Quanto a vantajosidade na precificagdo apresentada buscamos as contratagbes similares clo

Cons6rcio Icismep, oportunidacie em que enexamos c6pias de algumas dessas contratag6es. Ncsst:

contexto, flca evidenciada a capacidade da Instituigdo quanto a vantajosidade Iras suas contrzitaq:dcs

e aquisig6es em dimensOes de escala j6 que falamos de Consorcio Pirblico, constitufdo por 87

municipios, abrangendo populagio estimada de mais de 4 (quatro) milhdes de pessoas.

Confonne observado na proposta apresentada pelo Cons6rcio Icismep, verificor"r-se modelagent clc

servigo que supera as expectativas da equipe de gestdo rnunicipal com a possibilidade de tcr'

qtralificada e ampliada a capacidade de gestdo e operacionalizagdo dos servigos da UPA 24hs, onclc

pode16 ser observada:
Metodologia de Irr,rncionantento e Operacionalizagdo
Da Gestdo de Pessoas

Caracterizada pela participagdo, capacitagdo, envolvimento, e desenvolvimento do betn trrais

precioso de uma organizagdo qLre d capital humano, e a valorizagdo. Essa valorizagdo clas ltessoas
e do seu profissionalismo constitni beneficio para o processo produtivo, geraudo grarrde difcrencial
para instituigdo. O modelo de gestdo de pessoas a ser aplicado gera influ6ncia diretanente ttos

resultados a serem obtidos, em relagdo d missdo institucional e ao pleno atendimetito clas

necessidades do usu6rio.
Para obter-se estes resultados, deve-se trabalhar na formagdo do protissional com fbco ttrr

compoftamento atraves de premissas:
. I{econhecimento do potencial humano cor11o o recLrso estratdgico mais importante pat'a o

desenvolvimento do sucesso institucional"
o E,nvolvimento e comprometimento de todos os funciondrios e terceiros que atuanl no

processo de traballio.
Para que essas premissas ocomam a Instiuigdo dever6 trabalhar com desenvolvimento das pessozts.

trabalho em equipe e com gestdo participativa respaldadas no seguir-rte prirrcipio:
Trabalho em Equipe
. Aprimorar continuamente a qualidade e redugdo de custos dos processos;

o Incentivar a criatividade, flexibilidade e efici€ncia;
o GestSo Participativa;
o Facilitar a interagdo;
o Trabalhar com a autonomia das pessoas suas atividades e cooperagdo nas decis6es colr selrs

gestores;
o Prontover aprendizagem, conhecimento e participagio nas decis6es e resr"rltados de acot'clr

coln o grau de autonomia e responsabilidade.
qesenvolvimento de

o Desenvolvimento responsdvel e dtico de suas atividades;
. Capacidade de atuagdo baseada nos principios da gestdo empreendedora;
. Capacidade de realizagdes de tarefas que incorporem inovag6es tecnologicas;
. Capacidade de trabalhar em Rede e em equipe;
. Ser proativo;
. Conhecer a ntiss6o, vis[o e objetivos da Politica Pirblioa

v

v

,{}

(

aude e da lnstituigdo,
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Ciest6o Administrativa da Unidade

" Vis6o Sistem6tica;
o Trabalho em equipe;
. Relacionamento interpessoal;
r Plane.iamento;
. Capacidade empreendedora;
. Capacidade de adaptagdo e flexibilidade;
. Criatividade e comunicagdo;
. Lideranga;
. Iniciativa e dinamismo.

LaptqEaa--de Pra t r sria!zu
n tjtilizar uma estratdgia continua de captagdo de profissionais, atraves de processos seletivos
pcriodioos ou oonstantes, corr o objetivo de formaq[o de cadastro de reserva sempre quando
necessdrio sempre respeitando as caracteristicas locais.
. Dispor de profissionais especializados em seu Nircleo de Recursos Flumanos, que atuan't
como headhunters, a frrn de manter sempre atualizado seu cadastro de reserva de profissionais afim
cle utiliz6-lo sempre quando se fizer necess6rio.

AlbuEaa-dslat'saXaraue
e A. albrigio de carga iror6ria se darS' exclusivamente atravds de sistema de registro de ponto
ciou bior.netria, exceto quando houver inoperancia temporaria do sistema ser6 admitido registro da

lblha de ponto.

.Oa Cestao eAminis
o Prof=rssi<tnal habilitado oll com capacitagdo compatfvel;
. Organogran'ra fbrmalizado, atualizado e disponivel;
. Cobertura administrativa durante todo o periodo de funcionamento do servigo;
r Ileuni6es de diretorias/gestores com periodicidade dellnido e registro em Atas;
. Ar-rditoria Internaparc avaliagSo da qualidade dos servigos prestados;
. Gcrenciarncnto de contratos e avaliag6o desempenho dos servigos terceirizados da
Clontratada;
e Plano de contingdncia institucional em caso de necessidade (documento desenvolvido com
o intuito de treinar, organi'zar, orientar, facilitar, agilizar e uniformizar as agSes de controle e

combtite as ocor6ncias anonnais);
. Sisterla informatizado de gestdo utilizado pelo municfpio;

" Gerenciamento de indicadores para alcance das metas pactuadas;

" I'iscala fbrrlalizada, atualiz,ada e disponivel;
. Protocolos mddicos descrilos e gerenciados;
r Procedirnentos descritos em sLla totalidade;
. Irluxo lbrmalizado, compafiilhado, disponivel em local de facil accsso;
. Estatisticas b6sicas/ gestdo a vista e de apoio d gestdo;
. Identilicagdo completa dos profissionais em registros, processos;
. Gerenciamento dos indicadores;
. Itespons6vel "l'ecnico.

D_EL_Gss t aq_da_Qual' dqde
. Registro no conselho atualizado;
. Descrig6o do cargo, atribuig6es e perfil;
. Avaliagdo de desempenho trimestral;
c Estatisticas b6sicas: turnover, absenteismo. n
I)entre os benellcios tfpicos de um sistema eftcaz de gestdo da qulal\dade, est6o:

ll
C>(
\1,
\
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. aumento da satisfagio e lealdade dos pacientes, pois hd o compromisso de qr"re toclos os scus
requisitos ser6o atendidos;
. custos operacionais redr"rzidos pela redugdo dos custos com o retraball-ro e com a aplicagiio
mais eficiente dos recursos, conlo resultado da prefer6ncia pela prevengdo em relagdo d corregiio:
. confiabilidade aumentada etn fungdo da melhoria do desempenho organizacional;
o transferGncia otimizada de boas pr6ticas no Ambito interno, melhorando os processos clc

trabalho;
. melhoria da motivagao e do clima organizacional, por rneio do trabalho ntais cllciorlr:.
fbcado, planejado e com a garatrtia de que os reclrrsos ser6o dispor-ribilizados adequadanrente ltara
n6o comprometer a qualidade da assistOncia que deve ser sempre fbcada na humanizagio c
qualidade"
Curnprimento das Metas
Na 6rea de gestdo:

a) Assegurar a organizagdo, administragdo e gerenciamento da Unidade qlle i ob.ieto ckr

CONTI{ATO DB PROGRAMA, por meio do desenvolvimento de tdcnicas mociernas e

adeqr"radas que permitam o desenvolvimento da estrutura funcional e a manutengio fisica tla v
re1'erida Unidade e de seus equipamentos, aldm do provimento dos insumos rreccssdrios e\

garantia do seu pleno funcionamento, conforme previsto na planilha de custo;
b) Manter a Unidade de Pronto Atendimento, bem como todos os seus servigos, conlbrnrc
deflnido no objeto do CONTITATO DE PROGIIAMA, atendendo irs obrigag6es constantes cias

especificag6es tdcnicas previstas nos Anexos que integrarn este e daquelas estabeleciclas na

legislagdo referente ao Sistema Unico deSairde - SUS, bem como, nos demais cliplon'ras lccleral c

municipal que regem a presente contratagSo;
c) Cumprir as condig6es estabelecidas neste proieto durante todo o ptaz,o cle vigCncia clrr

CONI'RAT'O DE PROGRAMA;
d) Contratar pessoal nos casos de demanda comprovacla, ap6s o aproveitamento dos
recursos humanos disponiveis, mediante processo seletivo simplificado, com critdrios ob.jetivos.
sendo a ampliagdo de pessoal objeto de reajuste de valor contratr:al;
e) Executar o objeto clo contrato contbrure especificado, responsabilizando-se exclusiva c

integralmente pelo pessoal contratado utilizado, incluindo os encargos trabalhistas.
previdenci6rios, tributdrios, sociais, fiscais e comerciais, resultantes de vinculo empregerticio" c.

inclusive de acidente de trabalho relativo ir m6o de obra utilizada, sern nenhuma translcrcrrcia clc

responsabilidade para a CONTRATANTE; v
f) Assumir os riscos inerentes a atividade, bem colrro todos e quaisquer 6nus rclativos a

impostos, taxas, obrigag6es trabalhistas e aqueles pertinentes a Seguridade Social;
g) Manter a capacitagSo permanente dos profissionais que prestam os so'r'iqos
relacionados ao presente CONTRAIO DE PI{OGRAMA;
h) Elaborar proposta de regimento interno, protocolo de funcionanlento, ou instrun'rcnto cio

96nero, da Unidade de Pronto Atendimento, implementando-os;
i) Gerar e fbrnecer para os 6rgdos fiscalizadores e reguladores relatorios estatfsticos c

gerenciais de acordocorn o interesse do gestor municipal;
j) Assumir solugdo r6pida e efetiva de problemas gerados na realizag6o dos procec'lirncntos
ou atrasos.iurrto ao paciente, servidores e Secretaria Mr.uricipal de Conselheiro Lafaiete;
k) Implemeutar o organograma previsto para a unidade no prazo de 60 (sessenta) dias clo

inicio do Contrato, sendo que, qualquer alteragdo do mesmo deverd ser submetida e aprovacla pcla
Secretaria Municipal de Sairde.

NgAeaA$lslclqaL
a) Atender exclusivamente aos usu6rios do Sisterna Unico
do contrato egarantir:

de

A universalidade de acesso aos servigos de sar,ide prestado

pirde - SUS na Unidaclc ob.icto



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAI
SECRETARIA MUNICTPAL DE SAUDE

. A integralidade da assist6ncia dentro da sua capacidacle instalada;
A implementagio da Polftica Nacional de Humanizagdo no atendimento aos usudri

Sistenra Unico de Sairde - SUS, contemplando o Acolhimento com Classificagdo de Risco;
r ,A resolubilidade e a qualidade do servigo ofertado aos usu6rios do SUS;
. Condig6es para manutengdo e obtengSo de novas habilitagdes para a unidade objeto deste
contrato perante o Ministerio da Saride (MS).
b) Atuar de forma a atingir elevados indices de satisfagdo, conforme indicadores de qualidade
t.[os servigos;
c) Implementar protocolos assistenciais, que visern melhorar a qualidade da assistencia
prcstacla aopaciente.

NaIxge u Ega*de-S-aryt9 o :

a) Responsabilizar-se pelo gerenciamento dos residuos de safde oriundos da Unidade de
Pronto Atendimento, nos termos da legislagdo vigente;
b,) Responsabilizar-se pelo custeio da Unidade no que se ref€re a materiais de consumo,
nrantttengdo predial. manuterrgdo preventiva e corretiva de equiparnentos e demais despesas.
cotrlbrnre previsto na planill-ra de custos do contrato, que s6o inerentes a operacionalizagdo e
llncionalidade dos servigos;
c) Disponibilizar alimentagio, compreendida em pao e marmitex, aos usu6rios e
profissionais da unidade objeto deste Contrato de Programa;
d) Desenvolver agdes para capacitag6es, cursos e/ou atualizag6es para os profissionais
rituantes na r-u-ridadeobieto deste Contrato de Programa;
c) Qr-rando houver manifestag6o de interesse por parte do municfpio, o cons6rcio Contratado
pcrder6 realizara reforma e/ou ampliagdo da unidade ob.ieto deste contrato. Para tanto serd
cclebrac'lo clttre as p,]rtes termoaditivo ao contrato para a inclusdo da respectiva rubrica com
prcci licagho deste serviqo;
l) Responsabilizar-se por todas a ag6es e medidas necess6rias a emissdo e manutengdo dos
alt'ar6s de liurcionamento e sanit6rio jur"rto ds reparligdes competentes, necessdrios d execugdo dos
scrvigos objeto do presente CONTRATO DE PROGRAMA, exceto de adequagdo fisica e
estrutural da unidade;

8) Manter atualizado prontu6rio8) Manter atutalizado o prontu6rio dos pacientes, assim como registro e arquivo dos
proccclimeutos realizados, conlbrme determinaglo dos Conselhos Regionais or,r Orgdos clue
llscalizam o exercicio prolissional(data, avaliagSo ou impressdo de procedimentos realizaclos.
cliagn6stico, condtrta, carimbo e assinatura do profissional respons6vel);
li) Manter registro atualizado de todos os atendimentos olbtuados na Unidade, no Sistema de
lrtfolmag6esAmbr"rlatoriais do SUS, disponibilizando, a qualquer momento, d CONTRATANTII
e iis ar-rditorias do SUS, as fichas e prontn6rios dos usuirios, em meio fisico ou eletr6nico
certificado, assim como os demais documentosqlre comprovem a confiabilidacle e seguranga dos
serviqos prestados;
i) Observar toclos os direitos dos usu6rios, inerentes aos servigos de sairde, como:

" Niio Lrtilizar nem pennitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentagdo;
c .lustiflcar ao paciente ou respons6vel, por escrito, as razSes tdcnicas alegadas quando da
decisdo de n6o realizagd,o de qualqr"rer ato previsto neste contrato, encaminhando c6pia da
currespond0r-rcia d Secretaria Mr"rnicipal de Satde;

" Atender os pacientes corn dignidade e respeito, de modo universal e igualit6rio mantendo
scrnlpre a qr"ralidade na prestagdo de servigo;
n Garetntir o fbrnecimento do servigo a qualquer pessoa, sem discrirrinar ou estabelecer
tlil'crertgas de tratamento entre usu6rios, nos termos previstos na legislagdo aplic6vel e no
(.ON'I'ITA'I'O DE PROGRAMA;
. I'iornalizar a justilicativa das raz6es tecnicas da
qLrarrdo rcquerido pelo paciente ou por seu respons6vel;

dos

realizagSo de qualcluer ato prolissional
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o Esclarecer aos usudrios sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos ofe rcciclos:

o ltespeitar a decisdo do usudrio ao consentir oll recllsal' prestaq5o de servigos cle salrde . clcsclc

qr,re lirmado termo de responsabilidade, salvo nos casos de iminente perigo de tnorte ou obrigaq:iitr

legal;
o Garantir a confidencialidade dos dados e inforrnag6es relativas aos usuArios;

o Assegurar a presenga de um acompanhante irs consultas de criangas, gestantes e iclososl

r Garantir atendimento igualit6rio aos usu6rios, exceto llos casos previstos em lei.
j) Assistir de forma abrangente aos usu6rios e alimentar, fidedignantente, o Sistcnrit cli:

Informagdesutilizado pelo mr.rnicipio, segr-rndo os critdrios da CONTRATANTE. dc acorclo cortt

as llornlas do Ministdrio de Satde - MS;
k) Manter quadro de recursos humanos qualifrcados e compativeis cot'n o porte cia Unidatic r:

com os servigos prestados, confornte estabelecido nas rlormas sanitirias, para Ir,rnciolltultcltto

adequado e ininterrupto e outras normas detalhadas neste Instrttmento;
l) Infbrmar a Relagdo Nominal dos Profissionais em exercicio, cont nitmero do registro.iunto

aos Conselhosltegionais/Federal ou 6rgdo que fiscaliza o exercf cio do profissioual compittivcl conr

o ob.ieto deste;

m) Incluir, na implantag5o da imagen, corporativa dos unifbrmes dos traballradot'cs

CONTRATADOS, a programaglo visual padronizada das unidades de sairde do SI.JS. disposta nir

Portaria n." 2838/MS, de0111212011, e disposto no Manual de Identiclade Visr.ral (Versdo 1,01 tlc

abril de 2012, aldm do logotipo da Unidade e ou da Gestdo Municipal e da CONTRAT'Al)A,
clr"rando permitido;
n) Arcar com todo e qualquer dano ou pre.juizo, de qualquer nertureza. causac'los i\

CONTITATANTE, usudriose/ou a terceiros por sua culpa, eln conseqLr6ncia de crro, ncglig0nciir
oLl impericia, pr6pria ou de auxiliares e profissionais que este.f arn sob sua resporrsabiliclirrlt:

na execuqdo dos servigos contratados;
o) Manter durante toda a execugSo do Contrato a con-rpatibilidade cont as obrigag6cs 1"rot'clc

assumidas. bem como todas as condig6es de habilitagdo e clualificagio cxigidas tta epoca cla

contratag6o;
p) Em nenhuma hipotese cobrar direta ou indiretamente do paciente por servigos mddicos otr

oLltros complementares referente d assist€ncia a ele prestada pelo profissional medico;
q) Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou a seu represcnteutte. qrot'

profrssional qr,re esteja sob sua respor-rsabilidade ou preposto, ent razdo da execurgdo dcstc:

Contrato, garantido d CONTRATADAo direito de regresso em I'ace do profissional cluc clctivori
a cobranga;
r) Dispor da informagfio oportr:na dos usudLrios atendidos ou qLre lhe sejan-r referenciados i)iua

atendimento, registrando seus dados contendo no minimo: ltome, docttmento clc

identif-rcagdo com foto, cartdo SUS e enderego completo de sua residdtrcia, por razdcs dl:

planej arnento das atividades assistenciais;
s) lmplantar manuais de rotinas que busquem padronizar as atividades adntinistrativas, l"ais

como faturamento, ger€ncia de almoxarifado e patrim6nio, dentre outros;
t) Enviar d SMS, atd o dia 20 do mOs subsequente ao das atividades desetrvolvidas ou Ito diu
(rtil que lhe {brimediatamente posterior, todas as informag6es sobre as atividades desellt'olviclas

nas Unidades, bem colllo sobre relat6rio assistencial demonstrando o cumprintento de tretzts tr

indicadores;
u) Anexar, juntamente a Demonstragdo de Execugdo, os comprovantes de recolhimeuto clos

encargos sociais e previdenci6rios relativos ao m€s anterior, acompanhada das ccrtid6cs
negativas de ddbitos federais, municipais, estaduais, trabalhistas e de fundo de garanlia por tctrtp()

servigo - FG'I'S.

Na metnoria ao serv@
a) Incentivar o uso seguro de medicarrentos, procedendo-se de sLrspeita dc

V

v
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rcag6es adversas,por meio de fbrmul6rios e sistem6ticas da CONTRATAN'IE;
b) Realizar seguimento, andlise e adogSo de medidas de melhoria diante das sugest
clueixas ereclamagdes que receber com respostas aos usudrios, no prazo m6ximo de 30 dias;
c) 'foda interpelagdo acerca do servigo pirblico prestado pela CONTRATADA, feita por
autoliclzide oLl porpessoa do povo, deve ser prontamente respondida, observada as disposigdes da
Lci r.ro 12.527111

d) Garantir que toda medida de nrudangas de oferta de servigos, nos fluxos de atengd<r

consolidados, na estrlrtLlra fisica da Unidade tenha a pr6via cidncia e aprovag[o do
C0NTITA'IAN'I'E;
e) Comunicar, ao CONTII{IANTE e ao Servigo de Patrim6nio, todas as aquisig6es e

obsolencia de bens m6r,eis que fbrem realizadas, no prazo maximo de 30 dias ap6s sua ocorr6rrcia,
clttando estas estiverem diretamente relacionadas ao objeto deste a.luste ou tenham sido realizadas
para auxiliar no cllltlpl'imento dasobrigag6es previstas neste contrato;
l) Pent.ritir o livre acesso das Comissdes instifuidas pelo CONTRA'IANTE, do Sisterna
Naciotral cle Auditoria do SUS e da Vigil6ncia Sanit6ria, em qualquer tempo e lugar, a todos os
atos e latos relacionados direta ou indiretamente com este Instrumento, quando em missiio de
liscaliza96o, avaliag6o ou ar-rditoria;
g) Permitir o livre acesso do Departamento de Controle, Avaliagdo e Auditoria e das
Clorrissdes instituidas pela CON'IRA'IANTII, do Sistema Nacional de Auditoria do SUS e da
Vigil6ncia Sanit6ria, em clr.ralquer tempo elugar, a tcldos os atos e fatos relacionaclos direta ou
incliretamente conl este Instrumento, quando em miss6ode fiscalizag6o, avaliag6o ou aurditoria;
h) Cuntprir. dentro dos prazos estabelecidos, as obrigag6es expressamente previstas no
CONl'lLATO DII PROGRAMA e de outras decorrentes da natureza dos servigos a serem
prcstados.

Na Irlplantagdo de Politicas de Sustentabilidade Econdmica, Ambiental e Social.
Na Melhoria Do Servigo:
Strstentabilidade e o eqr"rilibrio entre satde ambiental, sairde, social e sairde econdmica. visando
sttl-rt'ir as necessidades sem cornprometer o futuro das pr6ximas geragdes, com os seguintes
ob jetivos:

a) Atonder os paoienles corrr dignidade respeito, de modo universal e igualit6rio, rnantenclo
scl.npre a clualidade na prestagdo de servigo, cumprindo com os preceitos dticos e morais
cstabelecidos pelos conselhos de classe dos profissionais que atLlam no ob.ieto do presente
plo jeto:

tr) I{ecolocar os valores da cidadania, concomitantemente, ir construgdo de direitos e
rcsponsabilidades pelos diferentes fatores sociais, se.iam eles governamentais ou n6o;
c) Ser verdadeiramente comprometidos com o processo de desenvolvimento econdmico e a
prcscn'agdo ambiental, senlpre ob.ietivando a melhoria da qualidade devida da populagdo;
d) Capacitar prolissionais tendo como refbr6ncia Llma nova mentalidade de gestf,o, clue se.ja

1-rt'c'n'entivzr e interativa ern urg6ncias, com intuito de incorporar e preservar saberes derivados de
cxpcli0ncias e viv0ncias tradicionais;
e) Reconhecer, no processo de descentralizagdo, o fortalecimento do poder local, enquanto
cspaqo para gerir e integrar as politicas ptiblicas;
D Altoierr o rntrnicipio e as cornunidades com a metodologia da construgdo de indicacJores qLle
lcllitarn os diferentes paradigmas de desenvolvimento na formulaq6o, monitoramento e
avaliaqio,
g) Prestar ttm atendimeuto com resolutividade e responsabilidade, nrientanclo, qr-rarido lbr o
casoo o paciente e a far-nilia relagSo a outros servigos de sairSq;
h) l-.elar pela qualidade das ag6es e do pessoal contrat; qLle se encontrarem-se em efetivo

ll

excrcicio emconsonAncia as orientagdes emanadas do parc
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i) Estimular o consumo consciente e atuar corn excelCncia operacional;

.j) Atuar com 6tica e transpar6ncia, desenvolvendo os servigos assistenciais pal'a Il
qualidade de vida denossos pacientes.

10. DA RT'SPONSABILIDADB DA CONTITATADA
I - Na Area tle Gestflo:
a) Assegurar a organizagdo, administragio e gerenciat.nento da Unidade qlle e ob.icto rkr

CONT'RA'IO DE PROGRAMA, por meio do desenvolvimento de tdcnicas mr)derttzts c

adeqr.radas que permitam o desenvolvimento da estrutura fuucional e a manutengdo I'isica tla

unidade e de seus equipamentos, aldm do provimento dos insumos necess6rios A garantia do scu

pleno luncionamento, conlbrme previsto na planilha cle custo;

b) Meurter a Unidade de Pronto Atendimento, bem como todos os seus servigos, cot-tlbt'tttc

definido no ob.ieto do CONTRAT'O DE PROGITAMA, atendendo drs obrigagdes constantcs cltts

especificag6es tdcnicas previstas nos Anexos que integram este e daqr-relas estabelecidas lla

legislagdo rel'erente ao Sistema Unico de Saride - SUS, bem como, nos demais diplon-ras ltclcral c

municipal qlre regem a presente contratagdo;
c) Curnprir as condig6es estabelecidas neste projeto durante todo o prazo de vigOncia do

CONTRATO DE PIIOGRAMA;
d) Contratar pessoal nos casos de demanda comprovada, apos o aproveitamento dos

recursos humanos disponiveis, mediante processo seletivo simplificaclo, com criterios ob.ietir'<ts.

sendo a ampliagflo de pessoal objeto de reajuste de valor contratual;
e) Executar o objeto do contrato conforme especificado, responsabilizando-sc exclusira ir

integralmente pelo pessoal contratado utilizado, inch-rindo os encargos trabalhislas.

previderrci6rios, tribut6rios, sociais, fiscais e cot'nerciais, resultantes de vinculo empregatticio. r:.

inclusive de acidente de trabalho relativo ir m6o de obra utilizada. sent neuhuura translcrdncia rlt:

responsabilidade para o CONSOITCIADO;
0 Assumir os riscos inelcntes a atividade, bem conro toclos e qr-raisquer 6nr-ts relativos a

impostos, taxas, obrigagOes trabalhistas e aqueles pertinentes a Seguridade Social;
g) Manter a capacitag6o pcrmanente dos profissionais que prestam os servigos relacionaclos

ao presente CONT'IIATO DE I'}IIOGRAMA;
h) Implantar servigo de logistica de suprimentos, a flm de garantir adequado fbrnecintentci clc

materiais, equipamentos e medicamentos d unidade de sa[rde que comp6em o prescntc

CONTITATO DE PROGRAMA;
i) Elaborar proposta de regimento interno, protocolo de funcionamento, ou instruniettto do

g€nero, da Unidade de Pronto Atendimento , implementando-os;
j) Gerar e fornecer para os 6rgdos fiscalizadores e reguladores relat6rios estzttisticos c

gerenciais de acordo com o interesse do gestor municipal;
k) Assumir solugdo r6pida e efetiva de problemas gerados na realizagdo dos proccditrcnto.r

ou atrasos jr"rnto ao paciente, servidores e Secretaria Municipal de Conselheiro Lafaietel
l) Implementar o organograma previsto para a unidade no prazo de 60 (sesserrta) clias tlo

inicio do Contrato, sendo que, qualquer alteragdo do mesmo dever6 ser submetida e aprovacla pcla

Secretaria Municipal de Saride.
l[ - Na tirea de Assistcncinl:
a) Atender exclusivamente aos usu6rios do Sistema Unico de Sairde - SIJS na utridade ob.ieto

do contrato e garantir:
. A universalidade de acesso aos servigos de satlde prestados;
o I integralidade da assist€ncia dentro da sua capacidade instalada;

A implemer-rtag[o da Politica Nacior-ral de Humanizagdg-rno atendimeuto aos ttsulirios

Sistema Unico de Saride - SUS, contemplando o Acolhimento cofn plassiticagdo de Risco;

v

V
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' Condig6es para manutengio e obtengIo de novas liabilitagdes para as unidades
contrato perante o Mirristdrio da Sa[rde (MS);
b) Atuar de lbrma a atingir elevados indices de
qualidade dos servigos;
c) Implemer-rtar protocolos assistenciais, que visem
prestada ao paciente.
III - Na exccuQiro do serviQo:
(l) Ii.esponsabilizar-se pelo gerenciamento dos residuos de satide oriundos da Unidade cle
I)ronto Aterrdirrrento, nos termos cla legislagfio vigente;
c) I{csponsabilizar-se pelo custeio da Unidade no que se refere a materiais de consumo.
tltanutengio predial, , manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos e demais despesas,
ootllot'tne previsto na planilha de custos do contrato, que s6o inerentes a operacionalizagao e
lirncionalidade dos servigos;
l) [)isponibilizar alimentagho, compreendida em pao e marmitex. aos usuarios e

;rrol'issionais da unidade objeto deste Contrato de programa;

tl) Qr"rando houver manif-estagdo de interesse por parte do municipio, o cons6rcio
C'ontrartaclo pocler6 realizar a relbrma e/ou ampliagdo da unidade ob.ieto deste contrato. Para tanto
sctii celcbraclo entre as partes termo aditivo ao contrato para a inclus6o da respectiva rubrica
com plccifrcag6o deste servigo;
h) I{esponsabilizar-se por todas a ag6es e medidas necess6rias a emissdo e manutengdo dos
alVards de fttncionamento e sanit6rio junto ds repartig6es competentes, necess6:rios d execuq6o dos
servigos objeto do presente CONTRATO DE PROGRAMA. exceto cle adequagdo lisica e
cstrLttural cJa trnidade;
i) Marlter atr"ralizado o prontu6rio dos pzrcientes, assim como registro e arquivo dos
pr'occtiilllclltos realizaclos, confbrme determinagdo dos Conselhos Regionais on Oig6os clue
Ilsoalizatll o exercicicl profissional (data, avaliag6o ou impressSo cle procedimentos realizados,
tliagn6stico, conduta, carimbo e assinatura do profissional responsdvel)
.i) Manter registro atualizaclo de todos os atendimentos efetuados na Unidacle, no Sistema de
lnlbrnrag6es Ambulatoriais do SUS, disponibilizando, a qualquer momento, ao CONSORCIAD0
c ds aLrditorias do SUS, as flchas e prontuiirios dos usu.{rios, em meio fisico ou eletr6nico
ccrtillcaclo, assim como os demais documentos que comprovem a confiabiliclade e seguranga dos
sclvigos prestados;
li) Observar todos os direitos dos usu6rios, inerentes aos servigos de sa[rde, como:e N6o Lrtiliz-ar uent permitir que terceiros utilizern o paciente para fils de experirrentagao;o 'lustificar ao paciente ou respons6vel, por escrito, as razOes tdcnicas alegadas qr-rando da
decisio de n6o realizagdo de qualquer ato previsto neste contrato, encaminhando c6pia cla
oorrespond6ncia d Secretaria Municipal de Saitde;
e Atender os pacientes coni dignidade e respeito, de modo r,rniversal e igLralitdrio nrantenclr
:jcnrpre a qualidade na prestagao de servigo;
o (iarantir o lbrnecimento clo servigo a qualquer
dili:rengas cie tratamento entre usu6rios, nos termos
C'ON'I'ITATO DF] I'R OG ITAMA ;

o lrornt'aliz.ar ajustificativa das razdes tdcnicas da n6o realizagdo de qualquer ato profissional
clunndo recluerido pelo pacierlle ou por seu respons6vel;
r []sclarecer aos ustt6rios sobre seus clireitos e assuntos pertinentes aos serviqos ol'erecidos;c Respeitar a decisdo do usu6rio ao consentir ou recusar prestagdo de servigos de safrde,
clesde clue firrnado termo de responsabilidade, salvo nos curor ,1. iminente perigo cle morte ou
obrigagdo legal;
e Gararntir a confldencialidade
r Assegurar a preserlga de um

satisfag6o, conforme indicadores de

melhorar a qualidade da assistdncia

pessoa, sem discrirlinar ou estabelecer
previstos na legislagdo aplicdvel e no

s relativas aos usu6rios;
rtas de criangas, gestantes e idososl

dos dados e inform
ilct;rnpirnhantc as co_

l1
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o Garantir atendimento igualit6rio aos usu6rios, exceto nos casos previstos em lei.

l) Assistir de forma abrangente aos usu6rios e alimentar, fidedigllalllente, o Sistctlta clt:

lnfbrmagoes utilizado pelo municipio, segundo os critdrios do CONSOI{CIADO, dc acorclo rrotrr

as normas do Ministdrio de Sairde - MS;
rn) Manter quadro de recursos humanos qualificados e compativeis com o porte da LJnidadc c

cor11 os servigos prestados, conforme estabelecido nas nonras sanitS,rias, para lunciollilll.lcllto

adecluado e ininterrupto e outras normas detalhadas neste Instrllnlento;
6) lnfbrprar a Relagdo Nominal dos Profissionais em excrcicio, coul tt[trnero do registro.jLrrlttr

aos Conselhos Regionais/Federal or.r 6196o que liscaliza o exercicio do profissional coltilliltivcl
com o objeto deste;

o) lncluir, na implantagfio da imagem corporativa dos r-rniformes dos trabalhaclot'cs

CONTIfA'I'ADOS, a programagdo visr-ral padronizada das unidades de sa[rde do SL]S. disposlrt rrrt

Portaria n." 2838/MS, de 0lll2l2}11, e disposto no Manual de Identidade Visr-ral-(Vcrsio i.0) ck:

abril cle 2012,alem do logotipo da Unidade e ou da Gestdo Mr-rnicipal e da CONSORCItI, clrtau<1tr

possivel;
p) Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer tlatureza. causaclos atr

CONSORCIADO, usu6rios e/ou aterceiros por sLla culpa, em conseqll€ncia de erro, tlcglig0trcia

or-r impericia, pr6pria ou de auxiliares e profissionais que estejam sob slta rcsporls:rbilitlitrlc trit

execugflo dos servigos contratados;
q) Manter durante toda a execugdo do Contrato a compatibilidade conl as obrigag6es por clc

assumidas, bem como todas as condig6es de habilitagdo e qualificagdo exigidas na dpoca tla

corrtratag6o;
r) Ilrn nenhuma hip6tese cobrar direta ou indiretarnellte do paciente por servigos nliclicos ott

outros complementares referente ir assistdncia a ele prestada pelo profissional medico;

s) Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente oLl a scLl t'c1ll'csetttiitric. p,rr

profissional que esteja sob sua responsabilidade or.i preposto, em raz6o da exccttgiitl dcslr'

Contrato, garar-rticlo ao CONSORCIO o direito cie regresso etn Iace do profissiottal qr"re clctiror-r

a cobranga;
r) Dispor da infbrmagdo oportuna dos usudrios atendidos oLI qlle lhe sejam rel'erenciados pzira

atendimento, registrando seus dados contendo tlo miuimo: nome. clocltulellto clc:

identificag6o com fbto, cartdo SUS e enderego completo de sua resid0ncia, por raz6cs clc

planejamento das atividades assistenciais;

i,i Irnplantar manuais de rotinas que busqr:em padror-rizar as ativiclades actrinistratirras. titir;

como faturamento, ger€ncia de almoxarifado e patrim6nio, dentre outros;

v) Enviar a SMS, at6 o dia 20 do mOs subsequente ao das atividacles desenvolvidas olt tlo clirt

fitil que lhe fbr imediatamente posterior, todas as informagOes sobre as atividades desctlvolviclttr;

nas Unidades, bern como sobre relat6rio assistencial demonstraudo o cumprinlento de mcltLs i.:

indicadores;
!v) Anexar, juntamente a Demonstragdo de Execug6o, os colrprovantes de recoll-ritrlcllto cltls

encargos sociais e previdenci6rios relativos ao m6s anterior, acompanhada das ce rtitl6cs

negativas de ddbitos f'ederais, municipais, estaduais, trabalhistas e de lurrdo c1e garatttia por t()rrlir()

servigo - FGTS.
lV - Na melhoria do servico:
x) Incentivar o uso seguro de medicamentos, procedendo-se a notiflcagdo de srtspcita tlr:

reaq6es adversas. por meio de formul6rios e sistem6ticas do CONSORCIADO;
y) Realizar seguimento, andlise e adogdo de rnedidas de n-relhoria diante das sr"rgest6cs.

queixas e reclamagoes que receber com respostas aos usu6rip, no prazo m6ximo de 30 dias;

z) Toda irrterpelagao acelca do servigo pirblico pre{t{do pelo CONSORCIO, {eita por

ar-rtoridacle ou por p"rroo do povo, deve ser prontamente re{n$ndida. observacla ers dis;rtlsigdcs cla

Lei no 12.527111;

l4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAF,
Departamento de Licitagio e Compras

MANTFESTAQAO - D|SPENSA DE LIC|TAQAO (Art. 75, Xt)

r. MoIVAQAO:

CONSIDERANDO que nos termos da Lei Federal n' 14.133t2021, o processo de contratagdo direta - que
cornpreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de licitagSo - dever6 ser initruido com os
documentos previstos no art. 72 da referida Lei;

CONSI?ERANDO que 6 dispens6vel a licitagSo nos casos elencados no art. ZS, da Lei Federal n"
14 13312021, notadamente para celebragSo de contrato de programa com ente federativo ou com entidade
de sua AdministragSo P0blica indireta que envolva prestagAo de servigos p0blicos de forma associada nos
terrnos autorizados em contrato de consorcio p0blico ou em conveniode cooperagdo;

CONSIDERANDO que _a Lei Municipal n" 6.32712024 disciplinou a participag6o do Municipio de
Conselheiro Lafaiete no Consorcio Ptiblico lnstituigSo de Cooperaq6o lntermunicipat do M6dio paraopeba
- ICISMEP;

CONSIDERANDO que de acordo com o art.6o, capute pariigrafo Onico, da Lei Municipaln" 6,32712024,
o Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a contratualizar com o Consorcio os servigos
necess6rios e ofertados, dispensada a licitagSo, nos termos do art.2', S1", lll, da Lei Federal n.
11.10712005 e do art. 1B do Decreto Regulamentador n" 6.01712007, bem como que o Contrato de
prestag;5o de servigos e/ou fornecimento de bens indicado no caput deste artigo deve16 ser celebrado
preferenctalmente, sempre quando o Consorcio fornecer bens ou prestar servigos para um determinado
ente consorciado, de forma a impedir que sejam eles custeados pelos demais;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n" 6.39512024, por sua vez, autorizou o Municipio de Conselheiro
Lafaiete a realizar a contratagSo dos servigos do consorcio p0blico lnstituig6o de Cooperagdo
lnterrnunicipal do Medio Paraopeba - ICISMEP, CNPJ n'05.802 BZTIOOO|-10, visando a realizaqao de
objetivos de interesse comum com outros entes da Federagdo, notadamente em relagdo a prestagao de
servigos gerenciamento, operacionalizagSo e execugSo das ag6es e servigos de saude desenvolvidas na
fJnidade de Pronto Atendimento- UPA 24 horas no Municipio de Conselheiro Lafaiete;

+

d

PROCESSO ADMINISTRATIVO NO: 17912024 DISPENSA NO: 02212024

SECRETARIA SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Saude

SECRETARIO GESTOR: Carlos Alexandre de Souza Bomtempo

OBJETO:

ContragSo do Cons6rcjo P0blico lnstituiqdo de Cooperagao tnternrurncpat Oo
Medio Paraopeba - ICISMEP, mediante celebrag6o de contrato de programa,
visando a prestaqSo de servigo de gerenctamento compartilhado,
operacionalizagao e execuq6o das aq6es e servigos de saude desenvolvidas na
Unidade de Pronto Atendimento - UPA Dr. Luiz de Souza Dias, conforme
solicitaQ.& da Secretaria Municrpal de Sarjde de Conselheiro Lafarete,

AMPARO LEGAL APLICAVEL:

Art. 75, lnciso Xl, da Lei n' 14.13312021: para celebrag6o de contrato oe
programa com ente federativo ou com entidade de sua Administraq6o publica
indireta que errvolva prestaQao de servigos p0blicos de forma associacla nos termos
autori4qdos em contrato de cons6rcio ptiQllco ou em convenio de cooperaq6o,

4.t. 6', da Lei Municipal n' 6.32712024: O Chefe ao noOer"fxecutivo tr,lunicpa
fica autorizado, ainda, a contratualizar com o consOrcio os servigos necessdrios e
ofertados, dispensada a licitaqSo, nos termos do art.2", $1", lll, da Lei Federai n.
11.10712005 e do art. 1B do Decreto Regulamentadot n" 6.01712007
Pardgrafo Inico: o contrato de prestagao de serviqos e/ou fornecimento de bens
indicado no caput deste artigo dever6 ser ceiebrado preferencialmente, sempre
quando o consorcio fornecer bens ou prestar serviQos para um determinado ente
consorciado, de forma a impedir qLre seiam eles custeados pelos demajs.
Art. 1", da Lei Municipal n'6.39512024: Fica o Municipio oe Con,setneiro t-ataiete
autorrzado a realizar a contratageo dos servigos do cons6rcio priblico lnstituigao de
CooperagSo lntermunicipal do M6dio paraopeba 

- lClSMEp, CNpJ n"
05.802.87710001-10, visando a realizag6o de objetivos de interesse comum com
outros entes da FederagSo.
Pardgrafo Linico: Os programas a serem contratados referem-se a prestaQao de
servrqos gerenciamento, operacionalizagSo e execugdo das ag6es e seivigos de
safde desenvolvidas na Unidade de pronto Atendimento- upe zq hoias no
Municipio {g Conselheiro Lafaiete.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE

Departamento de Licitagio e Compras

NoME / RAZAO SOCIAL CPF / CNPJ VALOR 1'OTAL OBSERVAqAO

ContrataQao com \
inicial de 12 (dozo)Cons6rcto ptlblico lnstituiQao de Cooperaqeo

lntermunictpal do Medio Paraopeba - lClSMt:P
05.802.87710001-10 fl$ 23.348.865, /2

coNSIDERANDO que a documentagsO lrazidaaos autos do processo, pela secretaria Solicitante, cont6nr

declaragSo no sentido da necessidade da aquisigSo do objeto mencionado no prefimbulo;

CONSIDERANDO que o processo Se encontra instruido com documento de formalizaq6o de dernanda

(art.72,inciso l), suosirito pelo representante Ja secretaria Solicitante (Secretdrio Gestor), com definiqao

ilo oOfuto e demais elemenios relacionados dr execugSo do objeto;

coNSIDERANDO que, conforme informagoes da secretaria solicitante, foram observadas as extg6ncias

legais para cdlculo da estimativa da despesa Gil lZ inciso ll), atestando-se que o valor da contratagSo e

cJmpaiivet com os valores praticados pelo mercado;

coNSIDERANDO que restou demonstrada a compatibilidade da previsSo de recursos orqamentiirtos com

o compromisso a ser assumido (art.72, inciso lV),'mediante juntada de documento comprobatorto;

coNSIDERANDO que o conjunto documental anexado aos autos demonstra que o(s)fornecedor(es) cuja

contratag6o 6 pretendida (quadro abaixo) pi""n.r1"1n1) os requisitos de habilitagSo e qualificagSo minima

necess6ria, observadas as disposigdes consiant"t ni L"i Federal n' 14'133t2021 e no documento de

formalizagSo de demanda - DFD; -l \r
I-l

vigdnctat
) meses

coNSIDERANDO que a andrlise de habilitagSo foi realizada^pelo Agente de contratagSo', auxiliado pela

rqulpe de Apoio, no. i"iro, do art. 8", S,1., da Lei Federal n' 14,13312021',

CoNStDERANDO que a raz6o da escolha do(s) fornece{qrtej) cuja contratagSo 6 pretendida (arl 72'

inciso Vl) foi exposta fundamentadamente p.to r"rponrdrvel da secretaria Solicitante, abordando-se dentre

outros pontos, as particularidades q9P permeiam . a .execu95o 
do obieto' e o cendrrio dr:

urgdncia/emergencia, IotrO"r"nte a lusiificar o amparo legal especifico constante do pre6mbulo; 
v

coNSIDERANDO que houve justificativa de preQo (9rt.72,. inciso Vll), em conformidade corl1 os

fundamentos atestaOol p"io i"tb"riavet Oa Secretiria Solicitante, aplic6veis ao caso concreto;

coNSIDERANDO que, nos termos do art. 7', inciso ll, do Decreto Municipal no 932' de'15 de fevereiro de:

2024, aelaboragao do'rstuoo Tecnico preliminar- ETP, em ambito municipal, ser6 opcional nos casos

de dispensas de licitagao previstas nos incisos vll, vlll, do art. 75, da Lei no 14 133, de ',lo de abril de ?-021 
'

CONSIDERANDO que, conforme manifestagSo da Secretaria. Solicitante no bojo do documento de

toimalizagao Oe oemanba - DFD foi elaborado Estudo Tecnico Preliminar - ETP;

coNSIDERANDO que o Agente de contratagSo 6 a pessoa designada pela.autoridade competente para

tomar decisOes, acoripaniri o tr€rmite da liiitagSo,'dar impulso ao procedimento licitatorio e executar

quaisquer outras ativid'ades necessarias ao bom'andamento do certame at6 a homorogagSo, nos termos

cio art.'6', inciso LX, da Lei Federal n' 14j332021''

CoNS|DERANDOque,emobserv6nciaaoprincipiodasegreg.agsodefunqso(art'5.daLeiFederaln.
14.131t202i), 6 vedado ao Agente Oe Conirataiao pratlcir Jtos que ultrapassem a sua compet6ncia'

notadamente os que extrapolem o seu limitado Ambito de atuagSo ou que firam a autonomia do Gestor

solicitante, circunstaricir.-qr" irnpedem qualquer ato tendente a desvirtuar o exercicio do luizo

li..riti"ririo oo nOi|'inistrador ou a interferir na execugao S 
objeto;

&os2



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFA
Departamento de Licitagio e Compias"' 

-

ooNSlt)EtiANDo oue a atuagao do Agente de-contratagao, nos casos de contratag;

trjLtffi,ffi}::?fugf,1ff1,j:.:^,:^,y::19i"^!:pre:^enqadoselemen,".,","t:,.Mpro<;ed mento, sem a_dentrar ; u;;;u ;"'#;:T: :;rlJ;[",lf 
"t;g1fi",il::t";':lX:i:.* ::competdncia do orgSo requisitante, i,ipor.o responsabilizagdo pi,ro .on[,ioo- o* declaraq6esapresentadas nos autos, dotadas oe presungao ,ie ueiSciiaoe-'e-iegarioaoe;

coNSIDERANDo que' em andlise obietiva dos elementos carreados-aos autos, reputa-se que a instrug.oprocessual foi devidamente exaurida, 
"otr',Lroo-." oo re,to ,! ol.rurrgoes e documentag6es necessdriasp,ra demonstraqSo do cabiment' o. ."ritrtapao direta, ;ri. er"-.l.rmente em razeo do atendimento aosrequisrtos previstos nos arts t2 e 7s,-ia-L; d;J*;i;:'i'i iiiliorr,

rr. cotvctusAo:

Diante do exposto, o-Agente de contratagdo, nomeado pera portaria n" 1.16sr2024, MANTFESTA nosentido do ATENDlMeruio 
'ot 

tuq*.iio.*lrevistos no. ,rti. iz 
'e 

7s, darui i"Juiri i. lq.r33/202i, e daIr ;:b-11 i taqqqdo (s) fo rn eced o r( esl c-ujJ'

Por consequencia dando imR{10-ao procedimento licitatorro e em exerclcio de atividade necess6ria aoborrt andamento rio processo, nrsor-vr--sr procuouico,i'J""n.r,ninhamento 
dos autos d procuradoriaMunicrpal para an6lise e pronunciamento vra pareceiiuriii.o 

iaut.72,inciso 1r) e, ato continuo, submetero feito devidamente instruido ; ;-u.td+;ffiI.IiE para fins de decisao acerca dairil?[i:3?!i1i:;",2,5r?si,^?:B:ll'.iliilli:,:ril:lt:',^",".,g:_.p:,^.:d?, re a,t 72, incisoV,,,, da Lei, inciso Xlll, do Decreto Munici[ar-n" gt; d; i'i j"'rJr2r";":##

de Contrataqao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE

Procuradoria Municipal luilliinirno

PAREcER DE LtctrACAo Ne. ooslzozs

Processo Licitat6rio: t79 12024
Dispensa: 02212024

WlT6"*L

A Secretaria Municipal de Sadde, representada por sua secretdria municipal anterior,

solicitou ao Setor de Licita96es a abertura de procedimento para formalizagSo de Contrato de

Programa para gerenciamento compartilhado, operacionalizagSo e execugdo das ag6es e servigos

de sailde realizados na Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24horas atrav6s do Cons6rcio

Ptiblico - ICISMEP.

Em Documento de FormalizagSo de Demanda, fls. Ot/08, o setor t6cnico- responsdvel

pela fase preparat6ria do procedimento justificou a contratagSo pelos seguintes termos:

Motivogdes e Fundamentagdo poro o Contratagdo,

A Prestogdo de servigos de gerenciamento comportilhodo, operocionalizogdo e

execugdo dos agdes e servigos de soide na IJPA 24h de Conselheiro Lofaiete, em

parceria com o ICISMEP, justifico-se pelos seguintes pontos:

1. Principios do SUS;

U n ive rso I ido de, i nteg ral idode,

de ossist€ncio d soide.

iguoldade e equidade, conforme os pilares nacionais

Objeto: Contrato de Programa para gerenciamento compartilhado,
operacionalizagSo e execugSo das ag6es e servigos de saIde realizados na
Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24 horas atraves do Cons6rcio
Publico - ICISMEP.

Ementa: Dispensa de LicitagSo - cumprimento de ordem judicial - pedido
devidamente justificado - urg6ncia demonstrada - Ratificagdo do parecer
CPL-

Pereira, 10 - Centro

Conselheiro Lafaiete - MG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE

Procuradoria Municipal
c0t{sELl{ElR0
TAFAIETE

2. Polfticos ptibticos de Soude Estadual e Nacional:

Alinhamento com as diretrizes de otengdo d saAde definidos pelos niveis estadual e

federol.

3. Reorganizogdo do Sistemo municipal de SaAde:

Foco no atengdo secunddria, promovendo o integragdo da rede de refer€ncia e

controrrefer0ncio.

A Atengdo Secunddria, porta de entroda essencial do SIJS e centro do articulaqdo da

Rede de Atengdo d So|de (RAS), deve atender aos principios de universolidade,

ocessibilidade, continuidode, integralidode, humanizagdo e equidade. Elo englobo

ogdes voltodos d promogdo, protegdo, diognastico, tratamento, reabilitagdo, redugdo

de donos e manutengdo da soAde, com impacto direto na qualidade de vida dos

coletividodes.

Obietivos e Beneflcios da Porceria

O Municipio de Conselheiro Lafoiete busca, por meio dessa porcerio, fortalecer o Rede

de Atengdo d So|de (RAS), especialmente no campo de atengdo secunddria,

olinhando-se d realidade locol e proporcionando oos profissionais:

o procedimentos mois odequados de intervengdo e abordagens terap€uticas;

o Escuta quolificado paro melhor compreensdo dos problemas de saide;

o Discussdo intersetoriol e interdisciplinor para uma assist€ncia mois completa

humanizodo.

A contratagSo pretendida possuifundamentagdo em Lei Municipal ne 6.395 de 09 de

dezembro de 2024, que autoriza o Municipio de Conselheiro Lafaiete a Realizar contratagSo dos

programas do Cons6rcio P0blico, lnstituigSo de Cooperag6o lntermunicipal do M6dio Paraopeba

- lclsMEP (fls. 12).

Av. Pref. Mdrio Rodrigues Pereira, 10 - Centro

Conselheiro Lafaiete - MG

U y-W.gp-nselhe I o I alate t A.m R.g-o-v-.-b1:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE

Procuradoria M unicipal

O Municipio de Conselheiro Lafaiete e integrante do Cons6rcio Pilblico I

CooperagSo lntermunicipal do M6dio Paraopeba - ICISMEP (fls. 11).

O Departamento de Licitag6es realizou os trabalhos de organizagSofle

documentagSo para a formalizagSo do procedimento de contratagSo, com fundamento no art.

75, inciso Xl, da Lei 14.13312021".

O processo foi autuado com 260 (duzentos e sessenta) laudas, e encontra-se

instruido com os seguintes documentos, al6m dos supracitados:

l) Documento de FormalizagSo de Demanda - DFD ng O06/202a (fls, 01/08);

ll) Termo de DesignagSo de Fiscal (fls. 09110);

lll) Lei Municipal ns 6,327, de L9 de junho de 2024 (fls, 11);

lV) Lei Municipal ns 6.395, de 09 de dezemb ro de 2024(fls. 12);

V) Proposta de prestagSo de servigo (fls. 1,3/26);

Vl) Documentos de habilitagSo (fls. 27/97);

Vll) Contratos de Programa similares firmados pelo ICISMEP junto a outros 6rg5os

pI b licos (fls. 98 I 233);

Vlll) Termo de Refer6ncia (fls. Ba/za\;

lX) Langamento de pregos e mapa de apuragSo em sistema informatizado de

compras (fls,2a4;

X) Estimativa de impacto orgamentdrio para custeio nos exercfcios subsequentes

(fls. 2a3);

xl) Portaria pa Lrc512024, de recomposig6o da comissio permanente de

Licitag6es (fls.2aa);

xll) Termo de AutorizagSo de abertura de processo de contratagdo (fls,2a5);

uJ--4
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Xlll) Oficio pe 00L12025, do Conselho Municipal de SaUde, que informa

concord6ncia com o a celebragSo de contrato de programa (f|s.246);

XIV) Parecer ns 001,12025, do Conselho Municipal de Sailde (fls. 246 versol2+B);

XV) Resolugfio CMSCL ne 303, de 14 de janeiro de 2025, que disp6e sobre a

celebragSo do Contrato de Programa entre a Secretaria Municipal de Sadtde/Fundo

Municipal de Sa(de e a instituig6o de CooperagSo intermunicipal do M6dio

Paraopeba - ICISMEP. (fls. 248 versolZqg);

XVI) Portaria ne 10/2025, que nomeia o Secretdrio Municipal de Sa0de da nova

gestEo (fls. 250);

XVll) Termo de Refe16ncia assinado pelo atual secretdrio municipal de safde (fls,

zst/2s8);

As fls. 259/760, manifestaEso da Comiss5o de Licitag5o, datada em 1.510112025,

entendendo por instruir o procedimento na de Dispensa, reputando-se que a contratagSo seja

realizada com fulcro no Art. 75,Xr, da Lei 1,4.L33/2021, Art.6s da Lei Municipal ne 6.327120?-4 e

Art. Ls da Lei Municipal ns 6.395/2024, conforme requerido pelo Ordenador de Despesas.

A situagSo em epigrafe, com base nos documentos juntados ao processo de dispensa

de licitagSo, configura uma situagSo de possibilidade de dispensa.

De acordo com a Lei1,4.133121-, a licitagSo 6 dispensdvel, dentre outtras hipoteses:

Art. 75. E dispensdvel a licitagSo:

(...)

Xl - para celebragSo de contrato de programa com ente federativo ou com entidade de

sua AdministragSo Priblica indireta que envolva prestagSo de servigos ptiblicos de forma

associada nostermos autorizados em contrato de cons6rcio ptiblico ou em conv6nio de

cooperagSo;

Deve-se ressaltar que, a aus6ncia de licitagSo n5o constitui a regra, mas a excegSo. O

inciso Xl, do art.75, deve ser interpretado i luz desse principio.

Av. Pref. Mdrio Rodrigues Pereira, 10 - Cetrtro

Conselheiro Lafaiete - MG
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Tal situagdo, com base nos documentos juntados ao processo
licitagSo, configura uma situagEo prevista na Lei de licitag6es, que autoriza o
efetuar a referida dispensa, nos termos do art. 75, inciso Xr da Lei ne u.t33/21.

**J*:.Assim, a contratagSo por dispensa nao significa desvencilhar dos principios bSsicos
que orientam a fungSo administrativa, nem se caracteriza como uma livre atuagEo
administrativa' o administrador estd obrigado a seguir um procedimento administrativo, onde
as formalidades s5o suprimidas ou substituidas por outras, ar6m de obedecer aos principios
constitucionais explicitos e implfcitos constantes do art. 37, caputda constituig5o Federal/gg,

E o entendimento do professor Benedicto de Tolosa Filho:

Muito emboro o lei outorize a dispensa de licitogdo, os principios que norteiom osotos odministrotivos elencados no ort. ie, devem estor presentes no formalizogdodo ato, inclusive colhendo-se orcqmentos de outros empresos poro demonstror ocompatibilidode de pregos.

o Municipio de conselheiro Lafaiete 6 Ente Federativo integrante do consdrcio
P[blicolnstituigsodeCooperagSolntermunicipal-lclsMEp,conformeaLei 

Municipal ne 6327,
de 19 de junho de 2024, que disp6e em seu art. 6e que:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE
Procuradoria Municipal

Art. 6e - o chefe do poder Executivo Municipar fica autorizado, ainda, acontratualizar com o cons6rcio os servigos necessdrios e ofertados, dispensada alicitag5o, nos termos do art. 2e, gre, ilr, da Lei Federar ne lt,to7/2005 e do art,18 do Decreto Regulamentador ne 6.017/2007.

pardgrafo dnico - o contrato de prestag60 de servigos e/ou fornecimento debens indicado no caput deste artigo deverd ser celebrado preferencialmente,
sempre quando o cons6rcio fornecer bens ou prestar servigos para umdeterminado ente consorciado, de forma a impedir qr" ru1r, eres custeadospelos demais.

Em dezembro de 2024 foi publicada Lei Municipal ne 6.395, que disp6e em seu
primeiro artigo a seguinte norma:

Art. 1e Fica o Municrpio de Conserheiro Lafaiete autorizado a rearizar acontrataES0 dos servigos do cons6rcio pribrico rnstituigio de CooperagS0

[::T:: :]l:il: I:rl:, o:,uor:ou - rcrsM Ep, CN pr ns os Bo2 87 7 / o0o1_10,

a, 10 - Centro

comum outros entes da Federa96o.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE

Procuradoria MuniciPal

PHTIEIlURA DI
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TAFAIETE

Pardgrafotinico:osprogramasaSeremcontratadosreferem-se)prestagSode
servigosdegerenciamento,operacionalizagSocexecugSodasa96eseservigos
desaidedesenvolvidasnaUnidadedeProntoAtendimento-UPA24horasno
Municipio de Conselheiro Lafaiete'

Portanto, a contrataQso pretendida possui lastro legal claro e espec(fico'

oportuno frisar que compete a Procuradoria Municipal a manifestaEso sob o prisma

estritamente jur(dico ndo lhe cabendo adentrar em aspectos relativos i conveni6ncia e

oportunidade da prStica dos atos administrativos ou qualquer juizo de valor acerca das

justificativas que fundamentam a presente contrataqdo' Nos termos da jurisprudOncia do

supremo Tribunal Federal, no processo licitat6rio, n5o compete i assessoria juridica averiguar se

estdo presentes os requisitos do m6rito, em especial a urgencia, mas apenas se hd' nos autos'

manifestagSo que a reconhega, Assim, a fun95o da assessoria juridica 6 zelar pela lisura sob o

aspecto formal do processo, de maneira a atuar como verdadeiro fiscal de formalidades'

somente. A jurisprud6ncia da corte, inclusive, 6 firme no sentido de que o parecer puramente

consultivo n5o gera responsabilizagSo do seu autor'

Em relagSo a esses, eventuais apontamentos decorrem da imbricaqSo com questdes

juridicas, na forma do Enunciado BPC ne 07, do Manual de Boas PrSticas Consultivas da

Advocacia-Geral da UniSo:

Enunciado BPC ns 7

Amanifestagaoconsulti,aqueadentrarquestdojuridicacompotencialde
significativo ieflexo em aspecto t6cnico deve conter justificativa da necessidade

defaz6-lo,evitando-seposicionamentosconclusivossobretemasnSojuridicos,
taiscomoost6cnicos,administrativosoudeconveni6nciaouoportunidade,
podendo-se,por6m,sobreestesemitiropinisoouformularrecomendaEoes,
desdequeenfatizandoocardterdiscriciondriodeseuacatamento'

Colaciona-sealigsodoilustredoutrinadorJos6dosSantosCarvalhoFilho,paraqUem
,,o agente a quem incumbe opinar n50 tem poder decis6rio sobre a matrSria que lhe 6

submetida, visto que coisas diversas s6o opinar e decidir"

Deve ser observado que n6o se extrai cariiter vinculativo dos pareceres juridicos'

Todavia, a assessoria juridica tem o papel irrestrito de resguardar a administragSo'

A Procuradoria Geral entende ndo haver 6bices legais para o prosseguimento em

epigrafe, ressalvando-se a necessidade de publicaEso na lmprensa oficial do extrato de

Av. Pref. Mdrio Rodrigues Pereira, 10 - Cetrtro

Conselheiro Lafaiete - MG
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PREFEITURA MUN!CIPAL DE CONSELHETRO LAFAIETE
Procuradoria Municipal

LicitagSo, condigSo para eficiicia dos atos, conforme determinado pelo art. 72, pa
da Lei nP. t4.I33121.

Apcis, o feito deve. ser submetido ao MD prefeito com relat6rio sucinto pa

do ato. Antr:s da contratagSo e de ser observada a publicidade. Ao MD presidente da Cp

provid6ncias.

Antes da contratagio 6 de ser observada a pubricidade.

Ao MD presidente para provid6ncias.

Conselheiro Lafaiete, 16 de janeiro de 2025.

,/)h(@
At.iaro Faria de Andrade
Subprocurador Municipal

de Andrade
Pro\*/adora Municipal

Av. Pref. Mdrio Rodrigues pereira, 10 - Centro

Conselheiro Lafaiete _ MG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE

Gabinete Prefeito MuniciPal

DISPENSA NO 02212024
PROCESSO No 179t2024

O Prefeito Municipal de Conselheiro Lafaiete, no uso de suas atribuigSes, AUTORIZA/RATIFICA
a Dispensa de LicitagSono 02212024, Processo no 17912024, com amparo no art.75, incisoXl,
da Lei Federal no 14.13312021"

Objeto: ContragSo do Consorcio P0blico lnstituigSo de Cooperagio lntermunicipal do M6dio
Paraopeba - ICISMEP, mediante celebragAo de contrato de programa, visando a prestagdo de
servigo de gerenciamento compartilhado, operacionalizagSo e execuqSo das ag6es e servigos
de sa0de desenvolvidas na Unidade de Pronto Atendimento - UPA Dr. Luiz de Souza Dias,
conforme solicitaqSo da Secretaria Municipal de Sa[de de Conselheiro Lafaiete,

Fornecedor: Consorcio p0blico lnstituig6o de CooperagSo lntermunicipal do Medio Paraopeba

- lClSlVlEP, inscrito no CNPJ sob o no 05.802.87710001-10.

Valor: Valores total de R$ R$ 23.348,865,72 (vinte e tr6s milh6es, trezentos e quarenta e oito
mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e setenta e dois centavos).

Consoante o drsposto no art. 72, parAgrafo 0nico, da Lei Federal no 14.13312021, determino a
publicaqio deste ato no Didrio Oficial EletrOnico do lVlunicipio e no Di6rio Oficial do Estado de
Minas Gerais, nos termos da Lei.

Conselheiro Lafaiete/MG, 16 de janeiro de 2025.

Leandro Tad urta dos Reis Chagas
Prefeito Municipal

TnAilSr0ni'tAilno 0 pilt$t ltffi ,
Av. Pref. Mdrio Rodrigues Pereira, 10 - Centro

Conselheiro Lafaiete - MCi

Wl-v-W;p1f e-_l"heUq!e-ipL-el9,CIg,g-o*v-,-bI

PRTF!IIL' RA DI

'f,?ffiffi 
*ww &rd ffi q3 * {gs$1..l,[t* 

"



v

v



"9100

o

a

i

I

5

?,,,

F
o
T'

o
-.t

\
:
!

)
:

t
.l

);
.d

rc
f,

c

i

50

U

M,

oa,

32
JY

F
?er€

1a
:r
..1iOrN

.:
^l,o
2

.I
J
q

aU-:i
QC

-.,.. €
c:-
a.I

u)
UC
.=
! o!

/a-
:r!,

^;F-i-rj
o0

-a

oO'u
Za

.? .,
CE

o!-

=u
>fi
o>Jc{U,:

o.9va
OH

F.*
.<'
i^i

0 -|
, c_
\C
i",t
idt
);r

,3^
'au

OA
!

o

E>
,c-

f,.r
F.

5 ..

h()
?o

Q>

E=09
tr.l 5
'-?
gA
€lrc9

c6
71

nzit
)D
ia
,o

io

)=,
i,,. 1

iE,
ioi

^9 
:i

t.. ;

o9TT
N,!
at;

.;
-i;.9;tr

FO
Et!

eb

.s.o
-o
!!9
H.€

cryo

ha

,€
" 2'Ja

o) 6,:t\

:o',Et
"Ei9(

E(

!s
,.r-;.
r:-

-l.i
o4

:Yc

a9
D!

;(cq
c'-Oa
ob

a_

hd

!N

j6

i>i
,ai
-a7
l(

o.'o
c(
q(
ot() .:

!Xc51

*tr
c:o
9-O

6

,ii >

boo
t. '-
d54

LO

,90L'D.o

AT
JC,

ooo
r.s
c-.

o 5,

9ro
-!ol

U:i]lai
> cl
!3:
.O 

C)!'5
, 

^l 
:

.m:'

,C
'r ta 

't
ocOO,;: 9

,o^

'Ee
oE
&c)
n- --

* ,i;

o
o .;OL

oOth

c;ri
"a

.t
n;

c

cb0

u

. '(i
)=
2 d., _ot
I o(
,{!

Or
>,s
I:

^l
F; r!

'P c
S'T
€i

o^,
OQ
i .+-

2-

o
I
oo

o

d

o

o

o

o
c:.

!_.1 l

o<

o>E!
!)>

'6e.
5€
z'c
o-

'i d
o ,:l

g lt;i tf ; *;f ;E E:€€: nE : spsXX E u;:xE,t:=:l xt E'rE ci;{-:Hse rsi;5?;3F;; s= jii€€;;j;sr es5[s i*;;";g.lgE: Ds qn,el;3s;;g Xx
;.,r.n, !S ;Ef*f;::EE. ; ES pTi:-i,-?liB :$atrs;;r;;! ef :t?E;;ta;;t :i

iH ;l*I;te;l;- i: ;esirfl{iii= ;Y-:9n ia;ii.;ii'illfiE fiE SfFiiliil EfgEs
q :3 iii; ' r;':{€ r; 'cz E** * F ,: ' "i-1 ?3

g iE iritl,risi;i :g $tisF;:EE?iI 
!i

o z; i*u; rtr;{s! i# ii Esil$E5;litJ, $5

A I I{ f?ai; r+fe*;i ;s fr;jr 3;a is !+ 
'*i ii *;iE * i *;f, 

'f 
fiE EsflEEfE3iril frEff x i;;{esf!:=i;t E= €}g'f;'3i " f r* i*EilE;i! 
* 

€il*fE€ f;:i$,i 
E.

E :*'ii*if€E;;+ :s3E.q*eEEEsi

:1[

t:'

A*

l=

i
j^r

ti

lt
ti
2

t.

E

.r j

-' ?.

'Lt

:6
,id

gi:
&:J

Cra !

.r: ;lZn v.tt; E;
.a: _j _

L3; 'E.!i

::r,..sl < ;

i,: E

t.,

e=

;r; i.j

-, i'- ;\
':6.,

4ii

5 3>

= 
t:

iqd-ai
E rf.

13i,.

oi
F.

;i
o

li

o!-N

og
O

N5

EX

Hr
as
Ei
oo
Ut^
c;o:a

.a 33
5S€!;
iiSi,',)EQg

.lJYooiC- N N 
'dcOO:

!J N N .Y

"sH!{ig'S^r.; ! taroo)0roiU oo c . Y
0 go.g.9;i
x*nieooi
E &c ! ! o
U,HXN N f
oboo:![3!!6
l2i::ri;U
dO=NNo

nTFn!,3
6Jt!O

E3!6;3
=ONts!El*gnuiro
"XNEdE
i;oooo: O[ U U ::
1.1 EOOOi:uoE..;
3:,PPu'
*H$PE*
x xE U u !UU6OO!,

q)

I

O'=
L

s9(1)uJa*
C:Oo..i
()\J
EO
^c.v .(!
-:
,9
C
:)



v

;



' "' 
..--' 

t l-'- '

',r#r}I'J-' 11. ourrll-teira. 22 de idndil'1
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[)t \tt]{} oil[]I;\1. DA ti,\lA().see50 3

PRrI fi 1 i..i RA i\4 t.iNlclPAl, D[ (oI l\1 t]ltA

nvrso or uorAglio
Plrtcao rr(Ts0Nrco Ne 4/202r

i't(J(.ilsso At'rtr,lli.llS'IR/i'liVO N!r 0061;102i;
(")r'g!1r/[rirdijde: frREF[lTUl{A l,1Ul']l(:IPAL DE CDllvlEtiA Cl'JPj: 1{J.112.464/0001

ii' I)r.(eseo Admiristr0ri,r{): n-o: 0i16,/2C,25, PR[GAO EIETR0NICO: n!: 00412025 olrjeio
i ., ltrrr r-(,i.r ce seNitos rie manulenlio e in5ial0{io eidtrica, D.ra os diversos []epartamentos
i idirrlifiii:i d,) Preieitlrrij Muiriari)ai de Ca)rnhra. aonfa)rnrp eliFe[iiicrEier e quinti.lildei
.r1 r:.:li,j1 (lf .r(ordr) com at (oildjidil oi:irbtl0(iajili n09lrt loilito d,r rititi(in(ia. t)OlAqRI'!,
i,ri./'.\r: rrli,rrr'.ir it t:10:t!t 00 ) 1id 0l 1.2.]i0t.0008.2 ()02:].font. 1.!:li1J.000. N4nnlrrcnsio do
i .:.i J !.,rj.) r.,iijr I I I lir lt.cc 7 ca,.oi l.rl l0l t00b.l c04",.1 r,1tc-i.600 1-100.nli.uteirtio
.r.r !i,.:jt' iJ.: ,\icri,ic l)/irn.rrt ..1 S.jri(ir: utla,r ciiini;t,:jc: lii i:) i.li"l0,0(l {soLerlta I crnco thri
,,],r;.rtqia)ix.)r*,RortoqiA,ii)[:,).i/011202s,As0:oottAit:a4io')i?il2s,itioaH:(j0.u/it',i
1)iiii',:Ar,ltil'iO.J4it\21:t])r;;\Si]!jiil,0(d)tstorl,i:'ttc.jo.llfu)feituraaojnbir(pgtr\aii.iorn.
1..,41 -i'rtl-17:.1 0 a(rlar)rr s{i.ii rrrJliz.ido alo lbftn, clL'rtr6iri,l. F}rlo Pol.tai de aonlpras.
,,rtl\ijr.rl(rw,--rti'd-,:cr[rntiu!]li(rs,ror-i,.br/, e!t;i11do o e,|tri clisponivel no eodarer;al
i, tl)a i,jrwv,, (:.ri$brn.nE.t:ov il lI(:rtnaois/'dttrli*:,/,17879

Cflimbra, I.7 els jnneir0 cle 2025
Ii.AYlA ROBtfrLl l)/\ 5ll.Vr\

l)r{:lora Ad,!rnisil'ativa

i]R[ FF.ITI.JRA MTJNICIPAI, D[ COI,I,]NA

Avtso DE LtcrrACAo
FREGio ELE't'RoNrco Ne 1/202s

i'\i 1: i';2i'r'''
/\ p.e{(, l,rrr ;!{Lr,lraipni al.t C0lufrir ' liil To.ra irul)i;cc 'i,roccsio Licitatofjo ni

',r,';10.', r,r(yt;i. frtirctrico rle CCl,/2Cl: - Olljrto C(rtrrtaq.io Oe In1prc!! prra Prcstnfao
I Sc, , i.r! rjl l-ir,]rporti Il,iro iri,:r.r-Dnilt!! e kohlri), 0ari nlende,r as neads5idaalcs dos

.\r.,,1... i'.r lrrdi l/Ll,r4ioil I Iitar]ual Do irjrno Ilrrnrporiil iscoir.) coiltornlr'r tlescrito
/.i,t,i.3 r,rr ;e.ho oii A,ti,,r,iila;, ,:nero i Uo 0i:1jtrl, Alen.ieddo Ao [)ispostir l]a lei

I i I il,2iil !(ei.;io.irr 0,],/02r'2(r25. ds C9.00 l'01.s.
:, FirIJl f j,,tIi i,re.r] rltdr.jo A I;iI,r,:'ido N(: !tior ii4it,)cr)es, [.llo r.ma,r

i. l.ic.,.,,i(oiu.la nrtl g(,r.trt.

Coluilil. 2L de Jnneiro de 2'J25.
t)r.Nrst r.F:M11, t)[ o. vrr.rRA

Prr13,.:q'iri

PRtrtflTi.JRA MtrNlCttAt. t)[ (-0N(iflcA0 DAS Al..AG()A5

avrso Dt t.tcrAEAo
pRtGAo fl.fTR0Nlco Nc 90/2024

t\ .!.!rt1/n f,,iii,irirrnl tri ( oI.0ir3u dn\ Al,r{.r,,r:,/ttS ,otirblica ltv,!(r Ji.
i' r.i(:r,r s i, r..: i1:ii,:i.o tlt,t ir:tiiririrn Li(rii{.ao lyro.l.rlriiii,lg PrrBito tlettdotao, di tipd
'r,;.,t1. n', j i (illr;rl. .oi1r a, !r\1il11!. ohieto: aor-.irntaC,lo 1le emp14rn eiFecirlrtadi elr,

r;i;,. ,l,r ii:,i-:rP.::,!() ,: .i!pfrrrii?irrl (Jrrtio,/irr,rrrro e c,rloriir:), cirni Iornecirnent0 ,jc
' 1 r: I',r{.,rt.r1 j ',ii:i\) dr. ainriOr;il(,, ,r.,i:1liin(i} tc(nija ti !rti:iilLji,t!l\:;il tar,ret:VA, prC,Cr)liV,

. ",i,.,,1;,liir,1.i, rr:plsrtarr dai t.(Js I Irriu!!I)\, pilr;) ilrlridr.r;i AltlinigI;it.i0 pilbliat:
rrt,r1,.,r5: :.lLi .j1 ,o;i))r.,,rir.)r$ d,r:1021;, Cr,tiorilr( eiltrcliil drl r(qUi:iia,iiO Alrr,atUril da
i,"op!:rr'. rir,ii!ir I iili,'!o d4 5('s:iio parblir:a: 06l02l2A2r,;r:! oqhr)tjmitr. Tudo iI
,.,,il,Jri,,ririit .oif i1 i.(i 1d 1}i/2(J.il Dispo.itrih?;rt5o do i:diU!l no portal de Cornpral
i)'lalia.ii. w\aw.:r4il,r'r0i ca)ffr lr. Ir;i,r irirrmrgi),ts r!1na5o i di5pl5r!;(\ n,l Pritfeiturn
i"i!rii(.Jiri.1!pefrisio dr AqiiilrC,Ses e l:o.tr!ta(a,rs de Senr;ior, n. Aua flo.ianD fraixoto.
:ri', ir! Plr'rr. r.l1i :ll.'1 'XJ2ti

p,r16A() f IE't'R6Nrco Nc 1.,/202]"r

A Priritrh:m l.luor.rpnl,:l,r C(,rclrc5a da! Alagoas,/1,4G puirira Avrso ate t.icrtntS,r
', i,,rna rrrioliaD tiji rrrritirri l.;aiiir(;io !ntd::ii,:inne i)reil;to Li+lnjniro. do tipD Menor pr€qo
.r:): it.ta. !ot\ o roiioirla obji:lr): Coolrnri!i.ijo d(: pc$on iisian olj iilnilian Dird k)taClio
,. ,,,,.1,r1 (ir, ..,r.i(ut.jr: trtjG canlintlio prra liandi,r ; Saar.ttarii tujiinr(rpri dr lDirni)Tlr!lrJra
-. t))1.,r ii :. ieririrr;i! Mirnriif)rl il4: 5r:rvr(ot: lJfhnnor, a1a,' 3i (le cPturilbto rj| 202lj.
,': j,.rt.,i. de il,oLtoil.! iri.c$i;, ii iflcio di, icsl;ro pJbirc;. Oni11i2ill5. rs 03h0ftni!1. Tudo

j,r:'air,\iliJt1,\ ,.)i t Lpt i4 i:3.1r'21121 Llrsporlibiiri.r4:ir do ld,ttl riil FortJl il! Cilnp(rs
i .,..j:i.)i ^ri,!, iic:ini,ir ccm b. lvlJis roforr\aqoel e9t!r:ao I dieDosrCio ilo prefeituLi
r,1,ra:trpni. trpirv.til,r dc AriJisiE3a:i e Conr:r^t,lciies de 5(:rvi{ars, na Jluri Iloil,lno Petratro.
r')i. i"r.icr,,r (341 3321 00?!].

Con(cii;jo drs nugoas-Mo, 21 do jirn.iro de 2025.
LIONA'ICO OUEOIS SOUZA COITREIA

Pretoci")

PRlrl-t:ll'URA MUNI(iPAl- Dt1 CONGONiIAS D0 NC)Rlti

AVISO DC r.tCtTACaO

Pf{f6AO ft.frRoNrco Ne 1./2025

r) fuiriil!.ili(r,J.,'irilgt)nlr]!i rit) lJi1rl4, tofil;, ltil)li,i fiar;i (, rorlir(ft.itfl*nto dot
',..,,.rir::l.r,.l:r;r,i:,:r...ri;cirn,,:].i,,,,'r.d/irLi,,(i(.,)Rt./lir)iri.!tr4)Nt(r)0(Jll,it)?5.hos

tr,.:ri, dn l:l t4 l.i:l/,1i.)21,.(rjr i.')8.ttrla: {:onfri,ra(io dr rcrvir,os *r) Lfinspork l:!colar,
,:rp(r..1: iri.:r Pr:i,( irli.n:r, i.ildij.'ro ! l.,rj, !i5irh.j(r atpr)ijF. )! nq(41sdCde$ d0

',i,,nr-.:i,,; rja.(_,'r1:!rilits d7i l{O.ta-, i lfSs;r, liijll;jiiil;, ir! real,?arjt pela illntAfOtir;
i rf,;,,,ri. ilarlrl.n i:idilr\i diti rir: .it:eitr:ar OSli)2i)l))\- iV,ri! inlL)lnJer)ei ho rrtrJr cie
:.i,ir!.r:) ibilr rrrrt?ilnr, no i:ndajr,.qo fUn _io.ic rlorerrn,22, c!rntrc, Con8onhn5 do Nort!

ir);1i,il:lii ,! !,nxia.ieir4. ,:lns o8.llil .ts 17:00 ou pelo f.

i: iii:1,. iiani:i(?ccnf,iiniarricnorte.rrq.Bov.br.

t,lBnr{:lo ApAr[cit){_) i)'] 0N,
fr e tr itrl

Plt[F[ITt]RA Mt]NI'-IPAL DE CONSILI.IIIRO LAFAI[T[

AV|!O pE DISPENSA Ot L|C'TAqAO Ne 22l2OX4

i) rr.'i,,il.) \,1itni.ii)rl i(: a?)r:sarllri:iro l.dljti.jlc,,lo ua,o de ri.ris ntrihrigijeir.
,'.i,ro.,i;i,/lliliilrc;r i !-)isptiit, d{r L!:itni,ja r!? 022/2t)2,ri, Proce:is{i ni 1 79/?01{, (oil inpnro no
:rr 7ri-rr,ri<cxl)iai.r,ri*Ce.aln+14i13/'202i,rxjorlbjetBe!Conlfr,{iiorloCons6r(ioPirllliio
:,.iirij,iii,\.,, (o,)B\rn(r,ilI[)rn]uniilp$lrlo\4(idioPariopIbjr"l(,l5iVt:l),ntr{iafltr(!lobra(:lo
.t .r)r.'i 1l.t .N. ir!)!',.:itt;1. viijrrilrio n Oio.j?.1aio r',4 sorvi4(t do tff(inaiirlatr$a) (ompnalilhado,
, '.'r.. ,rr:,!r.,,i.ic ,: pr..:.i;.., ijrt, .aiiis i! rer$igos de sntide tielerlvatl'/idas na Unidacle di:
r'..,'r!, al.irL!,,i,r,iit) . (Jl:A i)r. I irr/ /jr isi,,t Diaj, (on{or1r.: hl;(it.t(iio,la Siiletirrii i\irniri0ri
,r. !rL.1,l /lf l-orsrixeiru Lni!;irto. f.jrnecrldor: Consa,rcio PUi1lrc lilstitui(6o de Cooper0g:ii)
i^l.Jrrii,r:i.iDll d.j i\4irii.r Para.Irrbn - jCl!;l,If.t, (Nij n'r 05.802.t]7710001"1.0, ho v;rlor totat d.
l?5 2-l .i18.aJ{rli, j';1 (vrnl,r 0 irilr t)ilh(ies, tr,.,?or,tos o quarcnu e ark) mrl, oitoc4iltoe c srserxlt, il
r':r.f i' ii( (' selenrl f" da'i\ Celtavos).

rssN 1677-706!)

AVrs. Dr ADEsAo Ne 1/20a5 
O)

O l,refeito tvlun(ipal de Colselhciro [.afdrete, no uso de suas illribui(otii, -,,'
AUIOllli|A a Aderio ne 001/20?5, proceslo ne 00:t/20?5, com anpiro no rrr' 8l;, rJ;i ]:dl1
Federal ne 14.133/2011. Objeloi Adesio i Ats de Regrstro de pretos n'082/2024.,lrirndi.
du Iroie550 LiEitalorio n'009/20?4, Pre8io Iletronico n" ttol.l?02.1, d'r orgio Sercn.ii,Jor
Cons(iftio lntsnnunicrptl dt Sarde e dc polifkias d('i)05cnvolvirrltlrlio d, tcgrao (io

Cakjiiro - (.:lSRl:C. visinC{) n r(ur!rC;io de inobiliii.ro hospitila. (Cniln Iiwler Marrnll i)nr']

i Secretari.r MuIiciral cle Satide de Conselherro Lafi]jete. ForneceCori Lider Oistrihurdor.r cl,i

llovers ! [quipamento5 fjara Sair.le LTDA, in5cfltc1 no CNPJ sL]b rr n'18001 Ii28i'C00i 6!
no vi;or rotal &i fi$ 1641100.00 iceiltil t 5esradts (f illial.o olrl .('ai5l

(orselheim.i.df niiirj/MC,. 2:l i 0l / 2t)2.J

I.EANDRO TAI]ILI i\.{UNTA t}OS REIS Ci,IA!]AS

Preleito

PREITTITURA MUNICIPAL t]E COROACI

IXTRATO DE CON}fiAI'O

PROCtrli.So IJQ: 02ll/'2O).4 - (inrcorrAn(ia Heu\)rrcri t)03,/20?4 Objeto: Conlri{nqji+ ilr
cmprosa ogpdialiradi rt) tiitri) drr aonstrlreio civrl. prra rR:roeafirloto Ca: vini urtrarn!
Cont.itada: (i)niitrulora fl&(i i.TDA CNI'l: 11.2$.t.1.q0,/00('11 1r) Vllor: R11 )!ri218..)l
Vid0n.jar 0t!/0i/20i5 A 0lil(11./20.)6. Irre.soil di] tiarvalho AndildLl . f.r,itrto Munr4ronl

PRE[:EI'I-URA fuIUNICIPAL DE CORREGO t)ANIA

AV|SO Ot tlcrrAEilo
pri[6Ao ur(ln0Nrco Nr 1/2025

RE6ISTR0 D[ PR[(US fJe 1,/2025 pRDCISSO l.rClrATORlO N.1,/20]5 "

A Prcfoitura l.,1uili.ripal do Cdrrc*o OdriLr/MG, k)riln pdhlcr. u r{alrirt;.}.lo
l)re85o fletr6n,co rrr 001/?ii, por fiiflio do Forlal vJw\uiicitanet(orfi.br, do tipo Mtil',JOtl

PRECC POi{ lTEM. aujo.rhjeto relerr-sc ao ReEistro cie oregos pnr, {.rrneairl\ento clE

oxigortb r!.diciilal r loc:;r(;jo de !orlcon!rrdor. Abertur, d;r se.siio: DIA:116/02,r202!,,is {)t1

l0ra$ ihoririo cle Itr$silialDl).

C(itreflo t)irt;/N4(i,21 jtncrfo dii ?025,
RAfAEL ApA'iIC!DA DA 9|LVA P[RilnA

Srt0r ilc Liclf!cdcs

AVISO DS D|SPENSA ttETftaNtc,r\ N0 1,/2025

Pro.esso L[itrrorio Ne 2/2025
A ["oir]rtuil N-ilrnr(r]rl de (,rrtAo Dant.)/'M(i, to.na ]ubIrn, n,er:,1i(rio d,

!)ispcr!rn F-lrtririaa nq ()i.)i/r:15. i.r)r rr{:,a, ilo pcrl}l ww^u.li.rlanpt cnm h., rjo rrn!) M!.NOli
pt[qO POti llIM. ru]o Bbjilo.fferr-se a Contraia(.io iie urra ernpre!, e!p.'cirli:nIi od.n
il colota, traosportai, lratirrtrofitn e {jorlina9io firal dil roliir'luos de srd,je i1ipD A. {i rr ii) drr
tJnidiraiex tiisr(ai de lin'l{iii Il.,B9) df C<irrr:go Dinfa/M6. Absrlurn d, s.rsiio. D,A.

Zl/()lil1zs, is flti boras ihoriirio de Brasilia/Dr).

(:(irrcfo DantalMc, 21. tineril d.r 202lj
{rAfAIitA ApAR[rjti]A oA SrLvA t,t:RflriA

Sctor rre Lt(iti$oarl

PR[,:f lTURA MtJNICIPAL D[ t-UPARTIQIJI

AVISO DE HCITA'Ao
PRE6AO E[ErR0NrC0 N' 4/2025

Pl{ocr:sso flclTAr0Rto t$ a01l2o2.t) 1lPo N,liiNoR PltL.ca)

0 Munkipio d(r Cuprra{uo . M(i, coNuni(, itr3v(is d, Af,rnkr d,r (.rill.riii(ii),
qrre airrir;i o l)ro.e$o i.rclnt.trio l.1" iOl/2it2!;, na modrirdnie p.rg.;o tlelr.ini.o N'
004,/2025, tipo menor Llrslo,.ujo objeto d a futur. e evcrtunl AQUlSlCAo PARCIt.AoA i)i
MAi[t{lAt5 DE IXpIDlINT[ t ISCRtToRt0 rliiE StRAo UTttiZADOS POll DTVERSA!

st(RITAR|AIT t)O Ml.'NtCi2tO D[ (rJpARAQt]t . tu1G.

A ABf.Rli.,ltA l*"nA t)U\. lt"lO2i2j2at iis 0!ih00, tiA pL.L;AfOliNlA t.ialll/\,i
Dl6lTAL wvJw.!iciiJrrli,iital.corn.br.

os rN1t8[ssA[x)s POD(RAO ot'ltr,t lNFoRNrAio[s NA sat.A Dr R[r.]Nra)ts nA
tRgftlIl.JflA, ni Ru,1 Feclro l.uciino Finto,829 - Cenlro, nil Cidade de Ci,Daraquc - lv'lc, NOs
D|AS 0THS NO ilORAnrO DE 08h00 ir 16h00.

INFORMACo€:] TE|/FAX: ((lx3l) 326t 5130,5.1:',t1. I r,1AiL

li.jitr[Jol0)rupirarq(o.drB.p,)v.hr.

clparaqL@/tv16,21 dL,: ianuiru de 2025.
(A'\,4rLA .riSUirA f)[ 0t.tvfl !\a N[,]or,luctN0

Allenti df (ontrir(a(;ie

PRITII'1'URA MUNICIPAL DT INTRE FOI.,I.1A,5

EX]RATO OT TE'}MO AOITIVO

con?rJto il? !;3 Llc 2l)2/t tara puhli(ar PRf-fflTURr\ 19lJl'JlClPAt. DI f:l'lIRt fOl.iln9 tut6.

t:X'lRAl0 rdilvo dc C0,!liiAIO N.* 05:r/2U24. ftrnrplurr,(r:ru da htotii do trdb;,iho, iirin.id{)
(onr n empresa MIIllOlt [Cl{STBUqOtS F: LOCA(AO UOA, ref.Jrente i, cxil.uE;io.ie dr}ii3l1cfn.
alarfl,rfleilto, d{srisorrarnqntat ! d(soh5truCro rlos leitos de ios c c(i(iBos oa nruilrcr}nlrdiiie
de [.r1rre Iolhas ' lvlc, Coricorrancir pihlici] tletr6ni(^ n.(r 0tr:,.6/)024. cofi n.r,i$cim.,.le ll9
,-16.18?,40. i:ntrc folhas,/ t (f 08/01/2025 - Marcor Ari6rlb lvla.eui:j " Prc{oito

PREtII.,ITURA MUNICIPAI- Df. TRVALiA

AVTSO DE I.|C|TACAO
pRrGAo ELETRoNTCO N0 s/2025

pRltFitTURA Mt.'NlCtPAi. f)fi'i,lvAt.iAlM(i ptiIGA0 rLITriOf,r(]o fJ!
005/2025. Tornr frdbli[o quo faril roali]ar liritrt:io oa rricdalirjnde FltICA0 [tITlroi'JlCa]
ne 005/?025, n: rlat.r de: l)5loU20)5, is 09h00nrin, Pro,:e5sc Li(itntirrio ne. 0o7/?o2:\,
do fipo Mrilo. l)rc(o,hr lltM. ohj.rtivindo o rl(\lislro do ftcio ra/a iulirras c
evenluais itquigr$i5o! d{i pr.xlutos B0Doros ilrilentk;io! r}ilra iteildeo derr}ril(J, ij;r
nlere[[],] li5colar, conlorlri doscritos e iliprieilicado! no Anrvo I do fditil ie L,C6l2C.l9
lnformae6ei no tetor d.] l.ici(aCder ou pelo lelerone {32) l5!4-2503. O [.diLdi L.odrf,r
sor rflirado ho 5{rior d{r licitr$aier do rr(nrcipio no horirio dc 08hL}0hrir} rs ilh0t)r.ir:
du 13h00rrin is i7hoofiin ou juoto rro s,tior wwur.lrli.org.irr ov
www.erval;a.mfi .aov.br

\:',
\_i
t.
lr: j

l"l 'lL.t'. ,

Consejhdiro. L.faietr/lvlG, f1 (Jo janeiro de 1025
t.r:^|ii)Ro iAI)tt.r l!4uR rA D()5 RHs (.:HA6At;

irrlitlit0

Irvilin/l'*lG, 2l de janerro de 2025
tlL()isi(),lNioNr0 i)t: cnilili,

Preferttt

- - /--\ _--
(1,, Djr ilnil,nr rivrril,i.lrrrn Vf ! ? ;C,' ) ,r, ,arc1/.1rl lCp
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:1 ()uAR]l1.r{i{RA.2il DI JANt.rRo ot: 20?5 l)lirili) Dos lvil.iNl{ [pttts lvttnrttcts trlli(As (j{iQAli

Catas Altas

l- -L;:iffi ijii*r:lill_ _

Conselheiro
I.,a{aiete

Cdrrego Danta

Plr'li'iturr llrrrir:iprl

[,rr:lcitura l,luniciyral

{'nxambu
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LICENQA AMBIENTAL I

CONCOMITANTE ]

A IUSA.IVINERAQAO SERNA AZUL LTDA. MINA OOIS IRMAOS,

nos termos do ad. 30 da DeliberaQao Normaliva Copam nq 21'l, de

2017, lorna prblico quc obleve da Unrdade tlcgional dc Rcqular za'

Qao Ambicnlal cla UnA l.csla de Minas por meio da l-AC ] _ LrcenQa

Ambiental Concomitanle (LP+l-l1tO) ccdilrcado n0 2296 por mero

do Prooesso Adrninislrativo n'2296t2123 , para o cmproendimcrL

lo MSA-M|NERA?AO SERFA AZtiL LTDA - IUINA DOIS lRi,4AOS,

para as alividades dei A-02'03_8 l-avra a cdu abono - Mind'io de Fe'
ro:A"05'01-O Unklade de Tralamenlo de Minorais'UTM com l'ala-
monlo a seco e A-05-Oa_7 Pilhas de loleiloftlsldrll'N/ilrdtio d{irr)rro.

locatizada em BarAo oe Cocars/l,lG, clacse 3 Valldado de l0 dno(s)
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ASSEMBLETA GERAL ORDtNAR]A DO CONSORCTO PUBLTCO TNSTITUISAO DE
COOPERAQAO IruTENMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA - ICISMEP, REALIZADA EM

19 DE NOVEMBRO DE2024.

Aos dez-enove dras no mds de novembro do ano de dois mrl e vinte e quatro, ds dez
horas e quarenta e cinco minutos, no Hotel Fazenda lgarap6s, situado na Avenida Ac6cio
Gomes, n'1000, Zon:l Rural, lgarape/MG, CEP: 32900-000, conforme Convocagdo efetivada
nos termos do Contrato de Consdrcio Publico e devidamente publicada no OrgSo Oficial do
ICISMEP em 14 de outubro de 2024, ano 6 - ntimero 860, reuniram-se em Assembleia Geral
Ordiniiria os municipios consorciados ao ICISMEP conforme lista de presenga anexa (Anexo
l), documento integrante, insepar;ivel e de verificagio do atingimento do qudrum necessArio ds
deliberaq6es assembleares, O credenciamento dos municipios aptos ao exercicio do voto foi
realizado ntediante a verificac6o documental do Chefe do Poder Executivo e, quando o caso,
do Vtce Prefeito ou de Procurador nomeado por mandato, nos termos do art. 10, $ 1" do
Contrato de Cc:nsc)rcio Publico sendo cada clual devidamente identificado com uma pulseira de
lacre adesivo inviolSvel e intransferlvel para seguranEa e controle do processo de votagao. A
pauta de deltberar;ao, conforrne constante na Convocatoria, contempla os seguintes assuntos:
1) L:leiq;6es para 1 (um) Prestdente, 4 (quatro) Vice-Presjdentes e 3 (tr6s) membros do
Conselho t:iscal, por intermedio de chapa completa contendo todos estes cargos - Mandato
202512026, 2) AprovaEiio do orqamento do Cons6rcio ICISMEP para o exerclcio de 2025; 3)
tleajuste salarial 2025 para os empregados priblicos vinculados ao Consorcio ICISMEP, com a
aplicaqSo rjo inrjice Naciorral de Preqos ao Consumidor Amplo - IPCA; 4) Aprovagdo do
"Manttial clc Padrc:nizaqdo da Demonstragdo Mensal de Contratos de Programa". Verificada a
existencia de quorum, nos termos do $ 40, do art. 11, do Contrato de Consorcio Ptblico, o
i;enhor Presidente do ICISMEP. AntOnlo Augusto Resende Maia, Prefeito de S5o Joaquim de
l3icas, abre a reuniSo saudando a todos e agradecendo pelas presenQas e, imedlatamente,
passa a palavra ao senhor Eustdquio da Abadia Amaral, Diretor lnstitucional do ICISMEP e
f)residente da Comissio Eleitoral nomeada pela Resolug6o no 148, de 30 de setembro de
2.0?4, para conduzir o processo eleitoral, primeiro assunto pautaclo para esta Assembleia. 1)
EleiE6es para 1 (um) Presidente, 4 (quatro) Vice-Presidentes e 3 (tr6s) membros do
Conselho Fiscal, por interm6dio de chapa compteta contendo todos estes cargos -.
Mandato 202512026: com a palavra, senhor Eustiquio da Abadia Amaral apresentou os
demais nretnbros da Corniss6o, assim como os membros de apoio operacional designados e
convjdotl as senhoras Alic;e Coutinho Chaves, Lidiane Monteiro Coelho (membros
pe:rnranente.'s) e Marr:rlene Rosa Rezende (membro de apoio operacional) para tornarerr.r
assento visando iniciarern a organizagSo da mesa receptora dos votos (conforme art. 13, SS'lo
e 2o do Corttratrl de Consorcio Priblico). O Presidente da Comiss5o, Sr. Eust5quio, iniciou as
explicac;oes do processo e;leitoral indicando que houve duas chapas inscritas e habilitadas
conforme Cornunicados de Chapa Apta ii Eleir;5o divulgados pela ComissSo Eleitoral e expos
no telSo o rnodelo de cedula eleitoral que seri utilizada, contendo a composigdo completa e
fotos dos candidatos, assinn como nomes e nimeros das chapas. Durante esta exposig6o, o
r;andidato d Presidencia pela Chapa no 01 "Coragem Para Mudar, Saude Para Todos", Sr.
Ad6lcio Rosa de Morais, prefeito do municlpio de ltatiaiugu, solicitou a palavra para se dirigir i)
Assembleia, tendo o senhor Presidente da Comissio Eleitoral explicado que ndo compunha o
protocolo da reuni6o o do procedimento eleitoral, naquele momento, o uso da palavra com tal
finalidade c, portanto, negado a mesma, tendo tal negativa sido motivo de protesto pelo
candidato, sob alegagilo de cerceamento da palavra e requerimento de registro em ata (o que
se proce.ssa nesles tonnos ent atendintento d requisiqdo de registro efetivada). Dando
prosseguintento ao procedimento, o Sr. Presidente da Comiss6o Eleitoral reforgou a din6mica
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em que se daria o processo eleitoral, conforme o Manual Orientativo * EleiQoes ICISMEP 2-024

previamente divulgado, tamb6m informou que todo o processo dc votaQSo estard sendo

iransmitido em tempo real pela rede social do ICISMEP, a$sim como para outras depend6ncias

do local tja Assembleia, permitindo que qualquer lnteressado aconlpanhe e fiscallze toclo o

processo; em seguida, de posse da relagSo de Secretiitios Municipais de entes r;onsorciados

em pleno gozo d; seus drreitos presentes d Assernbleia, irrdagou quars teriam lnteresse enl

contpor a mesa receptora de votos; 5 (cinco) SecretArlos se manifcstararn e, considerando quc:

a mesa receptora deveria ser composta por 3 (tr6s) deles, procedeu-se com um sorteio diante

da Assembleia, tendo sido sorteados para tal composiqSo: a Sra, []runa Morais Curry Carneiro,

Secret6ria Municipal de Fazenda de ltatiaiugu; o Sr. Tiago Carvalho de Oliveira, Secretiiricr

Municipal de Sarjrde de Arcos e o Sr, Alexandre A. dos Anjos, Secretdrio Municipal de Saride de

Raposos, que forarn convidados a tomarem seus lugares a mesa, Devidamente composta ir

me'sa receptora, o senhor presidente da ComissSo Eleitoral solicitou que a urna eleitoral fosse

exibida a todos os presentes, sendo a mesma transparente, lacrada e vazia, solicitou ajnda a

demonstragSo da cabrne eleitoral, onde os representantes municipais aptos aporiam seus votos

na cedula eleitoral de forma indevass6vel e, em seguida, depositariam tal cedLria na urna d

vista de todos os presentes. Com anu6ncia e compreensSo goral, deu-se inicio a chamada dos

representantes (todos previamente identificados no credenciamento pela pulseira de lacre

adesivo invioliivel), nome a nome, pela ordem alfabetica dos municipios aptos presentes, para

dirigirenr-se d mesa, receberem uma cedula autenticada por dois componentes da lresa,

conduzirem-se d cabine de votag6o e depositarem a c6dula na urna eleitoral. Houve uma 0nica

excegio no chamamento que foi o municlpio de Mariana, por quest6es m6dic:ls. Finalizada a

chamada de todos os presentes e considerando a ocorrdncta de urn grave acidente na estrada

que dA acesso ao local da Assembleia, com interdigSo parcial da pista e longo engarrafamerlto,

convencionou-se aguardar um prazo adicional de 10 (dez) nrinutos para o fechamento do

processo 
" 

qu" n"uie interregno, fosse apresentado outro assunto da pauta (ctrjo detalltamento
'sera 

consignado em sequdicia, para facititar a coeslo desfe rcgistro). Transcorrido o praz-o

indicado sem que nenhum novo representante chegasse a Assembleia, o senhor Presidertte da

ComissAo Eleitoral deu, entflo, inlcio d apuragdo dos votos, preltminarmente reforqando a

sistemdtica em que a mesma se desenvolveria e convidando um membro de cada uma das

chapas para acompanhar e auditar o processo de contagem. os candidatos ao cargo de

presidente de cada uma das clrapas se posicionaram junto a nresa receptora e, lado a lado

com seus componentes, acompanharam o procedimento. A urna transparente e lacrada com

os votos foi devidamente colocada d mesa, d frente cle todos os presentes, em seguida abcrta

e dela foram sendo retiradas as c6dulas, uma a uma, expostas frente e verso a todos' corrt

confer6ncia das autenticaqdes e entao divulgado cada voto no microfone pelos Secretiirios

Municipais que compuseram a mesa receptora, alternadamente. os votos em cada chapa

foram'separados e as c6dulas recontadas pela mesa receptora e Conriss6o Eleitoral, oont

auditoria dos proprios candidatos ao cargo de Presid6ncia de cada chapa concorrente, sendo

proiir,nrao o'seguinte resultado: Chapil - "Coragem Para Mudar, Sa(lde Para Todos" = 24

ivinte e quatro) votos; Chapa 2 -'O Bom Trabalho 1em Que Continuar" = 43 (quarenta e

ir6s) votos, portanto, a CHApA 2, denominada de "O bom trabalho tem que continui'tl', foi

proclamada ELEITA, com 43 (quarenta e trds) votos do total de 67 (sessenta e scte) votos

apurados e com a seguinte composigio: Presidente - Arnaldo de Ollveira Chaves (Prefeito de

igarape); 1o Vice-pre--sidente - nnUi6 Luiz MelgaEo Tavares (Prefeito de Pequi); 2u Vice-
presidente - Cleiditeny Aparecida Chaves (Prefeita de ltambe do Mato Dentro); 30 Vice

presidente-Daniel Uauricio Reis (Prefeito de Piedade dos Gerais);40 Vice-Presidente- Fdtbio

Alves Costa Fonseca (prefeito de igaratinga); Presidente do Conselho Fiscal - 'ralita Marcele

paiva (Municipio de Sao Jorquim de eicls); Vice-Presldente do Conselho Fiscal - Poliana

Aparec)daBaibosadeSouzadaeta(MunicipiodeNovaEra);e,SecretSriodoConselhoFiscal
.. MArio Marcos de Oliveira J0nior (Municipio de Florestal). Ato continuo, a posse dos eleitos foi
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