GOVERNO DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE - MG
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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OFICIO N2 351/2022/SEMED/PMCL

Conselbeiro Lafaiete, 26 de agosto de 2022

Ver. Damires Rinarlly Oliveira Pinto '*33)'* ;'; 'E g ih “2725

Vereador Municipal

CC Mirio Marcus Ledao Dutra
Prefeito Municipal
Conselheiro Lafaiete — MG

Assunto: RESPOSTA REQ. N¢ 227/2022
Prezada Senhora,

Em resposta ao Requerimento n® 227/2022 da Cimara Municipal, a Secretaria Municipal
de Educagio informa que as normas atinentes 4 contratagio de pessoal para exercicio da fungio
publica seguem o que preconiza a legislagio municipal vigente e, especialmente, a Resolugio
08/2022/SEMED.

No que se refere aos editais publicados pela SEMED registra-se que os mesmos sio

publicados no site oficial do municipio, nos termos do artigo 8° da sobredita Resolugio.

Atenciosamente,
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GOVERNO DO MUNIQIPIO DE;QQNSELHEIRO LAFAIETE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RESOLUCAOQ Ne08/2022

de 12 de agosto de 2022

Estabelece normas para contratagio de pessoal para o
exercicio de fungdo “pitblica na rede municipal”.

O Secretdrio Municipal de Educagio de Conselheiro Lafiiete, no uso de suas atribuigdes legais,
tendo em vista a legislagio vigente e considerando 2 necessidade de procedimentos de controle
permanente dos recursos humanos disponfveis para o atendimento da demanda existente e a expansio

1

do ensino na rede ptiblica municipal.

RESOLVE; .
CAPITULOT
DA CONTRATACAQ PARA O EXERCICIO DE FUNCAOQ PUBLICA
SECAO1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art, 12 - A andlise de quadro dé pcggoal serd feita de forma conjunta pelo diretor da escola,

Geréncia Administrativa, Geréncia de Supervisio de Ensino ¢ Departamento de A¢es Pedagdgicas da
SEMED.

Art, 22 - Persistindo a necessidade de pessoal, apés o aproveitamento de todos os servidores
efetivos, a ampliagio ¢ a extensio da carga hordria do professor, haverd contratagio em cardter
tempordrio, nos termos do inciso IX do art.37 da Constitui¢do Federal e serd observada a seguinte
prioridade:

¢ - Candidato Aprovado em processo scletivo da Secretaria Municipal de Educacio;

§ 2° - Candidato habilitado, comprovando o tempo de servigo na fungio na Rede Municipal de
Ensino de Conselheiro Lafaiete;

§ 32 - Candidato habilitado, comprovando o tempo~ de servigo na fungio na Rede Publica de
Ensino;
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§ 42 - Candidato habilitado, comprm;ando o tempo de servi¢o na fungdo na Rede Particular de
Ensino; o

-

§ 52 Serd considerado tempo de servico na fungdo:pleiteada para fins de contratagio de que trata
este artigo, aquele comprovado no ato da contratagio desde que ndo tenha sido utilizado para fins de
aposentadoria e nio seja tempo de servico paralelo; <

§ 62 Maior Idade

Art. 32- A diregdo da escola deverd encaminhar & Geréncia Administrativa da SEMED as vagas
ainda no preenchidas por servidores efetivos e:

§ 12 - Justificar o motivo da solicitacio;
§ 2¢ - Especificar o periodo de designagio, e hordrio (PEBII)

§32 - Em caso de substituicio, identificar o efetivo afastado, informar o prazo de afastamento'e
anexar atestado médico.

A. Professor de Educagio Bésica para regéncia de aulas ou turmas, por qualquer prazo;

B. Monitor Educacional de Inclusdo, por qualquer Prazo;

C. Auxiliar de Servicos Educacionais, Auxiliar Escolar, Cantineira, Auxiliar de Secretaria,
Secrerdria Escolar nos afastamentos por 07 (sete) dias ou mais;

D. Analista Educacional nos afastamentos por 15 (quinze) dias ou mais.

E. Inspetor Educacional, Auxiliar de Biblioteca, Nutricionista, nos afastamentos por 30
(trinta) dias ou mais.

§ 42 - E vedada a contratagio para o exercicio de fungio referente 4 cargo vago ou substituicio
quando na prépria escola ou em outra escola do municipio houver excedente que possa exercer tal
fungdo, possibilitando o remanejamento quando necessario.

e
§ 52 - Para os cargos administrativos serdo analisados se hd servidor em readaptagio funcional,
para exercer tal Fungio.

Art, 4¢ - E vedada a contratagio de servidor cuja situagio de actimulo de cargos e fungio seja
contrdria a0 Artigo 372 da Constituicio Federal.’

Art,52 - O servidor contratado em cariter de substitui¢io deve ser mantido, quando ocorrer
prorrogagio do afastamento do substituto, no decorrer do ano, ainda que por motivo diferente ou na
hipétese de vacincia do cargo, desde que o perfodo compreendido entre uma e outra contratagio nio
ultrapasse o limite de 05 (cinco) dias letivos.

4

Art, 62 - O horério de trabalho dos servidores contratados serd determinado pela diregio da
escola.
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Art, 72 - Compete 3 SEMED, juntamente com o Departamento de Administracio da Secretaria
Municipal de Administragdo, coordenar o processo de contratagio de pessoal para as escolas do
municipio. :

SECAO II
DA DIVULGAGCAO DAS VAGAS
Art, 8 - As vagas destinadas 3s contratagbes serdo divulgadas no site
www.eonselheirolafaiete mg.gov.br, como, também, afixadas nos murais da SEMED, com indicacio do
local € horério para Processamento das contratagdes. . . . . ,
SECAQ IIl
DA CONTRATAGAO

Art, 92 - A contratagio para a fungdo piiblica no inicio do ano letivo serd processada da seguinte
maneira:

§ 12 - Os cargos que possuerm processo seletivo em vigéncia, respeitada a lista de classificacdo, serd
publicada convocagio nominal dos aprovados para assumirem a vaga,

§ 22 - Apés publicagio dos aprovados por até 3 (trés vezes), o nio comparecimento serd
considerado como desistente o candidato do processo seletivo para a referida vaga.

Art. 10 - No ato da contratagdo, o candidato deve apresentar pessoalmente os documentos
originais relacionados a seguir, cujas cGpias, apresentadas imediatamente apés a contratagdo. Serio
arquivadas no Processo Funcional do servidor depois de conferidas, datadas e assinadas com:

L. Comprovante de habilitagdo ou qualificagio para atuar na fungdo a que concorre, através
de Registro Profissional ou Diploma Registrado ou declaragdo de conclusio de curso
acompanhado de Histérico Escolar;

II.  Certiddo de tempo de servigo no cargo fungio pretendida;
1. Titulo de eleitor e Comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
IV.  Certiddo de quitagdo eleitoral: VALIDADE 90 DIAS - Ultimos 90 dias
V. Comprovante de inscrigio no PIS/PASEP ou declaragdo de préprio punho de que ndo
possui;
VI. Comprovai{te de registro no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF
VII.  Comprovante de estar em dia com as obrigagbes militares, para candidato do sexo
masculino;
VII.  1foto 3x4
IX. Documento de identidade;
X. Atestado de antecedentes criminais (Polfcia Civil de MG): VALIDADE 30 DIAS -

Ultimos 30 dias, .
XL  Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos (para os cargos de MEI, Cantineira
e ASE);

XII.  Cartio de, vacina de filhos menores de 14 anos (para os cargos de MEI, Cantineira
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XIIl.  Declaragio de matricula dé filhos menores de 14 anos (para os cargos de MEI, Cantineira
e ASE).

SECAQ IV
DA DISPENSA

Art. 11 - A dispensa do servidor contratado para fungfo piiblica deve ser feita pelo Setor de
Pessoal da SEMED podendo ocorrer a pedido ou ex-oficio.

Art, 12 - A dispensa ex oficio do servidor ocorrers nas seguintes situagbes:

I.  Redugio do ndmero de aulas ou de turmas;
II.  Provimento do cargo;
II. Retorno dotitular
IV.  Ocorréncia de faltas no més superior a 10% (dez por cento) de sua carga horiria mensal de
trabalho;
V.  Contratagdo em desacordo com a legislagdo vigente, por responsabilidade do servidor;

Pardgrafo dnico - O servidor dispensado ex-oficio por uma das hipéteses previstas nos incisos
IV e V deste artigo, s6 poderd ser novamente contratado na rede municipal decorrido o Prazo de 06 (seis)
meses da dispensa.

Art. 13 - Os servidores que tiverem sua dispensa a pedido ficardo impedidos de concorrer a
outros editais no periodo de 30 (trinta) dias corridos a partir da data do requerimento de
exoneragio/rescisio.

SECAQV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 - Os editais dos processos seletivos n2 001/2021, 002/2021, 003/2021 ¢ 001/2022 em
vigéncia serdo utilizados para fins de classificacdo ™~ °

Art. 15 - As situagbes excepcionais deverdo ser examinadas pelo Secretirio Municipal de
Educagio e validadas pela Procuradoria Municipal, se for o caso.

Art. 16 - Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagio, revogando a Resolugio ne
001, de 21 de janeiro de 2019 e Resolugdo ne004, de 22 de fevereiro de 2022,

Consclheiro Lafaiete, a0s 12 de agosto de 2022

Prof. Albano de Souza Tiburcio
Secretdrio Municipal de Educacio
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