Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N (052/2023

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
A CONCEDER INCENTIVOS
FISCAIS OU DE QUALQUER
OUTRA NATUREZA, A EMPRESAS
QUE POSSUAM POLITICA DE
CONTRATACAO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA.

O povo do Municipio de Conselheiro Lafaiete, por seus representantes, decretou:

Art. 1° — Fica o Poder Executivo autorizado a conceder incentivos fiscais ou de
qualquer outra natureza, a empresas que possuam politica de contratagdo de pessoas com
deficiéncia.

Paragrafo unico — As empresas que se enquadrem nas obrigagdes previstas no art.
93 e seus incisos, da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, poderdo gozar dos incentivos
autorizados nesta Lei, desde que promova a contratagdo acima do percentual ja exigido.

Art. 5° - O Poder Executivo regulamentard esta lei no que couber.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

SALA DAS SESSOES, 05 DE ABRIL DE 2023.
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JUSTIFICATIVA

Este Projeto de Lei fundamenta-se e prossegue, no dmbito da inser¢do no mercado de

trabalho da pessoa com deficiéncia.

O objetivo do presente projeto de lei é contribuir para a solugfo do gravissimo problema

que afeta as pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho: as enormes dificuldades que

elas t8m para 0 acesso a0 um emprego.

Uma politica piblica municipal de trabalho é necesséria, encontrando embasamento no
compromisso exemplar do Brasil com a aprovagio da Convengdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo. Ela adquiriu status de emenda
constitucional, sendo elevada a mais alta hierarquia legal. Com o qual se assegura legalmente

no nivel maximo o proposito da citada Convengdo, qual seja, segundo seu Art. 1°, o de:

“Promover, proteger e assegurar o desfrute pleno e equitativo de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais a todas as pessoas com deficiéncia e promover o

respeito pela sua inerente dignidade.”

Dessa forma, a referéncia maior de tipo conceitual e normativo para todas as politicas
publicas relacionadas com a deficiéncia é o conceito expresso na Convengdo sobre os Direitos

das Pessoas com Deficiéncia em seu predmbulo e no seu artigo 1°:

- No predmbulo: e) Reconhecendo que a deficiéncia é um conceito em evolugdo e
que a deficiéncia resulta da interagfio entre pessoas com incapacidades e barreiras
comportamentais e ambientais que impedem a sua participagiio plena e efetiva na

sociedade em condi¢Ges de igualdade com as outras pessoas; (BRASIL, 2012).

- No Artigo 1°: Pessoas com deficiéncia sfio aquelas que tém impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em

igualdade de condig¢des com as demais pessoas. (BRASIL, 2012).

De acordo com essa definicfio, a situagio de exclusfo do emprego das pessoas com
deficiéncia ja nfo pode mais ser considerada como uma consequéncia da sua diversidade
funcional, mas uma situagfo injusta devido as barreiras sociais, que impedem a participagdo

das pessoas com deficiéncia em todos os dmbitos da sociedade.
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Pelos fundamentos anteriores expostos, propomos aos nobres colegas este projeto, para o

qual esperamos seu apoio.

SALA DAS SESSOES, 05 DE ABRIL DE 2023.
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