GOVERNO DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE
GABINETE - PROCURADORIA

PROJETO DE LEI N°: 42,1~ E/2023

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
REPASSAR RECURSOS RECEBIDOS DA UNIAO
PARA CUMPRIMENTO DA ASSISTENCIA
FINANCEIRA COMPLEMENTAR DE QUE
TRATA A EMENDA CONSTITUCIONAL
127/2022.

O povo do Municipio de Conselheiro Lafaiete, por seus representantes, decretou:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a transferir para os servidores municipais
enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem e parteiras, valores recebidos da
Unido, através do Fundo Municipal de Saude, destinados ao cumprimento da assisténcia financeira
complementar da Unido de que trata a Emenda Constitucional 127 de 22 de dezembro de 2022,
decisdo do STF no Segundo Referendo na Medida Cautelar na ADI 7222 e a portaria GM/MS
1.135 de 16 de agosto de 2023 ou outra que vier a substitui-la.

Paragrafo unico — A complementagdo sera realizada tdo logo o repasse de assisténcia
financeira pelo Governo Federal seja disponibilizado, podendo ocorrer de forma retroativa.

Art. 2° O Municipio transferird valores a cada servidor, de acordo com o recebido do
Ministério da Saude e no limite destes e informado no InvestSUS (https: /investsus.saude.cov . br).

Art. 3° Fica ainda autorizado o Poder Executivo a transferir para os prestadores de
servigos contratualizados incluindo filantropicos, e entidades privadas que atendam, no minimo,
60% de seus pacientes pelo SUS, os montantes destinados pela Unido para a complementagdo dos
salarios dos seus respectivos empregados.

Paragrafo tnico. Os instrumentos firmados entre 0 Municipio e o prestador de servigo
contratualizado deverdo ser aditivados acrescentando a formaliza¢do desse beneficio e
estabelecendo a obrigag@o da prestagdo de contas, na forma e prazos decididos pelo ente ptblico
Municipio, sob pena de suspensdo do repasse.

Art. 4° - O valor referente a assisténcia financeira do Governo Federal devera estar
destacado no contracheque dos profissionais com rubrica especifica.

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Saude deverd designar servidor responsavel pelo
preenchimento de cadastro do Governo Federal, informando os dados relativos aos servidores
Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem.

Paragrafo Unico — O servidor responsavel deverd manter atualizadas no cadastro as
informagdes necessarias para o repasse de assisténcia financeira pelo Governo Federal.

Art. 6° - Os recursos necessarios para a execugdo desta Lei, serdo provenientes de crédito
especial aberto em favor do Ministério da Satde, conforme Lei Federal n® 14.581, de 11 de maio
de 2023, suplementados, se necessario.

Art. 7° - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no que couber.
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GABINETE - PROCURADORIA

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE, AOS TRINTA E
UM DIAS DO MES DE AGOSTO DE 2023.
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Mario Marcus ZLet’io Dutra
Prefeito Municipal
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GOVERNO DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE
GABINETE - PROCURADORIA

JUSTIFICATIVA

Sr. Presidente,
Srs. Vereadores,

Estamos remetendo a Egrégia Casa Legislativa Projeto de Lei que “REGULAMENTA A
LEI FEDERAL N° 14.434, DE 4 DE AGOSTO DE 2022, QUE “ALTERA A LEI N° 7.498, DE
25 DE JUNHO DE 1986, PARA INSTITUIR O PISO SALARIAL NACIONAL DO
ENFERMEIRO, DO TECNICO DE ENFERMAGEM, DO AUXILIAR DE ENFERMAGEM E
DA PARTEIRA”, OU OUTRA QUE VIER A SUBSTITUI-LA, NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE CONSELHEIRO LAFAIETE-MG, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O presente Projeto de Lei visa a adequagdo da legislagdo municipal para que possa ser
repassado ao servidor, de forma célere, uma possivel assisténcia financeira complementar
encaminhada pelo Governo Federal. Informamos que, até o momento, ndo houve qualquer repasse
referente a assisténcia financeira complementar para o pagamento de piso nacional aos
enfermeiros, técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem.

Afirmamos, também, que o Supremo Tribunal Federal se posicionou no sentido de que o
pagamento de piso aos profissionais ¢ inexigivel frente a auséncia de assisténcia financeira
complementar da Unido.

Decisdo: Por 8 votos a 2, o Tribunal referendou a decisdo de 15.05.2023, que revogou parcialmente a
medida cautelar, acrescida de complementagdo, a fim de que sejam restabelecidos os efeitos da Lei n°
14.434/2022, a exce¢do da expressdo “acordos, contratos e convengdes coletivas” (art. 2°, § 2°), com a
implementagdo do piso salarial nacional por ela instituido nos seguintes termos: “(i) em relagdo aos
servidores publicos civis da Unido, autarquias e fundagdes publicas federais (art. 15-B da Lei n°
7.498/1986), a implementagdo do piso salarial nacional deve ocorrer na forma prevista na Lei n°
14.434/2022; (ii) em relag¢do aos servidores publicos dos Estados, Distrito Federal, Municipios e de
suas autarquias e fundacdes (art. 15-C da Lei n° 7.498/1986), bem como aos profissionais contratados
por entidades privadas que atendam, no minimo, 60% de seus pacientes pelo SUS (art. 15-A da Lei n°
7.498/1986): a) a implementag¢io da diferen¢a remuneratéria resultante do piso salarial nacional deve
ocorrer na extensio do quanto disponibilizado, a titulo de “assisténcia financeira complementar”,
pelo or¢amento da Unido (art. 198, §§ 14 e 15, da CF, com redagdo dada pela EC n° 127/2022); b) eventual
insuficiéncia da “assisténcia financeira complementar” mencionada no item (ii.a) instaura o dever da Unido
de providenciar crédito suplementar, cuja fonte de abertura serdo recursos provenientes do cancelamento,
total ou parcial, de dotagdes tais como aquelas destinadas ao pagamento de emendas parlamentares
individuais ao projeto de lei orgamentaria destinadas a agdes e servigos puiblicos de satide (art. 166, § 9°,
da CF) ou direcionadas as demais emendas parlamentares (inclusive de Relator-Geral do Orgamento). Ndo
sendo tomada tal providéncia, nio sera exigivel o pagamento por parte dos entes referidos no item (ii);
¢) uma vez disponibilizados os recursos financeiros suficientes, o pagamento do piso salarial deve ser
proporcional nos casos de carga horaria inferior a 8 (oito) horas por dia ou 44 (quarenta e quatro) horas
semanais”, vencidos os Ministros Edson Fachin e Rosa Weber. Pelo voto médio, referendou também o
seguinte item da decis@o: “(iii) em relagdo aos profissionais celetistas em geral (art. 15-A da Lei n°
7.498/1986), a implementagéo do piso salarial nacional devera ser precedida de negociagdo coletiva entre
as partes, como exigéncia procedimental imprescindivel, levando em conta a preocupag¢do com demissoes
em massa ou prejuizos para os servigos de saude. Ndo havendo acordo, incidira a Lei n® 14.434/2022, desde
que decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo da ata deste julgamento [...]
Quanto aos efeitos da presente decisdo, em relagéo aos profissionais referidos nos itens (i) e (ii), eles se
produzem na forma da Portaria GM/MS n° 597, de 12 de maio de 2023”, vencidos os Ministros Dias Toffoli,
Luiz Fux, Nunes Marques e Alexandre de Moraes. Tudo nos termos do voto conjunto do Ministro Luis
Roberto Barroso (Relator) e do Ministro Gilmar Mendes. Proclamagao realizada pelo Ministro Luis Roberto
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Barroso, Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia. Plenario, Sessdo Virtual de 23.6.2023 a 30.6.2023.
— (grifamos)

Ainda, importante salientar que o piso nacional para enfermeiros, técnicos de
enfermagem e auxiliares de enfermagem estabelecido pela Lei Federal 14.434/2022 sera
considerado para uma jornada de trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas. Sendo assim.
os valores deverdo ser calculados proporcionalmente, considerando a jornada de trabalho semanal
desempenhadas pelos profissionais junto a Administragdo Publica Municipal.

Hoje, no quadro de servidores temos os seguintes cargos, que desempenham a carga
horaria discriminada:

- CPE-56 — Auxiliar de Enfermagem: 30 (trinta) horas semanais;

- CPE-61 — Enfermeiro: 40 (quarenta) horas semanais;

- CPE-97 — Técnico em Enfermagem: 30 (trinta) horas semanais;

- CPE-125 — Técnico Enfermagem Especialista em ESF: 40 (quarenta) horas semanais;

- CPE-126 — Enfermeiro Especialista em ESF: 40 (quarenta) horas semanais.

O piso nacional para enfermeiros, técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem ¢
composto por vencimento base somado as vantagens pecuniarias de natureza fixa, geral ou
permanente. Isto €, o piso inclui os valores que ndo mudam ao longo do tempo e que sdo pagos a
todos os ocupantes de determinada posig¢do com jornada de trabalho semelhante, sendo atreladas
a0 cargo ou emprego — ndo a quem os ocupa.

Para melhor elucidar, encaminhamos, anexa, a cartilha “Piso Nacional da Enfermagem —
Entenda como seré pago”.

Assim, estamos submetendo a apreciagdo da Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei
anexo, o qual esperamos ver discutido e aprovado.

Ao ensejo, reiteramos reconhecimento de elevada estima e distinta consideracdo a toda
Edilidade.

Conselheiro Lafaiete, 31 de agosto de 2023.

Atenciosamente,

/
Mmoo
Mad (/b Marcus Ledo Dutra
Prefeito Municipal
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GOVERNO DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE
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REQUERIMENTO

Conselheiro Lafaiete, 31 de agosto de 2023.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Requeremos, nos termos do art. 226, do Regimento Interno desta Casa Legislativa,
tramitacdo com urgéncia do presente Projeto de Lei que que “REGULAMENTA A LEI
FEDERAL N° 14.434, DE 4 DE AGOSTO DE 2022, QUE “ALTERA A LEI N° 7.498, DE
25 DE JUNHO DE 1986, PARA INSTITUIR O PISO SALARIAL NACIONAL DO
ENFERMEIRO, DO TECNICO DE ENFERMAGEM, DO AUXILIAR DE
ENFERMAGEM E DA PARTEIRA”, OU OUTRA QUE VIER A SUBSTITUI-LA, NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE-MG, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS™.

Justificativa: Considerando tratar-se de assisténcia financeira do Governo Federal
repassada para complementag¢@o dos vencimentos dos profissionais de enfermagem mister
solicitar a tramitagdo com urgéncia atinente ao tema.

Por tais fatos encaminhamos o presente requerimento para apreciag@o, na expectativa
de seu deferimento.

Ao ensejo, reiteramos reconhecimento de elevada estima e distinta consideragéo a
toda Edilidade.

Mario Ma»/us edo Dutra
Prefeito Mu 1cxpa
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PISO NACIONAL
DA ENFERMAGEM

GOVERNO FEDERAL

PRal il

UNIAO E RECONSTRUGAO

A atual gestao do Governo
Federalassumiu o compromisso
de efetivacao do Piso Nacional
da Enfermagem. Neste ano,
os  profissionais  receberao
nove parcelas de forma
retroativa a maio de 2023,
incluindo o 13° salario. Para os
servidores vinculados a folha
de pagamento do Ministério da

Saude, o piso foi implementado—

a partir do contracheque de
agosto de 2023.

Em relacadco a  estados,
municipios e Distrito Federal, foi
realizado com éxito um amplo
processo de levantamento

—de dados dos profissionais da

enfermagem junto aos estados
e municipios, o que permitira
melhor apuragao dos valores a
serem repassados a cada ente
da federagao.

De acordo com as orientagoes
da Advocacia Geral da Uniao
(AGU), o calculo do piso
sera aplicado considerando
o vencimento basico e as
gratificagoes de carater geral,
fixas e permanentes, nao
incluidas as de cunho pessoal.
A metodologia de repasse aos

INTRODUGAO

entes € o monitoramento da
implementagao do piso em
nivel nacional tomara como
base um grupo de trabalho com
a participagao de diferentes
pastas (Ministério da Saude,
Ministério da Gestao e da
Inovagao em Servigos Publicos,
Ministério do Planejamento e
Orgamento,  Advocacia-Geral
da Uniao e Controladoria-Geral
da Unido), sob supervisao dos
ministérios que integram a
estrutura da Presidéncia da
Republica e coordenagao da
Casa Civil.

O Governo Federal reafirma a
importancia dos trabalhadores
do SUS e reitera seu
compromisso em garantir a
implementagao do piso para
profissionais da enfermagem
federais, estaduais e
municipais, ou que atuam em—
estabelecimentos que atendem
pelo menos 60% dos seus
pacientes pelo SUS.




 LINHA

- DOTEMPO e 5

T 14JUL2022

. APROVACAO DA EMENDA-
— ~~CONSTITUCIONAL (EC) 124

. Primeiro passo para a

. institucionalizagdo do piso, esta

: emenda permite a edicao posterior

: de uma Lei Federal que deveria

: regulamentar o pagamento minimo
. as categorias da enfermagem.

: 04 SET 2022

AGAO DIRETA DE
- INCONSTITUCIONALIDADE
_(ADI) 7222

. A Confederagao Nacional Sauee vai ao Supremo
. Tribunal Federal para alegar que a Lei n° 14.434
. @ inconstitucional. Em decisao cautelar, ou seja,
. antes do julgamento definitivo, o ministro Luis
. Roberto Barroso suspendeu os efeitos da Lei. Ele
- também solicitou esclarecimentos a instituicoes
' publicas e privadas sobre os impactos financeiros
. da deciséo e os riscos para a empregabilidade
: no setor.

O

06 AGO 2022
LEIN°® 14.434

Institui o piso de R$ 4.750,00 para

enfermeiros, 70%

para técnicos de enfermagem. e
= 50% para parteiras e auxiliares de

enfermagem.

desse valor



- . 12MAI2023
| LEIN° 14.581

. Presidente—tula sanciona Lei

: que abre Trédito especial de

: R$ 7.3 bithdes no orcamento

: do Fundo Nacional de Saude

estados
auxilio

. financeiro complementar para

. pagamento do Piso Nacional da

Tpara

garantir a
: e municipios o

. Enfermagem.
o —® @
22 SET 2022 03 JUL 2023
EMENDA CONSTITUCIONAL SUPREMO JULGAAADI 7222 —
(EC) 127

Para esclarecer a fonte de custeio
no setor publico, o Congresso
Nacional aprovou esta “norma
que prevé que a Unidao deve
prestar  assisténcia  financeira
complementar a estados,
municipios e Distrito Federal,
além das entidades filantropicas
e outros prestadores de servico
que atendam, no minimo, 60% dos
pacientes pelo SUS.

A aprovacao de credito especial para
que a Unido oferecesse auxilio financeiro
a estados, municipios e Distrito Federal
foi fundamental para que o ministro Luis
Roberto Barroso restabelecesse o piso

salarial nacional para as categorias da —

enfermagem no setor publico.

"Kla decisao final, o STF também informou

que, caso nao haja acordo coletivo, o piso
deve ser pago aos trabalhadores do setor
privado em um prazo de 60 dias a partir da
publicacao da ata dojulgamento.

Por fim, o Supremo decidiu que o
pagamento do piso salarial &€ proporcional a
carga horaria de 8 horas diarias e 44 horas
semanais de trabalho.

_ PERGUNTAS .
ERESPOSTAS

_ 1.0 QUEE O PISO NACIONAL
DA ENFERMAGEM?

A Lei n° 14.434/2022 instituiu o piso
salarial nacional para enfermeiras,
técnicas em enfermagem, auxiliares de
enfermagem e parteiras. Isso quer dizer
que cada uma dessas modalidades
profissionais, incluidas na categoria
enfermagem, recebera um valor minimo
Unico em todo o pais.

3. QUEM SAO OS
PROFISSIONAIS
BENEFICIADOS PELA LEI DO
PISO (LEI N° 14.434/2022)?

O Piso Nacional da Enfermagem
beneficia enfermeiros -e
enfermeiras, técnicos e técnicas
de enfermagem, auxiliares
de enfermagem e parteiras
que realizem atividades em
instituicoes de saude publicas
e privadas. Para isso, elas
precisam estar inscritas em pelo
menos um dos codigos ao lado
da Classificacao Brasileira—de
Ocupagdes (CBO), do Ministério
do Trabalho.

2. QUAISSAO OS
VALORES DO PISO ?

‘Enfermeiros
R$ 4.750,00

Técnicos de Enfermagem
R$ 3.325,00

Auxiliares de Enfermagem
e parteiras =
R$ 2.375,00

P = enfermagem

e aes
3222-10

i 322215
s 3222-20
2235-10 L
€23 15 3222-40
£l 3222-45
2235-25
2235-30 Auxiliares de
2235-35 enfermagem —
2235-40 3222-30
2235-45 3222-35
2235-50 3222-50
2235-55 _
2535:60 Parteiras
2235-65 5151-15

Ve



i QUE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DEVEM o

PAGAR O PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM? y
Todos-os estabelecimentos de-saude do Pais devem cumprir o Piso
Nacional da Enfermagem.

5. QUAL O MARCO TEMPORAL INICIAL PARA
APLICAGAO DA LEGISLACAQ?

Conforme decisao do STF e pareceres da Advocacia-Geral da
Unidao (AGU), o marco temporal inicial, para fins de pagamento
dos valores atinentes ao piso salarial de profissionais nas esferas
federal, estadual e municipal, bem como para os estabelecimentos
contratualizados com atendimento de pelo menos 60% de pacientes
no Sistema Unico de Saude - SUS, é o més de maio do ano de 2023.

Para os demais profissionais celetistas do setor privado em geral (art.
15-A da Lei n° 7.498/1986), contudo, os efeitos da decisao do STF
mais recente serao contados para os salarios relativos ao periodo

__trabalhado a partir de 01°.07.2023. O diferimento dos efeitos da

lei em relagao ao setor privado se destina a garantir o tempo para
negociagao coletiva prévia, como determinou o STF na ADI 7222.
Caso nao haja acordo em um prazo de 60 dias, os valores definidos
na Lei n°® 14.434/2022 serao aplicados. Vale ressaltar que essas
instituicdées nao fazem jus ao auxilio financeiro da Uniao.

- PERGUNTAS
E RESPOSTAS

CALCULOS PARA

CUMPRIMENTO
DO PISO

6. A CARGA HORARIA DO PROFISSIONAL INFLUENCIA
NO VALOR FINAL RECEBIDO POR ELE?

Sim. SegundooSTF acargahorariaconsiderada ( CONFIRA UM EXEMPLO

para o piso € de 44 horas semanais, 8 horas =

diarias ou 220 horas mensaxs.Dessa forma /o 1! “— Considere uma técnica de
pagamento deve ser proporcional nos casos _- enfermagem que trabalha
de 'cgntratos c;omdcargj hOTa{Ia lmfer_lor lao 30h semanais. O piso para
pego » n"\l.enmonz;\ % lhn::l o= cuo§|mpdes técnicos com jornada
pode auxiliar o trabalhador com jornadas degetah Bsomanais & de

menores a prever quanto recebera. R$ “.38385. Dessa forma

ela recebera um valor
igual a 30 x 3.325/44.
Isto equivale a R$ 2.267.

7. QUE PARCELAS REMUNERATORIAS SAO CONTABILIZADAS
NO CALCULO DO PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM?

O STF ainda deve decidir com maior clareza esse tema no momento de julgar
os.recursos de embargos de declaragde. Segundo o STF, o piso é o patamar
minimo que os trabalhadores com o mesmo tipo de vinculo juridico e jornada
de trabalho devem receber regularmente. E a parcela fixa minima e, assim, ndo
pode incluir parcelas variaveis, transitorias ou pessoais.

O entendimento da-Advocacia Geral da Unido (AGU), que deve ser aplicado
aos servidores vinculados a Unido e para calculo da Assisténcia Financeira
Complementar, é de que o piso é composto por vencimento basico (VB)
somado as vantagens pecunidrias de natureza Fixa, Geral e Eg[manente (FGP).

Isto &, o piso inclui os valores que ndo mudam ao longo do tempo e que sao
pagos a todos os ocupantes de determinada posicao com jornada de trabalho
semelhante, sendo atreladas ao cargo ou emprego - ndo a quem os ocupa.

O glossario desta cartilha explica melhor as parcelas remuneratorias =
contabilizadas no piso.



N&o-contabilizado
paraoPisoda — 3 oL
o Enfermagem Vant_qgens _pec;\{niar!as .
= 9L variaveis, individuais i =
ou transitérias Al
Vantagens S 8
pecuniarias, gerais e Remuneracio
permanentes global
Contabilizado
paraoPisoda —
Enfermagem
Vencimento Bésico

EXEMPLOS DE VANTAGENS PECUNIARIAS

Fazem parte do calculo Nao fazem parte do calculo
(Fixas, Gerais e Permanentes) (Variaveis, Individuais ou Transitorias)
Parcela minima auferida em gratificacdo - Gratificagdo por titulo -
por desempenho (parte fixa e invariavel) (especializagao, mestrado, doutorado)
“Anuénios, triénio e quinquénios, Adicional de insalubridade -
ou semelhantes
Adicional portempo de servico Abono permanéncia
Vantagem pecuniaria individual Auxilio creche

definida em lei de forma geral

vantagens pecuniarias inerentes ao "~ Gratificagdo por exercicio de fungao
cargo apos o exercicio ininterrupto de —
um lapso temporal definido na lei

8. QUEM RECEBERA PAGAMENTO ADICIONAL
COM A FORMALIZAGAO DO PISO? —

Todos os profissionais da enfermagem que recebem menos que os respectivos
pisos legais devem ter seus vencimentos contemplados.

= SE VB + FGP < PISO, ENTAO HAVERA COMPLEMENTAGAO DOS VALORES RECEBIDOS.

9. COMO SERA CALCULADA A ASSIS:I'ENCIA
FINANCEIRA REPASSADA PELA UNIAO?

O auxilio financeiro complementar enviado pela Unido aos entes subnacionais

serd feito com base na diferenca entre a soma (VB +FGP), paga atualmente aos
profissionais, e o valor estabelecido em lei para o piso. N

Os dados de remuneragao de cada profissional estdo sendo preenchidos no site

do Fundo Nacional de Saude - FNS. A partir desses dados, a Unido calculara

a distribuicdo da assisténcia financeira complementar, que sera destinada aos
entes ou estabelecimentos que ndo atingem o “Piso da Enfermagem’ no més

de referéncia.

A transferéncia sera feita por meio de repasse do Fundo Nacional de Saude -
FNS aos fundos de saude dos estados, municipios e Distrito Federal. Cabera
a estes ultimos implementarem o pagamento do piso aos seus profissionais
de enfermagem, assim como repassarem os valores as entidades privadas que
fizerem jus a assisténcia financeira complementar (filantropicas e prestadores
de servigos contratualizados que atendam, no minimo, 60% de seus pacientes
pelo SUS).




ASSISTENCIA
FINANCEIRA

COMPLEMENTAR
DA UNIAO

PERGUNTAS
E RESPOSTAS

10. COMO FUNCIONA A ASSISTENCIA

FINANCEIRA COMPLEMENTAR DA UNIAO? — == — -

O pagamento integral do piso nao compete a Uniao, mas ela tem o
dever constitucional de colaborar e prestar “assisténcia financeira
complementar”aos estados, ao Distrito Federal, aos municipios e aos
prestadores de servigos contratualizados, incluindo filantropicos,
que atendam, no minimo, 60% de pacientes pelo SUS.

Serao repassados para cada um dos estados e municipios e para
o Distrito Federal, os valores necessarios a complementagao do
pagamento dos pisos legais a cada um de seus profissionais da
enfermagem, assim como para que repassem os montantes aos seus
respectivos prestadores de servigos contratualizados necessarios
a complementacao dos pisos salariais de seus profissionais de
enfermagem.

Para o ano de 2023, foram reservados R$ 7.3 bilhdes no orgcamento

(Lei n° 14.581/2023), que serao transferidos ao longo do ano para

complementar as fontes préoprias de recursos dos entes federados

e estabelecimentos de saude. Para os anos subsequentes, as

dotacoes para a assisténcia financeira complementar aos Estados,

ao Distrito Federal e aos Municipios e as entidades filantropicas,

bem como aos prestadores de servigos contratualizados que

atendam, no minimo, 60% de seus pacientes pelo SUS constarao

nas respectivas Leis Orcamentarias Anuais da Unido, consignadas
ao Ministério da Saude.

Observacgao: A decisao do STF (ADI 7222) adverte que o dever da
Uniao “nao impede, evidentemente, a implementagao do piso no
montante previsto pelaLei n® 14.434/2022 pelos entes que tiverem
tal possibilidade, a luz da sua conjuntura econémico-financeira”. Ou
seja: os entes federados e empregadores que tiverem condigoes,
estao autorizados a, voluntariamente, conceder reajustes para
cumprimento do piso sem a necessidade de auxilio da Uniao.

A assisténcia

11. QUAIS SAO OS TIPOS DE ESTABELECIMENTO DE SAUDE QUE
TEM DIREITO A RECEBER O AUXILIO FEDERAL PARA O PISO?

As instituicdes publicas, o_que abrange todas as autarquias,
fundagoes publicas, além da propria administragao direta de

quatquer dos estados, municipios, Distrito Federal,

As instituicdes privadas, filantropicas ou ndo, desde que atendam
pelo menos 60% dos pacientes pelo SUS e que tenham contrato
com o gestor local =—estados, municipios e Distrito Federal - na
forma do Anexo 2, do Anexo XXIV, da_Portaria de Consolidagado

GM/MS n® 2/2017.

Empresas de Terceirizacdo e Cooperativas ndo sdo, a principio,
entidades elegiveis, ainda que atendam a setores governamentais
de saude, ja que eventuais contratos firmados sao para simples
prestacao de servigos, nao se verificando a contratualizagao de que
trata o art. 199, §1° da Constituicao Federal. Isso ndao quer dizer que
eventuais empregados celetistas das entidades nao-elegiveis nao
possuem direito ao piso, mas apenas que este nao dependera do

financiamento federal.

12. 0 PAGAMENTO DO PISO
GERA AUMENTO DE OUTRAS
PARCELAS REMUNERATORIAS?

financeira - complementar
transferida pela Unidao nao implica em aumento
automatico de outras parcelas ou vantagens
remuneratorias. Isso dependera da legislagao
que rege cada adicional, gratificagado ou
vantagem.

Parcelas remuneratdrias baseadas no valor
do vencimento basico (exemplos: auxilio
transporte, anuénio etc) nao sofrerao
alteracgao, ja que continuarao sendo calculadas
sobre o vencimento basico.

v

Vale registrar que
o valor referente
ao repasse da
Uniao deve estar
destacado no
contracheque dos
profissionais com

rubrica especifica,

a fim de possibilitar
transparéncia do valor
complementado'pela
Uniao e proporcionar
maior controle contra

eventuais fraudes.
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__| 13.AUNIAO TAMBEM VAI TRANSFERIRRECURSOS PARA
PAGAR ENCARGOS LEGAIS QUE POSSAM INCIDIR SOBRE
A ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR?

O STF ainda nao se pronunciou sobre esse tema. Contudo, o tribunal
estabeleceu apenas que a Unido deve garantir o pagamento da
diferenga entre o que o profissional recebe e o piso salarial. Por isso,
o entendimento do Governo Federal é o de que lhe cabe somente
transferir recursos para completar essa diferenca. Esse-entendimento
pode mudar, se houver orientagao diversa do STF.

14.COMO SERAO REALIZADOS OS REPASSES DA
ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR PARA
OS ENTES E ENTIDADES SUBNACIONAIS?

Essesrepasses serao realizados pelo FNS, por meio de transferéncias
“fundo a fundo” aos fundos de saude dos entes federativos. O FNS
abrira conta especifica, em instituicao financeira federal oficial (Caixa
Econémica Federal ou Banco do Brasil), para que estas recebam
os repasses de parcelas para pagamento do piso. As informagdes
referentes ao pagamento dos valores estarao disponiveis no Portal

de Informagdes do Fundo Nacional de Saude. (www.portalfns.saude.
gov.br)

Apods a transferéncia federal, os pagamentos aos profissionais
elegiveis serao realizados pelo gestor local do SUS, junto com a 5
remuneragao que ja lhes @ devida. Estados, municipios e DF serao

os responsaveis pelo repasse dos valores as entidades privadas
contratualizadas com eles e que fizerem jus a esse complemento.

15. COMO SERA TRANSFERIDA A ASSISTENCIA
FINANCEIRA COMPLEMENTAR PARA AS ENTIDADES
PRIVADAS QUE PODEM RECEBER ESSE AUXILIO?

Cabera aos gestores estaduais, municipais e distrital o repasse
dos recursos as entidades privadas sem fins lucrativos e as que
participam de forma complementar ao SUS e atendam, no minimo,
60% (sessenta por cento) de seus pacientes pelo SUS.

Esse repasse deve ser realizado pelos gestores em ate 30 (trinta) dias
apos o FNS creditar a assisténcia financeira complementar nas contas
bancarias dos Fundos de Saude dos estados, do Distrito Federal e
dos municipios.

As entidades beneficiadas deverao prestar contas da aplicagao dos
recursos aos respectivos gestores dos estados, municipios ou Distrito
Federal, o que devera compor o Relatorio Anual de Gestao - RAG do
respectivo ente federativo. =G

| 16.0S REPASSES TERAO QUAL FREQUENCIA?

A frequéncia ser4 mensal. O pagamento do exercicio de 2023 tera

nove parcelas (referentes aos meses de maio, junho, julho, agosto,
setembro, outubro, novembro e dezembro de 2023). Os _meses ja
superados serao pagos retroativamente, sendo que, no més de
dezembro, havera o repasse de duas (2) parcelas.
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| 17.0 QUEE O INVESTSUS?

O InvestSUS & uma ferramenta que permite o acesso aos servigos,
sistemas e informagoes no que tange a gestao do financiamento
federal do SUS pelos municipios, estados, Distrito Federal e
entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos. Esta sendo
utilizado pelo Governo Federal para que os entes federados
informem os dados relativos aos profissienais de- saude que
atendem pelo SUS.

18.0 QUE ACONTECE SE O ENTE
FEDERADO NAO PREENCHER
OS DADOS DOS PROFISSIONAIS
NO SISTEMA INVESTSUS
DENTRO DO PRAZO?

O ente federado nao recebera a parcela

- correspondente da transferéncia federal
da assisténcia financeira complementar.
Mas isso nao significa a perda do direito
dessa parcela. Ele podera recebé-la
caso preencha os dados retroativos
nas rodadas subsequentes de
preenchimento do sistema,-conforme
regras do Ministério da Saude.

4 “PECUNIARIAS “GERAIS, FIXAS E PERMAMENTES", F

~19. 0 INVESTSUS NAO TROUXE CAMPO ESPECIFICO e
PARA PREENCHIMENTO DAS VANTAGENS

'QUE FORAM INCLUIDAS NO CAMPO “OUTROS".
GOMO O GOVERNO FEDERAL FARA PARA
CONTABILIZA-LAS NO CALCULO DO AUXILIO? —

O preenchimento do InvestSUS foi iniciado antes da decisao do
STF que alterou o entendimento sobre a forma de calculo da
assisténcia financeira complementar. Por isso, o campo “Outros”
foi criado de forma agregada.

Para garantir o auxilio federal ao Piso ainda em agosto, a Uniao
esta aplicando um percentual do valor desse campo com base
nos profissionais de enfermagem vinculados ao Ministério da
Saude. Apos a primeira transferéncia da assisténcia federal, o
sistema InvestSUS sera reaberto para que os entes federados
preencham os dados de forma desagregada. Assim sera possivel
calcular o montante devido pela Uniao com mais exatidao e
corrigir eventuais diferencas.

Caso haja diferencas a compensar, o Governo Federal fara um
‘acerto de contas" com os entes federados a partir das proximas
transferéncias da assisténcia financeira complementar. Isso ja
é feito em outras politicas e permitira que nao haja atraso no
pagamento do piso aos profissionais da enfermagem.
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20.COMO O ENTE FEDERADO DEVERA PAGAR A
COMPLEMENTAGAO ATE QUE HAJA O “ACERTO DE CONTAS™?

Até que o sistema InvestSUS seja reaberto para preenchimento do
campo “Outros” de forma desagregada, a primeira transferéncia
da assisténcia financeira complementar da Unidao podera se
enquadrar em uma das situagoes seguintes: a) ser insuficiente para
cobrir a diferenca entre o piso e a base remuneratéria composta
por vencimento basico e vantagens pecunidrias de natureza Fixa,
Geral e Permanente (FGP); b) ser superior a diferenga; e c) ser
exatamente igual a diferenga.

Nas situagoes (a) e (c), o ente federado devera repassar aos
profissionais da enfermagem a integralidade dos valores recebidos
da Uniao a titulo de assisténcia financeira complementar. Caso
seja insuficiente para complementar o piso (situagao “a"), a
Uniao fara transferéncias majoradas nas parcelas subsequentes
da assisténcia, de modo a compensar o ente retroativamente.
Isso sera feito apds a reabertura do InvestSUS e o seu devido
preenchimento.

Ja na situagao (b), o ente federado devera pagar/repassar aos
profissionais apenas o valor suficiente para que seja coberta a
diferenca mencionada. O saldo remanescente devera ser mantido
em conta especifica para garantir a complementagdo nos meses
subsequentes, apos o “acerto de contas”.

DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM PARA FINS

[21. COMO SERAO ATUALIZADAS AS INFORMAGOES e
DE PAGAMENTO? COM QUE FREQUENCIA?

O Ministério da Saude vai divulgar cronograma regular para
atualizagao da base de dados do InvestSUS. Estados: municipios
_e DF atualizarao mensalmente os dados informados—apontando
eventuais alteragdes dos vinculos de profissionais daenfermagem

e das estruturas remuneratorias.

| 22. COMO SERAO O CONTROLE E A PRESTAGAO DE CONTAS?

Cada gestor é responsavel juridico pelas informagdes declaradas, —

inclusive mediante assinatura de Termo de Responsabilidade
sobre as informagodes prestadas no InvestSUS. Além disso, devem
fornecerasinformagdes adicionais e documentagao comprobatéria
eventualmente solicitadas pelos 6rgaos competentes para tanto.

Por dever constitucional, o Governo Federal ira cruzar as
informacgodes preenchidas com outras bases de dados existentes, a
fim de evitar erros, fraudes e desvios, sem prejuizo da atuagao de
orgaos de controle externos.

Os dados fornecidos mensalmente através do InvestSUS deverao

_servir de base para o calculo dos repasses subsequentes,

incluidos eventuais ajustes de contas. Possiveis inconsisténcias
identificadas serao comunicadas aos entes subnacionais para que
possam corrigi-las e/ou justifica-las, o que nao afasta aplicagao
de penalidades civeis e penais cabiveis.

A prestacao de Contas pelos entes federados deve se dar mediante
Relatorio Anual de Gestao (RAG), do respectivo ente.
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23. QUAIS TIPOS DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS o

QUE DEVEM SER GUARDADOS POR ESTADOS, DF E e y
MUNICIPIOS, BEM COMO PELAS ENTIDADES PRIVADAS . s . T
BENEFICIADAS? POR QUANTO TEMPO DEVEM GUARDA- O sistema remuneratorio de_servidores publicos de cada ente
LOS PARA FINS DE CONTROLE E AUDITORIA? federado ndo tem padrdo unico e costuma empregar palavras e

o h . ' . expressoes diferentes para tratar de um mesmo tipo ou parcela de
Como ocorre em geral para_transferéncias financeiras federais, remuneragdo. Por isso, algumas definicbes sdo necessarias para

€ necessario manter arquivadas as informagoes relativas ao uso
dos recurses recebidos, per; pelo menos, cinco anos. Folhas
de pagamento, comprovantes bancarios, balangos e outros {
documentos comprobatoérios deverao ser preservados de ferma o
segura, tendo em vista, inclusive, possiveis auditorias.

— = _ uniformizar o entendimento. e R R

SERVIDOR PUBLICO

E a pessoa legalmente investida em cargo ou em emprego
publico na administragao direta, nas autarquias ou nas fundagoes

24.COMOO GESTORG,U PR°F|S§|°NAL DA T~ publicas. Pode abranger servidores estatutarios (com Tregras
ENFERMAGEM PODERA TIRAR DUVIDAS SOBRE PISO previstas em lei especifica), temporarios (aqueles contratados
DA 'ENFERMAGEM E\(ALORES PAGOS PELA UNIAO por prazo determinado) e, em casos excepcionais, empregados
ATITULO DEASSISTENCIA COMPLEMENTAR? publicos (ou celetistas).

O Ministério da Saude possui uma Central de Teleatendimento, o
Disque Saude 136, para para que o cidadao possa se manifestar. o5
Havera um canal especifico para os atendimentos sobre o tema. i REMUNERAGAO : N

E a soma do vencimento basico com os adicionais de carater
individual e demais vantagens, excluindo-se parcelas
indenizatorias. Abrange varias espécies possiveis de pagamento,
tais como vencimento basico, salario, vencimentos, subsidios,
adicionais, gratificagdes, dentre outros.

SALARIO

i ' E o elemento principal da retribuicdo pecuniaria paga aos
empregados celetistas, em especial os empregados publicos.
Também pode ser dividido em tipos ou parcelas remuneratorias.




| CARGO EFETIVO

E o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na
estrutura_organizacional que devem ser cometidas a um Servidor,
Enseja um vinctilo permanente com a administragao publica, sob
regime estatutdrio, previsto em lei, e acessadtmediante concurso—

__publico. Ao contrario dos servidores sob regime temporério, _qe"r’a L

estabilidade a seu ocupante apds periodo de estagio probatono
O ocupante de cargo efetlvo pode ser remunerado por_ me| ode. >

em lei—

| SERVIDOR SOB REGIME TEMPORi\RlQ o

E o servidor contratado por tempo, determmado para atender
a necessidade temporaria de exce’pcmnal interesse publico,
conforme prevé o art. 37da Constltuu;ao Federal. Ndo serelaciona
a um cargo efetivo e a garantia da. establlldade Os tempordarios
também estao sujeitos ao PlSO da Enfermagem

VENCIMENTOS' (NO PLURAL) SE REFERE
| AMULTIPLAS PARCELAS E ABRANGE:

-
x\
/4

a. vencimenhtoll],0u vencimento bdsico (VB): a parcela principal
ou padrao de\retrlbwgao pecunlarla pelo exercicio de cargo

A

b Vgntagens pecunidrias: sdo acrescidas ao VB para. compor _
Cla remuneragao de quem recebe “por vencimentos". Ha varios
i\ tjgo,s de vantagens pecuniarias.

{1l Quando o legislador busca restringir o conceito ao vencimento bdsico do servidor,
emprega o vocdbulo no singular - vencimento; quando quer abranger tambem as vantagens
conferidas ao servidor; usa o termo no plural = vencimentos (MEIRELLES, 1964),

Fixas x variaveis

b.1. Variaveis: quando o valor pago pode variar de acordo com
o alcance de certo desempénho ou cumprimento de requisitos
pela pessoa que ocupa o cargo. O contrario da vantagem variavel
& a vantagem petaniaria fixa. N
Exemplos: gratificacdo decorrentede titulo, diploma ou qualiﬁ?:ag‘d‘o' N
adicional de insalubridade; abono de permanéncia; anuen/o.\ ete. .~

- - Wy RRSIIEEN
Obs.. Uma vantagem pecuniaria-pede ser composta, ao mesmo
tempo, por uma parte variavel e eutra fixa. Ex.: graf'T'cagao por
desempenho que tenha um valor minimo, pago |nd|st|ntamente a

todos, sem depender dé desempenho. ) \‘*\

b.2. Fixas: E o contrario das vantagens pecurl\ié‘fiéé Variaveis. Sao
as parcelas cujos valores ndo variam em V|rtude de eventuais
requisitos, condigdes ou cnrcunstancnas pessoals especificas.
O pagamento se da em valores lguals para’ todos os agentes
publicos de cargo e jornada de trabalho idénticos. -

Exemplos: parcela minima das grati}‘icago"es de desempenho.

>

Gerais vs pessoais/especificas

b.3. Gerais: Vantagens pecuniarias pagas indistintamente a todos
os agentes publlcos ivestidos naquele mesmo cargo. Ou seja,
todos recebem. Yo

Exemplos:gratificd¢do por desempenho; anuénios e quinquénios.
plos- gratifi

-~
Pt ;
P et -

(RN

™ et

rb 4 Pessoals ou espeCIflcas sdo as vantagens pecuniarias nao
. gerals que dependem do cumprimento de requisitos, condicdes,

e \\c1rcunstanC|as natureza ou local do trabalho.
Ty

Exemplos: adicional de insalubridade; auxilio-creche; parte
__ varidvel da gratificac@o por desempenho, gratificagéo por fun¢do;
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel (VPNI).




Permanente vs transitoria ou temporaria ou periédica. —

b.5. Permanente: sao contraprestagcoes pecunidrias que nao sao
“transitorias ou temporarias e que sao atreladas ao cargo, € nao
ao servidor que o ocupa; o5

— Exemplos: grantificagao por desempenho. - -

S — b.6. Transitoria ou tempordria ou periddica: é a parcela cujo-direito
' ao pagamento surge do preenchimento de certos requisitos
legais, geralmente relacionados a natureza ou ao local da

atividade.

Exemplos: adicional de insalubridade, adicional de periculosidade,
adicional noturno.

SUBSIDIO

Espécieremuneratoriaaser pagaem parcela unicaadeterminados
agentes publicos ocupantes de cargo publico (ndao se aplica a
emprego publico). Nao permite fragmentagao da retribuicao em
parte fixa e parte variavel. Nao € comum enfermeiros receberem
por subsidio. g

VANTAGENS OU PARCELAS INDENIZATORIAS

Sao pagas aos agentes publicos para compensar despesas
decorrentes do exercicio de suas atividades. Nao integram o Piso
da Enfermagem, pois nao sao parcelas remuneratoérias.

Exemplos: Auxilio-Transporte; Auxilio-Alimentagdo; Didrias; Ajuda
de Custo, Verbas para Aquisi¢do de Uniformes ou Equipamentos
de Trabalho. K

ANEXO z

EXEMPLOS DE PARCELAS NAO CONTABILIZADAS
NOPISO DA ENFERMAGEM o

TODAS AS PARCELAS INDENIZATORIAS, COMO, POR EXEMPLO: S

diarias;auxilio relativo a creche; -
auxilio ou vale transporte;
ajuda de custo em razao de mudancga de sede ou-indenizagao de

transporte; Iy - -

auxilios para compra de equipamentos pessoais ou uniformes e
jalecos; —

salario-familia;

abono pecuniario resultante da conversao de até 1/3 (um tergo)
das férias;

adicional ou auxilio natalidade;

adicional ou auxilio funeral; s =

adicional de férias, até o limite de 1/3 (um tergo) sobre aretribuigao
habitual;

adicional por tempo de servico;

PARCELAS ESPECIFICAS OU PESSOAIS OU VARIAVEIS OU
TRANSITORIAS -

gratificagcao ou adicional natalino, ou décimo-terceiro salario;
adicional noturno;

adicional de insalubridade, -de periculosidade ou pelo exercicio
de atividades penosas percebido durante o periodo em que o
beneficiario estiver sujeito as condi¢cdes ou aos riscos que deram
causa a sua concessao;

hora repouso e alimentagao e adicional de sobreaviso;

adicional pela prestacao de servico extraordinario, para atender
situagoes excepcionais e temporarias, obedecidos os limites de
duragao previstos em lei, contratos, regulamentos, convengdes,
acordos ou dissidios coletivos e desde que o valor pago nao
exceda em mais de 50% (cinquenta por cento) o estipulado para a
hora de trabalho na jornada normal;
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PORTARIA GM/MS N° 1,135, DE 16 DE AGOSTO DE 2023

Estabelece os critérios e procedimentos para o repasse da
assisténcia financeira complementar da Unido destinada ao
cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos
e auxiliares de enfermagem e parteiras e dispbe sobre o
repasse referente ao exercicio de 2023,

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE SUBSTITUTO, no uso das atribuicdes que lhe conferem os
incisos | e Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo, e tendo em vista o disposto nos §§ 14 e 15 do art.
198 da Constituicao e na Lei n° 14.434, de 4 de agosto de 2022, resolve:

Art. 1° Esta Portaria estabelece os critérios e procedimentos para o repasse da assisténcia
financeira complementar da Unido destinada ao cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros,
técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, bem como dispde sobre o repasse referente ao exercicio
de 2023.

Art, 2° A Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, passa a vigorar com
as seguintes alteragoes:

“TITULO IX-A

DA ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR DA UNIAO DESTINADA AO CUMPRIMENTO DO
PISO SALARIAL NACIONAL DE ENFERMEIROS, TECNICOS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM E PARTEIRAS"
{NR)

"Art. 1120-A. Este Titulo estabelece os critérios e procedimentos para o repasse da assisténcia
financeira complementar da Unido destinada ao cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros,
técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, de que trata a Lei n® 14.434, de 4 de agosto de 2022." (NR)

"Art. 1120-B. Sao elegiveis para o recebimento da assisténcia financeira de que trata este Titulo:
| - estados, Distrito Federal, municipios e suas autarquias e fundacdes;

I - entidades privadas sem fins lucrativos com Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social - Cebas na area de saude; e

I} - entidades privadas contratualizadas ou conveniadas, nos termos do § 1° do art. 199 da
Constitui¢do, que atendam, pelo menos, 60% (sessenta por cento) de seus pacientes pelo Sistema Unico
de Saude - SUS.

§ 1° Os recursos financeiros de que trata este Titulo serdo transferidos na modalidade fundo a
fundo pelo Fundo Nacional de Saude - FNS aos fundos de saude dos estados, Distrito Federal e
municipios, em conta-corrente especifica do Bloco de Manutengéo das Agdes e Servigos Publicos de
Saude, conforme § 2° do art. 5° desta Portaria.

§ 2° Para fins do disposto nos incisos |l e Ili do caput, cabera & gestao local do SUS repassar os
recursos financeiros aos estabelecimentos contratualizados, conveniados e que possuam Cebas para o
cumprimento do piso salarial dos profissionais.” (NR)

"Art. 1120-C. O célculo do valor a ser transferido para cada ente federativo considerara:

| - coleta de dados dos entes e estabelecimentos elegiveis de que trata o art. 1120-B quanto aos
profissionais de enfermagem com vinculo trabalhista ou servidores publicos; e

it - depuragio de inconsisténcias na base de dados, tais como:

a) numero do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF invalido;




S R

! X b) cadastro na base de dados da Receita Federal como irregular, ndo encontrado, morto ou com
idade potenciaimente incompativel com a ocupagéo;
z . & ¢) auséncia do CPF na base de dados do Conselho Federal de Enfermagem - CFM como
— . habilitado; e
d) remocao de registros em que o CBO indicado ndo condiz com as categorias contempladas.
§ 1° Na competéncia de dezembro, havera o repasse de duas parcelas.
§ 2° Sera disponibilizado no InvestSUS., para cada ente federativo, informacdes sobre:
| - o calculo do valor necessario, por profissional € global, ao cumprimento do piso; e
Il - os registros depurados de que trata o inciso [l do caput.

§ 3° Sera oportunizado ao ente federativo realizar a correcdo ou justificativa das informagdes
dos registros depurados.” (NR)

"Art. 1120-D. O repasse da assisténcia financeira de que trata este Titulo observara o seguinte
cronograma mensal:

| - até o dia 10 do més da competéncia respectiva, os entes federados deverdo atualizar e
confirmar os dados dos seus profissionais e dos vinculados as entidades privadas sob sua gestéo;

Il - sera feita a depuracdo da base de dados, na forma do inciso Il do art. 1120-C desta Portaria;

Il - até o dia 25 do més da competéncia respectiva, serd publicada portaria do Ministro de
Estado da Saude com os dados relativos ao repasse; e

IV - até o dltimo dia util do més da competéncia respectiva, havera a efetivagdo do repasse aos
entes federativos.

§ 1° No prazo de 30 (trinta) dias apds o FNS efetuar o crédito nas contas bancarias dos fundos
de salde dos estados, Distrito Federal e municipios, deveréo os respectivos entes efetuar o pagamento
dos recursos financeiros aos estabelecimentos de saude.

§ 2° Caso nao haja atualizagdo e confirmagao dos dados na forma do inciso | do caput, sera
utilizado o ultimo banco de dados informado.

§ 3° Se o ente federado permanecer trés meses sem atualizar e confirmar os dados dos seus
profissionais, havera a suspenséo dos repasses respectivos até a regularizagéo da situacéo’ (NR)

"Art. 1120-E. O Ministério da Saude e os demais drgaos de controle interno e externo poderao
requisitar, a qualquer tempo, informagdes e documentos para comprovar o regular uso dos recursos
federais de que trata este Titulo.

Paragrafo unico. Os gestores publicos e privados serdo responsaveis pelas informagdes que
prestarem para os fins desta Portaria, podendo responder por eventuais omissdes, informagdes falsas ou
desvios de qualquer natureza." (NR)

*Art. 1120-F, A prestacdo de contas relativa a aplicag@o dos recursos recebidos pelas entidades
devera compor o Relatdrio Anual de Gestao - RAG do respectivo ente federativo beneficiado.

§ 1° As entidades publicas e privadas que recebam recursos da assisténcia financeira
complementar de que trata esta Portaria deverdo manter em arquivo, pelo prazo de cinco anos, os
documentos comprobatdrios da realizagdo do pagamento da complementagdo aos profissionais
beneficiados.

§ 2° Eventual depuragao de dados, prestagdo de contas ou fiscalizagdo pelo Ministério da Saude
ou qualquer érgdo da Unido ndo afasta agdes de responsabilizagio, tampouco elimina o dever de zelo pelo
patriménio publico por parte dos gestores envolvidos nos processos de que trata esta Portaria.” (NR)

"Art. 1120-G. O Ministério da Saude divulgara orientacdes sobre a assisténcia financeira
complementar de que {rata este Titulo" (NR)

"Art. 1120-H. Os recursos orgamentarios objeto desta Portaria correrdao por conta do Ministério
da Saude, devendo onerar o Programa de Trabalho 10.302.5018.00UW - Assisténcia Financeira
Complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para o Pagamento do Piso Salarial dos
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_Profissionais da Enfermagem.’ (NR)

< Art. 3° Para o exercicio de 2023, os recursos da assisténcia financeira complementar serdo
rep%ssados pelo Fundo Nacional de Salide - FNS aos fundos de saude estaduais, municipais e distrital, da
seguinte forma:

I - os valores relativos as competéncias de maio, junho, julho e agosto estdo dispostos no Anexo
a esta Portaria, obtidos a partir dos critérios constantes do art. 1120-C da Portaria de Consolidacdo GM/MS
n° 6, de 2017, e

il - os valores relativos as competéncias de setembro a dezembro observaréo o procedimento
estabelecido no Titulo IX-A da Portaria de Consolidagao GM/MS n° 6, de 2017.

§ 1° Os entes federativos terdo até o dia 10 de setembro de 2023 para realizar eventuais ajustes
no InvestSUS dos dados dos profissionais de enfermagem vinculados a prépria administragdo publica ou
as entidades privadas sob sua gestao, incluindo a separacdo das parcelas remuneratérias fixas, gerais e
permanentes em relagdo as demais.

§ 2° Caso os gjustes de que trata o § 1° alterem o valor calculado para as competéncias de maio
a agosto, nos termos do Anexo, havera a respectiva compensagao na competéncia de setembro.

Art. 4° O repasse das competéncias de que trata o inciso | do art. 3° desta Portaria sera
efetivado no prazo de cinco dias, contados da data de publicagdo desta Portaria, condicionado a abertura
regular de conta bancdria especifica para tal fim, na forma do § 2° do art. 5° da Portaria de Consolidagao
GM/MS n° 6, de 2017.

Paragrafo unico. No prazo de 30 (trinta) dias apds o FNS creditar nas contas bancarias dos
fundos de satide dos estados, Distrito Federal e municipios, deverdo os respectivos entes efetuar o
pagamento dos recursos financeiros aos estabelecimentos de satde.

Art, 5° Fica revogada a Portaria GM/MS n° 597, de 12 de maio de 2023.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANEXO

ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR DA UNIAO DESTINADA AQO CUMPRIMENTO DO
PISO SALARIAL NACIONAL DE ENFERMEIROS, TECNICOS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM E PARTEIRAS

SWEDENBERGER DO NASCIMENTO BARBOSA

PARA OS MESES DE MAIO, JUNHO, JULHO E AGOSTO

'UF IBGE | ESTADO/MUNICIPIO GESTAO | ya ORASERTRANSFERIDO (4 PARCELAS) -
|AC 120000 | ACRE ESTADUAL |2.487.359
AC 1120001 | ACRELANDIA MUNICIPAL | 99.924
AC 1120005 | ASSIS BRASIL MUNICIPAL | 188513
AC 1120010 | BRASILEIA MUNICIPAL | 131670
AC 1120013 | BUJARI MUNICIPAL | 99.116
AC 1120017 | CAPIXABA MUNICIPAL | 121944
AC 120020 | CRUZEIRO DO SUL MUNICIPAL | 742.271
AC_ 120025 | EPITACIOLANDIA MUNICIPAL | 236.483
AC 120030 |FELIO MUNICIPAL | 130.039
AC_120032 | JORDAO MUNICIPAL | 64.395
AC 1120033 | MANCIO LIMA MUNICIPAL | 94.329
AC 120034 | MANOEL URBANO MUNICIPAL | 2.386
AC 1120035 | MARECHAL THAUMATURGO | MUNICIPAL | 183.065
AC 120038 | PLACIDO DE CASTRO MUNICIPAL | 96.169
AC 120080 | PORTO ACRE MUNICIPAL | 153.395
AC 1120039 | PORTO WALTER MUNICIPAL |108.624
AC 120040 |RIO BRANCO MUNICIPAL | 537586
|AC |120042 |RODRIGUES ALVES MUNICIPAL | 226,579




MG 311420 | CARMO DO CAJURU MUNICIPAL | 92.423
7 MG 311430 | CARMO DO PARANAIBA MUNICIPAL | 92.050
#~  iM&!311440 |CARMO DO RIO CLARO MUNICIPAL | 318598
—, MG'311450 |CARMOPOLIS DE MINAS MUNICIPAL | 63902
|MG 311455 | CARNEIRINHO MUNICIPAL | 31.056
{MG 311460 | CARRANCAS MUNICIPAL | 3534
MG 311480 |CARVALHOS MUNICIPAL | 124.887
/MG 311600 | CASCALHO RICO MUNICIPAL |120.206
'MG 311510 |CASSIA MUNICIPAL | 21.614
MG 311530 | CATAGUASES MUNICIPAL | 1703.544
/MG 311535 | CATAS ALTAS MUNICIPAL | 17.909
'MG 311545 | CATUI MUNICIPAL | 191,620
MG 311547 | CATUTI MUNICIPAL | 33707
MG 311550 |CAXAMBU MUNICIPAL | 135507
|MG 311570 | CENTRAL DE MINAS MUNICIPAL | 65.603
MG 311580 | CENTRALINA MUNICIPAL | 107.418
MG 311590 |CHACARA MUNICIPAL |5.122
:MG 311600 |CHALE MUNICIPAL | 41.867
(MG 311610 |CHAPADA DO NORTE MUNICIPAL | 184.168
|MG, 311615 | CHAPADA GAUCHA MUNICIPAL | 194.957
(MG 311620 | CHIADOR MUNICIPAL | 15565
‘MG 311630 | CIPOTANEA MUNICIPAL |11.287
;MG 311640 |CLARAVAL MUNICIPAL | 34.328
MG 311650 |CLARO DOS POCOES MUNICIPAL | 59.585
MG 311660 |CLAUDIO MUNICIPAL | 92776
MG 311670 | COIMBRA MUNICIPAL | 37.419
MG | 311680 | COLUNA 'MUNICIPAL | 169.895
MG '311690 | COMENDADOR GOMES MUNICIPAL |12.986
MG, 311700 | COMERCINHO MUNICIPAL | 53.086
MG 1311710 | CONCEICAO DA APARECIDA MUNICIPAL | 70.064
MG 311520 | CONCEICAO DA BARRA DE MINAS | MUNICIPAL | 1593
MG 311730 | CONCEICAO DAS ALAGOAS MUNICIPAL | 475.836
MG 311740 | CONCEICAO DE IPANEMA MUNICIPAL | 24.823
MG 311750 | CONCEICAO DO MATO DENTRO MUNICIPAL | 104.150
MG 311760 | CONCEICAO DO PARA MUNICIPAL |5.993
MG 311770 | CONCEICAO DO RIO VERDE MUNICIPAL | 138.408
MG 311780 | CONCEICAO DOS OUROS MUNICIPAL | 181.773
MG 311783 | CONEGO MARINHO MUNICIPAL | 118,635
MG 311787 |CONFINS MUNICIPAL |117.037
MG 311800 | CONGONHAS MUNICIPAL |1186.437
MG 311810 | CONGONHAS DO NORTE MUNICIPAL | 22.376
MG|311830 | CONSELHEIRO LAFAIETE MUNICIPAL | 905.914
MG | 311840 | CONSELHEIRO PENA MUNICIPAL | 196595
MG 311860 | CONTAGEM MUNICIPAL | 1.344.864
MG 311870 | COQUEIRAL MUNICIPAL | 24.213
MG 311880 |CORACAO DE JESUS MUNICIPAL | 553.292
MG 311890 | CORDISBURGO MUNICIPAL | 68.831
MG 311910 |CORINTO MUNICIPAL | 133.577
MG 311920 | COROACI MUNICIPAL |192.833
IMG 311930 | COROMANDEL MUNICIPAL | 378.891
|MG 311940 | CORONEL FABRICIANO MUNICIPAL | 1001577
'MG 1311950 | CORONEL MURTA MUNICIPAL | 60.605
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GOVERNO DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE
PROCURADORIA GERAL

Conselheiro Lafaiete, 05 de setembro de 2023.
Oficio n°: 322/2023/PMCL/PROC
Referéncia: Encaminha Mensagem de Veto

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

A Procuradoria Municipal, vem, com o devido respeito, encaminhar a Mesa Legislativa o
Projeto de Lei que AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A REPASSAR RECURSOS
RECEBIDOS DA UNIAO PARA CUMPRIMENTO DA ASSISTENCIA FINANCEIRA
COMPLEMENTAR DE QUE TRATA A EMENDA CONSTITUCIONAL 127/2022.

Ao ensejo reiteramos reconhecimento de elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

@));-’\AU()OL/
Marina Mendes de Oliveira Sallum
Coordenadora de Legislac¢do

Exm® Sr Osvaldo César da Silva
MD Presidente da Cadmara Municipal do Municipio de Conselheiro Lafaiete
Nesta

Av. Pref. Mario Rodrigues Pereira, n° 10, Centro, Conselheiro Lafaiete-MG CEP:36400-026




