GOVERNO DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE
GABINETE - PROCURADORIA

PROJETO DE LEIN°: 010 E/2024

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
REPASSAR RECURSOS RECEBIDOS DA UNIAO
PARA PAGAMENTO POR DESEMPENHO DA
SAUDE BUCAL NA ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE — APS,NO AMBITO DO SISTEMA UNICO
DE SAUDE - SUS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Conselheiro Lafaiete, por seus representantes, decretou:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a transferir para os servidores municipais que
integram as equipes de Satde Bucal — eSB, modalidades | e I, de 40 (quarenta) horas semanais,
vinculadas as equipes de Estratégia Saude da Familia — ESF e cofinanciadas pelo Ministério da
Saude. valores destinados ao cumprimento da Portaria GM/MS n°® 960, de 17 de julho de 2023,
que “Altera a Portaria de Consolidaggo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, para incluir o
Pagamento por Desempenho da Satde Bucal no Atengdo Primaria a Saide — APS, no dmbito do
Sistema Unico de Satide - SUS™.

Art. 2° - A gratificagdo a que se refere o artigo anterior sera concedida mediante a apuragio
da satde e no cumprimento dos indicadores quadrimestralmente previstos na Portaria GM/SM n°
960, de 17 de julho de 2023,

Paragrafo unico — O valor da Gratificagdo por Desempenho da Satde Bucal levard em
consideragdo os resultados dos indicadores pelas equipes de Saide Bucal credenciadas e
cadastradas no SCNES.

Art. 3° - Fardo jus ao incentivo, os profissionais das Equipes de Satude Bucal, cadastrados no
SCNES e que atuam diretamente nas agdes de saude bucal das Unidades Basicas de Saude do
Municipio.

Art. 4° - A gratificagdo a que se refere o artigo 1° desta Lei serd paga com recursos previstos
na Portaria GM/MS n® 960. de 17 de julho de 2023, transferido fundo a fundo pelo Ministério da
Saude. em decorréncia dos resultados dos indicadores previstos.

§1° - A apurag¢iio dos indicadores sera realizada quadrimestralmente (janeiro a abril; maio
a agosto: e setembro a dezembro), e os resultados serdo disponibilizados no quadrimestre
subsequente.

§2° - O papel mensal por desempenho de cada quadrimestre estara vinculado ao resultado
obtido pelo municipio no quadrimestre anterior.

§3° - O pagamento mensal por desempenho ficara sujeito ao repasse dos recursos pelo
Ministério da Saude para cada equipe contemplada.

Art. 53° - Do valor total referente ao recurso que trata a Portaria GM/MS n® 960, de 17 de
julho de 2023, repassado pelo Ministério da Satide ao Municipio de Conselheiro Lafaiete, sera
destinado 100% como Gratificagdo por Desempenho para os profissionais Cirurgides Dentistas e
Auxiliares em Satde Bucal ou Técnico de Saiude Bucal lotados nas equipes de Satde Bucal, sendo
dividido da seguinte forma: ”

[ - 10% (dez por cento) para o Coordenador de Saude Bucal;ﬂ;
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I1 — 50% (cinquenta por cento) para os servidores Cirurgides Dentistas;
[T — 40% (quarenta por cento) para os servidores Auxiliares de Saude Bucal ou Técnicos
em Saude Bucal.

Paragrafo unico - Fardo jus ao recebimento da Gratificagdo por Desempenho da Saude Bucal
os servidores efetivos e contratados do Municipio, vinculados as equipes de Satde Bucal - ¢SB.
enquanto estiverem integrados as equipes e incluidos no SCNES, desde que atendidos os critérios
estabelecidos pelo referido Programa.

Art. 6° - O valor da Gratificagdo por Desempenho da Satde Bucal tem carater variavel. ou
seja, de acordo com o desempenho de cada Equipe e submetidas ao processo de avaliagdo adscritos
na Portaria GM/MS n° 960, de 17 de julho de 2023, do Ministério da Saude.

Art. 7° - O pagamento da Gratificagdo por Desempenho da Saude Bucal sera mantido
enquanto cada equipe se mantiver nas condigdes e avaliagdo especificada na Portaria GM/MS n°
960, de 17 de julho de 2023, do Ministério da Saude, atrelados ao repasse financeiro do Ministério
da Saude ao Municipio.

Art. 8° - Havendo repasse mencionado no art. 15-D, da Portaria GM/MS n° 960, de 17 de
julho de 2023, do Ministério da Saide, o mesmo serd destinado aos profissionais das equipes de
Saude Bucal — eSB na mesma proporgéo estabelecida pelo art. 5° desta Lei.

Art. 9° - Nao fardo jus a Gratificagdo de Desempenho da Saiude Bucal os servidores que. no
més de referéncia para o repasse do recurso, estiverem em gozo das seguintes licengas ou
afastamentos:

I — licenga maternidade ou adogao:

I — férias prémio;

[1I — licenga para tratar de assuntos particulares:

IV — licenga para atividade politica ou classista:

V - afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessdo em outro Poder. orgio
ou entidade.

Art. 10 — Nao fardo jus a Gratificagdo de Desempenho da Satde Bucal no més de referéncia
para o repasse do recurso:

[ — os servidores inativos:

Il — as equipes que ndo atingirem os pardmetros minimos estabelecidos pelo Ministério
da Satde;

IIT — os servidores que no desempenho de suas fungdes tiverem menos de 80% (oitenta
por cento) de presenga e participagdo nas atividades de Educagao Permanente em Satde e reunides
de planejamento, bem como em atividades de educagdo em satde, sem que haja justificativa
plausivel.

Art. 11 — A gratificagdo objeto da presente Lei tem natureza juridica estritamente
indenizatoria, ndo sendo computada para efeito de calculo de outros adicionais ou vantagens e, em
nenhuma hipdtese sera incorporada ao vencimento dos servidores beneficiados.

Paragrafo tinico — O valor referente a Gratificagdo de Desempenho da Satude Bucal devera
estar destacada no contracheque dos servidores beneficiados, com rubrica especifica.

Art. 12 — O pagamento da Gratificagdo de Desempenho da Saude Bucal esta condicionado
ao repasse regular dos recursos financeiros ao Municipio, transferidos pelo Governo Federal.
.
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Paragrafo unico — O Municipio fica desobrigado ao pagamento da Gratificagdo de
Desempenho da Saude Bucal caso os recursos nio sejam repassados pelo Ministério da Saiude ou
a Portaria GM/MS n° 960. de 17 de julho de 2023, seja revogada.

Art. 13 — Os recursos necessarios para a execugdo desta Lei, serdo provenientes do Ministério
da Saude. conforme art. 15-G, da Portaria GM/MS n°® 960, de 17 de julho de 2023.

Art. 14 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE, AOS QUINZE
DIAS DO MES DE JANEIRO DE 2024.

)

i.’
Mario A%us Ledo Dutra

Prefeito Municipal

LCner
ino de Oliveira
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JUSTIFICATIVA

Sr. Presidente,
Srs. Vereadores,

Estamos remetendo a Egrégia Casa Legislativa Projeto de Lei que “"AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO A REPASSAR RECURSOS RECEBIDOS DA UNIAO PARA PAGAMENTO
POR DESEMPENHO DA SAUDE BUCAL NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - APS. NO
AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™,

Trata-se de Projeto de Lei que autoriza o Poder Executivo, através da Secretaria de Satde, a
realizar o repasse de gratificagdo por desempenho aos profissionais de satde bucal.

O presente Projeto de Lei esta revestido de viabilidade e esta em consonancia com a
legislagdo em vigor, porquanto prevé a autorizagdo necessaria para a concessdo de gratificagdo por
desempenho aos profissionais de saide bucal na atengdo basica, previsto através da Portaria
GM/MS n° 960, de 17 de julho de 2023.

Assim, estamos submetendo a apreciagdo da Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei
anexo, o qual esperamos ver discutido e aprovado.

Ao ensejo, reiteramos reconhecimento de elevada estima e distinta consideragio a toda
Edilidade.

Conselheiro Lafaiete, 15 de janeiro de 2024.

Atenciosamente,

44
Midvrio Mmé{s Ledo Dutra
Prefeitg Municipal
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REQUERIMENTO

Conselheiro Lafaiete, 15 de janeiro de 2024.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Requeremos, nos termos do art. 226, do Regimento Interno desta Casa Legislativa,
tramitacdo com urgéncia do presente Projeto de Lei que que “AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO A REPASSAR RECURSOS RECEBIDOS DA UNIAO PARA PAGAMENTO
POR DESEMPENHO DA SAUDE BUCAL NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - APS, NO
AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

Justificativa: Considerando tratar-se de assisténcia financeira do Governo Federal repassada
como forma de Gratificagdo de Desempenho da Saide Bucal as equipes de Saude Bucal. mister
solicitar a tramitagdo com urgéncia atinente ao tema.

Por tais fatos encaminhamos o presente requerimento para apreciagéo, na expectativa de seu
deterimento.

Ao ensejo. reiteramos reconhecimento de elevada estima e distinta considera¢do a toda
dilidade.

A
i/
/

/)
Mario Marciis Lec‘io Dutra
Prefeito Municipal

orcelino de Oliveira
Procurador Geral
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Minist€rio da Sa€de

ADWERTENCEA
Este texto néo substitui o publicado na Didrio Ofictal da Unido

Ministério da Salide
Gabinete da Ministra

S

Documentacao Técnica
PORTARIA GM/MS N° 860, DE 17 DE JULHO DE 2023

Altera a Portaria de Consolidagdo GM/MS n® §, de 28 de
setembro de 2017, para institulr o Pagamentc por
Desempenho da Satide Bucal na Atengdo Primdria a
Saude - APS, no dmbito do Sistema Unico de Sadde -
sus.

A MINISTRA DE ESTADQ DA SAUDE, no uso das atribuigbes que the conferem os incisos | e Il do pardgrafo
tnico do art. 87 da Constituigdo, resolve:

Art. 1° O Capitulo [ do Titulo 1| da Portaria de Consclidagdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, passa a
vigorar com as seguintes alteragbes:

"Secdo |-A

. Do Pagamento por Desempenho da Sadde Bucal na Atengio Primaria & Saude - APS, no Ambito do Sistema
Unico de Saude - SUS" (NR)

"Art. 15-A, Esta Segdo Institul & pagamento por desempenho da saide bucal na Atengao Primaria & Sadde - APS,
no &mbito do Sistema Unico de Salde - SUS,

Paragrafo Unice. O pagamento por desempenho de que trata esta Segdo sera aplicado as equipes de Satde
Bucal - eSB modalidade | e 1], de 40 {quarenta) horas semanais, vinculadas as equipes da Estratégia SaOde da Famllia -
ESF e cofinanciadas pelo Ministério da Salde.” {NR)

"Art, 15-B. O conjunto de indicadores do pagamento por desempenho & ser observado na atuagio das eSB serd
composto por sete indicadores estratégicos e cince ampliados, da seguinie forma:

indicadores esiratégicos:

ceberiura de primeira consulla odontologica programada;

razdo entre tratamentos concluldos e primeiras consultas odontoldgicas programadas;

proporgio de exadontias em relagio ao total de procedimentos preventivos e curatives realizados;
proporgao de gestlantes com atendimento odontalogico realizado na APS em relagao ao total de gestantes;

proporgdo de pessoas beneficiadas em agéo coletiva de escovagdo dental supervisionada em relagdo ao total de
pessoas cadastradas na eSB;

proporgdo de eriangas beneficidrias do Bolsa Famllia com atendimento odontoldgico realizado na APS em relagéo
ao iotal de criangas benefictdrias do Belsa Famllia; e

propeorgao de atendimentos individuais pela eSB em relagao ao total de atendimentos odontolégicos.
indicadores ampliados:

proporgdo de pracedimentos odontoldgicos individuals praventivos em relagdo ao total de procedimentos
odontoldgicos individuais;

propor¢ao de tratamentos restauradores alraumaticos - ART em relag¢ao ao lotal de tratamentos restauradores;

proporcdo de atendimentos domiciliares realizados pela eSB em relagdo ao total de atendimentos edontoldgicos
individuais;

propor¢io de agendamentos pela eSB em até 72 (selenta e duas) horas; e
satisfagfo da pessoa atendida pela eSB.

Paragrafo Onico. Apds com a pacluagBo tripartile, as metas para os indicadores de que trala esle artigo serdo
definidas em ato normativo especifico da Secretaria de AtengZo Priméria & Satde do Ministério da Saide, com a
especificago técnica dos indicadores definida em ficha de qualificagdo.” (NR)

"Art. 15-C. A apuragac dos Indicadores seré realizada quadrimesiralmente (janeiro a abril; malo a agosto; e
setembro a dezembro), e os resultados seréo dispenibilizados no quadrimestre subsequente.
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§ 1° O pagamento mensal por desempenho de cada quadrimesire estard vinculado ao resullado obtido pelo
municlpio e pelo Distrito Federal no quadrimestre anterlor,

§ 2° O monltoramento das regras estabelecidas neste artigo ocoirerd confarme disponibilizago de painel para
monitoramento e avaliagéo dos indicadores, em enderago eletrénico do Ministério da Salrde referente & APS.

§ 3° Epguante houver indisponibilidade do palnel de monitoramento de que trata o pardgrafo anterior, serd
considerado como Integralmente cumprido ofs) indicador(es) cuja aferigéo restar impossibilitada.”

"Art. 15-D. Ao final da avaliagio do ciclo anual, seré devido pagamento adiclonal ac municipio no més
subsequente ao tiltimo quadrimestra, a ser destinado acs trabalhadores de acordo com a média alcahgada por eSB dos
ultimos trés quadrimestres,”

Paragrafo unico, Para fins do disposto no caput, para o célculo do primeiro ano, serd considerada a média dos
daols tltimos quadrimestres.” (NR})

“Arl. 15-E. Os conjunios dos indicadores do pagamento por desempenho previsto no art. 15-B e as regras de
apuragdo poderdo ser allerados apds o monitoramento, avaliagdo e repaciuagao tripartite. "(NR)

"Art. 15-F. A Secretaria de Alengdo Primaria & Salde do Ministério da Satide fara a avaliagdo dos resultados
alcangados relacionades aos indicadores de que trala esta Secdo, a ser disponibllizada em enderego elefrfinico da
Ministério da Salde referente & APS.” (NR)

"Art, 15-G, Os recursos orgamentdrios para execugdo dos repasses de que trata esta Portaria correrdo por conta
do orgamento do Ministério da Saiide, devendo onerar a Funclonal Programalica 10.301.5019.219A - Piso de Atengéo
Primédria em Satde, no seguinte plano orgamentdrio Plano Orgamentario 0008 - Incentivo financeiro da APS -
Desempenho.” (NR)

Art. 2° A Porlaria de Consolidagdo GM/MS n® 6, de 28 de setembro de de 2017, passa a vigorar acrescido do
Anexo Cll, na forma do Anexo a esta Portaria,

Art. 3° Em 2023, o pagamantio por desempenho de que trata esta portaria sera devido a todas as eSB da seguinte
forma:

! - nos meses de julho e agosto, serd pago o valer fixo de RS 900,00 (novecenios reais} mensais a tliulo de
adaptagBo as regras ora insiituidas; e

Il - nos meses de satembro, outubro, novembro e dezembro, o pagamenlo sera feito de acordo com o resullado
dos indicadores relativos acs meses de julho e agoslo, ficando garantido o valor minimo de R$ 900,00 (novesentos
reals) a todas as eSB, independentemente do alcance nesse periodo,

Paragrafo Gnico. A pariir de janelra de 2024, o pagamento por desempenho das @SB ccorrera, exclusivamente, de
acordo com o alcance dos resultados do quadrimastre anlterior, na forma da Portaria de Consolidagdo GM/MS n°® 6, de 28
de setembro de 2017, " (NR)

Art, 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
NiSIA TRINDADE LIMA

- ANEXO DA METODOLOGIA DO PAGAMENTO POR DESEMPENHO
- {Anexo & Portaria de Consolidagio GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017)

MODALIDADE DE ,
CONTE%ﬂ%llfllng PARA + 1IPOLOGIA BE ﬁgféiggggs
PAGAMENTO pOR  NDICADORES PREVISTOS

DESEMPENHO

VALCOR DE DESEMPENHO
PELO ALCANCE INDIVIDUAL
DE CADA INDICADOR POR
MODALIDADE DE EQUIPE

a85B Modalidade | ESTRATEGICOS 7 INDICADORES RS 174,00
AMPLIADOS 5 INDICADORES R$ 246,20

CONJUNTO DOS 12 INDICADORES
&SB Modalidade Il ESTRATEGICOS 7 INDICADORES RS 233,00
AMPLIADOS 5 INDICADORES RS 327,20

CONJ;UNTO DOS 12 INDICADORES

»

A classificagdo da tipologia de eSB contemplada no pagamento por desempenhe enconlra-se na composigdo:
» e5SB Modalidade | - Clrurgido-dentista, Auxiliar em Satde Bucal ou Técnico em Satide Bucal; e

¢ 258 Modalidade 1l - Cirurgldo-dentista, Auxiliar em Salde Bucal cu Técnico em Satde Bucal e Técnico em
Saide Bucal,

Sa¢de Legis - Sistema de Legislad $o da Sadde

httos://bvsms.saude.aov.br/bvs/saudeleais/om/2023/6r10960 18 07 2023.html

VALOR DE

DESEMPENHO PELO
ALCANCE DO
CONJUNTO DE
INDICADORES POR
MODALIDADE DE

EQUIPE
R$ 1.218,00
RS 1.231,00
RE$ 2.449,00
RS 1.631,00
RS 1.636,00
RS 3.267,00
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Conselheiro Lafaiete, 24 de janeiro de 2024
Oficio n°: 019/2024/PMCL/PROC
Assunto: Encaminha Projeto de Lei.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

A Procuradoria Municipal vem, com o devido respeito, encaminhar a Mesa Legislativa
Projeto de Lei, que:

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A REPASSAR RECURSOS RECEBIDOS DA
UNIAO PARA PAGAMENTO POR DESEMPENHO DA SAUDE BUCAL NA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE — APS, NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Ao ensejo, reiteramos reconhecimento de elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

Coordenadora de Legislagdo

Exm® Senhor Washington Fernando Bandeira
MD Presidente da Cdmara Municipal do Municipio de Conselheiro Lafaiete
Nesta
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