GOVERNO DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE
PROCURADORIA GERAL

Conselheiro Lafaiete, 12 de margo de 2024.

Oficio n°: 70/2024/PMCL/PROC
Referéncia: Encaminha Mensagem de Emenda

Senhor Presidente,
Senhora Vereadora,
Senhores Vereadores,

A Procuradoria Municipal, vem, com o devido respeito, encaminhar & Mesa Legislativa a
Mensagem de Emenda ao Projeto de Lei n® 128-E/2023 que ALTERA A LEI 3.597, DE 14 DE
DEZEMBRO DE 1994, QUE “INSTITUI A POLITICA DE PESSOAL DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE, FIXA AS SUAS
DIRETRIZES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Ao ensejo reiteramos reconhecimento de elevada estima e distinta considerago.

Atenciosamente, £
o

":jz;/v(/ 5_;"’6‘?1“\
_/Jorféﬂnm
Prdpurador Geral

o

Exm® Sr Washington Fernando Bandeira
MD Presidente da Camara Municipal do Municipio de Conselheiro Lafaiete
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Conselheiro Lafaiete, 11 de marco de 2024.
MENSAGEM DE EMENDA AO PROJETO DE LEI N° 128-E/2023.

Exmo. Sr.
Presidente da Cadmara Municipal

O Prefeito Municipal de Conselheiro Lafaiete, Médrio Marcus Ledo Dutra, no uso de
suas atribuigdes contidas na Lei Orgéanica Municipal, artigo 160, §5° e conforme previsdo do
artigo 242, §2° do Regimento Interno da Egrégia Camara Municipal, encaminha proposta de
alteragdo ao Projeto de Lei n° 128-E/2023 que ALTERA A LEI 3.597, DE 14 DE
DEZEMBRO DE 1994, QUE “INSTITUI A POLITICA DE PESSOAL DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE, FIXA AS SUAS
DIRETRIZES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A alteragdo proposta visa aperfeigoar a redag@o do projeto de modo a contemplar as
necessarias adequagdes ao Anexo II da Lei Municipal n° 3.597, de 14 de dezembro de 1994,

conforme justificativa que segue.

Apos andlise e discussdo, necessario se faz a alteragio abaixo proposta no Projeto de
Lei 128-E/2023.

PROPOSTA DE ALTERACAO

PROPOSTA DE ALTERACAO N° () 3
O art. 1°, do Projeto de Lei n® 128-E/2023, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 1° - Fica alterado o nivel do cargo de Auxiliar Administrativo, passando o
Anexo II da Lei n° 3.597, de 14 de dezembro de 1994, a vigorar com a seguinte redaciio:

ANEXO II - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA AREA

ADMINISTRATIVA
JORNADA
CcODIGO CARGO VAGAS | SEMANAL | NIVEL | ESCOLARIDADE
(Art. 17)
CPE-01 Vigia 188 40 II Elementar
gpEp | Audmferosn | o 30 I Primério
Telefonico

CPE-03 Continuo 020 30 II Primaério

CPE-03-A Continuo II 003 30 III Ensino Fundamental
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Completo e CNH
habilitagdo “A”
CPE-04 Telefonista 014 30 11 Primario
Ensino F 1
CPE-05 | Almoxarife 016 40 I t15iEg Emdanmon
Completo
Auxiliar Ensino Médio
J 2
CPE-06 Administrativo e ab i Completo
CPE-07 Operador de 013 30 I Ensino Médio
Computador Completo
CPE-08 Agente 095 30 VI Bty ile
Administrativo Completo
CPE-09 Fiscal 021 30 VI st et
Completo
Ensino Médio
CPE-10 | Fiscal de Tributos | 019 30 VI Complet e
Conhecimentos de
Informatica.
CPE-11 Programador 004 30 VI Ensino Médio
Computador Completo
Técnico em Ensino Médio
LPE-I5 Contabilidade w 2 v Completo
CPE-13 AS.S 1{;tentf.: 040 30 VII Superior
Administrativo
CPE-14 Contador 002 30 VII Superior
CPE-15 Jornalista 001 30 VII Superior
Auxiliar de Ensino Fundamental
. 00
WFie Contabilidade 4 P o Completo
Assistente de Ensino Médio
- \Y%
S Contabilidade M 3 ! Completo
CPE.74 Gerenc. ‘R.ede 001 30 VI Ensino Médio
Informatica Completo
CPE-75 Anallsta- G?stlao de 002 30 VI Ensino Médio
Patriménio Completo
CPE-76 Assist. (-Zoritrole 002 30 VI Ensino Médio
Avaliacdo Completo
CPE-77 Controlador de 002 30 VI Ensino Médio
Estoque Completo
CPE-106 Coveiro 003 40 I Elementar
CPE-107 | Cepecialistaem |0, 40 VI, Superior
Licitagdo M
>
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CPE-108 | comeoem | o) 40 VI Ensino Médio
Telecomunicagdes
CPE-113 L¥enien 001 40 VI Ensino Médio
Informagdo
CPE-114 Auditor Interno 006 40 VII Superior
CPE-115 Orgamentista 002 40 VI Ensino Médio
CPE-118 Cozinheiro 003 40 | Elementar
CPE-132 | cenicoem 001 40 VI Ensino Médio
Transito
Ensino Médio com
CPE-140 | Guarda Municipal | 069 30 VI CNH categorias “A”
e “D”
Ensino Médio com
CPE-141 |Agente de Transito| 041 30 VI CNH categorias “A”
e “D”

Assim, as alteragdes propostas importam em modifica¢gdo que condiz com a
aplicabilidade da norma em relag@o as propostas do projeto de lei em andlise, a qual, estamos
remetendo a Egrégia Casa Legislativa para competente deliberagéo.

JUSTIFICATIVA

A presente proposta de emenda ao Projeto de Lei n° 128-E/2023 tem como objetivo
propor a alteragdo do nivel do cargo CPE-06 — Auxiliar Administrativo, constante no Anexo
Il da Lei n® 3.597, de 14 de dezembro, com redagdo dada pela Lei Municipal N° 6.189, de 15
de margo de 2023, pelos motivos descritos a seguir.

A Lei Municipal n® 3.597/94 instituiu a politica de pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Conselheiro Lafaiete e criou em seu Anexo II os cargos de provimento efetivo
da édrea administrativa, dentre os quais constam os cargos de CPE-06 — Auxiliar
Administrativo e CPE-08 — Agente Administrativo.

Por esta lei, originariamente, para o cargo de Auxiliar Administrativo, exigia-se o
Ensino Fundamental completo, correspondendo ao nivel III na tabela de vencimentos de
cargos efetivos fixada no Anexo II da Lei Municipal n°® 3.597/94, sendo que no mesmo anexo
previa-se o nivel V e exigéncia de Ensino Fundamental completo para o cargo de Agente
Administrativo.

Posteriormente, com a publicagdo da Lei n® 3.745/95, foi alterado o nivel do cargo de
Agente Administrativo de V para VI, com exigéncia do Ensino Médio completo para ingresso
no cargo.

Contudo, com o advento da Lei Municipal n® 5.599/14, que alterou o Anexo II da Lei
n° 3.597/94, passou-se a exigir grau de escolaridade de Ensino Médio para o cargo de Auxiliar
Administrativo, idéntico a escolaridade exigida para o cargo d? _Aﬁgénte Administrativo. Ndo
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obstante, inadvertidamente, ndo restou configurado critério isondmico para o nivel salarial do
cargo de Auxiliar Administrativo frente ao cargo de Agente Administrativo, permanecendo no
nivel III, correspondente aos cargos que exigem somente o Ensino Fundamental, gerando
discrepancia entre os niveis de ambos os cargos.

Tal exigéncia encontra-se consolidada, tendo inclusive constado expressamente a
exigéncia de Ensino Médio completo como requisito necessério para investidura no cargo de
Auxiliar Administrativo, no Concurso Publico para provimento de cargos para a Prefeitura
Municipal de Conselheiro Lafaiete, conforme o disposto no Edital n® 004, de 04/02/2015.

Atualmente, portanto, o cargo de Auxiliar Administrativo enquadra-se em nivel III,
apesar de possuir as mesmas atribui¢des, carga horaria e grau de escolaridade do cargo de
Agente Administrativo que se enquadra em nivel VI.

Nesse sentido, oportuno salientar que o Decreto n® 80, de 24 de novembro de 2009
apresentou as atribuigdes de ambos os cargos de forma idéntica, sem nenhuma diferenciagéo,
o qual, registre-se, foi convertido em lei, através da Lei Municipal n°® 6.280, de 15 de
dezembro de 2023, que criou o Anexo IX — Quadro de descrigdo das atribuigdes funcionais
dos cargos publicos efetivos da Lei Municipal n° 3.597, de 14 de dezembro de 1994,
sacramentando, portanto, a equivaléncia das atribui¢des.

Denota-se, pois, que a alterag¢do legislativa trazida pela Lei n® 5.599/2014 criou uma
disparidade na composi¢do do quadro de pessoal da Administragdo Municipal prevista nos
cargos de provimento efetivo da drea administrativa, com a alteragdo do cargo de Auxiliar
Administrativo que passou a enquadrar-se em um grupo comum de cargos com exigéncia de
Ensino Médio, mas com a distingdo do nivel salarial, permanecendo enquadrado no nivel III
em vez de VI, que seria o mais adequado e justo.

Ademais, deve-se ressaltar que outros cargos cujo grau de escolaridade exigido € o
Ensino Médio completo, tais como CPE-09 — Fiscal, CPE-10 — Fiscal de Tributos, CPE-140 —
Guarda Municipal e CPE-141 — Agente de Transito, dentre outros, estdo enquadrados como
nivel salarial VI.

Pelo exposto, estd patente que essa diferenciagdo em relagdo aos servidores
investidos no cargo de Auxiliar Administrativo deve ser superada de modo a atender ao
principio da isonomia ou paridade, por haver necessidade de remunerd-los em niveis
adequados, dentro da razoabilidade e proporcionalidade, sobretudo neste caso em que estdo
inseridos na mesma drea de atuagdo e porque exercem atribuigdes com mesmo grau de
responsabilidade de outros cargos mais valorizados e também cumprem carga hordria idéntica
com jornada de 30 horas semanais, mas percebem vencimentos incompativeis com as
atribui¢des e carga horaria e, principalmente, com o grau de escolaridade exigido que,
conforme registrado € o Ensino Médio completo.

Na pratica, isso significa que hoje os servidores nomeados no cargo de Auxiliar
Administrativo, exercem fungdes de responsabilidade que exigem no minimo o Ensino
Médio, mas estdo enquadrados em nivel salarial inferior ao saldrio minimo, visto que o padrio
de vencimento do cargo de nivel III atualmente corresponde ao valor monetirio de R$
1.287,72 (mil duzentos e oitenta e sete reais e setenta e dois centavo?-‘ao passo que cargos de
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nivel VI percebem remuneragdo correspondente ao salario base de R$ 2.454,98 (dois mil
quatrocentos e cinquenta e quatro reais € noventa e oito centavos).

Destarte, conforme evidenciado, hoje se faz necessaria uma complementagio salarial
para que seja atingido o saldrio minimo vigente no pais, insculpido na Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil, e que perfaz o montante de R$1.412,00 (mil quatrocentos e
doze reais). Portanto, na atual conjuntura, resta prejudicada a recomposi¢do salarial para o
cargo de Auxiliar Administrativo, ndo havendo possibilidade inclusive de percepg¢do das
progressdes a que tem direito, as quais estdo previstas na legislagdo municipal, devido a sua
defasagem frente ao vencimento base.

Assim, através de alterag@o para o nivel VI, a exemplo do ocorrido com o cargo de
Agente Administrativo, os vencimentos dos servidores efetivos hoje investidos no cargo de
Auxiliar Administrativo, coadunar-se-d0 com carga horéria, atribuigdes exercidas e,
principalmente, o grau de escolaridade exigido a partir da Lei Municipal n°® 5.599/14.

Nesse ponto, imprescindivel salientar que todos os Auxiliares Administrativos hoje
inseridos no quadro de servidores do Poder Executivo Municipal possuem Ensino Médio
completo, sendo que varios servidores sdo graduados em Curso de Nivel Superior, alguns dos
quais possuindo inclusive Curso de Pds-Graduagdo, o que reforga a necessidade de seu
enquadramento no nivel VI.

A presente aprovagdo, pela via legislativa, de proposta de reestruturagdo de carreira
de servidores ndo se confunde com revisdo geral de vencimentos, mas sim tem natureza
particular e atinge determinada parcela do funcionalismo publico, pautada por suas
caracteristicas intrinsecas e necessidades que lhes sdo proprias.

O projeto atende ao principio da legalidade, pois havendo necessidade de ser
melhorada a estrutura administrativa funcional, a Administragdo pode promover, mediante lei,
a reorganiza¢do administrativa-funcional dos organismos publicos, realizando a mudanga de
nomenclatura dos cargos, empregos ou fungdes, efetuando o reagrupamento desses mesmos
cargos, empregos e fungdes, com alteragdo do Plano de cargos, empregos, fungdes e
vencimentos.

A finalidade no presente caso se resume a busca de aperfeigoamento da estrutura
administrativo-funcional do Poder Publico e tem como objetivo precipuo reajustar o nivel de
cargo publico em conformidade com grau de escolaridade exigido para provimento do cargo e
atribui¢des exercidas, sanando-se disparidade identificada na legislagdo e proporcionando
justica aos servidores publicos afetados.

Da mesma forma, encontra guarida no principio da eficiéncia, pois com essa
adequagdo, os servidores da drea administrativa estardo mais dispostos e motivados para a
execugdo de suas atividades, além de melhorar sua vida financeira e social e, ato continuo,
revertendo em beneficios para a Administra¢do Publica.

As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentérias das
respectivas secretarias em que estejam lotados os servidores. Ressaltando que a proposta de
alteragdo ao Projeto de Lei n® 128-E-2023 versa somente sobre adequag¢do do nivel, ndo
configurando aumento ou reajuste de qualquer espécie.

#
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As despesas decorrentes correrdo a conta de dotagdes orgamentarias consignadas no
orgamento vigente, suplementadas se necessario. Segue anexo documento com informagdes
referentes ao impacto financeiro.

Salientamos que as dotagdes ndo sdo estanques, mas sim dindmicas, sendo alteradas a
titulo de exemplo, na mudan¢a de um exercicio financeiro para o outro, razido pela qual estdo
apresentadas na justificativa e ndo no corpo da proposta de alteragdo ao Projeto de Lei n° 128-

E-2023.

Nessas condigdes, evidenciadas as razdes de interesse publico que justificam a
aprovagdo da iniciativa, submetemos a presente proposta de emenda ao Projeto de Lei n°
128/E-2024 a apreciagdo da Egrégia Casa Legislativa, na expectativa de sua aprovagio.

Ao ensejo, reiteramos reconhecimento de elevada estima e distinta consideragdo a
toda Edilidade.

Respeitosamente,
Mirio )‘%

Prefeito

N

s Ledo Dutra

o_rc lino de Oliveira
(’/ Prc%curador Geral
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Estimativa do Impacto Orcamentario - Financeiro de Despesas | mpacton®:

Art. 16 da Lei n 101, de 04 de maio de 2000 023/2024
Data: 11/03/2024

ACE\O GOVERNAMENTAL

Criacdo, Expansdo ou Aperfeicoamento de Agdo Governamental (Art. 16)
X

Despesa Obrigatoria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo com execugdo

DESCRICAO DO OBJETO

Projeto Lei - Equiparagdo salarial auxiliar administrativo

Dotagdo(6es) orgamentadria(as) aplicavel(eis) a despesa

Elemento 3.1.90.04 - Contratagdo / 3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens
Fonte de Recursos: 1.500.000.0000 / 1.500.000.1002 / 1.500.000.1001
Da Estimativa de Despesas
Valor do Impacto 2024 Valor 2.072.742,54
Nos dois exercicios subsequentes | 2025 2026
No primeiro Exercicio 2025 l 3.220.794,88] No segundo exercicio 3.407.600,98

Impacto Orgamentario-financeiro, no exercicio de inicio de vigéncia e no dois subsequentes

PARA O EXERCICIO DE 2024

Orgamento 2024 511.142.722,34 Representagdo Percentual do Impacto 0,41%
PARA O EXERCICIO DE 2025 '
Orgamento 2025 536.137.555,89 Representagdo Percentual do Impacto 0,60%
PARA O EXERCICIO DE 2026
Orcamento 2026 567.233.534,13 Representagdo Percentual do Impacto 0,60%
' IMPACTO FINANCEIRO :

Declaramos, em cumprimento da Lei Complementar 101/2000, concernente ao artigo 16, inciso Il, § 19,
que os recursos financerios para as despesas decorrentes do objeto mencionado constam no projeto de lei
orgamentaria do exercicio de 2024, havendo adequag¢do orgamentaria.

Declaramos, ainda, que as despesas acima sao compativeis com o Plano Plurianual - PPA e Lei de Diretrizes
Orcamentaria - LDO, e que ndo infrige nenhuma disposicdo constante nestes instrumentos, pois
enguadram-se em suas diretrizes, prioridades e metas.

Declaramos por fim, em cumprimento ao artigo 17, § 22, da mesma lei, que para os exercicios de 2025 e
2026, os custos das mesmas serdo levados em consideragao, na elaboracdo de suas respectivas propostas
orgamentarias, de forma a obter o resultado fiscal previsto para cada um deles.

Conselheiro Lafaiete, 11 de margo de 2024

Mario h/ s Ledo Dutra

Prefdito|Municipal
\




