Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete
' ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N.NJ/2024

Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos piblicos para provimento de
cargos piiblicos efetivos e empregos piiblicos no 4mbito
da Administragdo Piiblica Direta e Indireta do Poder
Executivo e também do Poder Legislativo do Municipio
de Conselheiro Lafaiete.

A Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete aprova:

Art. 1° - Ficam reservadas aos negros 20% ?the por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos ptiblicos efetivos e empregos ptiblicos
no dmbito da administracéo ptublica direta e indireta do Poder Executivo e também do

Poder legislativo do Municipio de Conselheiro Lafaiete.

§ 1° - A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° - Na hip6tese de quantitativo fracionado para o ntimero de vagas reservadas a
candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro ntimero inteiro subsequente,
em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ntmero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° - A reserva de vagas a candidatos negros constard expressamente dos editais dos
concursos ptblicos, que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva

para cada cargo ou emprego priblico oferecido.

Art. 2° - Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdio no concurso ptiblico, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo tnico - Na hip6tese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato seré
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servigo ou emprego piiblico, apés procedimento administrativo em que
The sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes

cabiveis.

Art. 3° - O destinatério desta lei deverd atingir a nota minima estabelecida para todos
os candidatos e atender integralmente aos demais itens e condi¢des especificados no

edital do certame.

Art. 4° - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

§ 1° - Os candidatos negros aprovados dentro do néimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas

reservadas.
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§ 2° - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 3° - Na hipotese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacgao.

Art. 5° - Havendo empate na classificagdo das vagas reservadas, serdo aplicados para o
desempate os critérios previstos no edital do certame para as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

Art. 6° - A nomeagao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Art. 7° - Competira aos titulares dos entes autdrquicos, das fundagdes, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pelo Municipio promover a
necessaria regulamentagao desta lei no ambito de sua competéncia.

Art. 8° O Conselho Municipal de Promogdao Pela Igualdade Racial de Conselheiro
Lafaiete, 6rgao deliberativo, normativo e fiscalizador das politicas que visem a defesa
dos interesses da comunidade negra, nos termos da LEI N° 5290, DE 22 DE JUNHO DE

2011, podera acompanhar e avaliar, anualmente, o disposto nesta Lei.

Art. 9° - As despesas decorrentes da aplicagao desta lei correrdao a conta da dotagao
orgamentéria ja consignada no orcamento dos 6rgaos publicos responsaveis pela
realizagao dos certames, sendo parte inerente dos valores destinados a execugao dos
concursos previstos.

Art. 10 ° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao e terd vigéncia pelo prazo
de 10 (dez) anos, nao se aplicando aos editais de concurso ja publicados.

SALA DAS SESSOES, 10 DE ABRIL DE 2024.

VEREADOR PROFESSOR EUSTAQUIO CANDIDO DA SILVA
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto tem por escopo a determinacdo da reserva de vagas para
provimento de cargos publicos efetivos e empregos piiblicos no dmbito da administracdo
publica direta e indireta do Poder Executivo do Municipio de Conselheiro Lafaiete.

Trata-se da previsdo legal de politicas afirmativas éinicorraciais no ambito dos
concursos publicos municipais com objetivo de democratizar o acesso aos cargos e empregos
ptiblicos também & populagdo negros, tradicionalmente excluidos dos postos de trabalho
publico.

O percentual proposto de vinte por cento acompanha as previsdes normativas de
outros municipios, estados e regulamentagSes federais, seja do executivo ou até mesmo do
judicidrio, consistindo na garantia de atendimento minimo & incluséo afirmativa da populagéo
segregada.

N&o hd que se dizer em violagdo & isonomia, porquanto serd, pelo contrério,
atendida no escopo da equidade, atendendo-se aos desiguais de forma proporcional as suas
disparidades, na esperanga de que num breve tempo j4 ndo se mostre necessaria a medida
afirmativa, autorizando sua revogacéo.

E de se ressaltar que as medidas afirmativas do género sdo legais e necessédrias para
a equidade, conforme diversas deliberacdes do judicidrio, inclusive com chancela pelo Supremo
Tribunal Federal, vide decisdo no 4&mbito da Acdo Declaratdria de Constitucionalidade n° 41 na
qual o Pretorio Excelso declarou a plena adequagio constitucional da Lei Federal n® 12.990/14
que, assim como a presente proposta, traz a mesma previsdo de 20% aos concursos federais.

Nos termos do decidido pelo STF,

"Em primeiro lugar, a desequiparacio promovida pela politica de acdo
afirmativa em questdo estd em consonincia com o principio da isonomia. Ela se
funda na necessidade de superar o racismo estrutural e institucional ainda
existente na sociedade brasileira, e garantir a igualdade material entre os
cidaddos, por meio da distribui¢do mais equitativa de bens sociais e da
promogdo do reconhecimento da populacio afrodescendente.

Em segundo lugar, ndo ha violacdo aos principios do concurso piblico e da
eficiéncia. A reserva de vagas para negros nao os isenta da aprovagdo no
concurso pablico. Como qualquer outro candidato, o beneficidrio da politica
deve alcancar a nota necessaria para que seja considerado apto a exercer, de
forma adequada e eficiente, o cargo em questdo. Além disso, a incorporagio do
fator "raga" como critério de selegdo, ao invés de afetar o principio da eficiéncia,
contribui para sua realizacio em maior extensdo, criando uma "burocracia
representativa", capaz de garantir que os pontos de vista e interesses de toda a
populagdo sejam considerados na tomada de decistes estatais.

Em terceiro lugar, a medida observa o principio da proporcionalidade em sua
triplice dimensdo. A existéncia de uma politica de cotas para o acesso de negros a
educagdo superior nio torna a reserva de vagas nos quadros da administragdo
ptiblica desnecessiria ou desproporcional em sentido estrito. Isso porque: (i)
nem todos os cargos e empregos ptblicos exigem curso superior; (ii) ainda
quando haja essa exigéncia, os beneficidrios da acio afirmativa no servigo
ptblico podem nao ter sido beneficidrios das cotas nas universidades ptblicas; e
(iif) mesmo que o concorrente tenha ingressado em curso de ensino superior por
meio de cotas, hd outros fatores que impedem os negros de competir em pé de
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igualdade nos concursos publicos, justificando a politica de agdo afirmativa
instituida pela Lei n° 12.990/2014."

A necessidade de se garantir a equidade e a igualdade material é norma
estampada na Constituicdo Federal e experiéncia necessdria para a garantia dos Direitos
Humanos e respeito aos compromissos internacionais assumidos pelo pais.

E ainda, além da prépria Constituicao Federal, ddo respaldo a presente proposta os
compromissos assumidos pelo Governo Brasileiro junto a comunidade internacional (IV
Conferéncia Mundial sobre a Mulher e frente aos preparativos para a Conferéncia Mundial
contra o Racismo, Discriminagdo Racial, Xenofobia e Intolerdncia correlata em 2001), no sentido
de promover a democratizagdo das relacdes entre homens e mulheres e a igualdade de

oportunidades e de tratamento.

A isso se soma a nossa adesdo a Declaragdo Universal dos direitos humanos, a
Convengao Internacional sobre a Eliminacdo de todas as formas de Discriminagdo Racial e
contra a mulher, a convengao Internacional sobre a Repressao e castigo de Crime de Apartlieid,
III Conferéncia mundial das nacdes unidas de combate ao Racismo. Discriminagdo Racial.
Xenofobia e intolerancia correlatam ocorrida em setembro de 2001 na Africa do Sul, reafirmam
o direito inalienavel de todas as pessoas viverem em uma sociedade livre de racismo, xenofobia
e de toda forma de intolerancia e discriminagao.

Ademais, a Constituigdo Federal é inequivoca ao erigir a CIDADANIA E A
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA Como fundamentos da Republica Federativa do Brasil.
E, pois, o que quero: efetivar a Cidadania e a Dignidade da pessoa humana para os nossos
Irmaos negros.

Destaca-se que a sistemadtica das cotas nao dispensa os negros da necessidade de
aprovagao nos concursos por seu mérito, com base nos mesmos critérios estabelecidos a todos
os candidatos, o que exclui qualquer retrégrada concepcdo de que as politicas afirmativas
causariam maleficios a eficiéncia no servigo ptblico.

Este Projeto visa concretizar Agdes Afirmativas de promocao da igualdade!

Por isso, a matéria tem a constitucionalidade garantida pelo Supremo Tribunal
Federal - STF - que, nos autos do Recurso Extraordindrio n° 1126247, relatoria do Ministro
Edson Fachin julgado em 18/12/2018, decidiu que é constitucional a Lei que impde reserva de
vagas para minorias étnicas e raciais em Concursos Pablicos.

Frisou ainda, que essa Lei ndo é de iniciativa exclusiva do Poder Executivo, pois
nao trata exatamente sobre provimento de cargos pablicos, mas sim de “dar concretude a
protecao dos direitos fundamentais e aos principios elencados no Caput do Art. 37 da
Constituicao Federal.”

Assim sendo, podemos afirmar que o Projeto de Lei ora apresentado é
constitucional!

Conto com o precioso apoio dos colegas Vereadores na aprovagao deste Projeto de
Lei.

SALA DAS SESSOES, 10 DE ABRIL DE 2024.
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VEREADOR PROFESSOR TAQUIO CANDIDO DA SILVA
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