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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ J‘rj-i-/2024.

DISPOE SOBRE O CODIGO DE CONDUTA
ETICA DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
E DA ALTA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

TITULO 1
CONDUTA ETICA DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
Capitulo I

DISPOSICOES PRELIMINARES

N

Art. 1° - A ética na Administrag@o Publica ¢ a forma como a administragio se posiciona
perante a sociedade, observando as implicagdes legais, os valores e principios.

Art. 2° - Entende-se por servidor publico todo aquele que, por forga de lei, contrato ou de
qualquer ato juridico. preste servigos de natureza permanente, tempordria ou excepcional, ainda
que sem retribui¢do financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer ¢rgéo do
poder municipal. como as autarquias, as fundagdes publicas, as entidades paraestatais, as
empresas publicas e as sociedades de economia mista, ou qualquer setor onde prevalega o
interesse do Municipio.

Paragrafo unico - Compdem a alta administragdo o Prefeito e Vice-Prefeito, Procurador-
Geral. Controlador-Geral, Secretarios, Presidentes e Vice-Presidentes de entidades da

Administragdo Indireta do Municipio.

Art. 3° - A partir da posse ou da investidura do servidor em fungdo publica, nascera o
compromisso de acatamento e observancia das regras estabelecidas por este Codigo de Etica.

Capitulo II
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
Art. 4° - O servidor publico integrante da Administragdo Publica Municipal deve pautar-
se pelo respeito incondicional aos padroes da ética publica, baseando suas relagdes nos
seguintes principios:
[ - boa-fé:
11 - honestidade;

~

[1I - fidelidade ao interesse publico;, y
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IV - impessoalidade;

V - dignidade e decoro no exercicio de suas fungoes:
VI - lealdade as instituig¢des:

VII - cortesia:

VIII - transparéncia;

IX - eficiéncia:

X - prestreza e tempestividade:

XI - respeito a hierarquia administrativa;

XI1I - assiduidade:

XIIT - pontualidade:

XIV - cuidado e respeito no trato com as pessoas. subordinados. superiores e colegas:
XV - respeito a dignidade da pessoa humana.

Art. 5° - O servidor municipal deve apresentar conduta compativel com os valores de
integridade funcional, objetividade, confidencialidade das informagdes sigilosas. competéncia.
imparcialidade e transparéncia.

§1° - A integridade funcional ¢ assegurada por conduta compativel com os padroes da
ética publica e valores correspondentes e com a missdo institucional da Administra¢do. assim
como pela adogdo cotidiana de medidas que garantem a entrega de resultados esperados pela

populagdo de forma adequada, imparcial e eficiente:

§2° - O servidor municipal deve atuar na prevencdo e na mitigagdo de riscos de
corrupgdo para fins de garantia de integridade funcional:

Art. 6° - Cabe ao servidor municipal atuar com o proposito de agregar valores ¢ticos.
morais e sociais a gestdo publica, dispondo e/ou indicando mecanismos de prevengdo a
ocorréncia de erros, falhas ou desperdicios.

Art. 7° - Constituem condutas a serem observadas pelo servidor publico municipal:

I - manter. em ambito profissional e pessoal, inclusive quando do ndo exercicio da
fungdo. em atividade externa ou descanso, conduta adequada aos padrdes de ¢tica publica;
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Il - abster-se de emitir opinides ou adotar praticas que demonstrem preconceito de
origem. raga, género, cor, idade, credo e quaisquer outras formas de discriminagdo que possam
perturbar 0 ambiente de trabalho ou causar constrangimento aos demais servidores, inclusive
aquelas relacionadas a valores religiosos, culturais ou politicos;

I11 - agir respeitosa e harmoniosamente com seus pares e demais servidores;

[V - manter disciplina e agir respeitosa ¢ harmoniosamente no trato com interlocutores
quando no exercicio de atividade interna ou externa;

V - comunicar imediatamente ao 6rgdo de Controle Interno acerca de fatos que tenha
conhecimento e que possam gerar eventual violagdo de conduta ética;

V1 - resistir as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, de interessados e
de outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas, em decorréncia
de agoes ilegais ou imorais, denunciando sua pratica;

VI - ter comprometimento técnico-profissional com as atribuigdes da carreira e/ou as
exigéncias de competéneia as fungdes ocupadas, primando pela capacitagdo permanente,
conceitual e instrumental, pela qualidade dos trabalhos, pela utilizagdo de tecnologias e
metodologias atualizadas e pelo compromisso com a missdo institucional da Administragdo
Publica:

Capitulo 111
DIREITOS E GARANTIAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

Art. 8° - Como resultantes da conduta ética que deve imperar no ambiente de trabalho e
em suas relagdes interpessoais, sdo direitos e garantias do agente publico:

| - igualdade de acesso e oportunidade de crescimento intelectual e profissional em sua
respectiva carreira;

II - liberdade de manifestagdo, observado o respeito a imagem da institui¢do e dos
demais servidores publicos;

[1I - igualdade de oportunidade nos sistemas de aferi¢do, avalia¢@o e reconhecimento
de desempenho:

IV - manifestag¢do sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho ou reputagao;
V - sigilo a informagdo de ordem pessoal:

VI - atuagio em defesa legitima de seu interesse ou direito; y
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VII - ciéncia do teor da acusagdo e vista dos autos, quando estiver sendo investigado.
Capitulo IV
DEVERES
Art. 9° - Sdo deveres éticos fundamentais:

| - agir com lealdade e boa-fé;

Il - ser justo e honesto no desempenho de fungdes e no relacionamento com
subordinados, colegas. superiores hierarquicos. parceiros € usuarios do servigo:

IIT - observar os principios e valores da ¢ética publica:

IV - atender prontamente as questdes que lhe forem encaminhadas:
V - ser agil na prestagdo de contas de suas atividades:

VI - aperfeigoar o processo de comunicagdo e contato com o publico:

VII - praticar a cortesia e a urbanidade e respeitar a capacidade ¢ as limitagoes
individuais de colegas de trabalho e dos usuarios do servigo publico, sem preconceito:

VIII - apresentar-se ao trabalho com trajes adequados ao exercicio da fungao:

IX - manter-se atualizado com instrugdes, normas de servico e legislacio pertinentes
ao Orgdo ou entidade de exercicio;

XI - facilitar as atividades de fiscalizagdo exercidas pelos orgédos de controle interno ¢
externo.

Capitulo V
VEDACOES
Art. 10 - E vedado ao servidor publico municipal:

| - praticar preconceito de origem. raga. género. cor. idade. credo e quaisquer outras
formas de discriminag¢do;

Il - envolver-se em praticas ou situagdes que possam configurar conflito de interesses:

[1I - receber, para si ou para outrem, recompensa. vantagem ou beneficio de qualquer
natureza, de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas. direta ou indiretgfipnte
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interessadas em decisdo relacionada as suas atribui¢des de servidor publico municipal;
[V - praticar ou ser tolerante com qualquer forma de corrup¢do ou suborno;

V - conceder. oferecer ou prometer algo de valor a agente publico ou privado de modo
a influenciar uma agao oficial ou obter vantagem impropria;

VI - valer-se do bom relacionamento interpessoal com os colegas para escusar-se do
cumprimento de suas obriga¢des, deveres e atribuigdes:

VII - utilizar informagdes com o fim de obter qualquer vantagem pessoal, em
detrimento da dignidade da fungdo. ou de qualquer outra maneira contraria a lei:

VIII - manifestar ou divulgar para publico externo, de forma desrespeitosa em relagio
a outros servidores ou depreciativa em relagdo a posicionamentos institucionais da

Administracdo Publica. divergéncias de opinido de cunho técnico;

IX - divulgar ou repassar a publico externo informagdes cujo acesso ¢ de natureza
restrita ou sem a prévia autorizagdo da autoridade competente;

X - prejudicar deliberadamente a reputagdo de subordinados, colegas, superiores
hierarquicos ou pessoas que dele dependam:

XI - ser conivente com erros ou infragdes a este Codigo de Etica e/ou ao Codigo de
Etica de sua profissdo;

XII - usar de artificios para procrastinar ou dificultar exercicio de direito de qualquer
pessoa:

XIII - deixar de utilizar conhecimentos, avangos técnicos e cientificos ao seu alcance
no desenvolvimento de suas atividades:

X1V - permitir que interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico ou
com colegas de trabalho:

XV - alterar ou deturpar teor de documentos;
XVI - ludibriar pessoa que necessite de atendimento do servigo publico;

XVII - permitir ou concorrer para que interesses particulares prevalegam sobre o
interesse publico;

XVIII - retirar da reparti¢do publica, sem autorizagéo legal, documento, livro ou bem
pertencente ao patrimonio publico:
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XIX - usar informagdes privilegiadas obtidas em ambito interno de seu servigo. em
beneficio proprio. de parentes, amigos ou de terceiros:

XX - apresentar-se embriagado ou drogado para prestar servigo:

XXI - permitir ou contribuir para que institui¢do que atente contra a moral. honestidade
ou dignidade da pessoa humana tenha acesso a recursos publicos de qualquer naturcza:

XXII - exercer atividade profissional antiética ou ligar seu nome a empreendimentos
que atentem contra a moral publica:

XXIII - exigir submissao. constranger ou intimidar outro servidor publico. utilizando-
se do poder que recebe em razdo do cargo, emprego ou fungdo publica que ocupa:

XXIV - utilizar sistemas e canais de comunicagdo da Administragdo Publica para a
propaga¢do de trotes. boatos. pornografia, propaganda comercial. religiosa ou politico-
partidaria;

XXV - manifestar-se em nome da Aministragdo quando ndo autorizado e habilitado
para tal.

Capitulo VI

CONDUTA ETICA DO GESTOR PUBLICO
E DA ALTA ADMINISTRACAO

Art. 11 - Considera-se autoridade publica os gestores publicos da Alta Admmistragio
Art. 12 - A autoridade publica deve possibilitar a sociedade aferir a lisura de processo
decisorio governamental ¢ adotar mecanismos de consulta. visando a transparéncia de sun

pestio.

Art.13 - A autoridade publica contribuird para o fortalecimento da conduta ¢t
instituigao.

Arl. 14 - Propostas de trabalho ou negocio futuro em sctor privado ¢ negoctagoes que
envolvam conflito com o interesse publico deverdo ser imediatamente inlormadas ao Controle-
Interno. independentemente de sua aceitagdo ou rejeicao.

Paragrafo unico - Cabe ao Controle-Interno regulamentar a forma de encanunhan
da informagao de que trata o caput

Art. 15 - Apos deixar o cargo. fung¢do ou emprego publico. a autoridade publica ndo
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| - atuar em benelicto ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou
wetacdo de classe. em processo ou negocio do qual tenha participado. em razio do cargo.

MPreeo ol Tungao:

- prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica. inclusive sindicato ou associagao de
classe. valendo-se de mformacoes nao divulgadas publicamente a respeito de programas ou
politicas do orgdo ou da entidade da Administragdo Pablica a que esteve vinculado ou com que

L tido relacionamento direto ¢ relevante nos seis meses anteriores ao término do exercicio

lunggo pubhica.

At 16 - Na auséncta de ler que estabelega outro prazo. serd de quatro meses. contados
dasaida da Administragio Publica do Poder Executivo Municipal. o periodo de interdigio para
atvidade  meompativel com cargo. fungdo ou emprego publico anteriormente exercido.

obrigando-se a autoridade a observar. nesse prazo. as seguintes regras

| - ndo accitar cargo. emprego ou fungdo de admimistrador ou conselheiro. ou
elecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica com a qual tenha mantido
Lictonamento olicial direto ¢ relevante nos seis meses anteriores a da saida do Poder

Neeubvo:

[ - ndo intervir. em benelicio ou em nome de pessoa tisica ou juridica. junto a orgao
- entidade da Administragdo Publica Estadual com que tenha tudo relacionamento oficial
Hreto ¢ relevante nos sers meses anteriores a da saida do Poder Executivo.

\rto 17 - Ao deixar o cargo. emprego ou fungdo. a autoridade publica devera observar as
imitagoes constantes deste Codigo de Etica
TITULO 1l
CONFLITO DE INTERESSES
Capitulo 1
SITUACOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES
Art. 18 - Considera-se conflito de interesse a situagdo gerada pelo confronto entre
interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de
maneira impropria, o desempenho da fungédo publica.
Art. 19 - Considera-se informagdo privilegiada aquela que diz respeito a assuntos
sigilosos, reservados ou relevantes ao processo de decisdo no ambito da Administra¢do Publica

que tenha repercussdo econémica, financeira e que nio seja de amplo conhecimento publico.

Art. 20 - A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesgo Jao
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patriménio publico, proveito pessoal ou vantagens de qualquer espécie pelo servidor publico
ou terceiro envolvido.

Art. 21 - Configura-se conflito de interesses no exercicio de cargo ou fun¢do na
Administragdo Pablica Municipal:

I - divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada, em beneficio proprio ou de
terceiros. obtida em razdo das atividades funcionais:

[T - exercer atividade que implique a prestagao de servigos ou a manutengao de relagao
de negodcio com pessoa natural ou juridica que tenha interesse em decisdo do servidor publico
ou de colegiado do qual esse participe:

IIT - exercer atividade que. em razdo de sua natureza, seja incompativel com as
atribui¢des do cargo ou da fungdo, considerando-se como tal, inclusive, a atividade
desenvolvida em areas ou matérias correlatas:

IV - prestar servigos a pessoa natural e juridica cuja atividade seja controlada.
fiscalizada ou regulada por 6rgdo ou entidade em que o agente publico tenha poder decisorio:

V - atuar como procurador, consultor, assessor ou intermediario de interesses privados
nos orgdos ou entidades do Poder Executivo:

VI - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o servidor
publico, seu conjuge. companheiro ou seus parentes, consanguineos ou afins. em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, inclusive, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em scus
atos de gestdo:

VII - ofertar ou aceitar brinde ou presentes de quem tenha interesse em decisio do
servidor publico ou de colegiado do qual este participe, em desacordo com a Lei n° 15.297 de
6 de agosto de 2004.

Art. 22 - Configura-se conflito de interesses apos o exercicio de cargo ou fung¢io no
ambito da Administragdo Publica:

I - a qualquer tempo. divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada obtida em razao
das atividades exercidas:

IT - no periodo de quatro meses. contado da data da dispensa, exoneragao. destitui¢ao.
demissdo ou aposentadoria do servidor publico. salvo quando a atividade ou a situacio for
expressamente autorizada pela Administracdo Publica por meio dos seus orgdos de controle. se
o servidor for integrante da Alta Administragéo. e desde que resulte ou tenha potencialidade de
causar dano ao municipio, nas seguintes hipoteses:

a - prestar servigo a pessoa natural ou juridica com quem tenha estabglecido
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relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou fungdo, nos seis meses anteriores
a sua saida:

b - aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional
com pessoa natural ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do
cargo ou da fun¢do exercida:

¢ - celebrar com orgdos ou entidades do Poder Executivo contratos de servigo,
consultoria, assessoramento ou atividades similares relacionadas com o 6rgdo ou a entidade em
que tenha ocupado o cargo ou exercido a fungdo:

d - prestar servigos a pessoa natural ou juridica cuja atividade seja controlada.
fiscalizada ou regulada por 6rgdo ou entidade no qual o servidor publico teve poder decisorio:

¢ - intervir em favor de interesse privado perante o6rgdo ou entidade em que haja
ocupado cargo ou exercido fung¢do ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante
em razdo das atividades exercidas.

Art. 23 - O servidor publico tem o dever de informar qualquer interesse particular que
possa afetar o desempenho de suas fun¢des com independéncia e imparcialidade.

Art. 24 - O servidor publico ndo deve utilizar nem permitir o uso do seu cargo, fungdo ou
emprego ou do nome do municipio, para a promogdo de opinido, produto, servi¢o ou empresa
propria ou de terceiros.

§1° - E permitida a citagdo do cargo, fungdo ou emprego em documentos curriculares.

§2° - E dever do servidor registrar que as opinides expressas ou veiculadas em aulas,
: g

palestras ¢ livros, ou em qualquer outra forma de publicagdo, sdo de carater pessoal e ndo
refletem o posicionamento da administragdo.

TITULO 111
NEPOTISMO

Art. 25 - Sdo vedadas as nomeagdes, contratagdes ou designagdes para favorecer um ou
mais parentes. sejam por vinculo de consanguinidade ou de afinidade. em violagdo as garantias
constitucionais de impessoalidade administrativa.

Paragrafo tnico - Aplicam-se as vedagdes dispostas no caput também quando existirem
circunstincias caracterizadoras de ajuste para burlar as restrigdes ao nepotismo, especialmente
mediante nomeagdes ou designagdes reciprocas, envolvendo orgdo ou entidade da
administra¢do publica municipal, ou outras formas de nepotismo cruzado.

/! §f@
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Art. 26 - E vedada a contratagdo direta. sem licitagdo. de pessoa juridica na qual haja
administrador ou socio com poder de dire¢do. que seja familiar de detentor de cargo em
comissdo ou fun¢do de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou contratagao.
ou de autoridade a ele hierarquicamente superior na Administragdo Publica.

Art. 27 - Nio estdo incluidas, nas vedagdes desta Lei. as nomeagdes. designagdes ou
contratagdes para cargos de natureza politica. ressalvados os casos de auséncia de qualificacio
técnica ou de inidoneidade moral.

Art. 28 - As denuncias que tratem do nepotismo em nomeagao. contratagdo ou designagio
deverdo ser encaminhadas a Controladoria-Geral do Municipio para analise especifica.

e
e

= O /o TITULO IV
ASSEDIO

Art. 29 - Para os fins deste Codigo de Etica, considera-se infra¢do disciplinar grave a
pratica de assédio moral. sexual e religioso. bem como atos de discriminagdo. passiveis de
demissdo.

I - O assédio moral ¢ a conduta praticada no exercicio profissional ou em razdo dele.
por meio da repeti¢do deliberada de gestos. palavras faladas ou escritas ou comportamentos que
exponham o servidor publico ou qualquer outro profissional que esteja prestando servicos a
situagdes humilhantes e constrangedoras, capazes de lhes causar ofensa a personalidade. a
dignidade e a integridade psiquica ou fisica, com o objetivo de exclui-los das suas fung¢des ou
de desestabiliza-los emocionalmente;

I - Entende-se por assédio sexual a conduta de conotacdo sexual praticada no exercicio
profissional ou em razdo dele, manifestada fisicamente ou por palavras. gestos ou outros meios.
proposta ou imposta a pessoa contra sua vontade. causando-lhe constrangimento ¢ violando a
sua liberdade sexual:

I1I - O assédio religioso € o constrangimento no ambiente de trabalho causado pela
imposig¢do de crenga religiosa de maneira reiterada e prolongada ou a incitagao a discriminagio
ou preconceito pela pratica religiosa de determinada pessoa ou grupo de pessoas.

IV - A discriminagdo ¢ a conduta comissiva ou omissiva que dispense tratamento
constrangedor ou humilhante a pessoa ou grupo de pessoas, em razdo de sua deficiéncia.
perten¢a a determinada raga. cor ou sexo. procedéncia nacional ou regional. origem ¢tnica.
condigdo de gestante. lactante ou nutriz, faixa etaria. religido ou outro fator.

Art. 30 - As denuncias que envolvam a matéria tratada ncsic Titulo 1V deverdo ser
encaminhadas a Controladoria-Geral do Municipio para analise especifica.

ANSN
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TITULO V

PROCEDIMENTOS E SANCOES

Art. 31 - As condutas que possam configurar em violagdo a este Codigo serdo apuradas
de oficio pelo Controle-Interno ou em razdo de dentncias fundamentadas e poderdo sem
prejuizo de outras sangdes previstas em lei, ensejar a aplicagdo da pena de adverténcia, censura
¢tica ou recomendagdo sobre a conduta adequada, bem como nos casos mais graves a demissao.

§1° - Qualquer cidaddo, ou entidade regularmente constituida ¢ parte legitima para

formular denuncia sobre violag@o a dispositivo deste Codigo.

D

32% - A apuracio serd conduzida pelo Controle-Interno ou Comissdo de Etica. segundo
respectivas competéneias. ¢ poderd ocorrer mediante averiguagio preliminar ou processo €tico.

ST A averiguacdo preliminar pode culminar em processo ¢lico ou arguivamento com
e recomendagdo.

§4° - O processo etico serd instaurado quando o Controle-Interno entender que a conduta

seja passivel de sangdo.

v oocorrencta de mais de uma adverténeia no mesmo periodo avaliatorio de

cscimpenho ou uma de censura ¢ considerada violagdo grave a este Codigo de Etica.

O exercicio de apuragao de falta ética prescreve em dois anos.

A1t
S - O prazo de preserigdao comega a ser contado a partir da data de ocorréneia ou
) ciencia do fato.
220 A instauragdo de averiguagdo preliminar ou processo ¢lico interrompe a preserigio.

237 - A preserigdo intercorrente ndo se aplica nos procedimentos éticos de que trata este

Codigo de Fuea.
\rl. 35 - Normas complementares @ matcria tratada neste  Titwlo Vopodem ser

cstahelecidas pelo Controle-Interno

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 - E responsabilidade de todo servidor publico observar o disposto neste Codigg e

estimular o seu cumprimento integral. /I
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Art. 35 - O servidor publico. ao assumir cargo, emprego ou fungdo no Municipio devera
assinar o Termo de Adesao ao Cddigo de Conduta Etica. conforme modelo no Anexo [

§1° - Os servidores publicos que, na data de publicagdo desta Lei. estiverem em
exercicio de cargo, fun¢do ou emprego no Municipio, deverdo assinar o Termo de Adesdao ao
Codigo de Conduta Etica, no prazo de até cento e oitenta dias.

Art. 36 - Os casos omissos deste Caodigo serdo resolvidos a luz da Constitui¢do Federal ¢
da Legislacdo Estadual.

Art. 37 - Este Codigo entra em vigor na data de sua publica¢io.
/

Mario Marcas Ledo Dutra
Prefeito Municipal

Jéssica Jardim Rodrigues
Controladora-Geral

Procurador-Geral
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ANEXO 1
TERMO DE ADESAO
Codigo de Conduta Etica do Municipio de Conselheiro Lafaiete

Nome do Servidor:
Cargo/Emprego/Fungéo:
Matricula:

Orgdao/Unidade de Lotagao:

Declaro que li e estou ciente e de acordo com normas, politicas e praticas estabelecidas
no Codigo de Conduta Etica do Municipio de Conselheiro Lafaiete e comprometo-me a
respeita-las e cumpri-las integralmente.

Compreendo que o presente Codigo de Conduta Etica reflete o compromisso com a
dignidade. o decoro, o zelo. a eficacia e a consciéncia dos principios morais que devem nortear
o servidor publico. seja no exercicio do cargo, fungdo ou emprego, ou fora dele.

l-. ainda. que meus atos, comportamentos ¢ atitudes devem ser direcionados para a
preservagdo da honra e da tradi¢do dos servigos publicos.

Assumo, também, a responsabilidade de reportar a8 Comisséo de Etica e/ou Controladoria,
Ouvidoria, qualquer comportamento ou situagdo que esteja em desacordo com as normas,
politicas e préticas estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica.

A assinatura do Termo de Adesio e Compromisso ao Codigo de Conduta Etica do
Municipio de Conselheiro Lafaiete ¢ expressdo de livre consentimento e concorddncia do
cumprimento das normas. politicas e praticas estabelecidas.

Conselheiro Lafaiete. de de 20

Nome do Servidor/Assinatura
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GOVERNO DO MUNICIPIO DE CONSELHTIRO LA
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO — CGM

JUSTIFICATIVA

Conselheiro Lafaiete, 30 de julho de 2024,

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

O presente Projeto de Lei que ora remetemos a alta apreciagdo desta Egregia Casa
Legislativa. DISPOE SOBRE O CODIGO DE CONDUTA ETICA DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL E DA ALTA ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

Considerando o compromisso moral das autoridades e servidores integrantes da
Administragdo Municipal. que devem proporcionar elevado padriao de comportamento ¢tico
capaz de assegurar a lisura e a transparéncia dos atos praticados na condug¢ao da coisa publica.

Considerando os institutos da hierarquia e disciplina sido pilares ¢ fundamentos da
organiza¢do das institui¢des publicas e. nesse sentido. a existéncia de uma legislagdo clara,
alinhada aos preceitos republicanos e constitucionais. principalmente quantos aos preceitos da
ética e da disciplina, é o instrumento adequado para contribuir na melhoria dos servigos
prestados a sociedade. bem como para reconhecer o esfor¢o ¢ a dedicagao daqueles que se
empenham continuamente. na execugdo de suas tarefas com profissionalismo.

Considerando que o aperfeicoamento da conduta ética do servidor pubilco nao ¢ uma
questdo a ser enfentrada mediante proposigdo de mais um texto legislativo. que crie novas
hipoteses de delito e penalidades administrativas. Ao contrario, sendo que esse aperfeicoamento
decorrera da explica¢do de regras claras de comportamento e dos deveres funcionais.

Por tais fatos encaminhamos o presente projeto de lei para apreciagdo, na expectativa de
sua aprovagao.

Ao ensejo. reiteramos reconhecimento de elevada estima e distinta consideragdo a toda
Edilidade.

Mario Marcus Leao Dutra
Prefeito Municipal

im Rodrigues
dora-Geral

Jotrcelino de Oliveira
rocurador-Geral
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Referéncia: Encaminha Projeto de Lei _EE PIELEI E,hf_j\ -

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

A Procuradoria Municipal, vem, com o devido respeito, encaminhar a Mesa Legislativa
Projeto de Lei que:

DISPOE SOBRE O CODIGO DE CONDUTA ETICA DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL E DA ALTA ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

Ao ensejo reiteramos reconhecimento de elevada estima e distinta consideragéo.
Atenciosamente,
Marina Mendes de Oliveira Sallum
Coordenadora de Legislagdo

Exm® Sr Washington Fernando Bandeira
Presidente da Camara Municipal do Municipio de Conselheiro Lafaiete
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Av. Pref. Mario Rodrigues Pereira, n® 10, Centro, Conselheiro Lafaiete-MG CEP:36400-026




