PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE

GABINETE DO PREFEITO

P SREFEITURA DF
" L;i" CONSELHEIRO
LAFAIETE

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°: 001 E/2025

CRIA E ALTERA DISPOSITIVOS E ANEXOS DA
LEI COMPLEMENTAR N° 15, DE 05 DE MAIO DE
2009, PARA FINS DE CRIAR E REESTRUTURAR
SECRETARIAS MUNICIPAIS, CRIAR OU
ALTERAR NOMENCLATURA E ATRIBUICOES
DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES
GRATIFICADAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Conselheiro Lafaiete, por seus representantes, decretou:

Art. 19- O inciso 11, do art. 4°, da Lei Complementar n° 15. de 05 de maio de 2009. passa a
viger acrescidos das alineas j ¢ & ¢ com a seguinte redagao:

HI - Controladoria Geral do Municipio - CGM;

a) Secretaria Municipal de Obras;

I— )

h) Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Cidadania;

R )

J) Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia;
k) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel,

Art. 2° - O art. 5° da Lei Complementar n® 15, de 05 de maio de 2009, passa a viger
acrescido dos incisos XVII e XVIII com a seguinte redagdo:

I - Gabinete do Prefeito:

a) Chefia de Gabinete:

a.l) Geréncia de Comunicacdo, Cerimonial e Relagoes Publicas;

a.l.1) Se¢do de Imprensa;

a.1.1.1) Gestor de Publicagdo Oficial FG-1
a.1.2) Secdo de Tecnologia da Informagdo;

a.1.3) Se¢do de Artes Grificas;
a.1.4) Protocolo - FG I;
b) Gabinete do Vice-Prefeito:

VIII - Secretaria Municipal de Obras:
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a) Secretdrio Adjunto de Obras;

b) Departamento de Pavimentacdo:

b.1) Geréncia de Pavimenta¢io;

b.1.1) Secdo de Pavimentacio;

b.1.1.1) Pavimentagio Asfiltica - FG I;
b.1.1.2) Calgamento - FG I;

b.1.1.3) Usina de Asfalto - FG I;

¢) Departamento de Servicos Priblicos:
c. 1) Geréncia de Obras;

c. 1. 1) Secdo de Infraestrutura Bdsica;
c.1.1.1) Servicos Administrativos - FG I;
c.1.1.2) Rede Pluvial - FG I;

o l1.1.3) Fdbrica de Pré-moldados - FG I;
c¢.1.1.4) Limpeza Urbana - FG I;

d) Departamento de Habitacdo:

d. 1) Geréncia de Habitacio:

d.1.1) Instalacio Predial - FG I;

d.1.2) Obras Civis - FG I;

d. 1.3) Manutengio - FG II;

A )

XII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sociul:

a) Secretirio Adjunto de Desenvolvimento Social;

b) Secretdria Adjunta de Protegido aos Direitos da Mulher

b.1) Geréncia de Politicas da Mulher

b.1.2) Centro de Referéncia da Mulher - FG II;

c)Geréncia de Promocido Humana:

c.1} Programas de moradia popular - FG I1I;

c.2} Secdo de Centro de Convivéncia:

c.2.1) Centro de Convivéncia PNE (Portador Necessidade Especial) - FG III;
d) Geréncia de Trabalho, Emprego e Renda:

d.1) Centro Publico de Promocdo do Trabalho - CPPT - FG III;
d.2}) Secdo SINE:

¢) Geréncia de Desenvolvimento e A¢do Social:

e.1) Setor Administrative - FG I

e.1.2) Secio de Protecio Social:

e.1.2.1) CRAS/PROJOVEM - FG III;

e.1.2.2) Bolsa Familia - FG III;

e.1.2.3) Plantdo Social - FG IIT;

e 1.2.4) Producdo de Leite de Soja - FG I;

e.1.2.5) CREAS - FG III:

A )

XV - Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Cidadania:

a) Departamento de Trinsito e Trdfego:
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a.l) Geréncia de Trinsito e Trifego;

al.l) Inspeciio veicular, Controle e Anilise de Estatisticas de Trinsito - FG III;
al.2} Sinalizacio Vidria - FG III;

al.3) Secdo de Fiscalizagdo, Trdfege e Educagdo para o Trinsito;

al.4) Secdo de Engenharia e Administracdo.

b} Comandante da Guarda Municipal.
b.1) Inspetor da Guarda Municipal - (3).

¢) Geréncia do PROCON:

¢ 1) Secdo de Atendimento ao Consumidor;

¢.2) Se¢idio Administrativa, Fiscalizacdo e Orientacdo ao Consumidor;
c.2.1) Fiscalizacio do Procon FG-I

d) Geréncia de Defesa Civil:

d.1} Defesa Civil - FG II;

A )

XVII - Secretaria Municipal de Inovacio e Tecnologia

a) Departamento de Ciéncias Tecnoldgicas
a.l) Geréncia de Inovacio
a.2) Geréncia de Tecnologia

XVII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel

a) Departamento de Gestido Ambiental
a.l) Geréncia de Fiscalizacdo e Licenciamento Ambiental;
a.1.1.) Se¢do Técnica de Licencas Ambientais:
a.1.1.1) Fiscalizacdo de Licenciamento Ambiental - FG I; |
b.2) Geréncia de Meio Ambiente e Sustentabilidade; }
b.2.1) Secdo de Saneamento Ambiental;
b.2.1.1) Educacido Ambiental - FG I,
62.2) Secdo Técnica de Preservagio e Recuperacido Ambiental:
b.2.2.1) Fiscalizagdo Ambiental - FG IIT; te

Art, 3° - A Segio X, da Lei Complementar n° 15, de 05 de maio de 2009, passa a viger
com a seguinte redacio:

Secdo IX
Da Secretaria Municipal de Obras

Art, 4° - O art. 22, da Lei Complementar n® 15, de 05 de maio de 2009, passa a viger com
a seguinte redagio:

Art. 22 - A Secretaria Municipal de OBRAS ¢ o drgdo de assessoramento ao Prefeito e
de planejamento, execugdo, coordenacdo e avaliagdo das atividades relacionadas com
as obras pablicas municipais, prestacio de servicos urbanos, conservacdo de pracas e
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Jjardins, limpeza piiblica urbana, aterro sanitirio e meio ambiente, competindo-lhe em
especial:

I - dirigir, acompanhar e executar as obras publicas municipais;

II - construir, conservar e manter em condi¢des de utilizagdo e eficiéncia os edificios e
proprios municipais, equipamentos urbanos, vias ptiblicas e estradas;

III - cuidar dos logradouros ptiblicos, dandp-lhes a manutenc¢do adequada e abrindo
novos guando forem demandados;

IV - acompanhar, controlar e fiscalizar os contratos de obras e servicos de engenharia;

V - coordenar e fiscalizar a execug¢io dos servigos ptiblicos concedidos ou permitidos, no
dmbito de sua competéncia;

VI - executar e/ou fiscalizar os servicos de limpeza urbana e aterro sanitdrio;
VII - executar a manutengio das vias urbanas, das estradas, caminhos e pontes;

VIII - fiscalizar as obras contratadas pelo municipio, inclusive efetuando as medigées
para pagamento, especialmente o recebimento das obras;

IX - executar e fiscalizar os servicos topogrdficos;

X - gerenciar a execucdo e a manutencdo das obras de arte, da infraestrutura de vias e
logradouros piiblicos, das estradas municipais e serviddes administrativas;

XI - gerenciar a usina de asfalto;

XII - gerenciar os logradouros pitblicos;

XIII - gerenciar a execugdo de servigos de redes pluviais;
X1V - elaborar e gerir a politica habitacional do Municipio;

XV - participar da elabora¢do de projetos e viabilizar pactuagdo de convénios com os
diversos orgdos dos Entes Federados.

Art. 5°- O art. 26, da Lei Complementar n® 15, de 05 de maio de 2009, passa a viger com
a seguinte redagfio:

Art. 26 - A Secretaria Municipal de DESENVOLVIMENTO SOCIAL é o orgdo de
assessoramento ao Chefe do Executivo e de planejamento, execugdo, coordenacio e
controle das atividades do Municipio, relacionadas com o apoio ao trabalho, geracdo de
rendas e emprego, habitacido popular, acdo social e politicas de promocio humana,
competindo-lhe em especial:
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I - elaborar politicas municipais, os planos, programas e projetos relacionados ao
trabalho e agdo social, responsabilizando-se por sua execugdo, coordenagio, controle e
avaliacdo;
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II - desenvolver programas especiais de apoio a populagio carente do Municipio em
geral e, especialmente, a crianca, ao adolescente, ao idoso e ds pessoas portadoras de
necessidades especiais;

11T - desenvolver programas e projetos de cunho social que visem melhorias no tocante
& habitacdo, d infincia e adolescéncia, a geragdo de emprego e renda, aos portadores de

necessidades especiais e aos idosos;

1V - opinar sobre a concessiio de subvengido a entidades de acdo social sediadas no
Municipio;

V - colaborar nos projetos e programas de captagio de recursos e convénios relacionados
com a alimentacdo dos municipes hipossuficientes;

VI - dirigir e executar os servigos de apoio ao trabalho e a acdo social do Municipio;
VII - elaborar, coordenar e implementar politicas piblicas de habita¢do popular;

VIII - informar, orientar ¢ divulgar os direitos do cidadio, objetivando proporcionar
participacdo e cidadania;

IX - estimular a participagdo da comunidade na execugdo e no acompanhamento da
politica de assisténcia social do Municipio;

X - desenvolver programas destinados s criancas e aos adolescentes em situacdio de
risco e desenvolver programas destinados aos idosos;

\
XTI - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e controlar as atividades setoriais |
a cargo do Municipio, relativos ao uso indevido de substincias ¢ produtos psicoativos, |
incluindo a prevencdo, reabilita¢io e reinser¢io dos dependentes ou usudrios de |
substancias ou produtos psicoativos;

XII - incentivar a prdtica da cidadania através de intensa articulacdo com ONGs,
escolas, igrejas e outras organizacdes da sociedade civil;

XIII - desenvolver programas destinados a seguranca alimentar e nutricional;

XIV - desenvolver programas destinados as criangas e aos adolescentes em sitnacio de
risco e medidas socioeducativas de competéncia do Municipio e desenvolver programas
destinados aos idosos;

XV - coordenar o Programa Bolsa Familia;

XVI - implantar o Plano Municipal de Defesa e Promo¢do do Direito a Convivéncia
Familiar e Comunitiria de Criancas e Adolescentes de acordo com o Plano Nacional;
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XVII - formular e definir as diretrizes da politica de Promog¢do da Igualdade Racial;

XVIII - formular ¢ implementar politicas publicas que contribuam com o
empoderamento, cidadania e participacdo politica das mulheres;

XIX - implementar, coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Politicas para
as Mulheres;

XX-—implementar programas para a construgiio da autonomia econémica das mulheres

XXI- estabelecer acdes visando ao fortalecimento e a participacio das organizacées do
movimento de mulheres.

Art. 6° - A Segio XVI, da Lei Complementar n° 15, de 05 de maio de 2009, passa a viger
com a seguinte redagio:

Secdo XVI
Da Secretaria Municipal de Seguranca Piblica e Cidadania

Art. 7° - O art. 29, da Lei Complementar n® 15, de 05 de maio de 2009, passa a viger com
a seguinte redagio:

Art. 29 - A Secretaria Municipal de SEGURANCA PUBLICA ¢ CIDADANIA é 0 orgiio
de assessoramento ao Prefeito e de planejamento, execugdo, coordenacio e avaliagio
das atividades do Municipio relacionadas com trdnsito, trdfego, fiscalizacio e
coordenagiio do servige de tixi e dos veiculos de alugueis, guarda municipal, defesa do
consumidor e defesa civil, competindo-the em especial:

A )

Art, 8° - A Lei Complementar n® 15, de 05 de maio de 2009, passa a viger acrescida da
Seciio XVIII, art. 30-A com a seguinte redagéo:

Secdo XVIIT
Da Secretaria Municipal de Inovacio e Tecnologia

Art. 30-A - A Secretaria Municipal de INOVACAO ¢ TECNOLOGIA é o drgio de
assessoramento ao Prefeito e de planejamento, execugio, coordenacdo e avaliaedo das
atividades relacionadas com a Inovacgdo e Tecnologia, competindo-lhe em especial:

I - elaborar e propor ao Prefeito a politica de desenvolvimento da inovagio e tecnologia;
II - elaborar planos, programas e projetos relacionados @ inovagdo e tecnologia;

IIT — promover a transformacdo digital e modernizacdo administrativa;

IV - fomentar os programas, projetos e acdes de inovagio e tecnologia;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE
GABINETE DO PREFEITO

VI - implementar solucdes digitais para melhorar o acesso da populacio aos servigos
publicos;

VII - promover a integracdo de sistemas e bases de dados entre os diferentes orgios
municipais;

VIII- estimular o desenvolvimento de startups, hubs de inovacio e empresas de tecnologia
no municipio;

IX - promover ambientes propicios @ pesquisa, desenvolvimento e inovacio em parceria
com institui¢des publicas, privadas e do terceiro setor;

X — Levantar as prioridades, demandas e recursos necessdrios para 0 Municipio;

XI - Aplicar solugiio tecnoliogica “APLICATIVO DIGITAL”, como elo de integragio,
comunicagdo e transparénciy entre a sociedade e setor piblico municipal;

XII - Integrar o municipio de Conselheiro Lafaiete no Programa “CIDADES
INTELIGENTES” em parceria com 0 SEBRAE-MG, visando a construgdo de uma gestio
publica integrada e sistémica;

XIII - “CIDADES DO FUTURO? Projeto em parceria com o Governo do Estado de Minas
Gerais que busca apoiar a transformacdo digital dos municipios, criando cidades mais
inovadoras, tecnoldgicas ¢ desenvolvidas;

X1V - Criar espaco de referéncia para a juventude, aberto e democrdtico que possibilite
aos jovens o acesso as tecnologias profissionalizantes, desenvolvendo e participando de
agdes que favorecam a formacdo pessoal, profissional e polltica — “CASA DO FUTURO”;

XV - Promover a inclusio digital democratizando o acesso & informacdo e a cultura
digital, por meio do acesso a internet e a requalificacio dos espacos piblicos, como:
pragas, parques, bibliotecas e Unidades de Saiide.

Art. 9° - A Lei Complementar n® 15, de 05 de maio de 2009, passa a viger acrescida da
Secdo XIX, art. 30-B com a seguinte redagfo:

Segdo XIX
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel

Art. 30-B - A Secretaria Municipal de MEIO AMBIENTE ¢ DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL é o orgdo de assessoramento ao Prefeito e de planejamento, execugdo,
coordenacdo e avaliacdo das atividades relacionadas com a promog¢do, protecio e
reparacdo dos Direitos Humanos competindo-lhe em especial:

I - Coordenar e executar a Politica Municipal de Meio Ambiente;

II - Supervisionar as acées voltadas para a protegido ambiental;
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III - Zelar pela observiincia ds normas de controle e protecdo ambiental, em articulagio
com outros orgdos municipais, regionais, estaduais ¢ federais;

IV- Identificar e criar mecanismos para uso responsdvel dos recursos naturais no
municipio, com vistas @ compatibilizacio das medidas preservacionistas e
conservacionistas, conforme as diretrizes do desenvolvimento sustentivel;

V- Propor medidas de conservacdo e implantacdo de parques, pragas e jardins, agdes essas
articuladas com as Secretarias de Planejamento e Obras, bem como as unidades de
conservacdo de uso direto e indireto, sob jurisdicdo municipal ou compartilhada;

VI - Propor ¢ coordenar, juntamente com os segmentos administrativos e institucionais
competentes, o zoneamento ambiental no municipio, definindo suas abrangéncias, usos e
interesses.

VII - Executar medidas de controle e precaucio ambiental, gerenciando o licenciamento,
a fiscalizagdo e a avaliagio dos empreendimentos de impacto, com colaboracio dos
demais orgdos municipais ¢ demais integrantes dos sistemas estadual ¢ nacional;

VIII - Propor, quando necessdrio, a reformulagio da legislagdo ambiental do Municipio;

IX - Propor normas complementares de orientacdo e organizacdo ambiental, por meio de
resolucoes, que terdo sua validade imediata apds aprovagiio do CODEMA;

X - Exercer o poder de policia as atividades causadoras de impactos ambientais, poluicio
atmosférica, hidrica, sonora e do solo; & mineracdo, ao desmatamento e as agressdes a
fauna e a flora;

XT - Incentivar a educacdo ambiental ¢ promover o conhiecimento cientifico com intuito
de formular e implementar politicas de meio ambiente e recursos naturais;

XII - Orientar, analisar e decidir sobre processo de autorizagio e licenciamentos
ambientais, ressalvada as competéncias de outros drgdos, dando ciéncia ao Executivo;

XIIT - Nos termos da lei, determinar medidas emergenciais, mesmo que por precaugio,
relacionadas a reducdo ou suspensdo de atividades que causam grave e iminente risco 4
vida humana, ao meio ambiente ou situagdes de evidente prejuizo econdmico para o
Maunicipio, que envolvam o uso ou exploracio de recursos naturais;

XIV - Requerer informagdes, avaliar, opinar, submeter, emitir notas técnicas, convocar
reunides ou audiéncias piblicas sobre processos de licenciamentos, autorizagbes ou
licencas ambientais de empreendimentos que possam causar significativos impactos
ambientais;

XV - Promover a ecoeficiéncia por meio da criugdo de mecanismos de incentivo ¢
certificacio quanto a utilizacdo de tecnologias limpas, prdticas sustentdveis e uso racional
dos recursos naturais;
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XVI - Implementar a elaboragdo de planos, programas, pesquisas, projetos e atividades
para implementacdo da politica ambiental, além de propor ajustamento de condutas;
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XVII - Coordenar as atividades de controle ambiental, gerenciando o licenciamento
ambiental, a fiscalizacdo e a avaliagdo dos empreendimentos de impacto, com colaboracdo
dos demais orgdos municipais;

XVIII- Coordenar, executar e monitorar estudos e projetos de desenvolvimento ambiental;
XIX- Coordenar, normatizar, monitorar e avaliar a qualidade ambiental do Municipio;

XX- Coordenar, normatizar e monitorar a politica de dreas verdes e de arborizacio do
Municipio e desenvolver estudos e projetos sobre a matéria;

XX1I- Coordenar a elaboragdo da proposta de legistacido ambiental do Municipio;

XXII- Coordenar, normatizar, monitorar e avaliar a fiscalizaciio de controle ambiental no |
Municipio. ‘

Art. 10 - O art. 50, da Lei Complementar n° 15, de 05 de maio de 2009, passa a viger
acrescido dos incisos VI, XVII e XVIII com a seguinte redagéo:

“At, 50 = eeereeereeeenn
A )

VI - Anexo VI - Quadro de Atribui¢cdes dos Cargos em Comissdo, das Funcdes
Gratificadas e requisitos de preenchimento - Secretaria Municipal de Obras;

XV - Anexo XV - Quadro de Atribuicdes dos Cargos em Comissdo, das Fungdes
Gratificadas e requisitos de preenchimento - Secretaria Municipal de Seguranca Piiblica
e Cidadania;

A )

XVII - Anéxo XVII - Quadro de Atribuicdes dos Cargos em Comissdo e requisitos de
preenchimento - Secretaria Municipal de Inovagiio e Tecnologia.

XVII - Anexo XVIII - Quadro de Atfribuicdes dos Cargos em Comissdoe e requisitos de
preenchimento - Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Sustentdvel.
Art. 11 - O Anexo I, da Lei Complementar n°® 15, de 05 de maio de 2009, passa a viger com

a seguinte alteragéo:

ANEXO I -~ ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DE
CONSELHEIRO LAFAIETE

ANEXO I - ORGANOGRAMA
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F PREFEITO MUNICIPAL J
| VICE-PREFEITO I _l CONTROLADORIA I
SECRETARIA DE GOVERND CHEFE GABINETE |
|
I: OUVIDORIA I__I PROCURADORIA GERAL |
SECRETARIA DE ECALTARIA DA SECRETARIA DE SECRETARLA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE LECRETARIA DE MEIG
OBRAS FAZENDA DESEXVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTED: ESPCRTES E LAZER PLANEJAMENTO AMBIENTE £
k
ECONDMICO SOCIAL DESENVOLVIMNETO
SUSTENTAVEL

SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECREVARIA DE 5::“““’:“ be

£OUCACAD CULTURA ADMINISTRACAD SAUDE SEGURANGA PUBLICA GVACAD E

E CIDADANIA TECNOLOGIA

GABINETE DO
PREFEITO
GERENCIADE
GABINETE DO VILE:] COMUNICAGAD,
PREFEITO - CERIMONIALE
RELAGOES PUBLICAS
SECAD DEIMPRENSA SEC‘%EJ:;“;%%G'“A SECAO DE ARTES GRAFICAS PROTOCOLOFGH
3
" GESTOA DE PUBUCAGDES
OFICIALS FG-|
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SECRETARIA
MUNICIPALDE
CBRAS

SECRETARID | |
ADJUNTO DE DBRAS

| 1

3
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTODE DEPARTAMENTO DE
PAVIMENTAGAD SERVICOS PUBLICCS, Hagivacho
GERENCIA DE GERENCIADE
PAVIMENTACAO SERENCIADE OBRAS| HABITACAD
| | “e
SECAC DE k
SECADDE NsTatAgho
INFRAESTRUTURA -
PAVIMENTA BASICA FREDIAL FG-F
SERVICAS
PAVIMENTACRD ] | [—oeras OVIS G-l
ASFAUTICA Fod ADMINISTRATIVOS
FG
|_|MANUTENGEG FG-
[—{CALGAMENTOFGH|  F—{REDEPLUVIAE FG-) fl
usiNa DE asFal7o ||| FABRICA DE PRE-
1 G-I MOLDADOSFGA
|| LiMPEZA LURBANA
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Art. 12 - O Anexo 1, da Lei Complementar n°® 15, de 05 de maio de 2009, passa a viger com
as seguintes alteracGes:

ANEXOII
QUADRO DE VAGAS E VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS
CARGOS
: COMISSIONADOS E N° -
CODIGO FUNC OES VAGAS VENCIMENTO | RECRUTAMENTO
GRATIFICADAS
CPC-02 | Ouvidor 01 R$ 9.289,06 Amplo
CPC-03 | Controlador 01 RS 9.289,06 Amplo
cpC.-04 | Diretor de | 19 RS 6.963,67 Amplo
Departamento
CPC-05 | Secretario Adjunto 07 RS 9.289,06 Amplo
CPC-06 | Assessor de nivel I 04 R$ 9.289,06 Amplo
CPC-07 | Assessor de nivel II 06 RS 6.963,67 Amplo
CPC-08 | Assessor de nivel IIT 10 RS 4.660,31 Amplo
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CPC-09 | Assessor de nivel IV 15 RS 3.240,76
CPC-10 | Assessor de nivel V 3 R$ 2.231,99
CPC-11 | Gerente 36 RS 4.660,31 Amplo
Amplo {(observados
0s requisitos
CPC-12 | Diretor de Escola 11 04 R$ 6.963,67 expressos na Lei
Complementar n°
36/2012)
Amplo (observados
0s requisitos
CPC-13 | Diretor de Escola Il 11 RS 4.900,11 expressos na Lei
Complementar n°
36/2012)
Amplo (observados
0s requisitos
CPC-14 | Diretor de Escola I 09 R$ 4.900,11 expressos na Lei
Complementar n°
36/2012)
CPC-15 Vice-Diretor | 06 R$ 2.231,99 Amplo
CPC-16 | Vice-Diretor I 12 R$ 3.240,76 Amplo
CPC-17 | Secretaria de Gabinete | 02 R$ 3.240,76 Amplo
CPC-18 | Chefe de Segfo 64 R$ 3.240,76 Amplo
CPC-19 gg‘fﬁo Gratificada - | 55 RS 1.138,64 Restrito
cpeo | Funedo Gratificada -1, R$ 909,90 Restrito
FGII
cpcepp | Fungdo Gratificada - | R$ 683,22 Restrito
FG I
CPC-23 | Chefe de Gabinete 1 R$ 11.635,22 Amplo
cpc.34 | Comandante da Guarda | ) RS 4.660,31 Restrito
Municipal
Inspetor da Guarda .
CPC-35 Municipal - FG 03 RS 1.567,59 Restrito
cpc-3g | Funsdo Gratificada -1, R$6.963,67 | Restrito
Diretor Téenico
cpc-37 | Funedo Graiificada -, RS 6.963,67 | Restrito
Diretor Clinico
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Art. 13 - O Anexo Ill, da Lei Complementar n° 15, de 05 de maio de 2009, passa a viger
com a seguinte alteragéo:

ANEXO III - QUADRO DE AGENTES POLITICOS

. N°
CODIGO CARGO VAGAS VENCIMENTO RECRUTAMENTO
CAP-01 Secrl?tz-trlo 14 lead'o em Lei Amplo

Municipal especifica

Art. 14: O ANEXO 1V - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO,
DAS FUNCOES GRATIFICADAS E REQUISITOS DE PREENCHIMENTO - GABINETE,
passa a viger com a seguinte redagio:

ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNCOES
GRATIFICADAS E REQUISITOS DE PREENCHIMENTO — GABINETE

CODIGO CARGO REQUISITOS

Preferencialmente ensino superior e/ou
CPC-23 Chefe de Gabinete Comprovada experiéncia em atividades
correlatas a area.

Atribuicio: Coordenar, supervisionar, controlar, executar e gerenciar as atividades e
competéncias previstas no Artigo 6° desta Lei Complementar, prestando apoio direto ao Prefeito
Municipal.

CODIGO | CARGO REQUISITOS

Preferencialmente ensino superior e/ou
Comprovada experiéncia em atividades
correlatas a drea.

Gerente de  Comunicagio,

CPC-11 Cerimonial e Relagses Piiblicas.

Atribuicio: Gerenciar a organizac¢io dos servicos e atividades de cerimonial, relagdes publicas
e comunicagdo do Executivo Municipal, gerenciando e executando as.atividades a fim de
promover o intercAmbio entre o Poder Executivo, a comunidade e outras entidades ndo
governamentais; Gerenciar os veiculos de comunicagfio ¢ coordenar as comissdes e setores
encarregados dos eventos organizados pelo Municipio; Produzir, analisar, supervisionar ¢
aprovar o conteudo das agSes de publicidade; Promover reunides periodicas, com os chefes de
se¢bes e demais drgdos, referente a todas as agles e realizagbes das secretarias municipais;
Auxiliar o Chefe de Gabinete e Prefeito Municipal na elaboragfo do fluxo de-informacgdes e
divulgacio dos assuntos de interesse administrativo; Levantamentos, informando ao Chefe de
Gabinete e Prefeito Municipal sobre o processamento dos trabalhos e resultados alcangados
pelos setores e nas relagbes pablicas institucionais, visando possibilitar a avaliacdo das
diretrizes aplicadas e sua conjugagdo com a polftica geral da administragdo; Orientar e
supervisionar os meios para que as atividades sejam desenvolvidas em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos. Acompanhar, coordenar ¢ conduzir as atividades de
cerimonial e organiza¢do de eventos oficiais do Municipio e demais assuntos relacionados a

geréncia; Conduzir reunides de recursos materiais e financeiros da respectiva unidade
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reportando ao Chefe de Gabinete; Supervisionar o cumprimento de todas as ordens relativas a
disciplina, instrugfo ¢ servigos gerais cuja execugfo cumpre-lhe fiscalizar; Executar outras
tarefas correlatas ou afins, de acordo com as instrugSes e determinagdes dos superiorés
hierdrquicos.

CODIGO | CARGO REQUISITOS

Ensino Médio e/ou Comprovada experiéncia

CPC-18 Chefe de Se¢do de Imprensa em atividades correlatas a area.

Atribui¢do: Chefiar e coordenar o fluxo de informages e divulgagfo; Planejar a execugio dos
servigos de comunicag#o juntamente com os respectivos superiores; Manter articulaciio com os
meios de comunica¢io e demais secretarias da administragfio; Organizar junto as demais areas
materiais de publicidade; Supervisionar as atividades de imprensa junto aos
contratados/terceirizados pelo servigo, acompanhando e avaliando os servigos desenvolvidos;
Responder e controlar os servicos de imprensa e meios de divulgacgdo das informagdes; Assistir
o superior imediato em assuntos pertinentes a respectiva unidade e propor medidas que
propiciem a eficiéncia e o aperfeigoamento dos trabalhos a serem desenvolvidos; Coletar dados
para suporte ao Chefe de Gabinete e Geréncia; Providenciar, distribuir e controlar os recursos
materiais da respectiva unidade; Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com as

instrugdes e determinagdes do Gerente e Chefe de Gabinete.

CODIGO CARGO REQUISITOS -

Chefe de Secdo de Tecnologia da | Ensino Médio e/ou Comprovada experiéncia

CPC-18 Informagio em atividades correlatas a area,

Atribuigdo: Chefiar, coordenar ¢ administrar as atividades inerentes aos meios de comunicagio
do Executivo Municipal; Plangjar a execugfio dos servigos juntamente com 0s respectivos
superiores e zelando pela transparéncia e publicidade dos atos; Supervisionar e orientar os
setores e secretarias nas atividades e atos necessarios de coleta e envio de dados para
publicidade; Acompanhar e avaliar os servigos oferecidos a populagéo por meio eletrénico;
Responder pela administragiio do sitio eletrdnico institucional do Municipio; Controlar o
servico de coleta de dados para alimentag&o do sitio eletrnico institucional; Assistir o superior
imediato em assuntos pertinentes 4 respectiva unidade e propor medidas que propiciem a
eficiéncia e o aperfeigoamento dos trabalhos a serem desenvolvidos; Executar outras tarefas
correlatas ou afins, de acordo com as instrugdes e determinagdes do Gerente ¢ Chefe de
Gabinete.

CODIGO | CARGO REQUISITOS

Ensino Médio e/ou Comprovada experiéncia

CPC-18 Chefe de Secdo de Artes Graficas - .
em atividades correlatas a drea.

Atribui¢do; Chefiar, coordenar e executar a criagfio e desenvolvimento de artes graficas em
geral para campanhas publicitdrias, informativos oficiais e para atendimento da demanda das
Secretarias € Executivo Municipal; Planejar a execugio dos servigos juntamente com os
respectivos superiores, submetendo a aprovagiio do material; Supervisionar, desenvolver e
preparar a confec¢io de material de conteldo informativo das atividades da administragio
municipal; Acompanhar, avaliar e dar suporte nos servicos desenvolvidos pelos
contratados/terceirizados na area; Responder e zelar pelo devido processamento de dados
levados ao seu conhecimento; Controlar o servigo de confecgdo e distribuico de material;
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Assistir o superior imediato em assuntos pertinentes a respectiva unidade e propor medidas que
propiciem a eficiéncia e o aperfeicoamento dos trabalhos a serem desenvolvidos; Executar
outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com as instrugdes e determinacgdes do Gerente ¢
Chefe de Gabinete.

CODIGO FUNGAO GRATIFICADA 1 REQUISITOS

| CPC-19 Encarregado 1 - Protocolo Restrito a servidor efetivo

| Atribuigcdo: Orientar e executar as atividades e processos de responsabilidade da unidade de
lotacdo; Responsavel pelos servigos de Protocolo; Orientar a andlise de indicadores e elaborar
relatérios quantitativos e qualitativos dos servigos no dmbito de sua competéncia; Acompanhar,
junto a chefia, a execugéio dos servigos de competéncia da se¢éio ao qual € vinculado; Assegurar
o cumprimento das normas de segurancga; Outras atividades correlatas de acordo com as
instrugGes e determinagdes do superior hierarquico.

CODIGO | FUNGCAO GRATIFICADA REQUISITOS

Encarregado 1 -~ Gestor de

CPC-19 Publicacdes Oficiais

Restrito a servidor efetivo

Atribui¢do: Executar, gerir, coordenar a produciio das informacgdes oficiais do Poder
Executivo do Municipal de Conselheiro Lafaiete, por meio dos veiculos oficiais, tanto o
orgdo Oficial de Imprensa do Poder Executivo Municipal, quanto aos demais entes
federados, além da gestfio e fiscalizagfio da plataforma responsavel pelos servigos de
digitalizacfio, compilagfo e consolidac¢io da legislacio municipal.

CODIGO CARGO REQUISITOS

Preferencialmente ensino médic efou
CPC-17 Secretaria de Gabinete Comprovada experi€éncia em atividades
correlatas a drea.

Atribuicfio: Realizar levantamento amplo das ages e atividades do governo, informando ao
Chefe de Gabinete e Prefeito Municipal sobre o processamento dos trabalhos ¢ resultados
alcancados visando possibilitar a avaliagdo das diretrizes aplicadas e sua conjugaco com a
politica geral da administragfio; Elaboragdo de documentos e estudos que poderdo ser
implantados na tlaboragdo das politicas pablicas; Preparo e controle da agenda do Prefeito
Municipal e prestag@io de assessoria e consulta pessoal; Filtrar, direcionar e repassar as
informacdes recebidas ao Chefe de Gabinete e Prefeito Municipal; Auxiliar no planejamento,
controle ¢ coordenaglio das atividades de assessoramento direto ao Prefeito Municipal;
Documentar e registrar os atos ¢ atividades para assegurar e agilizar o fluxo de trabalhos do
executivo municipal; Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com as instrugdes e
determinacdes dos superiores hierarquicos.

Art. 15 - O ANEXO VI - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO,
DAS FUNCOES GRATIFICADAS E REQUISITOS DE PREENCHIMENTO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E MEIO AMBIENTE, passa a viger com a seguinte redagfo:

ANEXO VI - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAOQ, DAS
FUNCOES GRATIFICADAS E REQUISITOS DE PREENCHIMENTO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS
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CODIGO | CARGO REQUISITOS

Preferencialmente ensino superior e/on
Comprovada experiéncia em atividades
correlatas a area.

Secretario Adjunto de

CPC-05 Obras

Atribuicfio: Assessorar o Secretario Municipal de Obras; Substituir o Secretario em seus
afastamentos, faltas eventuais ou periodos de impedimento; Auxiliar o Secretirio na
tomada de decisdes; Assumir competéncia do Secretirio quande necessario; Assistir ao
Secretario em suas acdes adminmistrativas, notadamente no cumprimento das
competéncias da Secretaria previstas nesta Lei Complementar; Receber do Secretario as
prioridades a serem cumpridas pelos servidores relativos ao sistema administrativo do
orgio; Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com as instrugdes e
determinagdes do Secretario e Prefeito Municipal.

CODIGO | CARGO REQUISITOS

Preferencialmente Ensino Superior e/ou
Comprovada experiéncia em atividades
correlatas a drea.

Diretor de Departamento

CPC-04 de Pavimentagfio

Atribui¢iio: Coordenar, supervisionar e dirigir unidades administrativas e operacionais
do departamento de pavimentacfio urbana, 6rgdo integrante da Secretaria Municipal de
Obras; Coordenar os trabalhos inerentes as atividades de pavimentacfo, calcamentos e
reparos, planejando, supervisionando, orientando a execucio de acordo com as exigéncias
legais e administrativas; Planejar, direcionar e fiscalizar a execucfio dos servigos
desenvolvidos na Usina Municipal de Asfalto e seu devido funcionamento; Comandar e
orientar os subordinados quanto ao desenvolvimento das tarefas necessarias a satisfacao .
dos servicos do Departamento e cumprimento das normas internas; Coordenar as
atividades técnicas e representar perante servicos, projetos, convénios, e fiscalizagdes
relacionadas 2 drea; Levar ao conhecimente do Secretirio e Prefeito as medidas que
considera importante para o melhor rendimento das atividades e auxiliar na condugio das
diretrizes politico-governamentais; Fazer cumprir normas, procedimentos técnicos, |
planos, diretrizes e codigos municipais; Expedicfio de todas as ordems relativas & ‘
disciplina, instrugfio e servigos gerais cuja execugiio cumpre-lhe fiscalizar; Planejar,
programar e disciplinar a utilizagio dos recursos humanos, materiais e financeiros
necessarios ao bom funcioramento dos trabalhos afetos 2o desenvolvimento das atividades
e e servicos do Departamento; Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com
as instrucoes e determinagdes do Secretirio de Obras e Prefeito Municipal.

Preferencialmente ensino superior
CPC-11 Gerente de Pavimentacéo completo e/ou comprovada experiéncia em
atividades correlatas a area.

Atribuicfio: Gerenciar a organizagiio dos servicos e atividades de pavimentag¢io urbana;
Gerenciar as atividades e servicos necessarios para execucio das obras de revestimento
do solo a fim de orientar os servicos de pavimentagfio, calcamento e reparos nas vias
piblicas do Municipio; Promover reunides periddicas com os subordinados de servigo
ligados no processo de pavimentagio urbana; Informar a chefia imediata sobre o
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processamento dos trabalhos e resultados aleancados para possibilitar a avaliacdo das
diretrizes aplicadas e sua conjugacfio com a politica geral da administragio; Orientar ¢
supervisionar os meios para que as atividades sejam desenvolvidas em conformidade com
as normas e procedimentos técnicos. Acompanhar e coordenar os assuntos relacionados &
geréncia e secretaria junto aos setores e 6rgios os quais dependam de conjugacdes
conjuntas para desenvolvimento dos servigos de pavimentagiio; Tomar providéncias de
carater urgente, na auséncia on impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-
lhe conhecimento, posteriormente, conduzir reunides sobre recursos materiais e
financeiros das unidades reportando ao Diretor e Secretario de Obras e Meio Ambiente;
Assessorar no cumprimento de todas as ordens relativas a disciplina, instru¢fo e servigos
gerais de pavimentaciio em vias piblicas e cuja execugfio cumpre-the fiscalizar; Apreciar
¢ pronunciar-s¢ em assuntos relativos & Usina Municipal de Asfalto, elaborar e
encaminhar ao Diretor relatérios gerenciais periédicos, ou quando solicitado, sobre as
atividades da respectiva unidade; Executar outras tarefas correlatas ou afins de acordo
com as instrucoes e determinacdes do Diretor ou Secretario.

CODIGO | CARGO REQUISITOS
Chefe de Secio de Ensm_(i M.edlo e/m-l fjomprovada
CPC-18 . . experiéneia em atividades correlatas a
Pavimentacio

area.

Atribuicfio: Chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional de pavimentacio
urbana; Planejar a execugdo dos servigos juntamente com os respectivos superiores para
pavimentag¢fo, calcamento e reparos nas vias publicas do municipio; Supervisionar as
atividades desenvolvidas na Usina Municipal de Asfalto visando a continuidade e garantia
dos meios para execuciio do servico de pavimentacio; Acompanhar e avaliar os servicos
desenvolvidos nas vias piblicas do Municipio; Responder pelo acompanhamento e
avaliagdo dos servigos prestados e dos subordinados imediatos; Assistir o superior
imediato em assuntos pertinentes 2 Usina Municipal de Asfalio e propor medidas que
propiciem a eficiéncia e o aperfeicoamento dos trabalhos a serem desenvolvidos; Executar
outras tarefas correlatas ou afins de acordo com as instrucoes e determinacées do Gerente,
Diretor ou Secretario de Obras.

CODIGO | FUNCAO GRATIFICADAT | REQUISITOS

Encarregado I - Pavimentacio

Asfaltica Restrito a servidor efetivo

CPC-19

Atribuicdo: Orientar as atividades e processos pertinentes ao setor de pavimentagio
asfaltica; Orientar a analise de indicadores e elaborar relatérios; Assegurar o
cumprimento das normas de seguranga; Acompanhar, junto a chefia, a execugio dos
servicos de pavimentaciio asfiltica e reparos nas vias piblicas do Municipio. Outras
atividades correlatas de acordo com as instrugdes e determinacdes do superior
hierarquico.

CODIGO | FUNCAQO GRATIFICADA I REQUISITOS

CPC-19 | Encarregado I - Calcamento Restrito a servidor efetivo

Atribuicfio: Orientar as atividades e processos pertinentes a calgamento; Orientar a
analise de indicadores e elaborar relatérios; Assegurar o cumprimento das normas de
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seguranca; Acompanhar, junto a chefia, a execuciio dos servigos de calcamento e reparos
nas vias piiblicas do Municipio. Outras atividades correlatas de acordo com as instrugdes
e determinacdes do superior hierarquico.

CODIGO | FUNCAO GRATIFICADAT | REQUISITOS

CPC-19 Encarregado I - Usina Asfalto | Restrito a servidor efetivo

Atribuicio: Orientar as atividades e processos pertinentes a Usina Municipal de Asfalto;
Orientar a analise de indicadores e elaborar relatérios; Assegurar o cumprimento das
normas de seguranca; Acompanhar, junto a chefia, a execugfio dos servicos realizados na
Usina Municipal de Asfalto. Outras atividades corrclatas de acordo com as instrugdes e
determinacdes do superior hierarquico.

CODIGO | CARGO REQUISITOS

Preferencialmente Ensino Superior e/ou
Comprovada experiéncia em atividades
correlatas a area.

Diretor de Departamento de

CPC-04 Servicos Pablicos

Atribuiciio: Coordenar, supervisionar e dirigir as unidades administrativas e operacionais
do Departamento de Servigos Piblicos, érgio integrante da Secretaria Municipal de
Obras e os projetos e obras de infraestrutura urbana; Coordenar, planejar e
supervisionar os trabalhos e as atividades inerentes a infraestrutura urbana, redes
pluviais e limpeza urbana e fiscalizar a execuciio dos servicos; Planejar, supervisionar e
orientar a execugfio das atividades inerentes ao Departamento de acordo com as exigéncias
legais e administrativas; Comandar e orientar os subordinados quanto ao
desenvolvimento de tarefas desenvolvidas pelo departamento; Coordenar e executar os
servicos gerais cuja execu¢io cumpre-lhe fiscalizar; Coordenar as atividades técnicas e
representar perante servigos, projetos, convénios, e fiscalizagdes relacionadas i drea;
Levar ao conhecimento do Secretirio e Prefeito as medidas que considera importante para
o melhor rendimento das atividades e auxiliar na conducfio das diretrizes politico-
governamentais; Fazer cumprir normas internas referente as atividades do
Departamento; Expedic¢fio de todas as ordens relativas a disciplina, instrugfio e servicos
gerais cuja execugiio campre-lhe fiscalizar; Planejar, programar e disciplinar a utilizagfio
dos recursos humanos, materiais e financeiros necessarios ao bom funcionamento dos
trabalhos afetos A sua area de competéncia; Executar outras tarefas correlatas ou afins de
acordo com as instrucdes e determinacdes do Secretirio de Obras e Prefeito.

CODIGO | CARGO REQUISITOS ]

Preferencialmente ensino superior
CPC-11 Gerente de Obras completo e/ou comprovada experiéncia em
atividades correlatas a area,

Atribuicfio: Gerenciar a organizaciio dos servigos, projetos e obras realizadas pelo
Municipio e Secretaria Municipal de Obras; Gerenciar os servigos e conjunto de obras de
infraestrutura urbana, redes pluviais e limpeza urbana; Promover reunides' periodicas
com os subordinados de servigo; Informar a chefia imediata sobre o processamento dos
trabalhos e resuitados alcancados para possibilitar a avaliacfio das diretrizes aplicadas e
sua conjugaciio com a politica geral da administragio; Orientar e supervisionar os meios
para que as atividades sejam desenvolvidas em conformidade com as normas,
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procedimentos técnicos, planos, diretrizes e codigos municipais; Acompanhar e coordenar
0 monitoramento dos convénios e outros assuntes relacionados 3 geréncia e secretaria
junto aos setores e Orgiios os quais dependam de conjugacdes para desenvolvimento dos
servi¢os de obras; Tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento
ocasional do superior hieriarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente; conduzir
reunides de recursos materiais e financeiros das unidades, reportande ao Diretor e
Secretario de Obras; Assessorar no cumprimento de todas as ordens relativas a disciplina,
instrugio e servicos gerais cuja execugiio cumpre-lhe fiscalizar; Apreciar e pronunciar-se
em assuntos relativos a Fabrica Pré-moldados; Elaborar e encaminhar ao Diretor
relatorios gerenciais periddicos, ou quando solicitado, sobre as atividades da respectiva
unidade; Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com as instrucdes e
determinacdes do Diretor ou Secretario.

CODIGO | CARGO REQUISITOS

Ensino Médio e¢/ou Comprovada
experiéncia em atividades correlatas a
area.

Chefe de Secio de

CPC-18 Infraestrutura Bésica

Atribuigfio: Chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional da se¢io de
infraestrutura basica urbana; Planejar a execu¢iio dos servigos juntamente com os
respectivos superiores para redes pluviais, limpeza urbana e demais obras municipais;
Supervisionar, acompanhar e avaliar as atividades das obras municipais em execucfio e os
servigos desenvolvidos pelos subordinados imediatos; Responder pelo levantamento das
obras de infraestrutura basica necessiria, materiais e equipamentos; Assistir o superior
imediato em assuntos pertinentes 4 Fabrica Pré-moldados e propor medidas que
propiciem a eficiéncia e o aperfeicoamento dos trabalhos a serem desenvolvidos; Executar
outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com as instrugdes e determinagdes do
Gerente, Diretor ou Secretirio de Obras.

CODIGO | FUNCAO GRATIFICADA I REQUISITOS

CPC-19 | Encarregado I - Rede Pluvial Restrito a servidor efetivo

Atribuigdo: Orientar as atividades e processos pertinentes a drenagem pluvial; Orientar
a analise de indicadores e elaborar relatérios; Assegurar o cumprimento das normas de
seguranca; Acompanhar, junto i chefia, a execugiio dos servigos de construgio, reparos e
melhoria nas redes pluviais. Outras atividades correlatas de acordo com as instrugdes e
determinagoes do superior hieriarquico.

CODIGO | FUNCAO GRATIFICADA I REQUISITOS

Encarregado I - Fabrica de

CPC-19 Pré-moldados

Restrito a servidor efetivo

Atribui¢do: Orientar as atividades e processos pertinentes ao funcionamento da Fabrica
Pré-moldados; Orientar a andlise de indicadores e elaborar relatérios; Assegurar o
cumprimento das normas de seguran¢a; Acompanhar, junto & chefia, a execu¢io dos
servicos da Fabrica Pré-moldados do Municipio. Qutras atividades correlatas de acordo
com as instrucdes e determinagdes do superior hierirquico. '

CODIGO | FUNCAO GRATIFICADAT | REQUISITOS
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Encarregado I - Limpeza

Restrito a servidor efetivo
Urbana

CPC-19

Atribui¢io: Orientar as atividades e processos pertinentes a Limpeza Urbana Municipal;
Orientar a andlise de indicadores e elaborar relatérios; Assegurar o cumprimento das
normas de seguran¢a; Acompanhar, junto a chefia, o planejamento e execugiio dos
servicos realizados pelo Municipio quanto a limpeza urbana. Outras atividades correlatas
de acordo com as instrugdes e determinagdes do superior hierarquico.

CODIGO | FUNCAO GRATIFICADAI | REQUISITOS

Encarregado I - Servicos

Administrafivos Restrito a servidor efetivo

CPC-19

Atribuig¢fio: Orientar as atividades e processos administrativos pertinentes a Secretaria de
Obras e Meio Ambiente e unidades; Responsavel pelos servigcos de planejamento,
organizagiio e controle de pessoal das unidades; Orientar a anilise de indicadores e
elaborar relatérios quantitativos e qualitativos dos servigos no dmbito de sua competéncia
e relativos as unidades, organizando, e supervisionando as atividades de rotina da
secretaria de planejamento; Assegurar o cumprimento das normas de seguranga;
Acompanhar, junto a chefia, a execucfio das atividades administrativas da Secretaria de
Obras; Outras atividades correlatas de acorde com as instrugbes e determinagdes do
superior hierarquico.

CODIGO | CARGO REQUISITOS

Preferencialmente Ensino Superior e/ou
Comprovada experiéncia em atividades
correlatas a &rea.

Diretor de Departamento de

CPC-04 Habitacfo

Atribui¢fio: Coordenar, supervisionar e dirigir unidades administrativas, operacionais do
Departamento de Habita¢o, 6rgio integrante da Secretaria Municipal de Obras e Meio
Ambiente; Coordenar, planejar e supervisionar: projetos habitacionais no Municipio;
projetos de regularizacdes fundiirias; atividades de instala¢des, obras e manutencio
prediais; Coordenar e executar os servigos gerais cuja execu¢fio cumpre-lhe fiscalizar e os
trabalhos e atividades relacionadas a politica habitacional do Municipio; Planejar,
orientar, supervisionar e fiscalizar a execugfio das atividades desenvolvidas pelo
Departamento de Habita¢io de acordo com as exigéncias legais e administrativas;
Comandar e orientar os subordinados quanto ao desenvolvimento de tarefas; Coordenar
as atividades técnicas e representar perante servicos, projetos, convénios e fiscalizagdes
relacionadas a Area; execuc¢iio de levantamento de quantitativo; elaboraciio de planilhas
para processo de licitaciio e execu¢fio de obras; monitoramento e acompanhamento da
execuciio de edificagdes publicas; Levar ao conhecimento do Secretirio e Prefeito as
medidas que considera importante para o melhor rendimento das atividades e auxiliar na
condugiio das diretrizes politico-governamentais; Fazer cumprir normas, procedimentos
técnicos, planos, diretrizes e codigos municipais; expedigfio de todas as ordens relativas a
disciplina, instru¢iio e servicos gerais cuja execugio cumpre-lhe fiscalizar; Planejar,
programar e disciplinar a utilizagio dos recursos humanos, materiais e financeiros
necessarios ao bom funcionamento dos trabalhos afetos a sua Area de competéncia.
Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com as instrucdes e determinacdes
do Secretiario de Obras e Prefeito.
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CODIGO | CARGO REQUISITOS |

Preferencialmente ensino superior ¢/ou
CPC-11 Gerente de Habitaciio Comprovada experiéncia em atividades
correlatas a drea.

Atribuigcdo: Gerenciar a organizacio dos servicos e atividades relativos a projetos e
politica habitacional no Municipio ¢ obras e manutencéo prediais; Gerenciar os servigos
a fim de orientar a realizac¢iio de instalaces, obras e manutenciio prediais dos bens
municipais; Promover reunides periddicas com os subordinados das execu¢des; Informar
a chefia imediata sobre o processamento dos trabalhos e resultados alcancados para
possibilitar a avaliacio das diretrizes aplicadas e sua conjugacfio com a politica geral da
administragdo; Orientar e supervisionar os meios para que as atividades sejam
desenvolvidas em conformidade com as normas e procedimentos técnicos; Acompanhar e
coordenar a execuciio de estudos, viabilidades, projetos, contratos ¢ convénios ¢ demais
assuntos relacionados a geréncia e secretaria; Tomar providéncias de carater urgente, na
auséncia ou impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento
posteriormente; conduzir reunides para avaliacio de recursos materiais ¢ financeiros
reportande ao Diretor e Secretiario de (Obras e Meic Ambiente; Assessorar no-
cumprimento de todas as ordens relativas A disciplina, instruciio e servigos gerais cuja
execugdo cumpre-lhe fiscalizar; Apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a
respectiva unidade, elaborar e encaminhar ao Diretor relatérios gerenciais periddicos, ou
quando solicitado, sobre as atividades desenvolvidas; Executar outras tarefas correlatas
on afins de acordo com as instrucdes e determinagdes do Diretor ou Secretirio.

CODIGO | FUNCAO GRATIFICADAI | REQUISITOS

Encarregado I - InstalacGes

prediais Restrito a servidor efetivo

CPC-19

Atribuicdo: Orientar as atividades e processos pertinentes as instalacdes prediais;
Orientar a analise de indicadores e elaborar relatorios; Assegurar o cumprimento das
normas de seguranc¢a; Acompanhar, junto a chefia, a execucfio dos servigos de instalacoes
prediais e demais atividades inerentes ao setor. Qutras atividades correlatas de acordo
com as instrucdes e determinagdes do superior hierarquico.

CODIGO | FUNCAO GRATIFICADA 1 REQUISITOS

CPC-19 Encarregado I - Obras Civis Restrito a servidor efetivo

Atribuicdo: Orientar as atividades e processos pertinentes a obras executadas pela
Secretaria de Obras; Orientar a andlise de indicadores e elaborar relatérios; Assegurar o
cumprimento das normas de seguranca; Acompanhar, junto a chefia, a execucio dos
servicos de obras civis e demais atividades inerentes ao setor. Outras atividades correlatas
de acordo com as instrucdes e determinag¢des do superior hierarquico.

CODIGO | FUNCAO GRATIFICADA II REQUISITOS

CPC-20 Encarregado II - Manutengio Restrito a servidor efetivo

Atribuicdo: Orientar as atividades e processos pertinentes as manuten¢des sob
responsabilidade da Secretaria de Obras; Orientar a andlise de indicadores e elaborar
relatérios; Assegurar o cumprimento das normas de seguran¢a; Acompanhar, junto a
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chefia, a execugiio dos servigos de manutengiio de locais designados pela Secretaria de
Obras e demais atividades inerentes ao setor. Qutras atividades correlatas de acordo com
as instrucdes e determinacdes do superior hierarquico.

Art.16 - O ANEXO XII - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAQ,
DAS FUNCOES GRATIFICADAS E REQUISITOS DE PREENCHIMENTO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, passa a viger com a seguinte redago:

ANEXO XII - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS
FUNCOES GRATIFICADAS E REQUISITOS DE PREENCHIMENTO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CODIGO CARGO REQUISITOS

Preferencialmente ensino superior
e/ou Comprovada experiéncia em
atividades correlatas a drea.

Secretario Adjunto de

CPC-05 Desenvolvimento Social

Atribui¢do: Assessorar o Secretirio Municipal de Desenvolvimento Social; Substituir o
Secretdrio em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de impedimento; Auxiliar o
Secretdrio na tomada de decisdes; Assumir competéncia do Secretdrio quando necessério;
Assistir ao Secretario em suas agGes administrativas, notadamente no cumprimento das
competéncias da Secretaria previstas nesta Lei Complementar; Receber do Secretdrio as
prioridades a serem cumpridas pelos servidores relativos ao sistema administrativo do drgéo;
Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com as instrugSes e determinagdes do
Secretario e Prefeito Municipal,

CODIGO CARGO REQUISITOS
Ser do sexo feminino.
Secretaria Adjunta de Protecdo|Preferencialmente ensino superior
CrC-05 . P
aos Direitos da Mulher e/ou Comprovada experiéncia em
atividades correlatas a drea.

Aftribuicio: Assessorar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social na érea
exclusiva de Protecie aos Direitos da Mulher; Substituir o Secretiario em seus
afastamentos no que se refere a politica para as mulheres, faltas eventuais ou periodos de
impedimento; Coordenar/Ampliar/fiscalizar o Centro de Referéncia da Mulher e Grupo
Reflexivo de atendimento a homens envolvidos com violéncia doméstica; Auxiliar o
Secretario na tomada de decisGes sobre Politicas da Mulher, Centro de Referéncia da
Mulher e Grupo Reflexivo; Assumir competéncia do Secretario quando necessario sobre
Politicas da Mulher; Assistir ao Secretirio em suas acdes administrativas relacionadas a
Politicas da Mulher no municipio, notadamente no cumprimento das competéncias da
Secretaria previstas nesta Lei Complementar; Receber do Secretario as prioridades a
serem cumpridas pelos servidores relativos ao sistena administrativo do orgdo
relacionado a Politicas da Mulher e sobre o Centro de Referéncia da Mulher e Grupo
Reflexivo para homens envolvidos com a violéncia doméstica; Executar outras tarefas
correlatas ou afins, de acordo com as instrucdes e determinacdes do Secretirio e Prefeito
Municipal.
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CODIGO CARGO REQUISITOS
Ser do SEX0 feminino,
crcui | CERENIE DE pouimicas | Dermiainee  ter onsiv
DA MULHER perior pr
experiéncia em atividades
correlatas a Area.

Atribuicdes: Coordenar e executar as ac¢des de proteciio aos direitos das mulheres,
promovendo a impiementacfio de politicas piablicas voltadas 4 prevenc¢iio da violéncia, a
garantia de acesso a servicos de apoio e 4 promocio da igualdade de género; Gerenciar as
equipes operacionais da Secretaria, assegurando que os programas e servicos destinados
as mulheres em situa¢fo de violéncia ou vuinerabilidade social sejam executados de forma
eficiente e eficaz; Apoiar a organizaciio e realizaciio de eventos voltados a defesa dos
direitos das mulheres, como palestras, seminarios, workshops e ac¢ées comunitarias,
promovendo o engajamento da sociedade e das lideran¢as locais; Elaborar relatorios de
acompanhamento e resultados das agdes desenvolvidas pela Secretaria, apresentando
dados sobre o impacto das politicas piiblicas voltadas a prote¢do das mulheres ao Chefe
de Gabinete ¢ ao Secretirio Adjunto; Fomentar a integraciio da Secretaria com outras
instituicdes, como organizacdes nio governamentais, movimentos sociais, orgios de
seguranca e justica, a fim de fortalecer a rede de apoic as mulheres em situacio de
violéncia; Realizar reunides peridodicas com as equipes, analisando o desempenho dos
programas, avaliando os resultados e propondo melhorias continuas para o
aprimoramento dos servicos prestados; Executar outras tarefas correlatas ou afins,
conforme a necessidade ¢ as orientagGes dos superiores hierarquicos.

CODIGO FUNCAO GRATIFICADA REQUISITOS

Encarregado II - Centro de | Ser do sexo feminino. Restrito a

CPC-20 Referéncia da Mulher-FG IT | servidor efetivo

Atribuicfo: Orientar e executar as atividades e processos de responsabilidade da unidade
desenvolvidos no Centro de Referéncia da Mulher; Responsavel pelos servicos de
planejamento, execuc¢fio e orientagfio de campanha educativa de combate a todo tipo de
violéncia e discriminacfo contra a mulher; Orientar 2 andlise de indicadores e elaborar
relatérios quantitativos ¢ qualitativos dos servicos no Ambito de sua competéncia;
Acompanhar, junto a chefia, a execu¢io dos servicos de compettncia da geréncia ao qual
¢ vinculado; Assegurar o cumprimento das normas de seguranca; Qutras atividades
correlatas de acordo com as instrucdes e determinacdes do superior hierdarquico.

CODIGO CARGO REQUISITOS

Preferencialmente ensino superior
CPC-11 Gerente de Promog¢io Humana e/fou Comprovada experiéncia em
atividades correlatas a drea.

Atribui¢fio: Gerenciar ¢ organizar os servigos e atividades pertinentes ao setor, sendo
responsavel pela gestdo da equipe e pelos recursos humanos; Gerenciar projetos e operagdes de
servicos de Tecnologia da Informagfo, gerenciar as atividades da drea de Informdtica,
envalvendo a elaboragfo de projetos de implantag#o, racionalizag@o e redesenho de processos,
incluindo analise e integracfo de sistemas, com utilizagdo de alta tecnologia, identificando
oportunidades de aplicagdo dessa tecnologia para otimizar as acOes a serem executadas,

Av. Pref. Mério Rodrigues Pereira, n® 10, Centro, Conselheiro Lafaiete-MG CEP: 36400-026

25




PREFEITURS OF

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE
GABINETE DO PREFEITO

" LAFAIETE

CONSELHEIRO

operacionalizando sistemas de informagfo da rede SUAS; Supervisionar o setor financeiro
dando suporte a gestdo da Secretaria de Desenvolvimento Social; Elaboragio de relatdrios
gerenciais e condugio de reunides, com os subordinados dos servigos, orientando sobre os
trabalhos a serem desenvolvidos e quanto aos recursos materiais e financeiros das unidades,
prestando apoio e reportando ao Secretario os resultados alcangados para possibilitar a avaliagiio
das diretrizes aplicadas e sua conjugacdio com a politica geral da administragdo; Orientar ¢
supervisionar os meios para que as atividades sejam desenvolvidas em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos, bem como ordens relativas 4 disciplina, instrugéio e servigos
gerais cuja execugiio cumpre-lhe fiscalizar; Acompanhar e coordenar os assuntos relacionados
4 geréncia e secretaria junto aos setores de assessoria, planejamento, licitagio, compras,
financeiro, tesouraria, prestaco de contas, orgamento, pagamentos, patrimdnio, setor de pessoal
¢ documentos, contratos e convénios, frota de veiculos, logistica e transportes; Tomar
providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior hierarquico,
dando-lhe conhecimento; Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com as
instrucGes e determinagdes do superiores hierdrquicos.

CODIGO | FUNCAO GRATIFICADA III REQUISITOS

Encarregado III - Programa de

Moradia Popular - FG 111 Restrito a servidor efetivo

CPC-21

Atribui¢do: Orientar e executar as atividades e processos de responsabilidade da unidade de
lotagfio; Responsavel pelos servigos de levantamento de informagdes/diagnostico inerentes ac
Programa de Moradia Popular; Orientar a andlise de indicadores e elaborar relatdrios
quantitativos e qualitativos dos servigos no &mbito de sua competéncia; Acompanhar, junto a
geréncia, a execugfo dos servigos de competéncia da se¢io ao qual € vinculado; Assegurar o
cumprimento das normas de seguranga; Outras atividades correlatas de acordo com as
instrucGes e determinacdes do superior hierarquico.

CODIGO | FUNCAO GRATIFICADA III REQUISITOS

Encarregado III - Centro de

Convivéncia PNE - FG III Restrito a servidor efetivo

CPC-21

Atribuigfo: Orientar e executar as atividades e processos de responsabilidade da unidade de
lotacéio; Responsavel pelos servigos de avaliagio e o acompanhamento do desenvolvimento das
atividades desenvolvidos no centro de convivéncia PNE; Orientar a analise de indicadores e
elaborar relatdrios quantitativos e qualitativos dos servicos no ambito de sua competéncia;
Acompanhar, junto & chefia, a execugfio dos servigos de competéneia da segfo ao qual é
vinculado; Assegurar o cumprimento das normas de seguranga; Qutras atividades correlatas de
acordo com as instrugdes e determinagdes do superior hierdrquico.

CODIGO | CARGO REQUISITOS

Preferencialmente ensino superior e/ou
Comprovada experiéncia em atividades
correlatas a area,

Gerente de Trabalho, Emprego ¢

CPC-11 Renda

Atribuicio: Gerenciar a organizac#o dos servigos e atividades desenvolvidos no setor; Gerenciar
os servigos e projetos de inclusfio de trabalhadores no mercado de trabalho; Implantar iniciativas
e outras formas de trabalho; Promover reunides periodicas com os subordinados de servigo
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orientando sobre as a¢les e procedimentos a serem seguidos no setor; Informar a chefia imediata
sobre o processamento dos trabalhos e resultados alcangados para possibilitar a avaliagéo das
diretrizes aplicadas ¢ sua conjuga¢fio com a politica geral da administragdo; Orientar e
supervisionar os meios para que as atividades sejam desenvolvidas em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos, estabelecendo os programas necessarios a sua implantagfo;
Acompanhar e coordenar os assuntos relacionados & geréncia e secretaria; realizar visitas
externas nas empresas de Conselheiro Lafaiete e regifio para captagdo de vagas, ou seja, fazer a
intermediagio de vagas para unidade, administrar as vagas e suas respectivas atividades
relacionadas, inclusive acompanhamento de programas do estado que sio PRONATEC,
PLANTEC e cursos de qualificagdo de mio de obra sediados pelo Estado; Tomar providéncias
de cardter urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior hierdrquico, dando-lhe
conhecimento, posteriormente; conduzir reunides de recursos materiais € financeiros das
unidades reportando ao Secretario; Assessorar no cumprimento de todas as ordens relativas a
disciplina, instrugfio e servigos gerais cuja execuglio cumpre-lhe fiscalizar, respondendo pela
gestdo da equipe, coordenando e fiscalizando os atendimentos realizados pelos servidores;
fiscalizar e orientar o SD - Seguro Desemprego e suas atividades relacionadas; Apreciar e
pronunciar-se em assuntos relativos a respectiva unidade; elaborar e encaminhar ao Diretor
relatdrios gerenciais periddicos, retirar relatério mensal de producgiio do posto de atendimento e
encaminhar aos responsaveis na SEDESE e SMDS, ou quando solicitado, sobre as atividades
das respectivas unidades; supervisionar o setor financeiro dando suporte a gestdo da Secretaria
de Desenvolvimento Social; Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com as
instrucdes e determinagdes do Diretor ou Secretdrio.

CODIGO | CARGO REQUISITOS

Ensino Médio efou  Comprovada

CPC-18 Chefe de Se¢do do Sine N . .
experiéncia em atividades correlatas a drea.

Atribuigfio: Chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional da se¢fo; Plangjar a
execuclo dos servigos juntamente com 0s respectivos superiores e auxiliar na captacfio e
administraciio de vagas; Supervisionar as atividades segundo orientagdes dos superiores;
controlar o levantamento de dados, arquivo e documentagfio das cartas dos beneficidrios do
seguro desemprego ¢ documentagBes de aceite de empregadores. Acompanhar e avaliar os
servigos desenvolvidos solucionando pendéncias em aberto no sistema de dados,
acompanhando junto a SEDESE; Responsavel pela avaliagio e acompanhamento do andamento
dos processos de vagas através de portal especifico; controlar o servigo de baixa e retomo no
portal especifico; Assistir o superior imediato em assuntos pertinentes a respectiva unidade e
propor medidas que propiciem a eficiéncia ¢ o aperfeicoamento dos trabalhos a serem
desenvolvidos; Executar ouiras tarefas correlatas ou afins de acordo com as instrugdes ¢
determinagdes do Gerente ou Secretdrio.

CODIGO | FUNCAO GRATIFICADA III REQUISITOS

Encarregado [III - Centro de

Promocdo ao Trabalho - FG [11 Restrito a servidor efetivo

CPC-21

Atribui¢fio: Orientar e executar as atividades e processos de responsabilidade da unidade de
lotagdo; Responsdvel pelos servigos desenvolvidos no Centro Promogfio ac Trabalho;
recepcionar ¢ direcionar usudrios analisando a oferta de vagas com a demanda apresentada;
contribuir com a captagdo de vagas; Orientar a andlise de indicadores e elaborar relatdrios
quantitativos e qualitativos dos servigos no dmbito de sua competéncia; Acompanhar, junto a
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geréncia, a execugio dos servigos de competéncia da segdo ao qual € vinculado; Assegurar o
cumprimento das normas de seguranga; Outras atividades correlatas de acordo com as
instrucdes e determinagdes do superior hierdrquico.

CODIGO | CARGO REQUISITOS

Preferencialmente ensino superior efou
Comprovada experiéncia em atividades
correlatas a area.

Gerente de Desenvolvimento e

CPC-H Ac#o Social

Atribuigdo: Gerenciar a organizagdo dos servigos e alividades de Protegiio Social Basica
abrangendo todos os servigos relacionados; Gerenciar os servigos desenvolvidos nas unidades,
coordenando a execucio das acdes a fim de orientar o gestor na avaliagdo da eficacia, eficiéncia
¢ impactos dos programas, servigos e projetos; Promover reunides periodicas com os
subordinados de servico visando 4 articulagdo para melhor desenvolvimento das atividades ¢
prestagdo dos servigos desenvolvidos pela Secretaria e setor; promover a interlocugio com as
redes socioassistenciais, 6rgos e instifui¢des afins; Acompanhar e informar a chefia imediata
sobre o processamento dos trabalhos e resultados alcangados para possibilitar a avaliagdo das
diretrizes aplicadas e sua conjugacfio com a politica geral da administragdio; Orientar ¢
supervisionar os meios para que as atividades sejam desenvolvidas em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos; averiguar as necessidades de capacitagfio das equipes;
Acompanhar ¢ coordenar os assuntos relacionados & geréncia e secretaria junto aos servigos e
acdes de protegfo social basica e especial ofertados nos CRAS, CREAS, servigos de protegdo
a familia, de convivéncia e fortalecimentos de vinculos e outras unidades; Tomar providéncias j
de cardter urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior hierdrquico, dando-lhe
conhecimento, posteriormente; conduzir reunides de recursos materiais e financeiros das |
unidades reportando ao Secretdrio; Assessorar no cumprimento de todas as ordens relativas a
disciplina, instrugdo e servicos gerais cuja execuciio cumpre-lhe fiscalizar; Apreciar ¢
pronunciar-se em assuntos relativos & respectiva unidade; elaborar e encaminhar relatorios
' gerenciais periddicos, ou quando solicitado, sobre as atividades das respectivas unidades;
responsavel pelo registro de dados no Sistema de Informagdes do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SISC; Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com
as instrugdes e determinagdes do Secretdrio.

CODIGO FUNCAO GRATIFICADA 1 REQUISITOS
Encarregado I - Setor . . .
N CPC-19 Administrativo - FG 1 Restrito a servidor efetivo

Atribuigdo: Orientar e executar as atividades e processos administrativos pertinentes e de
responsabilidade da unidade; Responsavel pelos servigos de planejamento, organizagdio e
controle de pessoal da unidade; Orientar a andlise de indicadores e elaborar relatorios
quantitativos e qualitativos dos servigos no dmbito de sua competéncia e relativos 4 unidade;
Acompanhar, junto & geréncia, a execugfio dos servicos de competéncia da unidade ao qual €
vinculado; Assegurar o cumprimento das normas de seguranga; Outras atividades correlatas de
acordo com as instrugdes e determinagdes do superior hierdrquico.

CODIGO | CARGO REQUISITOS

Ensino Médio e/ou  Comprovada

CPC-18 Chefe de Sec¢do Protegéo Social - .. .
experi€ncia em atividades correlatas a area.
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seguranga; oferecer e obter
colaboragfio para a consecugfo de
uma seguranga eficaz e
aperfeicoamento da instituigfo;
Informar a chefia imediata sobre as
demandas solicitadas, atendidas e
resultados alcangados para
possibilitar a avaliagio das
diretrizes  aplicadas e  sua
conjugacdo com a politica geral da
administra¢fio  auxiliando na
resolugio de demandas especificas
ou de ambito estratégico para a
gestdo do servigo de seguranga do
Municipio; Orientar e
supervisionar os meios para que as
atividades sejam desenvolvidas em
conformidade com as normas ¢
procedimentos técnicos; receber
solicitacGes das autoridades e
encaminhar para providéncias,
conforme o caso; Ativar, desativar
e inspecionar, 0s postos de servigos
da Guarda Municipal; Expedir as
carteiras de identificagio dos
integrantes da Guarda Municipal,
Promover a manutengdo de
registros necessarios as atividades
da Guarda; Acompanhar ¢
coordenar os assuntos relacionados
4 guarda municipal ¢ secretaria
junto as demais secretarias
municipais e orgfos de seguranga,
colaborando com os mesmos no
servigo de seguranga do Municipio;
Acompanhar e representar a
Guarda Municipal em agdes
internas ou externas, solenidades,
bem como em missdes especiais;
Tomar providéneias de caréter

urgente, na  auséncia  ou
impedimento ocasional do superior
hierarquico, dando-lhe
conhecimento, posteriormente;

conduzir reunides de recursos
materiais e  financeiros  das
unidades reportando ao Secretdrio;
Assessorar no cumprimento de
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todas as ordens relativas &
disciplina, instrugiio e servigos
gerais cuja execugfo cumpre-lhe
fiscalizar; incentivar a busca de
capacitagio dos integrantes da
Corporagéo, incluindo
treinamentos, cursos e semindarios;
Apreciar e pronunciar-se em
assuntos relativos a respectiva
unidade; analisar a¢Ges e resultados
das operagBes executadas pela
Guarda  Municipal, emitindo
pareceres e respaldando as mesmas
junto a demais autoridades;
Executar outras tarefas correlatas
ou afins, de acordo com as
instrugBes e determinagdes do
Secretario.

CODIGO

FUNCAO GRATIFICADA

REQUISITOS

CPC-35

Inspetor da Guarda Municipal

Restrito a servidor efetivo

Atribui¢o: Orientar as atividades e
processos pertinentes & unidade e
estabelecer as agdes dos guardas
municipais na coordenagfio das
respectivas equipes de trabalho;
Promover integraco de membros
da Guarda Municipal na formagéo
de espirito corporativo; Orientar a
andlise de indicadores e contribuir
para a claboragio de projetos
visando a melhoria continua dos
servigos da Guarda Municipal,
auxiliar ~os  superiores 1o
planejamento de atuagGes isoladas
ou em conjunto com outros orgios;
Auxiliar o Comandante da Guarda
Municipal, atuando na expedigdo e
cumprimento das normas de
seguranga € relativas a disciplina,
instrugdo e  servigos  gerais;
Acompanhar, junto & chefia, a
execucdio dos servigos, atuar nas
relagdes  pliblicas  junto &
comunidade, em apoio ao
Comandante da Guarda Municipal;
coletar, agrupar, analisar e
disponibilizar  dados;  Outras

(Redagiio dada
pela Lei
Complementar
n® 206/2024)
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atividades correlatas de acordo
com as instrugdes e determinagdes
do superior hierarquico.

CODIGO | CARGO REQUISITOS

Preferencialmente ensino superior
CPC-11 Gerente do PROCON e/ou Comprovada experiéncia em
atividades correlatas a area,

Atribui¢io: Gerenciar a organizagfio dos servigos e atividades do Procon e da Politica
do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor; Gerenciar os servigos de
recebimento e anélise de informacdes e dentincias levadas ao Procon a fim de orientar
os devidos encaminhamentos, notificagdes e demais providéncias de
responsabilidade do setor; Promover reunides periédicas com os subordinados de
servigo; Informar a chefia imediata sobre o processamento dos trabalhos e resultados
alcancados para possibilitar a avaliagdo das diretrizes aplicadas e sua conjugacfo com
a politica geral do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor; Orientar e
supervisionar os meios para que as atividades sejam desenvolvidas em conformidade
com os procedimentos técnicos, normas e diretrizes do regimento interno do Sistema
Municipal de Defesa do Consumidor; Fiscalizar e aplicar as sangdes administrativas
previstas no Codigo de Proteciio e Defesa do Consumidor, Lei N°® 8.079/90 ¢ demais
legislagfes pertinentes voltadas 4 matéria; fiscalizar a execucio das leis € normas
atinentes ac direito do consumidor; Acompanhar e coordenar os assuntos
relacionados & geréncia, ao Sistema Municipal de Defesa do Consumidor e secretaria
junto aos poderes e oOrgdos competentes que atuarem nas esferas de defesa do
consumidor e cidaddo, na defesa dos direitos difuisos e coletivos, e promover
interlocugdo visando estabelecer mecanismos de cooperagdo e/ou atuagio em
conjunto; buscar subsidios, convénios ou acordos de cooperagio; Tomar providéncias
de cardter urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior hierarquico,
dando-lhe conhecimento, posteriormente; conduzir reunides de recursos materiais e
financeiros das unidades reportando ao Secretdrio; Assessorar no cumprimento de
todas as ordens relativas a disciplina, instrugfio e servigos gerais cuja execugio
cumpre-lhe fiscalizar; Apreciar ¢ pronunciar-se em assuntos relativos a respectiva
unidade; elaborar ¢ encaminhar aos superiores relatorios gerenciais periddicos, ou
quando solicitado, sobre as atividades desenvolvidas e resultados alcangados;
Acompanhar e promover debates e outras atividades correlatas para informar e
conseientizar o consumidor; Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo
com as instrugdes e determinacdes do Secretério.

CODIGO | CARGO REQUISITOS

Ensino Médio e/ou Comprovada
experiéncia em atividades
correlatas a area

Chefe de Se¢édo de Atendimento ao

CPC-18 Consumidor

Atribui¢fio: Chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional da segfo
executando os trabalhos inerentes conforme discriminado nas legislagSes pertinentes
a matéria e regimento interno do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor;
Planejar a execugdo dos servigos juntamente com os respectivos superiores e auxiliar
na execugdo da Politica do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor;
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Supervisionar as atividades de prestagéo de atendimento ¢ orientag@o ao consumidor,
garantindo meios para protecdo e defesa de seus direitos; Acompanhar e avaliar os
servigos desenvolvidos visando garantir andamento dos procedimentos e as
respectivas  soluges; implantando e buscando mecanismos visando dar
conhecimento e informagdes sobre direitos e deveres dos consumidores; Responder
pela atuagio e interlocugio com outros érgéos e entidades que requeiram diligéncias
e troca de informacg@es e pela formalizacfio dos atendimentos e manutengdo da
documentagfo e dados; Controlar e acompanhar as demandas relativas ao consumidor
e direitos do cidadéo e todo o processo que decorrer em outras praticas, apuragdes,
processos, notificagdes até sua plena satisfagio e/ou encaminhamento para outro
orgdo ou setor competente; Assistir o superior imediato em assuntos pertinentes a
respectiva unidade e propor medidas que propiciem a eficiéncia e o aperfeicoamento
dos trabalhos a serem desenvolvidos e da defesa ao consumidor; Executar outras
tarefas correlatas ou afins, de acordo com as instrugdes ¢ determinagdes do Gerente
e Secretario.

CODIGO | CARGO REQUISITOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE
GABINETE DO PREFEITO

Chefe de Secdio Administrativa, | Ensino Médio e/ou Comprovada
CPC-18 Fiscalizagdo e Orientagio ao | experiéncia  em atividades
Consumidor correlatas a drea

Atribuigio: Chefiar ¢ coordenar a parte administrativa e operacional da segio
executando os trabalhos inerentes conforme discriminado nas legislagGes pertinentes
a matéria e regimento interno do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor;
Planejar a execugfio dos servigos, projetos, campanhas, juntamente com os
respectivos superiores e encaminhar expediente aos demais drgdos vinculados e cuja
execucdo cumpra-os acompanhar ou tomada de providéncias, articulando e
colaborando com os demais orgdios; Planejar, programar, coordenar e executar as
acBes de fiscalizagdo para aferimento dos elementos que compdem as relagSes
comerciais, de-consumo e produtos; Supervisionar as atividades que visem orientar
os consumidores; acompanhar, auxiliar e controlar os trabalhos nas diversas etapas
de atendimento e orientagdio ao consumidor, da fiscalizagio e dos processos
administrativos; Desenvolver, chefiar e executar projetos que incluam as relagdes de
consumo, educagfio para o consumo, prevencgio do superendividamento e educagio
financeira; Acompanhar e avaliar os servigos desenvolvidos, elaborar ¢ disponibilizar
pesquisas segmentadas; Controlar o servigo de diligéncias e vistorias visando
i subsidiar as denuincias ou reclamagées de consumidores; Responder pela andlise de
instrumentos, organizagio e manutengdo dos documentos e atividades executadas
pela seciio, documentos relativos as notificagdes, infragdes, constatagdes e demais
expedientes pertinentes; Assistir o superior imediato em assuntos pertinentes a
respectiva unidade e propor medidas que propiciem a eficiéncia e o aperfeigoamento
dos trabalhos a serem desenvolvidos; planejar e propor a execugfio de operagdes de
fiscaliza¢do em conjunto com outros drgfos ou entidades; Executar outras tarefas
correlatas ou afins, de acordo com as instrugSes e determinagdes do Gerente ou
Secretario.

CODIGO | CARGO REQUISITOS
CPC-19 | FISCAL DO PROCON-FG 1 Restrito a servidor efetivo
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Atribuiciio: Planejar, programar, coordenar e executar as acdes de fiscalizacfio
para aferimento de precos, abastecimento, qualidade, quantidade, origem,
caracteristicas, composicio garantia, prazo de validade e seguranca de produtos
e servicos, no interesse da preservacio da vida, saide, da seguranca, do
patrimdnio, da informacgfio e do bem estar do consumidor; Colocar a disposi¢io
dos consumidores mecanismos que possibilitem informar os precos dos produtos
basicos; Lavrar pecas fiscais, autos de infracio, termos de constatacio, termos
de deposito, termos de apreensio e demais expedientes pertinentes contra
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas que infrinjam os dispositivos do Cédigo de
Proteciio e Defesa do Consumidor, atos de autoridade competente e legislacéio
complementar que visem proteger as rela¢ées de consumo; Efetuar diligéncias e
vistorias visando subsidiar com informacdes as deniincias ou reclamacies de
consumidores; Propor e executar operagdes especiais de fiscalizacio em
conjunto com outros érgios ou entidades; Providenciar o encaminhamento de
expedientes a outros drgios de fiscalizacdo visando informa-los de possiveis
irregularidades detectadas relativas as suas dreas de atuaciio; Receber e aferir a
veracidade de reclamagdes e deniincias e prestar informacdes em processos
submetidos ao seu exame; Elaborar e disponibilizar dados estatisticos sobre snas
atividades; Elaborar e disponibilizar pesquisas segmentadas objetivando
informacdes e orientacdes ao consumidor, diretamente ou através de convénios
com entidades de ensino, 6rgiios ou entidades municipais, estaduais e federais;
Participar de cursos e palestras que visam a orientacio técnica, preparatoria e
de capacitagfio, para o efetivo exercicio da fiscalizaciio, realizadas pela Escola
Estadual de Proteciio e Defesa do Consumidor ~ EEPDC; Desenvolver outras
atividades compativeis com suas atribuicies ou que forem designadas pelo
Secretario Executivo; Solicitar o apoio da For¢a Policial (Policia Militar ¢ fou
Policia Civil), caso necessiario.

CODIGO | CARGO REQUISITOS

Preferencialmente ensino superior
CPC-11 Gerente da Defesa Civil e/ou Comprovada experiéncia em
atividades correlatas a area.

Atribuicfio: Gerenciar a organizago dos servicos e atividades da Defesa Civil a fim
de administrar e gerir as atividades do setor, planejando e executando os trabalhos
inerentes conforme discriminado nas legislagdes e diretrizes legais, de todos os
dmbitos, normas ¢ regulamentos atinentes a matéria; Gerenciar a organizacio dos
servigos e atividades na area de protegiio e Defesa Civil, garantindo que o Municipio
possa oferecer apoio 4 populacdo, aplicando as diretrizes da Lei 12.608/12; Gerenciar
e coordenar os servigos e trabalhos técnicos em campo a fim de orientar a atuagéio em
situagGes de desastres, emergéncia e calamidade piblica; Gerenciar agdes
operacionais; Atender as situagles de emergéncia no dmbito da defesa civil;
Promover reunides periodicas com os subordinados de servigo e a cooperagéo técnica
entre as instituicdes; informar a chefia imediata sobre o processamento dos trabalhos
e resultados alcancados para possibilitar a avaliagéio das diretrizes aplicadas e sua
conjugagéo com a politica geral da administrag@o e agdes e planos da Defesa Civil;
Orientar ¢ supervisionar os meios para que as atividades sejam desenvolvidas em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos; Acompanhar e coordenar os
assuntos relacionados & geréncia e secretaria junto aos érgéos de proteciio de Defesa
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Civil e esferas diversas, representando o Municipio, quando cabivel; Tomar
providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior
hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente; conduzir reunides de recursos
materiais € financeiros das unidades reportando ao Secretirio; Assessorar no
cumnprimento de todas as ordens relativas & disciplina, instrugfio e servigos gerais cuja
execugio cumpre-lhe fiscalizar; Apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos
respectiva unidade; Elaborar protocolos que visem minimizar ou extinguir situagGes
de incéndio e panico em edificagdes publicas; elaborar e encaminhar ao superior
relatérios gerenciais periddicos, ou quando solicitado, sobre as atividades das
respectivas unidades. Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com as
instrucdes e determinag@es do Secretario.

CODIGO FUN(;AO GRATIFICADA I REQUISITOS
CPC-20 ﬁncarregado IT - Defesa Civil - FG Restrito a servidor efetivo

Atribui¢do: Orientar as atividades e processos pertinentes ao setor de Defesa Civil;
Orientar a analise de indicadores e elaborar relatorios, preenchimento de planilhas,
monitoramento climatolégico, arquivamento de documentos, despacho de
documentos € acompanhamento de vistorias voltadas ao setor; Assegurar o
cumprimento das normas de seguranca e atuar na drea de protegfio ¢ Defesa Civil
cumprindo as diretrizes da coordenadoria; Acompanhar, junto a chefia, a execugfo
dos servicos, as situa¢bes de emergéncia no dmbito da Defesa Civil e auxilio &
populacio atingida; Outras atividades correlatas de acordo com as instrugbes e
determinagdes do superior hierarquico.

Art. 18 - A Lei Complementar n° 15, de 05 de maio de 2009, passa a viger acrescido do
ANEXO XVII - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E
REQUISITOS DE PREENCHIMENTO - SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E
TECNOLOGIA com a seguinte redacfio:

ANEXO XVII - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E
REQUISITOS DE PREENCHIMENTO - SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E
TECNOLOGIA

CODIGO | CARGO REQUISITOS

Preferencialmente ensino superior e¢/ou
Comprovada experiéncia em  atividades
correlatas a drea.

Diretor do Departamento

CPC-04 de Ciéncias Tecnologicas

Atribuicfio: Coordenar, supervisionar e dirigir unidades administrativas ¢ operacionais
do Departamento de Ciéncias Tecnoldgicas, drgio integrante da Secretaria Municipal de
Inovacio e Tecnologia; Fiscalizar a execugiio dos servi¢os das Geréncias de Teenologia ¢
Inovag¢io no Municipio; Comandar ¢ orientar os subordinados quanto ao desenvolvimento
de tarefas inerentes aos cargos ocupados e a0 objetivo da modernizaciio tecnologica e de
inovaciio do Municipio; Coordenar os servicos de planejamento, a gestiio e organizaciio
do processo de modernizagio tecnolbgica e de inovagio; Levar ao conhecimento do
Secretario ou Prefeito as medidas que considera importante para o melhor rendimento
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Atribui¢do: Chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional do setor e unidade a qual
€ vinculado, acompanhando as demandas junto aos demais orgios da Administracfio, bem como
das atividades relativas as agdes de protegdo social; Planejar a execugfo dos servigos juntamente
com os respectivos superiores e trabalhadores do sistema (nico de assisténcia social;
Supervisionar as atividades de planejamento dos processos de trabalho e planos de agfio
relacionados as atividades da secfio e necessérias ao seu funcionamento; Acompanhar e avaliar
os servicos desenvolvidos nas agdes de protegio bésica e especial; Responsavel pelo
planejamento das agbes a serem desenvolvidas para a definigdo de fluxos, controlando o
desenvolvimento; Assistir o superior imediato em assuntos pertinentes a respectiva unidade ¢
propor medidas que propiciem a eficiéncia e o aperfeicoamento dos trabalhos a serem
desenvolvidos; Executar outras tarefas correlatas ou afins de acordo com as instruges e
determinagGes do Gerente ou Secretdrio.

CODIGO | FUNGAO GRATIFICADA 1II REQUISITOS

Encarregado I -

CRAS/PROJOVEM - FG III Restrito a servidor efetivo

CPC-21

Atribuicfio: Orientar e executar as atividades e processos de responsabilidade da unidade de
lotagdo; Responsavel pelos servigos de articulagio com a rede socioassistencial; Orientar a
analise de indicadores e elaborar relatérios quantitativos e qualitativos dos servicos no 4mbito
de sua competéncia; Acompanhar, junto & chefia, a execugdo dos servigos de competéncia da
secdo ao qual é vinculado; Assegurar o cumprimento das normas de seguranga; Outras
atividades correlatas de acordo com as instru¢des e determinagBes do superior hierarquico.

CODIGO FUNCAO GRATIFICADA III REQUISITOS

CPC-21 Encarregado [II - Bolsa Familia - FG III Restrito a servidor efetivo

Atribui¢do: Orientar e executar as atividades ¢ processos de responsabilidade da unidade de
lotaglio; Responsdvel pelos servicos de planejamento da utilizagfo dos repasses financeiros
CADUNICO, adotando medidas para o bom desempenho da execu¢@o financeira; Orientar a
andlise de indicadores e elaborar relatérios quantitativos e qualitativos dos servigos no dmbito
de sua competéncia; Acompanhar, junto a chefia, a execugio dos servigos de competéncia da
se¢do ao qual ¢ vinculado; Assegurar o cumprimento das normas de seguranga; Outras
atividades correlatas de acordo com as instrugdes e determinagdes do superior hierarquico.

CODIGO FUNCAO GRATIFICADA III REQUISITOS

CPC-21 Encarregado III - Plantiio Social - FG 11 Restrito a servidor efetivo

Atribui¢dio: Orientar e executar as atividades e processos de responsabilidade da unidade de
lotagdo; Responsdvel pela elaboragiio da documentagio para liberagio do pagamento de
beneficio e alimentagio do sistema de informagdo para manuten¢io dos equipamentos
socioassistenciais; Orientar a andlise de indicadores e elaborar relatérios quantitativos e
qualitativos dos servicos no ambito de sua competéneia; Acompanhar, junto & chefia, a
execuc#o dos servigos de competéncia da segiio ao qual € vinculado; Assegurar o cumprimento
das normas de seguranca; Outras atividades correlatas de acordo com as instrugdes e
determinagdes do superior hierarquico.

CODIGO FUNGAO GRATIFICADA 1 REQUISITOS
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CPC-19 Encarregado 1 - Produgiio Leite Soja - FG | | Restrito a servidor efetivo

Atribuigfio: Orientar e executar as atividades e processos de responsabilidade da unidade de
lotagdio pertinentes ao Programa Leite de Soja; Responsavel pelos servigos de controle e
articulag#io de entrega do leite de soja e controle de estoque; Orientar a analise de indicadores e
claborar relatérios quantitativos e qualitativos dos servigos no ambito de sua competéncia;
Acompanhar, junto a chefia, a execugdo dos servigos de competéncia da se¢io ao qual €
vinculado; Assegurar o cumprimento das normas de seguranga; Outras atividades correlatas de
acordo com as instrugdes e determinagSes do superior hierdrquico.

CODIGO FUNCAO GRATIFICADA TII REQUISITOS
CPC-21 Encarregado I11 - CREAS - IFG I Restrito a servidor efetivo

Atribuigdo: Orientar e executar as atividades e processos de responsabilidade da unidade de
lotagfio; Responsavel pela alimentacio dos registros de informagdes no setor; Orientar a anélise
de indicadores e elaborar relatérios quantitativos e qualitativos dos servigos no dmbito de sua
competéncia; Acompanhar, junto a chefia, a execugfo dos servigos de competéncia da segéo ao
qual ¢ vinculado; Assegurar o cumprimento das normas de seguranga; Outras atividades
correlatas de acordo com as instrugGes e determinagdes do superior hierarquico.

Art. 17 - ANEXO XV - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO,
DAS FUNCOES GRATIFICADAS E',REQUISITOS DE PREENCHIMENTO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA, passa a viger com a seguinte
redacgfo:

ANEXO XV - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS
FUNCOES GRATIFICADAS E REQUISITOS DE PREENCHIMENTO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA

CODIGO CARGO REQUISITOS

Preferenciaimente Ensino Superior e/ou
Comprovada experiéncia em atividades
correlatas a drea.

Diretor do Departamento de

CPC-04 Transito e Trafego

Atribui¢do: Coordenar, supervisionar e dirigir as unidades administrativas e operacionais do
Departamento de Transito e Trafego, planejando e executando os trabalhos inerentes
conforme discriminado na Lei Complementar N° 32/201 1, notadamente no Artigo 2° Levar
ao conhecimento do Secretdrio e Prefeito as medidas que considera importantes para o melhor
rendimento dos trabalhos e auxiliar na condugdio das diretrizes politico-governamentais;
Expedir todas as ordens relativas a disciplina, instrugfo e servigos gerais cuja execugfo
cumpre - lhe fiscalizar; Planejar, programar e disciplinar a utilizacfio dos recursos humanos,
materiais e financeiros necessérios ao bom funcionamento dos trabalhos afetos & sua drea de
competéncia; Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com as instrugdes e
determinagdes do Secretdrio e Prefeito.

CODIGO | CARGO REQUISITOS
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A s Preferencialmente ensino superior e/ou
Gerente de Tréansito e en o M
CPC-11 ; Comprovada experiéncia em atividades
Trafego , ‘
correlatas a drea.

Atribuicdo: Gerenciar a organizagéo dos servigos da geréncia a fim de administrar e gerir as
atividades do setor e departamento, planejando e executando os trabalhos inerentes conforme
discriminado na Lei Complementar N° 32/2011, notadamente no Artigo 3°, Promover reunides
periédicas com os subordinados de servigo; Informar a chefia imediata sobre o processamento
dos trabalhos e resultados alcangados para possibilitar a avaliagdo das diretrizes aplicadas e
sua conjugacgiio com a politica geral da administragdo; Orientar e supervisionar os meios para
que as atividades sejam desenvolvidas em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos; Acompanhar e coordenar os assuntos relacionados & geréncia e secretaria junto aos
orgdos e entidades ligadas a area; Assessorar no cumprimento de todas as ordens relativas &
disciplina, instrugéo e servigos gerais cuja execucdo cumpre-lhe fiscalizar; Executar outras
tarefas correlatas ou afins, de acordo com as instrugges e determinagées do Diretor ou
Secretério.

CODIGO FUNCAO GRATIFICADA IH REQUISITOS

Encarregado de Inspegdo Veicular

-FG Iil Restrito a servidor efetivo

CPC-21

Atribuicfio: Orientar as atividades e processos pertinentes ao setor, executando os
trabalhos inerentes conforme discriminado na Lei Complementar N°32/2011,
notadamente no Artigo 4% Orientar a anélise de indicadores e elaborar relatérios;
Assegurar o cumprimento das normas de seguranca; Acompanhar, junto a chefia, a
execugdo dos servicos; Qutras atividades correlatas de acordo com as instrugdes e
determinagdes do superior hierdrquico.

CODIGO | FUNCAO GRATIFICADA I1I REQUISITOS

Encarregado de Sinalizag#o viaria -

FG III Restrito a servidor efetivo

CPC-21

Atribui¢8o: Orientar as atividades e processos pertinentes ao setor de Sinalizagio
vidria executando os trabalhos inerentes conforme discriminado na Lei
Complementar N°32/2011, notadamente no Artigo 5° Orientar a analise de
indicadores e elaborar relatorios com dados das sinalizagdes, necessidades, defeitos
ou falta de sinalizagdo e imperfei¢des na via que cologquem em risco os seus usuarios;
Assegurar o cumprimento das normas de seguranga e zelar pela livre circulagdo de
veiculos e pedestres nas vias urbanas do Municipio; Acompanhar, junto a chefia, a
execugdo dos servigos de implantagio, manutenc@o e durabilidade da sinalizagfo;
Outras atividades correlatas de acordo com as instrugdes e determinagdes do superior
hierarquico.,

CODIGO | CARGO REQUISITOS

Ensino Médio e/ou Comprovada
experiéncia  em atividades
correlatas a drea.

Chefe de Se¢do de fiscalizagdo,

CPC-18 trafego e educagdo para o transito
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Atribuigfo: Chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional da seco
executando os trabalhos inerentes conforme discriminado na Lei Complementar
N° 32/2011, notadamente no Artigo 6° Planejar a execugfo dos servigos juntamente
com os respectivos superiores; Supervisionar e coordenar as atividades do processo
administrativo de notificacio, de exercicio da ampla defesa e do contraditério e de
arrecadacgo de multas e taxas referentes a aplicacfio de penalidades por infragtes de
trAnsito; Acompanhar e avaliar os servigos desenvolvidos; Assistir o superior
imediato em assuntos pertinentes & respectiva unidade e propor medidas que
propiciem a eficiéncia e o aperfeigoamento dos trabalhos a serem desenvolvidos;
Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com as instrugdes e
determinagdes do Gerente, Diretor ou Secretério.

CODIGO | CARGO REQUISITOS

Ensino Médio e¢/fou Comprovada
experiéncia em  atividades
correlatas a area.

Chefe de Segdio de Engenharia

CPC-18 Administragio

Atribuicfo: Chefiar ¢ coordenar a parte administrativa e operacional da segdo
executando os trabalhos inerentes conforme discriminado na Lei Complementar
N° 32/2011, notadamente no Artigo 7°; Plancjar a execugio dos servigos juntamente
com o0s respectivos superiores; Supervisionar € coordenar as atividades da secfio em
conformidade com a legislagiio pertinente; Acompanhar e avaliar os servigos
desenvolvidos; Assistir o superior imediato em assuntos pertinentes & respectiva
unidade e propor medidas que propiciem a eficiéncia e o aperfeicoamento dos
traballios a serem desenvolvidos; Executar outras tarefas correlatas ou afins, de
acordo com as instrugdes e determinagdes do Gerente, Diretor ou Secretério.

CODIGO | CARGO REQUISITOS

Preferencialmente ensino superior
CPC-34 | Comandante da Guarda Municipal | e/ou Comprovada experiéncia em
atividades correlatas a drea.

Atribui¢do: Gerenciar a
organizacdo dos servicos e
atividades de responsabilidade da
Guarda Municipal, € no que tange a
seguranga de ordem pessoal ou
patrimonial; Gerenciar os servigos
a fim de orientar no cumprimento
das obrigagdes em conformidade
com as legislagBes atinentes a
Guarda e seguranca ¢ a execugdo de
demandas e diretrizes emitidas por
outros  Orgdos ou  poderes;
Promover reunibes periodicas com
0os subordinados de servigo;
articular com entidades
representativas  da comunidade,
autoridades  policiais e de

(Redagdo dada
pela Lei
Complementar
n° 206/2024)
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dos trabalhos e auxiliar na conduciio das diretrizes politico-governamentais na drea de
Teenologia ¢ Inovacgio; Fazer cumprir normas internas referentes 4 drea de atuagio,
conforme servigus de responsabilidade de cada unidade, de cada servidor dos setores ¢
garantir acesso dos usudrios ao sistema do Municipio. Expedi¢iio de todas as ordens
relativas & disciplina, instrucgiio ¢ servigos gerais cuja execug¢io cumpre-the fiscalizar;
Plancjar, programar e disciplinar a wutilizacio dos recursos humanos, materiais e
financeiros necessirios ao bom desenvolvimento dos trabalhos e os fundamentais para
funcionamento das unidades e outros afetos & sua area de competéncia; Executar outras
tarefas correlatas ou afins, de acordo com as instrugdes ¢ determinagdes do Secretario. L

CODIGO | CARGO REQUISITOS

Prefercncialmente  ensino  superior cfou
cpPC-11 Gerente de Teenologia Comprovada experiéncia em atividades
correlatas a drea.

Atribui¢io: Gerenciar, planejar, implementar ¢ supervisionar solucgies tecnologicas que
melhorem a eficiéncia da administraciio piblica ¢ os servigos prestados 4 populacio.
Desenvolver e implementar o plano de tecnologia da informacgéio e comunicagio (TIC) do
municipio, Alinhar as iniciativas tecnoldgicas aos objetivos estratégicos da administragio
municipal. Identificar ¢ propor inovacdes que otimizem processos administrativos e
operacionais, Gereneiar a infraestrutura de TI, incluindo redes, servidores, sistemas ¢
equipamentos. Garantir a seguranga da informacio e a proteciio de dados nos sistemas
municipais. Coordenar a manutenciio ¢ atualizaciio de softwares e hardwares utilizados
pela administra¢fio piblica. Garantir que as plataformas digitais sejam acessiveis ¢ ficeis
e usar para servidores e cidadios. Liderar projetos de digitalizacio de servicos
municipais, ampliando o acesso online para os cidadfos. Implantar solugdes tecnologicas
que promovam a transparéncid ¢ a participacio cidadio. Acompanhar tendéncias em
tecnologia para antecipar demandas e implementar boas priticas. Ampliar o acesso 2
teenologia para comunidades vulneraveis, reduzindo designaldades digitais. Implementar
indicadores para medir o impacto ¢ a eficiéncia das solugdes tecnolégicas adotadas.
Elaborar relatérios peridédicos para avaliar os avancos e propor melhorias nos processos.
Assegurar que todas as iniciativas estejam em conformidade com a legislagio vigente,
inchuindo a Lei Geral de Prote¢iio de Dados (LGPD).

CODIGO | CARGO REQUISITOS

Preferencialmente  cnsino  superior efou
Ccrc-11 Gerente de Inovaciio Comprovada cxperiénein  em  atividades
correlatas a drea.

Atribui¢@io: Gerenciar, promover e liderar iniciativas que impulsionam a modernizacio,
eficiéneia e inovaciio na administraciio publica municipal. Desenvolver, planejar ¢
implementar projetos que promovam solugdes inovadoras para os servicos publicos.
coordenar cquipes multidisciplinares em acdes voltadas 3 methoria da gestio e
atendimento ao cidadfo. Organizar eventos, workshops ¢ treinamentos sobre temas
relacionados & inovaciio e transformacgfo digital. Buscar recursos financeiros, tecnologicos
¢ humanos para viabilizar projetos inovadores. Implementar solucdes tecnolégicas para
otimizar a comunicac¢fio entre os orgiios piblicos ¢ a populagfio.
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Art. 19 - A Lei Complementar n° 15, de 05 de maio de 2009, passa a viger acrescido do
ANEXO XVII - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E
REQUISITOS DE PREENCHIMENTO - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL com a seguinte redagfio:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XVII - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E
REQUISITOS DE PREENCHIMENTO - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

CODIGO | CARGO REQUISITOS

Preferencialmente Ensino Superior e/ou
Comprovada experiéncia em atividades
correlatas a drea.

Diretor de Departamento de

CrC-04 Gestio Ambiental

Atribui¢io: Consolidar avaliagfo de resultados da gestdo da politica de meio ambiente no
Municipio, abrangendo questbes relativas & educagdo ambiental, 4 preservacio e ao
gerenciamento da arborizacio urbana, residuos, recursos hidricos, dreas de protecio
ambiental e Areas verdes ¢ demais espagos de especial interesse ambiental; propor normas
relativas a execucdo da politica de meio ambiente do Municipio, 4 educaciio ambiental, a
preservaciio e ao aprimoramento da vegeta¢dio urbana, dos recursos hidricos, das areas
verdes e demais espacos de especial interesse ambiental; coordenar, supervisionar e dirigir
unidades administrativas e operacionais do Departamento de Gestio Ambiental, 6rgio
integrante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Sustentivel
supervisionando, vistoriando e orientando a execucio das atividades de acordo com as
exigéncias legais e administrativas; Orientar e fiscalizar servi¢os ¢ atividades em
conformidade com as legislagbes ambientais; Comandar e orientar os subordinados
quanto ao desenvolvimento de tarefas, apoiar e prestar orientagiio técnica aos Conselhos
Municipais pertinentes a drea e ao Licenciamento Ambiental; Coordenar as atividades
técnicas e representar perante servicos, projetos, convénios, Orgios Ambientais de esfera
Estadual e Federal, Ministério Piblico, Consércios, Comités, Camaras Técnicas e Projetos
relacionados a érea; Levar ao conhecimento do Secretirio e Prefeito as medidas que
considera importante para ¢ melhor rendimento das atividades, fiscalizactes e projetos
ambientais; e auxiliar na condugfo das diretrizes politico-governamentais; Fazer cumprir
normas, procedimentos técnicos, planos, diretrizes e codigos municipais; Coordenar,
apreciar e executar desenvolvimento de relatorios/laudos técnicos e expediciio de todas as
ordens relativas a disciplina, instrugio e servigcos gerais cuja execugfio cumpre-lhe
fiscalizar; Planejar, programar e disciplinar a utiliza¢io dos recursos humanos, materiais
e financeiros necessirios ao bom funcionamento dos trabalhos afetos a sua drea de
competéncia; Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com as instrucdes e
determinacdes do Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

CODIGO | CARGO REQUISITOS

Preferencialmente ensino- superior efou
Comprovada experiéncia em atividades
correlatas a area.

Gerente de  Fiscalizagdo e

CPC-11 Licenciamento Ambiental
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Atribuig¢iio: Coordenar a gestio da politica municipal de licenciamento ambiental em
conformidade com a legislacio vigente, especialmente no que se trata a Deliberagiio
Normativa n°217/2007 e suas revisdes; Coordenar as atividades de controle ambiental por
meio do licenciamento ambiental e a avalia¢io dos empreendimentos de impacto, com a
colaboragio das demais Secretarias; Propor normas, padrdes e procedimentos de
licenciamento ambiental do Menicipio; Coordenar, monitorar e consolidar avaliagio
referente 4 execuciio de procedimentos de licenciamento ambiental do Municipio, em
conformidade com as normas e padrdes estabelecidos; Apoiar a elaboragfio de proposta de
legislagio ambiental do Municipio, em articula¢iio com as demais Secretarias e orgios
envolvidos; Consolidar as informacdes sobre os resultados do licenciamento ambiental,
coordenar e executar estudos, pesquisas e projetos relativos a sua drea de atuacfio; Prestar
orientacdes técnicas a todas as suas se¢des

CODIGO | CARGO REQUISITOS

. . Preferencialmente ensino superior e/ou
Gerente de Meio Ambiente e p

CPC-11 Sustentabilidade Comprovadar experiéncia em atividades
correlatas a drea.

Atribuicdo: Gerenciar a organizagiio dos servicos de gerenciamento ambiental a fim de
orientar vistorias, relatérios e fiscalizagbes ambiental, promovendo reunifes com os
subordinados do servigo; Informar a chefia imediata sobre o processamento dos trabalhos
¢ resultados alcangados para possibilitar a avaliagio das diretrizes aplicadas e sua
conjugaciio com a politica geral da administragfio; Orientar e supervisionar os meios para
que as atividades sejam desenvolvidas em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos, legislagdes ambientais municipais, estaduais e federais; Acompanhar e coordenar
os assuntos relacionados A geréncia quanto as fiscalizagio ambiental junto aos Orgios
Ambientais, Ministério Publico, Consércios, Comités, Cimaras Técnicas; Tomar
providéncias de cardter urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do Diretor de Meio
Ambiente, dando-lhe conhecimento, posteriormente; conduzir reunides de recursos
materiais e financeiros das unidades reportando ao Secretario Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel; Manifestar em relatérios téenicos junto ao
Ministério Prablico e Orgaos Ambientais, apoiar as atividades de Consorcios, Comités,
Cimaras Técnicas, Projetos e Educacdio Ambiental relacionados a #drea ambiental;
Apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos A respectiva unidade; elaborar e
encaminhar ao Diretor relatérios gerenciais periodicos, ou quando solicitado, sobre as
atividades do Departamento de Gestdo Ambiental; assessorar no cumprimento de todas as
ordens relativas a disciplina, instrugiio e servigos gerais cuja execuc¢io cumpre-lhe
fiscalizar; Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com as instrugdes e
determinac¢des do Diretor ou Secretario.

CODIGO | CARGO REQUISITOS

Ensino Médio e/on Comprovada
experiéncia em atividades correlatas a
area.

Chefe de Secio Técnica de

CPC-18 Licencas Ambicntais

Atribuicio: Gerenciar e executar as atividades e os procedimentos de licenciamento
ambiental na area de infraestrutura urbana, setores de comércio e de prestaciio de servicos
caracterizados como de impacto ambiental e indistrias, em conformidade com a legislaciio
vigente; Emitir parecer técnico para instrugfio de processos de controle ambiental na sua
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area de atuagfo; prestar suporte técnico as Geréncias de Licenciamento no monitoramento
de atividades e empreendimentos de impacto; Coordenar atividades de gestfio da politica
de meio ambiente na drea de fiscalizag¢io e controle ambiental em articula¢io com os
demais orgios do Municipio; Propor normas, padrdes e procedimentos de controle
ambiental, em articula¢io com os demais

orgios envolvidos do Municipio; Emitir relatérios periodicos sobre os licenciamentos;
Prestar atendimento ac piiblico externo referente 20 andamento dos servigos de
licenciamento ambiental; Receber, organizar e consolidar a documentacfio de entrada
para os servigcos prestados pelo licenciamento ambiental e realizar controle documental
para fins de protocolizagdo; Propor planos e projetos de melhoria nos sistemas de
informacéio em funcionamento no Ambito da Geréncia de Licenciamento Ambiental.

CODIGO { CARGO REQUISITOS

Ensiro Meédio e/ou Comprovada
experiéncia em atividades correlatas a
Area.

Chefe de Secdic de Saneamerto

CPC-18 Ambiental

Atribuicdo: Chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional das diretrizes do
saneamento ambiental, cursos d'agua ¢ aAreas de protecio ambientais; Planejar ¢
Supervisionar a execu¢io dos servicos, juntamente com os respectivos superiores,
referente a arborizaciio urbana, saneamento basico, preserva¢iio permanente e recursos
hidricos; Acompanhar e avaliar os servicos desenvolvidos nos planos municipais
vinculados ao Departamento Municipal do Gestio Ambiental; Responder pelo
acompanhamento e preparagio de relatorios técnicos juntos a orgios, setores, esferas e
apoiar as atividades relacionados a area ambiental e a se¢do; Controlar e acompanhar
servigos dos subordinados imediatos. Assistir o superior imediato em assuntos pertinentes
a respectiva unidade e propor medidas que propiciem a eficiéncia e o aperfeicoamento dos
trabalhos a serem desenvolvidos; desenvolver pesquisas, estudos, planos e programas
relativos a arboriza¢io urbana e a ocupagio das areas destinadas a jardins, pracas,
parques, dreas verdes e demais espagos de especial interesse ambiental do Municipio,
visando & preservaciio e ao aprimoramento de suas qualidades ambientais; supervisionar
e propor normas e procedimentos para as acdes de manejo e aprimoramento das areas
verdes urbana do Municipio, assim como da ocupaciio de Areas destinadas a jardins,
unidades de conservaciio, pracas, parques e demais espacos de especial interesse
ambiental; manifestar sobre proposta de legislaciio pertinente a gestio da arboriza¢io
urbana e das dreas verdes do Municipio elaboradas pelos Poderes Legislativo ou
Executivo; gerir e monitorar projetos de implantacio de jardins, pragas ou parques ou de
" intervencdes de qualquer natureza em dreas de protecio ambiental pitblicas ou privadas;
analisar e emitir autorizacdes especiais relativas a projetos de obras que envolvam
intervenc¢des/supressic na vegetacio e movimentacdo de solo em areas piblicas ou
privadas; gerir; desenvolver programas relativos a proteciio e recuperacgiio dos recursos
hidricos em consonincia com o enquadramento dos corpos d’igua; Executar outras
tarefas correlatas ou afins, de acordo com as instru¢des e determinacoes do Gerente,
Diretor ou Secretario.

CODIGO | CARGO REQUISITOS
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Chefe de Secdo Técnica de | Ensino Meédio e/ou Comprovada
CPC-18 Preservacio e  Recuperacio | experiéncia em atividades correlatas a
Ambiental drea.

Atribuicfio: Chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional da Secio,
coordenando a execugdo das atividades e sefvicos quanto a dreas degradadas; Arborizacio
urbana, paisagismo, intervencdes de movimentacio de solo (aterros e desaterros);
Articular atores piiblicos e privados para viabilizar agtes de sustentabilidade para o
Municipio; Gerenciar processos, programas e ac¢des voltados para a sustentabilidade;
Produzir informagdes técnicas para subsidiar e qualificar as acbdes voltadas para a
sustentabilidade; Planejar a execuc¢fio dos servicos juntamente com os respectivos
superiores ¢ acompanhar servi¢os dos subordinados imediatos; Acompanhar e avaliar os
servicos desenvolvidos, monitorar e promover projetos de recuperaciio em Areas de
Preserva¢io Permanente (APP), Areas Verdes, Areas de Protecdio Ambiental (APA)
vinculadas ao Municipio e Departamento Municipal de Gestio Ambiental; Responder pelo
acompanhamento e preparac¢io de relatdrios técnicos junto as esferas administrativas e
drgiios; apoiar as atividades de Consércios, Comités, Cimaras Técnicas, Projetos e
Educag¢do Ambiental relacionados 4 area ambiental; Responder pelo acompanhamento
das atividades inerentes a preservacgfio e recuperagfio ambiental; Assistir o superior
imediato em assuntos pertinentes a respectiva unidade e propor medidas que propiciem a
eficiéncia e o aperfeicoamento dos trabalhos a serem desenvolvidos; Executar outras
tarefas correlatas ou afins, de acordo com as instrucdes e determinac¢des do Gerente,
Diretor ou Secretario.

CODIGO | FUNGCAO GRATIFICADA III REQUISITOS

Encarregado III - Fiscalizaciio

CpPC-21 Ambiental

Restrito a servidor efetivo

Atribui¢do: Orientar as atividades e processos pertinentes a unidade; Orientar a analise
de indicadores e elaborar relatorios; Assegurar o cumprimento das normas de seguranca;
Acompanhar, junto a chefia, a execucio dos servicos dos planos municipais da area
ambiental. Qutras atividades correlatas de acordo com as instrucdes e determinacdes do

superior hierarquico.

CODIGO FUNCAO GRATIFICADAI REQUISITOS
CPC-19 E'ncan:egado I- Fl.s calizagio de Restrito a servidor efetivo
Licenciamento Ambiental

Atribui¢io: Orientar as atividades e processos pertinentes a unidade e se¢fio técnica de
meio ambiente; organizar a atuacfio e documentacio e acompanhar as atividades quanto
Fiscalizacio Ambiental, vistorias, relatorios ambientais, notificacfes e autua¢des; Orientar
a andlise de indicadores e elaborar relatérios; realizar atividades de execug¢io da politica
de meio ambiente na drea de fiscalizagfio e controle ambiental em articulacio com os
demais orgios do Municipio;

propor normas, padries e procedimentos de controle ambiental, em articula¢io com os
demais

orgios envolvidos do Municipio; emitir relatorios periédicos; Executar a parte
administrativa e operacional, execucio das diretrizes de autorizacfo, declaragdes,
atestados e licenciamentos ambientais; Assegurar o cumprimento das normas e legislagdes
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ambientais; Acompanhar, junto a chefia, a execu¢iio dos servicos ambientais. Outras
atividades correlatas de acordo com as instru¢oes ¢ determinacdes do superior
hierarquico.

CODIGO FUNCAO GRATIFICADA 1 REQUISITOS
CPC-19 Enca.rregado I - Edueacio Restrito a servidor efetivo
Ambiental

Atribuicdo: Orientar as atividades e processos pertinentes ao setor de Recuperacio
Ambiental; Orientar a anilise de indicadores e elaborar relatorios; orientar e acompanhar
mobilizacdo continuas de educa¢io ambiental referentes a datas comemorativas
ambientais, gerenciamento de residuos e interven¢des em areas ambientais; orientar e
elaborar relatérios e projetos ambientais; Acompanhar, junto a chefia, a execug¢io dos
programas de educagdo ambiental. Outras atividades correlatas de acordo com as
instrugdes e determinagdes do superior hierarquico.

Art. 20 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE, AOS VINTE E
NOVE DIAS DO MES DE JANEIRO DE 2025.

Dra. Andréia Chagas de Andrade
Procuradora Geral

Leandro Tmeis Chagas

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhoras Vereadoras,

Senhores Yereadores,

Remete-se & Egrégia Casa Legislativa o presente Projeto de Lei Complementar que “CRIA

E ALTERA DISPOSITIVOS E ANEXOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 15, DE 05 DE MAIO
DE 2009, PARA FINS DE CRIAR E REESTRUTURAR SECRETARIAS MUNICIPAIS,
CRIAR OU ALTERAR NOMENCLATURA E ATRIBUICOES DE CARGOS
COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

O Projeto de Lei Complementar em analise, propSe a criagdo de duas Secretarias
estratégicas na estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal, quais sejam, a Secretaria
Municipal de Inovagdo e Tecnologia e¢ a Secretaria Municipal da Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentdvel, criar o cargo de Secretdria Adjunta de Prote¢fio aos Direitos da
Mulher na estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, bem como a
reconfigurac@io da Secretaria Municipal de Defesa Social para Secretaria Municipal de Seguranga
Publica e Cidadania, todos com objetivos distintos, mas complementares, para promover a
modernizacdo da gestdo publica, o desenvolvimento sustentdvel do municipio, a defesa da
igualdade de género, o planejamento e desenvolvimento de medidas na seara da seguranga puablica,
promogdo da cidadania através de agles estratégicas no trinsito e trafego, além de busca do
equilibrio e harmonia entre consumidores e fornecedores, desenvolvendo politicas publicas que
garantam e ampliem a protecdo dos direitos e deveres nas rela¢Ses de consumo.

A Secretaria Municipal de Inovagdio e Tecnologia tem como finalidade fomentar a
transformacao digital, o uso de tecnologias emergentes ¢ o desenvolvimento de solugdes locais
que'promovam a modernizacdio, a efici€ncia, a transparéncia e a acessibilidade na gestio publica.
’ A equipe designada para atuacéo na Secretaria Municipal de Inovagéio e Tecnologia serd
responsavel pela coordenagfio de projetos e implementagiio de plataformas tecnoldgicas que
atendam as necessidades da administragdo publica, além de atrair investimentos e impulsionar a

econtomia local.

Av. Pref, Mério Rodrigues Pereira, 10 - Centro
Conselheiro Lafalete - MG

www.conselheirolafaiete.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE
GABINETE DO PREFEITO

A Secretaria Municipal de Obras se concentrard na execu¢io e gestdo de infraestrutura,
obras piblicas e servigos urbanos, enquanto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel focara na preservagéo ambiental e no desenvolvimento de politicas
que promovam o desenvolvimento sustentavel do Municipio de Conselheiro Lafaiete, sem perder
de vista os desafios impostos pelas mudangas climaticas.

Nesse sentido, desenvolver projetos de conscientizagdo ambiental nas escolas da rede
ptblica municipal, promover parcerias com faculdades, universidades e outras organizagtes de
cunho ambiental, assim como a divulgagdo de informagdes que alertem e instruam a populagfo
quanto & necessidade de preservagio e recuperacio do meio ambiente.

Desenvolver e aprimorar os mecanismos de fiscalizacfio de atividades potencialmente
degradadoras, controle da polui¢fo, protecéio as &reas de preservagiio ambiental e designar equipe
para o desenvolvimento de estratégias com €nfase na regularizagio dos licenciamentos ambientais
no municipio, em consonincia com as mais recentes medidas adotadas em todo o pais, essencial
para mitigagiio de riscos, atrair investimentos e garantir a conformidade com as legislagdes
vigentes.

Com a criagfo e estruturagiio das duas Secretarias serd possivel agilizar a execugéio de
politicas publicas para atender de forma mais rdpida e eficaz as demandas da populag#o e melhorar
o planejamento e a fiscalizagdo em ambas as areas.

A criaglo do cargo de Secretdria Adjunta de ProtegBo aos Direitos da Muther tem a
finalidade de estruturar especificamente para desenvolvimento de politicas de promog&o e defesa
das mulheres, visa ampliar o atendimento as mulheres em situagiio de vulnerabilidade social,
oferecer o acolhimento necessario e a prestar orientagdes no que couber a Secretaria, dentro dos
limites das atribuicGes da equipe designada para atuar nessa seara.

A transformacio da Secretaria Municipa! de Defesa Social para Secretaria Municipal de
Seguranga Publica e Cidadania tem a finalidade de tragar um diagnostico das deficiéncias na area
de seguranga publica, para estabelecer diretrizes e promover a implementacio de medidas que
assegurem maior tranquilidade e seguranca aos lafaietenses.

O enfoque na cidadania tem por objetivo estabelecer um novo paradigma na administragéo
municipal, seja no trinsito, na relagfo entre condutores e pedestres, com investimento na melhoria
da sinalizagfio e na promogfo da educag8o no trénsito, seja no &mbito do Procon Municipal, com
a otimiza¢fo nos atendimentos e aprimoramento da estrutura, inclusive com a criagdio de uma

funcio gratificada de fiscal do Procon.
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Ainda em relagfio as fungGes gratificadas, de forma a otimizar os trabalhos e estabelecer
maior controle na publicagéo dos atos oficiais no sitio eletronico do municipio e no Diario Oficial
Eletrénico, além da necessidade de designagio de um servidor efetivo para a gestdo da plataforma
responsavel pela compilagdo e consolidagio da legislagdo municipal, fica justificada sua criagio,
com melhor remuneragfio do responsdvel, em decorréncia da responsabilidade oriunda de suas
atribuigGes.

No que tange ao aumento do quadro de vagas dos cargos em comissfio faz-se necessaria a
restruturacdo da Administragdo Pablica Municipal de acordo com a necessidade de modo a
garantir o bom funcionamento da prestagéo do servico publico e para atender a crescente demanda
publica, seja em fungfio do aumento das demandas, da complexidade das questdes a serem tratadas
ou da implementagfio de novas politicas puiblicas nas diversas secretarias que compdem a estrutura
do Poder Executivo Municipal.

A criaglo proposta estd alinhada com os principios da Administragfo Piiblica, incluindo
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e, especialmente, o da eficiéncia, que exige
que a Administraggo Plblica busque a melhor forma de organizagio e alocagdio de recursos
humanos para otimizar a prestagdo dos servigos ofertados & populagio.

Destaca-se que o aumento do quadro de vagas dos cargos em comissio sera realizado dentro
dos limites or¢amentérios ¢ da capacidade administrativa do ente publico, conforme se pode

verificar na demonstrag@o de impacto or¢amentario que segue anexo.

O presente projeto de lei complementar também tem como objetivo ajustar o quantitativo
de Diretores de Escola conforme a demanda atnal, estando no presente momento aquém do
necessdrio para o bom funcionamento das unidades de ensino da rede publica municipal.

Portanto, é fundamental a criag8io de novas vagas de Diretores de Escola, garantindo assim
a legalidade, a uniformidade e a continuidade da presta¢do dos servigos educacionais, conforme
resguardado pela CRFB/1988.

Ressalta-se ainda, que a adequagio na forma do Recrutamento dos cargos
supramencionados, estd em conformidade com o disposto na Lei Complementar n® 36/2012. A
nomeagiio dos Diretores de Escola I, II e IlI, sdo de Recrutamento Amplo, sendo facultada a
0

nomeacdo de efetivos e ndo efetivos, observados os requisitos expressos na Lei Complementar n

36/2012. A alteragfo visa, pois, ajustar uma falha seméntica do conceito “recrutamento restrito”.
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As corre¢des visam, ainda, assegurar que o processo de organizagdo e recrutamento de
cargos siga as diretrizes legais, sem distorgdes.

Por fim, justifica-se que a modificagdo realizada na nomenclatura dos cargos de Diretor
Técnico e Diretor Clinico, para Fun¢do Gratificada de Diretor Técnico e Clinico, fez-se necessaria
para adequagdo ao disposto no Anexo XIII da Lei Complementar 208/2024.

Assim, submete-se a aprecia¢do da Egrégia Casa Legislativa o presente Projeto de Lei
Complementar, o qual espera-se ver discutido e aprovado.

Ao ensejo, reitera-se reconhecimento de elevada estima e distinta consideragdo a toda

Edilidade.

Conselheiro Lafaiete, 28 de janeiro de 2025.

Atenciosamente,

Dr:

AndréialChagas de Andrade
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Leandro Tadeu Murta dos Reis Chagas
Prefeito Municipal
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Conselheiro Lafaiete, 28 de janeiro de 2025.
Oficio n®: 015/2024/PMCL/PROC
Referéncia: Encaminha Projeto de Lei

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

A Procuradoria Municipal, vem, com o devido respeito, encaminhar a Mesa Legislativa
Projeto de Lei que:

“CRIA E ALTERA DISPOSITIVOS E ANEXOS DA LEI COMPLEMENTAR N*
15, DE 05 DE MAIO DE 2009, PARA FINS DE CRIAR E REESTRUTURAR
SECRETARIAS MUNICIPAIS, CRIAR OU ALTERAR NOMENCLATURA E
ATRIBUICOES DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Ao ensejo reiteramos reconhecimento de elevada estima ¢ distinta consideragdo.

Atenciosamente, W
Ed rf/ o Ledo de Paula

OAB/MG 211.539
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