
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE 
Secretaria de Saúde 
Assessoria do Gabinete da Secretária 

OFÍCIO N° 009/2025/ASS/GAB/SMS[PMCL 

Conselheiro Lafaiete, 16 de maio de 2025. 

À Procuradora Geral 
Dra. Andreia Chagas 

Assunto: Resposta à Diligência da Câmara Municipal referente ao Consórcio ICISMEP. 

Considerando o modelo de gestão compartilhada vigente entre o Município e o Consórcio 

Intermunicipal de Saúde do Médio Paraopeba — ICISMEP, cumpre informar que, em atendimento à 

solicitação da Procuradoria Municipal quanto à proposta de alteração da lei municipal que 

regulamenta a participação do Município no referido consórcio, a Câmara Municipal deliberou pela 

baixa de diligência, requisitando informações complementares que subsidiem a análise legislativa 

da matéria advindos do parecer da Comissão de Legislação e Justiça ao Projeto de Lei 16/2025. 

Dentre os pontos levantados pela Câmara Municipal, destacam-se questionamentos relacionados à 

abrangência da atuação do ICISMEP, à estrutura de governança e controle, entre outras demandas. 

Diante disso, a Secretaria Municipal de Saúde, em conjunto com a equipe técnica do ICISMEP, 

apresentamos a resposta formal à diligência, contendo os elementos solicitados pela Casa 

legislativa. 

A referida resposta será encaminhada à Câmara Municipal nos prazos regimentais, de modo a 

possibilitar o prosseguimento regular da tramitação legislativa e garantir a transparência, segurança 

jurídica e a adequada prestação dos serviços de saúde à população. 

Colocamo-nos à disposição para prestar esclarecimentos complementares que se fizerem 

necessários. 

Atenciosamente, 
Docume:.to assrnado d:g;taimente 

ELIDIANE CRISTINA SOUZA VASCONCELOS 
Data: 16/05/2025  17:22:24-0300 
Vmitiyue em https:/ivahdar.itr.gov.br 

Elidiane Cristina Souza Vasconcelos 
Assessora II —SMS 

Praça Barão de Queluz, S/N- Centro 
Conselheiro Lafaiete - MG 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE 
Secretária de."Saúde 
Assessoria do Gabinete da Secretária 

Danielle Wilia Santhiago Caixeta 
Secretária Adjunta da Saúde 

Praça Barão de Queluz, S/N- Centro 
Conselheiro Lafaiete - MG 

viepsmscl@gmail.com



I. Qual o número de atendimentos realizados desde o início da vigência do contrato até 
data? 

O contrato 001 /2025 teve início de vigência no dia 01/03/2025. Do dia 0l /03/2025 á 31/03/2025 
foram realizados 8.946 atendimentos, sendo 8.177 atendimentos médicos e 769 de outros 
procedimentos. Do dia 01/04/2025 a 30/04/2025 foram realizados 8.909 atendimentos, sendo 
8.101 atendimentos médicos e 808 de outros procedimentos. 

Portanto, no período de 61 dias, foram realizados 17.855 atendimentos na unidade de pronto 
atendimento de Conselheiro Lafaiete, objeto do contrato 001/2025. 

2. Quais as medidas adotadas em relação à segurança das unidades sob gestão do ICISMEP, 
informando (1) se houve contratação de profissionais para essa função, quantos são e qual é a escala 
de trabalho, (II) quais equipamentos de vigilância (como câmeras e dispositivos de controle de 
acesso) foram instalados e onde estão localizados. 

I - Dentro do contrato. n° 001/2025 estão contemplados dois cargos de Vigia não armado com 
escala de trabalho 12x36, onde os dois cargos encontram-se ocupados. Esses profissionais são 
responsáveis pelo controle de acesso, lonitoramento do fluxo de pessoas, visando inibir qualquer 
tentativa de ação suspeita ou irregular, assegurando um ambiente seguro e organizado, tanto para 
a população quanto para os colaboradores. Abaixo identificação, bem como horário de trabalho e 
escala semanal: 

NOME FUNCAO LOTACAO JORNADA SEMANAL JORNADA MENSAL HORÁRIO 

MARCO AURELIO 
LISBOA DA COSTA VIGIA 

UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 36:00 180:00 

~ 
~ 07:00 AS 19:00 - 12x36 

LEILANE AGATA 
PEREIRA 

VIGIA 
UPA CONSELHEIRO 

LAFAIETE 
36:00 180:00 i 07:00 AS 19:00- 12X36 

Vale ressaltar que o quadro de profissionais contemplados dentro do contrato se dá através da 
solicitação do município, bem como todos os outros serviços constantes em contrato. 

II - Sobre as câmeras de monitoramento, o ICISMEP juntamente com o operador dos serviços 
(INTS), tem buscado solução para a demanda, uma vez que o serviço de monitoramento constante 
no contrato não contava com a manutenção mensal das câmeras, serviço este que não atenderia ,a 
demanda da unidade. Está em processo de tramitação um termo aditivo com ajuste desta rubrica 
para que seja desmembrado em parcelas mensais, onde será garantido a manutenção mensal dos 
equipamentos de segurança e seu pleno funcionamento. 



1 
..Quáis providências foram tomadas quanto à limpeza das unidades? Houve aumento no número 

de profissionais alocados'para este serviço? Qual a escala de trabalho aplicada? 

Dentro do quadro de recursos humanos previsto, estão contemplados 20 cargos de auxiliares de 
serviços` gerais. Na UPA de Consel&eiro Lafaiete, a maioria dos auxiliares de serviços gerais que 
atuam no turno noturno são servidores efetivos do município, não sendo necessária, portanto, a 
contratação prévia desse total de profissionais para esse turno pelo ICISMEP/INTS, em razão do 
modelo de gestão compartilhada. Contudo, ressalta-se que a responsabilidade de contratação geral 
por- parte da INTS não está descartada, podendo ser acionada mediante solicitação formal e/ou 
identificação de necessidade operacional, conforme foi repassado pela coordenadora da Unidade 
que estão previstas para maio as contrafações para fechar as 20 vagas previstas em Ordem de 
Serviço (O.S.). 

Dessa forma, segue abaixo a relação das contratações realizadas pela INTS, referentes aos 

profissionais mencionados e escala mensal de trabalho: 

:íNOVIE ;.v, - SOTACAO,._- :idORNADA_SEMANAL4JORNADA_MENSAL-#.,'__, wIIORARíO ' 

¿ GEISELAINELAISDOS AFA -" AUXILIARDE:v. {{ UPACONSELHEBiO 
SANTOS ,.,.-._-„s ~; .SERVICOGERAIS (,ia~ ~I:ÁFAIETE ~~ ,3~ .-3,R 3600 , ". . ,~  . 

 -  ~ .18000, Aj-. ''07:0019:00(ISOh 
 ',a .12x36). 

~ SIMONESANTCAGODA$IWA1F : 'AUXILIAR:DE ¢ UPA.CONSELH EIRO.~ 
I CORREIA  .=..51- ~~SERVICOS`GERNS „-I ~„ „tiAFéllETE. ' _ ~- , , , , . „ ~-g6;00 _ '; ~-r Ì8000, ~ ~ ~ 4` 0 0700 ~ÁS19:0 -12X36

  _ . 

~ J D S SANTOSRO~roA. ~ SERV 
CÒIARDE

G RAIS ~ 
UPA

EAOFAICTLE~ O~~.) £ ~ ~~~ _ ;36:00 Ir ,d "~~ . . ~ '.180:00 ~ ,- -~-" -:07:0012x36)(180h- 

ROSEMA 
SANTO

DORA'DOS 
.~p'SEAV COS~ @A

DE 
IS 

-If ,UPA'
LAFAILilÉ IRO ì~I  ~" 3600 ~~ ` 180.00, `- 

 07:001 ~ 0)(IS0h 

ÏI HANNA.
ESILIVÀ 

ASSIANA~, 
_C SERV CIOS G

LIAR
ERAIS ~. #¡"~UYAEAO`FAIETE 

IRO ~ . , .3fi00. , I80;0Ó . , ,f 07NSELFIE ;00 AS 14:00 - 12X36 

t CRISTINÁFERREIRA -,.' ' 'AUXILIARDE" . .-UPACONSELHEIRO 
JOELMA G SERVICOS GERAIS -. - - . LAPÀIETE, "36:0õ» 180:00 ~ 

~ 

'J 
07:Ó0AS 19:00- 12)t36 

ër 

180t00--  ~ 0700 AS I900- I2X36 

T80i00 +. C"07:00 AS 19:00- 12X36 

CRISTIANEMARIA.. -" AUXILIARDE; a UPA CONSELHEIRO ' 
RODRIGUES _: . ,?SERV•ICOS'GERAiS `LALAiETE 3600 

\URAMIRANDA'-DURSO ' . . `'AUXLIARDE>- -UPACONSELHEIRO
-SERVICOS"GERAIS` , n LAFAIETE . "36:00 

DAIANEAPARECIDAvAS .AUXILIAR-DE„ UPA CONSELHEIRO 
ORÀCAS NASCIMENTO Y SERVICOS"GERAIS LAFAIETE 

36i00 ~ I80:OO  
T 

07:00 AS 19:00 -12X36 

¡ FABIOI~ 
COSTA

QUELDA 
(''~OSERV COSGE6AI5 ~ 

^UPACONS ~HEIRO ~~ -36-00 . ._ , 180A0. {. 
, ~ ,.. ..0700

12 
300)(ISOh 

I KAYLANE.LID VA' `̀SANTOS DA ~ 
~̀SERV CIOS GERAIS ~~ 

UPA ¿AOrNpf L
IG 

IRO j ^.~- 36.00 ~ l' 1 .180:00 ~ _s '0700A5 1900- 12X36 -

¡ PAULINARAIANIDA3ILVA.
~I SERVCIOSGERAIS 

j,,UPA~LÁI'AILTE1ROy:JI} 00 ç T18000 
IF 

I•0700'AS1900-12X36 

{ IIFLIADNAHELIZABETHDOS ftAUXILIARDE:- UPAÇONSELHEIRO
~ ,=ãSANCOS ,+ .. SI. SERVICOS.GERAIS ~ .:LAPAIETC.. ';. .a~ 

3600r — A A, ..,. „ Pt ', ~.. 
180400

, . , a 
il s •07'OOAS19;00-12X36. 
ti. ~ .. 

CELI ÁMIOREIRÁSÀNTANA ~i ~" "AUXILiARDE- J UPA -GONSELHEIRO'+~¡+ti
. N - • . ., I, rSERVICOS GERAIS - , „'IiAFAIEIE-` - :'.( 

~ ~- 3690- 
, r ~ 

• ~Ì80;00'~ 
  „ 

~ 0700 AS 19:00-12X36 
~ . '

+
I 

I MARIA AN,TONIPPEREIRA"l~i" SEAViCOSGRAIS ={ ,J'PpL-AFAIEI'ELLO.~
 3600 ' 18000 +, ~07:00:AS19:00-12X36 

PAULA;ANDREA DIAS.  AUXILIAR:DE a 1 UPA CONSELHEIRO 
ërElviOTEO` ~x . ~.~SERVICOSGERAIS . . !- , ',.IAFAIETE 36:00 ~ • ,l,r- . ~ 180:00 

.. . 
'  1900 às•07:00 -12 x 36 

~ 
PA,CONSLL O 

.i MAIUAPAI'RICIADASLVA 
)_S 

-I' ~- AUXILIARDE, 
ERVJCOSGER.415 j 

 J.
A

O 
HEIAL  - _ , 371LÁPr1IETÈ 

~-,~;`g6:00' ~ 180.00  07:00AS19:00-I2X36 
~ 
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4. Quantas pessoas jurídicas foram contratadas de forma terceirizada no âmbito deste contrato? 
Solicita-se, ainda, o envio de cópias integrais dos contratos firmados com essas empresas. 

Abaixo a descrição dos terceiros contratados, e os contratos solicitados estão anexos a este 
documento. 
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Em relação..aos serviços não executados: 

- A instálação, marïutençãó prevehtiiiae corretiva de ar-coridicionado;'manutenção prediál
mobiliário, bem como os serviços de engenharia clínica (incluindo manutenção preventiva e 
corretiva de equipamentos) foram inicialmente contratados junto a una empresa prestadora. No 
entanto, diante das falhas na entrega adequada desses serviços, está em andamento um plano de 
ação para melhoria, que inclui a substituição do atual prestador. Como parte desse processo, está 
sendo solicitado um novo orçamento a outro fornecedor, com previsão de recebimento ainda no 
mês de maio, visando garantir maior eficiência e, qualidade na execução dessas demandas. 

- Instalaçãó do foco cirúrgico: Inicialmente, foi contratada umaempresa para realizar á instalaçãd 
db equipamento. No entanto, após visita técnica ao local, a empresa informou a necessidade de 
reajuste no valor inicialmente proposto. Diante disso, a segunda colocada no processo foi acionada 
e reálizou visita técnica à unidade nó dia 22/04, apresentando sua proposta atualizada ao setor de 
Contratos da INPS em 05/05. 

- Instalação de câmeras de segurança: O contrato com a empresa L&M foi finalizado 
recentemente. A informação já foi repassada à coordenação da unidade, e está em andamento o 
alinhamento com o prestador para definição e ajuste das datas de instalação. 

- Dedetização e limpeza da caixa d'água: Foi realizada uma cotação prévia; porém o valor 
disponível na rubrica, que também está destinada à manutenção predial, não seria suficiente para 
a contratação completa do serviço. A situação já foi levantada para avaliação e possível ajuste 
orçamentário e assim contratação do serviço. 

5. Quais ferramentas estão sendo utilizadas para controle de resultado e avaliação da qualidade 
dos serviços prestados sob o contrato de gestão? 

Dentro do contrato 001/2025 existe uma cláusula onde determina a existência de indicadores 
assistenciais, a fim de mensurar a qualidade dos serviços executados, sendo eles: 

1 - Registro e atualização dos profissionais no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saúde 
(CNES): cadastrar todos os profissionais que atuam na unidade na plataforma SCNES. 
2 —Taxa  de evasão dos pacientes: um percentual ≤ 10% de taxa de evasão pelos pacientes. 
3 — Acolhimento com classificação de risco registrado no sistema de informação municipal nos 
termos do procedimento (03.01.06.011-8) - 90% dos pacientes recepcionados serem classificados 
pelo serviço. 
4 — Tempo de espera para classificação de risco: 70% dos pacientes recepcionados serem 
classificados em tempo menor ou igual a 10 minutos. 
5 — Atendimento médico em unidade de urgência e emergência: Realização de no mínimo 6.750 
atendimentos mensais. 
6— Tempo de espera para coleta de exames'laboratoriais: 70% dos exames laboratoriais coletados 
em um tempo menor ou igual a 30 minutos. 
7 — Auditoria nos carrinhos de emergência — Realização de 01 auditoria mensal por carrinho de 
emergência. 
8 — Educação permanente: Realização de no mínimo 1 capacitação mensal para a equipe 
assistencial. 
9 —Manutenção  de no mínimo 11 leitos de observação e 03 leitos na sala de urgência (14 leitos): 
manter 100% ativo os leitos de observação e leitos da sala de urgência. 



10 —Escalas médicas completas: 100% do quadro de plantões preenchidos. 

Esses indicadores são avaliados mensalmente, através da apresentação das devidas comprovações, 
dentro do documento denominado demonstração de execução assistencial mensal. Os indicadores 
são excelentes ferramentas, utilizadas em programas de saúde municipais, estaduais e federais, 
para apresentação de dados concisos sobre a execução dos serviços propostos. 

Além dos indicadores, também temos dentro do contrato um cargo de coordenação, que é 
responsável pela organização da unidade, atuando juntamente corn os fiscais assistenciais do 
consórcio público ICISMEP e coordenação municipal, que diariamente estão acompanhando as 
demandas apresentadas pelo município e as tratativas necessárias. 

6. Está prevista alguma providência quanto à instalação de local adequado para— alimentação dos 
pacientes e acompanhantes na área do entorno da unidade? 

Dentro do contrato 001/2025 não está previsto adaptação interna e externa de local para 
alimentação dos pacientes e acompanhantes, uma vez que esse serviço não foi pleiteado pelo 
município. 

7. Está prevista a realização de treinamentos e capacitações periódicas para os 
servidores, especialmente para os colaboradores da recepção? 

No item 5, quando mencionado sobre os indicadores assistenciais, está previsto em contrato um 
indicador de EDUCAÇÃO PERMANENTE, onde é necessário a realização de, no mínimo, 1 
capacitação mensal para a equipe assistencial. Neste sentido, entende-se que as capacitações serão 
ministradas de acordo com a necessidade de toda a equipe, incluindo a equipe da recepção. Abaixo 
o cronogi•ama anual dos treinamentos e capacitações no ano de 2025: 
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8. Quais são as funções e responsabilidades específicas da Secretaria Municipal de Saúde e do 
ICISMEP, respectivamente, na atual modalidade de gestão compartilhada? 

A 'gestão compartilhada é um formato de administração onde as responsabilidades e poder de 

decisão são divididas entre diferentes órgãos, no caso do contrato em questão, entre consórcio 

público ICISMEP e município. 

G de responsabilidade do Consórcio assegurar o pleno funcionamento da unidade, isso inclui 

manter a organização, administração e gerenciamento da unidade que é objeto do contrato 

001/2025 na área da gestão, na área assistencial, na execução do serviço e na melhoria do 
serviço, por meio da manutenção física e de seus equipamentos, responsabilizando-se pelo custeio 

da unidade no que se refere a materiais de consumo, manutenção predial, manutenção preventiva 
e corretiva de equipamentos e demais despesas, conforme previsto na planilha de custos do 

contrato, além do provimento dos insumos necessários à garantia do seu pleno funcionamento. 

No que diz respeito ao quadro de RH, tem a responsabilidade exclusiva e integral do pessoal 

contratado, excluindo-se os servidores municipais cedidos, arcando com responsabilidades 

trabalhistas, garantir profissionais tecnicamente habilitados, oferecendo capacitação permanente e 
garantindo quantitativo compatível com o porte da unidade e com os serviços prestados, conforme 
previsto em quadro de custos de RH. 

Deverá, sempre que necessário, gerar e apresentar relatórios, apresentar solução rápida e efetiva 

de problemas gerados na assistência de modo geral, além de manter registro atualizado de todos 
os atendimentos efetuados na Unidade, no Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS, 
disponibilizando a qualquer momento, ao município e às auditorias do SUS. 

Como responsabilidades do município podemos destacar a disponibilização de estrutura física 

existente para o funcionamento da unidade de saúde objeto do contrato, a fiscalização e 
acompanhamento mensal da prestação dos serviços através da comissão avaliadora in loco e 
através dos relatórios mensais, rejeitar corn as devidas justificativas qualquer serviço que tenha 
sido executado fora das especificações do contrato, notificar o consórcio por escrito quando 

identificados defeitos ou irregularidades na execução do contrato, o transporte de pacientes 
referenciados a outros atendimentos, e prover os recursos financeiros necessários ao fiel 
cumprimento da execução do contrato conforme valores previamente estipulados, uma vez que os 
serviços executados, anteriormente eram já financiados pelo município, porém de forma 
estratificada. 

9. Quais servidores efetivos permanecem atuando na unidade e em quais fincões? 
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As informações solicitadas não estão em domínio do consórcio público ICISMEP e , i 
Nacional de Tecnologia e Saúde — INTS, atual empresa responsável pela execução dos - • ÇOS 
dentro da Unidade de Pronto Atendimento — UPA em Conselheiro Lafaiete. 

Neste sentido, foi solicito para o diretor da unidade, o qual nos enviou as informações abaixo:.

Número Matrícula Nome Nome Funcão Vínculo 

I 55282 Adeilson Ciro Milione TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

2 54268 Adriana Pires Silva ENFERMEIRO Efetivo 

3 55197 Alan Pereira da Silva ASSISTENTE SOCIAL Efetivo 

4 50638 
ALESSANDRA APARECIDA SALLES RODRIGUES 
PEREIRA AUXILIAR LABORATORIO Efetivo 

5 55271 Alessandro Baeta Dutra de Almeida MOTORISTA Efetivo 

6 54736 Alexandre de Almeida Soares MEDICO Efetivo 

7 53570 Alexsandra Patrícia Ap. Geraldo TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

8 53451 Aline Aparecida de Souza Messias TÉCNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

9 53199 ALINE VALENTE PIRES ENFERMEIRO Efetivo 

10 54759 Ana Carolina Santana e Silva MEDICO Efetivo 

I I 54126 Ana Claudia Barbosa TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

12 53453 Ana Ercília Vieira Pacheco MEDICO Efetivo 

13 54144 Ana Lúcia Oliveira TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

14 54189 Ana Márcia dos Reis Condé TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

15 53536 Ângela Maria Florêncio AUXILIAR DE OBRAS Efetivo 

16 54948 Beatriz de Fatima Queiroz da Costa TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

17 55991 Benedito Firmino Braga Filho MOTORISTA Efetivo 

18 54954 Carina Silva Pereira TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

19 54777 Carla Cristina Ferreira de Oliveira TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

20 53211 Cláudia Guilherme Fagundes ENFERMEIRO Efetivo 

21 54265 Cláudia Miranda Moreira ENFERMEIRO Efetivo 

22 55292 Crislaine Aparecida Cardoso Simão Guedes AUXILIAR ADMINISTRATIVO Efetivo 

23 54555 Crislaine Cristina Nascimento Flauzino ASSISTENTE SOCIAL Efetivo 

24 53638 Denise Conceição Pedro TÉCNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

25 55266 Denise Cristina de Matos TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

26 54130 Dilene Gineroza de Oliveira Coelho TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

27 54949 DYANA FERREIRA GOMES TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

28 53475 Edina Santana Lopes TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

29 55263 Edléia Maria Soterio Gracindo TÉCNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

30 53697 Edna de Fatima Soterio Gracindo AUXILIAR DE OBRAS Efetivo 

31 55200 Eduardo Augusto Silva Santiago TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

32 

33 

55264 Elaine Cristina de Faria TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo -

54295 Eliane Augusta Militáo ENFERMEIRO Efetivo 

34 51986 Eliane Maria Bibiano Inácio Antero AUXILIAR ENFERMAGEM ' Efetivo 

35 55265 Elida Sandra Ribeiro TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

36 53682 Elisangela Leonel da Silva TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

37 55205 Elizabeth Aparecida Apolinária AUXILIAR DE OBRAS (EM LICENÇA MÉDICA) Efetivo 

38 50931 Elizabeth Barros AUXILIAR ADMINISTRATIVO Efetivo 
J 



39µ 52948 Elton Moreira MOTORISTA Efetivo 

40 54373 Enir Soares AUXILIAR ADMINISTRATIVO Efetivo 

41 54241 Fátima Maria ldelfonso TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

42 54132 Fernanda das Dores Souza Rosa TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

Efetivo 43 54712 Fernanda Maria Lobo Leite MEDICO 

44 54129 Flávia Aparecida Oliveira Santos TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

45 54756 Giulliano Rubatino Nogueira MEDICO Etctivo 

46 52394 Hosana Vitta da Silva AUXILIAR ENFERMAGEM Efetivo 

47 54951 Ione Aparecida de Souza Ribeiro TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

48 55159 Jacqueline Mitanda Pires Frossard TÉCNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

49 54262 'Janaina Mara Rezende ENFERMEIRO Efetivo 

50 54272 7analna Vieira ENFERMEIRO Efetivo 

51 54962 Jogo de Oliveira Amarante MOTORISTA Efetivo 

Efetivo 52 53487 Joeder de Oliveira Costa FARMACEUTICO BIOMÉDICO 

. 53 50850 José Luiz Barbosa MOTORISTA Eletivo 

54 54135 José Luiz de Souza TEC HCO DE ENFERMAGEM Efetivo 

55 55267 Juliana Fidelis da Silva TECNICO DE ENFERMAGEM Etètivo 

56 54592 Jurema Aparecida Faustino de Almeida TÉCNICO DE ENFERMAGEM Efetivo -

57 53751 Liliane Maria de Freitas dos Santos TECNICO DE LABORATORIO Etètivo 

58 53450 Liliane Paula Fernandes 'TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

59 54131 Luciana dos Santos Pimenta TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

60 55268 Lucimarde Assis Gonçalves TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

61 53463 Lucineia Paiva da Silva TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

62 54576 Lúcio Mauro Ramalho MOTORISTA Efetivo 

63 54741 Lucrécia Christian Ribeiro Zebral MEDICO Efetivo 

64 55272 Luiz Soares de Medeiros MOTORISTA Efetivo 

65 54264 Luzinete Simeo Lopes Menino ENFERMEIRO Efetivo 

66 54742 Marcelo Coimbra Feijó MEDICO Efetivo 

67 53454 Marcelo da Fonseca Portes MEDICO Efetivo 

68 54888 Márcio de Jesus Nunes Vigia Efetivo 

69 52716 Marcos António dos Santos MOTORISTA Efetivo 

70 53460 Maria Aparecida de Faria Tinoco TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

71 54145 Maria da Piedade Souza TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

72 54591 Maria das Graças Oliveira TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

Efetivo 73 55208 Maria Irene Assis Santos Barbosa AUXILIAR DE OBRAS 

34 55158 Marilza Aparecida Coelho TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

75 55280 Marta Teixeira Coelho TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

76 53610 Maxsilene Graciane Faustelino TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

77 53488 Meire Cristina Vieira Fernandes TECNICO DE LABORATORIO Efetivo 

78 53144 Monica Cecilia Goulart de Oliveira ENFERMEIRO Efetivo 

79 54142 Monica Cristina Chagas TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

80 55140 Monica Lúciada Silva TECNICODEENFERMAGEM Efetivo 

81 54714 Nizia Cristiana Torres Ramos ASSISTENTESOCIAL Efetivo 

82 53448 Odélia Maria de Paula TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

83 53485 Otávia Mina do Patrocino TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 



84 54727 Otáwia Rezende Rodrigues MEDICO \~~j. 'f3• _ ~o 

85 55209 Patrícia da Costa Barreiros Almeida AUXILIAR DE OBRAS  , Eletivo 

86 54289 Patrícia Luciana de Souza TECNICO DE ENFERMAGEM Efetive 

87 52440 Patrícia Silva de Souza Andrade AUXILIAR ENFERMAGEM Efetivo 

88 53742 Rafael Francisco Navais AUXILIAR ADMINISTRATIVO' Efetivo 

89 54392 Rafada Aparecida dos Santos AUXILIAR DE OBRAS Efetivo 

90 54147 Rita de Cássia da Costa TÉCNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

91 55289 Roseane Braga da Silva Vigia Efetivo 

92 53478 Roseane Cristina Cardoso TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

93 54153 Sara Ethel de Rezende TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

94 54271 Sidney Eduardo Nascimento de Paiva ENFERMEIRO Efetivo 

95 55269 Sônia Maria Costa do Espirito Santo TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

96 55362 Stella Costa Silva FARMACEUTICO BIOMÉDICO Efetivo 

97 54744 Stephanny Aline Neves Pinto MEDICO Efetivo 

98 55062 Tareiliane Mansa da Silva AUXILIAR DE OBRAS Efetivo 

99 53540 Terezinha de Jesus Gonçalves Oliveira TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

100 53260 Valquíria Mara dos Santos Vieira ENFERMEIRO Efetivo 

101 54786 VANESSA MARTINS BRAVOS TECNICO DE LABORATORIO Efetivo 

102 54952 VANIMARIA DA SILVA FERNANDES TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

103 53483 Wagner Luiz Ferreira de Araújo MEDICO Efetivo 

104 53306 Wagner Rezende Pires MOTORISTA Éfeti~o 

105 52031 Walquíria da Conceição de Souza Costa AUXILIAR ENFERMAGEM (EM LICENÇA 
MÉDICA) Eíèti~'o 

10. Quais servidores passaram a ser responsabilidade direta do consórcio? 

O gerenciamento dos serviços realizados na Unidade de pronto Atendimento — UPA no município 
de Conselheiro Lafaiete é de responsabilidade do Consórcio Público ICISMEP (Instituto de 
Cooperação Intermunicipal do Médio Paraopeba). No entanto, a execução operacional desses 
serviços é realizada pelo prestador Instituto Nacional de Tecnologia. em Saúde (INTS), entidade . 
contratada por meio de um processo licitatório, conforme estabelece a art. 8° da lei de Consórcios 
Públicos 11.107/2005, para fornecer os profissionais, equipamentos e suporte técnico necessários 
à realização das atividades assistenciais descritas no contrato 001/2025. 

Neste sentido, abaixo está a lista de colaboradores contratados pelo prestador 1NTS para execução . 
do quadro de RH do contrato 001 /2025: 

NOME 

ERICA RODRIGUES SILVA 

AMANDA CONCEICAO CANUTO 

GRACIELLE APARECIDA DE 
ALMEIDA ROMAO  
MARCO AURELIO LISBOA DA 
COSTA 

FERNANDO GOMES DA SILVA 

NAIARA MASSERA ALVES 

FUNCAO 

ENFERMEIRO UPA CONSELHEIRO 
ADMINISTRATIVO LAFAIETE 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 

ENFERMEIRO UPA CONSELHEIRO 
ADMINISTRATIVO LAFAIETE 

VIGIA 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
...................................................................... .................................. 

BIOMEDICO 

UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 

I,OTACAO JORNADA_íMENSAL
.~_. _. 

HORÁRIO 

I 20:00 

200:00 

120:00 

180:00 

200:00 

180:00 

0600 1800 (12X60) 

08:00 As 17.00 (Scg à Sex) ; 
.................. ............... ......................... .. .... .... .. . .. . 

0600 1800 (12X60) 
..........._._...__._...__-____..__ __..........._..... .~ 

07:00 AS 19:00- 12X36 ; 

0800 1700(200h 2'a6A) ' 

07:00 AS 19:0(1. 12X36 



ANUREZÁFAi1RDOJANUARIQ ~{. 
DOS SANTOS x„ .. , ,., ' ° '' 

' ~
LUANAMÌILANUÀDASILVERiA  = . , 

RECEPCIONISTA t 
y - ~{„~ 

,ADMINISTRATNO ° „ ' - LAFA[E1Tl 

UPACONSFLHCIRO. 
.LAFAfETE t

+r 

 
 -~ 180.00 

]20.00 
. 

~ - 
_ 

-

07 00 AS 19 iï00 ' I2X36 

06001800(12860) 
c . 

IAQUELINEOLIVEIRASIEVA ~~~ .TECNICODE'ENFERM1'It1GHM, 
' 

LAFA
CONSELHEIRO 
IETE I5000 ' 070013152°aG'(150h) 

PEDRO HENRIQUE CANUTODO" ` ATE '  ~ " NDENTE DE FARMACIÁ UPACONSELHEIRO 18000 0700 AS 19:00; 12X36 

~ 0600d800'(I2X60) PAÜLACLAAAFELIX'Cf7ULA. 
' 'r ENFERMEIRO .1 rr l<'. ~ ,xy 

UP-ACONSELHEIROi 
I:-AFAIETE - . , 120,00 - . x r 

.LIDIASAÁÂLOBOOTIVCIRA m-``- FISIOTERAÉE + UTA ~` ''~~'
UPACONSELHEIRO 7 120:00.> ., 

_ - 

_ 
 06001800(12X60) 

t . 

ANA 'CI.AUDIABÁRBÒSA~ q z'ENFERMEIRO 
" 

_ 
,. ~'ABMINISTRATNO 

~'' ~ 
~'ÍLAFAIBTE 

UPACONSELHEIRÓ ,12_ T 000 , s  y' . Ó600+1800(12X60) it 5,,. 3,,,. 

~ LILIANB PAULA FERNANDES 
'- -~ 

ENFERMEIRO i ~~ 
UPACONSELHEIRO~ 120.00`~ ; ~ 0600 180Ó(12X60) 

IAGÒCANUfO DOS SÁMOS , "ÀGXILIARADMINISTI2ATN 

> 

- = 
.. Q 

UPAC0NSELHEIR0y 
'LAFAIETg . 

'- 
UPA CONSFLHEIRO~ 

--- 

- 20000 ' ' '+ 080 01700(200h2'a6°xB) 

' 
L[71ZÀ' MARIA DÁSILVA ~ 

  TECNICObErL-NFLPIv1AGEM` I5000 070013152°a6°(i50h) 

FCRNANDAAPARCCIDAUA 
COSTA   " _ 

' - 
APIA PAULA DE MELOa SILVERÍÓ , 

~ - `--^ "RECEPCIONISTA ~ . ; . 
UPACONSELHEIRO 
~ TE LAFAIE ~ _ ..__. 

~ a 
UPACONSELHEIRO 

18000 
. 

200.00 ti - > 

0700AS19:00-I2X36 
 

08 00 as 17:00 (Sega Sex) 
. . . .. _._... 
'AUXILIAIi_AI)MINIS7RAT1V0 

REJANEMAREIAD&SOUZA< ~„TCCNICO~DEGNFERMÀGEM 

MARCOAURELIODOS:SANTOS - 

rBP.ÜNOCÈSAR'CANDIDO , 
NOGUEIILI "' ` +` 

" 
~ 

À . UXILIARLABORA10R10~.. : ~ 

~ 2;ENFERMAGEM ' -- ~ T ' ECNICODE 

U LIIEIRPA 
LAFAIETE "` 

~ UPÂCONSELHEÌRÓ; 

ÚL'ACONSFLHEIR~, - -~ I50:0
Ì:AFAIETE 

. 15Õ:00 

180.00 

~ 

 ----- 0 

~ 

- 
V 

'~ . 

Ó I31S2°a6°QS0h) 
_ 

u 
0700190Ô(180h.12x36) 
li . . __...._~. 

 - - --Y'070Ô13152'ab°'(IS0h) 

u 
070013152°a6'(150h) CECIL[APRANCISCA'DA'CUNFIA ' : ;TECNICODEENFERMAGEM - _   "' ' '~ - 

UPACONSELAE[RO',•` 

' ~ 

I$0:00 

ROSALINAVITORINAÇOÜRA t 

~ 
`.-.

TECNICÓDE;ENFERMAGEM 
' .LAFAIETE 15000 , 07001315.2'a6°(150h) 

AI:AN RODRIGUES DE-SOUZA -'ÈNFERMEIRO. e .UPACONSELHEIRO 
tLÀFAlE1E 120Õ0. i, , 06W']800(12X60) 

JAQUELINEFABIANADACRUZ,.: 
SILVA'SANTOS„_ .; ACENDF.NTEDEFARMe\CIA 

.- 
'UPACONSELHEIRO 
~LAFAICTE., t~ r r 18000 07 C0AS ',19OOS72X3G 

7 • 
""" ~. TANIA~RISTINADÈ PATVA ~  ~ x 

X 
~~' 

ENFERMEIRO „~ ~ + ~~ _ _ 
UPACONSELHEIRO 
LAFÁ@~  12000-~ , 0600 1800 (12X60) , 

V'ANIMARIADASILVA'-.v , t -
i~ ERNANDES t~ 

: UPAÇONSELHEIRO 
>CECNICODEENFERhIAGEM ~ 

.  r 
15000 

LAFAIETE . 
 ' "070013152'á6•(150h) 

.NIARADOS SANTOS ROSALINO 
DIAS~, , . , - 

~ ' » ' - -.- ' *' ENFERMEIRO ~ 
_ z 

UP,ACONSELH EIRO-~ 
LAFAIETE- 

~' ̀ 120:00` . 0600 1800:(12X60) 

JESSICACARMEM SILVA COSTA "TECNIGODEENFERMAGEM UPACONSEI~IEIRO 
LÀFAIETE . . 15000 " 07001315'2°a6'(IS0h) 

THIAGO,BADARO:OAMPOS, ' MOREIRA ~ ` . _ ._ _ . 
FABRICIA REZENDE GONCAI.VES 

' .FISIOTERAPEU TA 

ENFERMEIRO 

N

UPACONSELHEIRO 
LAFAIETE . .__ 
UPA CONSELHEIRO 

120 00 

12000 

. 

 ...
... 
. 

- _ - 0600 1800 (12X60) --. . . .___.... . . . ._._.._-. t

06007800(12Xfi0) 

F ALCIONE BARBOSA DESOUZA 

WESLEYCESARUA YA'SIL - : 
~:.

~ -ÂTENDENTEDEFARMACIA 
~ 

ENFERMEIRO- 
,(

,.., ` 

UPA CONSELHEIRO 

UPACONSELHEIRO+" 
LAFAIETE , ` ~ 

~ 

 ' 18000 • 

,,,- ' 

070Ò Ì900(180h'12x36) 

0600 1800 (12X60) ' 12000 

VANESSA'MARTINSB BRAVOS ^= `eBIOMEDÏÇÒRT .  . 

MARIA DO CÁRM6PEREIRA , 

ROSÉANNEAPARECIDASILVA

' 

- Í:NFERMEIRO  - ~~

 
~ TECNICODE ~UPACONSELHEIRO .ENFERMAGEM 

- UPA CONSELIIEIRO 
- LAFAIE'FP c 

UPACONSELHEIRO 

v' ~ 

.200 00 a 

12000 

I5000 
~ 

' ; "-08 às17:00(Segà . 

~

~ 00 Sex) t 

 06001800(12X60) 

070013152'e6'(150h)° 

J0ICEDEFAT1MAtP6RÈ[RA• % + ~~.~ AUXILIAR  'ATIVO 
-UPACONSELCIEIRO 
<  ^ ,20000 ' 08.00és77:00(Seg,àSex) 

ALESSANDRA SOUZADE - TECNICÒDEENFERMAGEÌvi~ `UPA'CONSELHEIRO' 
,EAFÂIETE.h" ,, - ~IS0:0Q ^ - "t*`  °~0700-1315(SEGA-SÊX) - ' 

UFISEL-ÁINE LAIS DOS SÁNTOS ç. AUXILIAR DE SERVICOS " UPACONSELHEIRO" 

f

18000 ? ; - 0700 1900 (180h 12x36) 

. . _µ,°_
ANN.ACLARAXAVIEÁ' --e ss~~ . . ..~. ._..-__. - .._. .. ___.... .._...r 
JORGE.EABIANOFERREIRA 

~ÁTENDENTE~DEEARMACIA~ . . . ... _.._:_._...__ _._..- - . 
7ECNICODE.ÈNFERMAGEM 

UPACONSELI-IEIRO 
•  ., ~ LAFAIETE .. . .._.._ - 

UPACONSELHEIRO '' 
- LAFÂIËTE . , t

. ,. :I8000 

15000 

x, `` -07:00ASÍ9100-12XS6 
   

!700 1315

SERGIO MURILO GONCALVES 

MARIANAZARETHVIEIRADE 
JESUS _____ i 

MOTORISTA 

-~~~ 
_ 

ENFERMEIRO _ ,.__ _ 

%UPACONSELHFIRO~ 
~LAFAIETE
'UPÁCONSELHEÌRO T
LAFAIETE : , . 

I80.00 

~ 120:00 
, 

0700AS19,00-12X36 
  ~ 

06001800(12X60) 
. 



~...._`. 

:ALBUQUERQUE 

FATIMA MARIA ILDEFONSO 

NATALIA SOUZA DE OLIVEIRA 

PATRICIA LUCIANA DE SOUZA TECNICO DE ENFERMAGEM 

ANA MÁRCIA DOS REIS CONDE ENFERMEIRO 

ERICA CRISTINA RAIMUNDO I TÉCNICO DE ENFERMAGEM 
~..___....__._..__...... __ __ . ..._..~..__.._._.. 

SHEILA APARECIDA DE FARIA TECNICO DE ENFERMAGEM 

UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 

3 UPA CONSELHEIRO 

UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 

JOYCE CAROLINE DA SILVA ! UPA CONSELHEIRO 15000 
RODRIGUES 

TECNICO DE ENFERMAGEM 

CRISTIANE DE CAMPOS 'ENFERMEIRO 
JANUARIO ' ADMINISTRATIVO 

NATALIA CORREA LIMA TECNICO DE ENFERMAGEM 

ENFERMEIRO 

LAFAIETE 

LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 

120:00 

150:00 

120:00 

150:00 

6Õ~TlIÓÚ (12X60) 

0700 1315 2'a6' (150h) 
~.._...___...._...._....~....,....~._.~...__ .~ _ _ 

150:00 Ì 0700 1315 2'a6" (150h) 
....._,.._... W.._.i . 

0700 1315 (SEG A SEX) 

0600 1800 (12X60) 

150:00 0700 1315 28a68 (150h) 

ALINE DOS SANTOS MARQUES LAFAIETE 120 00 0600 1800 (12X60) 

LUANA MARA DE ASSIS SILVA 

FABIOLA MOREIRA E SILVA 

JULIANA APARECIDA OLIVEIRA 
TAVARES 

ATENDENTE DE FARMACIA 

ENFERMEIRO 

ENFERMEIRO 

AMANDA DIAS CARDOSO RECEPCIONISTA 

SINiONE SANTIAGO DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS 
CORREIA 1.. GERAIS.... ................ .................................... 
MONICA CECILIA GOULART DE ENFERMEIRO 
OLIVEIRA TONUSSI ADMINISTRATIVO 
SORAIA RODRIGUES DA SILVA ENFERMEIRO

TECNICO DE ENFERMAGEM 

TECNICO DE ENFERMAGEM 

KARINE VIEIRA DE ASSIS FISIOTERAPEUTA 

ELIZABETH APARECIDA DA f TÉCNICO DE ENFERMAGEM CRU7, PMHEIRO 
SORAIA GONCALVES BOLIVAR 
DOS REIS 
MARCOS FELIPE CARVALHO 
SANTOS 
.ZUNIA DAYANE ALMEIDA DOS AUXILIAR DE SERVICOS 
SAN I'OS ROCHA GERAIS 

ROSA ZELIA DE SOUSA OLIVEIRA TECNICO DE ENFERMAGEM 

ITAMIRES MARIEL MOURA 
  w

~ 
TEIXEIRA ENFERMEIRO 

:.. ..............................................................................................................................:................................................................................................................ .. 
KATE MARQUES LOURENCO DA COORDENADOR DE 
SILVA NEVES J PROJETOS » » »  
NEIDE DO CARMO RODRIGUES 

W 
TECNICO DE ENFERMAGEM 

DA SILVA 
ROSEMARY TEODORA DOS AUXILIAR DE SERVICOS 
SANTOS Ì GERAIS 
GLAUCIA CRISTINA DE E 
CARVALHO DUTRA LANZIOTTI AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
ROCHA 

SIRLENE MARIA TAVARES 

LANA PAULA CORDEIRO DE 
SOUZA 

PAULO OTAVIO SILVA 

ANA LUCIA FIDELIS 

DANIEL REIS VIEIRA 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

AUXILIAR DE TI 

UPA CONSELHEIRO 

UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE _ 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE . . .. ........................... .. .. .. . . .. . . .... . .......... ............: 
UPA CONSELHEIRO 15000 

~ 180:00 0700 1900 (180h 12x36) 

1 120:00 0600 1800 (12X60) 

1 120:00 0600 1800 (12X60) 

~ 

180:00 0700 I 900 (180h 12x36) ~ 
_≥.»..».»»...».....w»._._~........»W......._...~.»_..._.»..».»....».».» ...................... __................_......_..~ 

180:00 i 07:00 AS 19:00 - 12X36 

` 120:00 0600 1800 (12X60) 
..;..... .__ ..... .... .... .................................................... .... ......... ........ __ 

120:00 0600 1800(12X60) 

LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 

150:00 0700 1315 2°a6T (I 50h) 

0700 1315 2'a6' (150h) 

f 120:00 0600 1800 (12X60) 

1 150:OO 0700 1315 2'a6' (150h) 
....»».. . ...._. 

UPA CONSELHEIRO ' 150:00 LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE
UPA CONSELHEIRO j 
LAFAIETE 

. .. .. . .. . . .... _.. _ _.. .. _......».. ....... . : 

UPA CONSELHEIRO ≤ 150:00 0700 1315 2'a6 (150h) 
LAFAiETF. . 

200:00 

180.00 

UPA CONSELHEIRO 120:00 LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO j 200:00 
LAFAIETE 

0600 1800 (12X60) 

08:00 As 17:00 (Seg A Sex) 
~__»_..._.»._.....  

UPA CONSELHEIRO ............ ~ 150:00 070U 1315 2aa6~ (150h ; 
LAFAIETE ; 

LAFAIETE 
180:00 0700 1900 (180h 12x36) 1 < ° ........_._.__.._.._.__..»_.__._.r....._.....__.»..._....._._...._._.._.»..._»..... ...... 

UPA CONSELHEIRO ≤ 200:00 08:00 às 17.00 (Seg d Sex) 

UPA CONSELHEIRO 

~ TÉCNICO DE ENFERMAGEM UPA CONSELHEIRO 0700 1315 2aaó° (15Uh) LAFAIETE 

J TÉCNICO DE ENFERMAGEM UPA CONSELHEIRO 150:00 0700 1315 (SEGA SEX) LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 0700 1315 2'x68 (150h) LAFAIETE 

GRACIE►.LE OLIMPIA LEAO DE ~ FISIOTERAPEUTA 
OLIVEIRA 

PAULO ROBERTO DA SILVA f TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

TECNICO DE ENFERMAGEM 

ITECNICO DE ENFERMAGEM UPA CONSELFIEIRO ; 150:00 0700 1315 (SEG A SEX) 

1 T ECNICO DE ENFERMAGEM UPA ECONSELHEIRO ~ 150:00 0700 1315 29a6' (150h) ~ ! LAFAIET : ___ .__ .....__.___.......__.__._.._._____»_.~ ......... ......___..___.._..m..._....__,. _,..~._....._...»._.......,........_,__._.~.,............._.__. 
UPA CONSELHEiRO 120:00  

.4 AIETE LAF _ _ . ..___._...__..._._._.._.._... .. ._ ._»._.... .».. ». »_.».»......._~.._........»._.._... 
0600 1800 (12X60)

...»..._:...»...._.._...._._..._..__W._..».......__._.._..__»_....1_..».._...._.._...  
-

≤ 150:00 0700 13 15 2'a6' ( 150h) 

150:00 

0700 1315 2'a6" (150h) Ì 

0800 1700(200h 2Ua6'XB)

0700 1900 (180h 12x36) ; 

UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 

150:00 

LEIDIJANE ROSA LEAO TECNICO DE ENFERMAGEM 150:00 0700 1315 (SEG A SEX) 
. LAFAIETE ............................»»................................................................'.........................................................._....._........... ~ 

~ 



CONTINEN'CINO COELHO DIAS 

ANA PAULA D_ASILYAAUGUSTO; ~ 

JARDINEIRO , r 

ENFERMEIRO x-, 

PAC ~ . U ONSEI HGIRO 
~ I AFAIETF 1 _ 

_-OPÃCONSELkIE1RO`, • „ 

p 
a 

1 700:00 _ 

t 12000 ' 

OS OU *s 17 _00 (Ses:i Sex) 

06001800(12X6U)' 

JULIAI'AULAFERNANDESDA <r' ~ 
- .• . 

SILVA , "~ ~... ' }4. 
 " ' " 'a. 
DIOMEDICO'-  " . r „--L`A'PAIEIE„

~UPACONSELIIE_IRO 
` „ ,, , ' 0700 ` 18Ó00 ~ ' '   AS 1900 - Ì2X36 

., . , . 

VIVIANE APARLCIDdDCPAULA ~AUXILIAR'ADMINIS'' I'RA ' UPACONSELHEIRO .,HVO - -  ~ 200:00_ ' .0RDoas ,17;00(Segá•Sex) 

;I,IDINEHELENAALEIXO,. , " ATEÌXEIRA ` ~"' , -"  • ~ ~ SUPERVISOR DE RH . 
UPACONSELHEIRO 
1.AP~AIEIE 20000 ' .0$.00 às 1700 (Seg á Sex) 

CRISTIANOPEDRO-AllR1ANO" 
BGIiTOLIN - 

'  ATLNDENTE DE IARMACL\ - 
  . 

UFACONSEfHLIRO 
~ LAPAIETE , .  

180;00 0700 1900..(180h 12x36) 
.. . 

RAPAELr\INA/'IODFSOULA - 
.bAíA]ALIIO¡ a ' 

` i ?' ENFERMEIAO' L R -~. - UPACONSAIETEELIlEIRO 
ÇAF u s .. 

' 72000 ~` 
f 06001800„(12X60) 

d700 l90  , DEML'Rb'.4L.LUIZ DA SILVA r ~  `. ;MOTORISTA -'` ~ ; K4'?/ UPA CONSELHEIRO.- =180:0Q 

~. a+a c 
I UGIANÓDEOLIVEIRA'LIp1A•+ 

- ' ;~.
EIvfOTORIST2. , ~ 

: ¶: UPACONSELFIGIRO ' \80'LAFAIETE }: ` í00 .,  07 DOAS '19:0Ó -`I2X36 + 

REGIANE AP \RFCIDA` TEIXEIRA ̀_ 
,DESOUZA 

   ~TCCNICODECNEEÍiMÁGEM ,~ ~ 
~ UPAÇONSELHGIRO 
I:AFAfE'IE ; .I30:0Ó Ó70013152"a6'(1506) 

[ANNA EL'ZiA`CASSÌANrASILVA 

LUZIA DOYAIdhiO1'EREÍRA. 

"AUXILiARDE.SERVICOS` 

'TECNICO DE ENFERMAGEM 

UPACONSELIIEIRO 

UPACONSELHLlRO 
- 

' 

1$000 

15000 

Ó700AS°19:00-12X36 

0700 1315 (SFG ASEX) 

UULCEMARY"DA SILVA GOMES 

ALICE LACCIiDA VIEIRA 

DIANA EERREIRAGOMES : -TECNICODÉENFERMAGEMi - 

TECNICO_DE ENPHRMAGLM -LAFÁIETE.  
UP.A CONSELHEIRO 

UPACONSELHEIRO,- _ 

UPACONSCLHEIRO ,F 
.L . . -~ y +•. AFAIETE

130:0U 

- ' - 20000 

-  - 130,00 

' 

' 0700.13I5_(SEG A SEX) 

OS 00 as 17:00 (6ëga Sex) 
r-- 

 ' 07001315(SGGASEX) 
, 

iJUTRICIONISTA 

, 

IONE-AYAREGIDADESOUSA 
RI➢RO , ' _ L . EI __ _ _ ` 
MAGNO LU1L DOSIANIOS 

. ,.. _ 

-
 TECNICObEENFGRMAGF'M T ' 
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PAMELA MAYRA PEREIRA DA AUXILIAR LABORATORIO 
SILVA Ë 
ALESSANDRA APARECIDA AUXILIAR LABORATORIO 
SALLES RODRIGUES PEREIRA 
GERALDO BEZERRA DE BARROS !
JUNIOR 

LEILANE AGATA PEREIRA 

LUANA DE SOUZA COUTO 

REGINA APARECIDA VASCO 

KAYLANE LUIZA SANTOS DA AUXILIAR DE SERVICOS 
SILVA GERAIS 

FERNANDA SILVA DE OLIVEIRA f AUXILIAR LABORATORIO 

Í 

MOTORISTA 

VIGIA 

TÉCNICO DE LABORATORIO 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

ANA LUCIA DE OLIVEIRA 

MARIANA DE SOUZA CARVALHO 

HELENA LOPES PACHECO DE 
SOUZA 
THAYNA CRISTINE MARQUES 
BORGES 

JORGE JOSE DE OLIVEIRA 

MARIA DE LOURDES BAZILIO DA 
PAIXAO 

ALEF MAGNO DOS ANJOS 

PAULINA RAIANI DA SILVA 

GISLAINE APARECIDA DA SILVA 

ALESSANDRA CRISTINA VIEIRA 
MIRANDA 
IIELIADNA HELIZABETH DOS 
SANTOS 
CRISTINA APARECIDA DAS 
GRACAS SOUZA 

CELINA MOREIRA SANTANA 

RENATA RAFAELA ROCHA 

LUCAS ADRIANO DA SILVA 
TEIXEIRA 

TECNICO DE ENFERMAGEM 

BIOMEDICO 

AUXILIAR LABORATORIO 

BIOMEDICO 

MOTORISTA 

RECEPCIONISTA 

MAQUEIRO 

AUXILIAR DE SERVICOS 
GERAIS 

TECNICO DE LABORATORIO 

TECNICO DE ENFERMAGEM 

AUXILIAR DE SERVICOS 
GERAIS 

1 TECNICO DE LABORATORIO 

É AUXILIAR DE SERVICOS 
GERAIS 

I 

MARIA ANTONIA PEREIRA 
AUXILIAR DE SERVICOS 

{ GERAIS 

BIOMEDICO 

TÉCNICO DE LABORATORIO 

GLAZIELLY ROSARIA DIAS 
NEPOMUCENO 

MARIA EDUARDA SOUSA VIANA 

TECNICO DE ENFERMAGEM 

TECNICO DE ENFERMAGEM 

YARA CRISTINA GONZAGA DE TÉCNICO DE SEGURANÇA 
REZENDE € DO TRABALHO 

PAULA ANDREA DIAS TEMOTEO € AUXILIAR DE SERVICOS 
~ GERAIS 

MONICA DA CONCEICAO 
SOTERIO DOS SANTOS 
VIVIANE APARECIDA DOS 
SANTOS 

TECNICO DE ENFERMAGEM 

AUXILIAR DE ROUPARIA 

MARIA PATRICIA DA SILVA € AUXILIAR DE SERVICOS 
j GERAIS 
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07:00 AS 19:00- 12X36 

07:00 AS 19:00- 12X36 

07:00 AS 19:00- 12X36 

0700 1315 2aa6a (150h) 

0700 1315 2aa6' (150h) 

; 0700 1600(200h 2a6a)(B) 
< . . .. .. ...... . . .. . . ._..._.. ._. ..___. 

I 9:00 às 07:00 - 12 x 36 

0700 1315 2aa6a (150h) 

08:00 às 17:00 (Sega Sex) 

07:00 AS 19:00 - 12X36 

. Quais foram OS Critérios e justihcativas que motivaram o aumento signitïcativo no valor do 
contrato. mesmO diante da mudança do modelo de gestão? 

No momento da celebração do Contrato, ainda havia contratos ativos com vigência em curso, 
cujas obrigações contratuais precisavam ser cumpridas até o encerramento formal de seus prazos. 
Para evitar a descontinuidade dos serviços e garantir a adequada transição para o novo modelo de 



gestão, optou-se por incorporar esses serviços remanescentes ao novo contrato, por meio de 

aditivo. O aditivo contratual incluiu obrigações decorrentes desses contratos anteriores, que não 

haviam sido originahfente previstas uo Contrato. Assim, o, reajuste do valor contratual foi 
necessário para absorver essa demanda adicional, preservando a regularidade e legalidade da 

execução contratual. 

12. Em relação aos contratos já apresentados ao Legislativo, quais foram os resultados concretos 
da fiscalização legislativa desses contratos? Existe algum estudo que demonstre a eficácia do 
controle exercido pelo Legislativo nesses processos? 

Até õ presente momento, foram realizadas algumas manifestações por parte desta Casa, 
notadamente por meio de requerimentos de informação, visitas in loco e pedidos de 
esclarecimentos, que contribuíram para o aprimoramento da transparência e da efetividade da 
gestão. Ressaltamos que todas as informações solicitadas têm sido disponibilizadas dentro dos 
prazos legais, demonstrando o compromisso da gestão com a fiscalizaç"ao e o controle externo 
Não há registro, por parte do Executivo, de estudos sistematizados que avaliem de forma quantitativa ou 
qualitativa a eficácia do controle exercido especificamente pelo Poder Legislativo sobre os contratos com 
o 1CISMEP. Contudo, reconhecemos o papel essencial desta Casa no acompanhamento e na fiscalização 
dos atos da Administração Pública, inclusive como instância de controle social. A Administração está á 
disposição para colaborar com a elaboração de• estudos conjuntos; audiências públicas ou outros 
instrumentos que fortaleçam a transparência, a participação social e- o controle institucional sobre a 
execução, contratual,e os indicadores de desempenho da gestão compartilhada da UPA, 
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Caroline Ramos das Santos 
Coordenador Assistencial —ICIS1b1EP 
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Geraldo Rodrigues do Carmo 
Diretor de Saúde —ICISMEP 
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Elidiane Crisitna Souza Vasconcelos 
Assessora II 

Danielle Wilia Santhiagó Caixeta 
Secretária Adjunta da. Saúde 



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE 
PROCURADORIA GERAL 

Ofício n°: 071 /2025/PMCL/PROL 

Conselheiro Lafaiete, 23 de maio de 2025. 

Assunto: Projeto de Lei n° 16-E-2025 
Referência: Parecer da Comissão de Legislação e Justiça n° 165/2025 

Senhor Presidente 
Senhoras Vereadoras, 
Senhores Vereadores, 

A Procuradoria Municipal, vem, com o devido respeito, encaminhar resposta elaborada pela 
Secretaria de Saúde em conjunto com a Direção do ICISMEP em resposta à diligência solicitada no 
Parecer n° 165/2025 referente ao Projeto de Lei n° 16-E-2025, " REVOGA O §2° DO ART. 4° DA 
LEI MUNICIPAL N° 6.327, DE 19 DE JUNHO DE 2024 QUE DISCIPLINA A 
PARTICIPAÇÃO DO MUNICÍPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE-MG NO 
CONSÓRCIO PÚBLICO INSTITUIÇÃO DE COOPERAÇÃO INTERMUNICIPAL DO 
MÉDIO PARAOPEBA - ICISMEP, E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS.". 

Ressalta-se que foram encaminhados documentos que complementam a resposta à diligência 
ao e-mail legislativo@conselheirolafaiete.mg.leg.br. 

Ao ensejo reiteramos reconhecimento de elevada estima e distinta consideração. 

Atenciosamente, 

Ed do éaó de Paula 
Coordenador Legislativo 

Rua Comendador Baeta Neves, 68 - Centro 

Conselheiro Lafaiete - MG 

www.conselheirolafaiete.mg.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE 
Secretaria de Saúde 
Assessoria do Gabinete da Secretária ( 5 ~~ D 

OFÍCIO N° 009/2025/ASS/GAB/SMS/PMCL 

Conselheiro Lafaiete, 16 de maio de 2025. 

À Procuradora Geral 
Dra. Andreia Chagas 

Assunto: Resposta à Diligência da Câmara Municipal referente ao Consórcio ICISMEP. 

Considerando o modelo de gestão compartilhada vigente entre o Município e o Consórcio 

Intermunicipal de Saúde do Médio Paraopeba — ICISMEP, cumpre informar que, em atendimento à 

solicitação da Procuradoria Municipal quanto à proposta de alteração da lei municipal que 

regulamenta a participação do Município no referido consórcio, a Câmara Municipal deliberou pela 

baixa de diligência, requisitando informações complementares que subsidiem a análise legislativa 

da matéria advindos do parecer da Comissão de Legislação e Justiça ao Projeto de Lei 16/2025. 

Dentre os pontos levantados pela Câmara Municipal, destacam-se questionamentos relacionados à 

abrangência da atuação do ICISMEP, à estrutura de governança e controle, entre outras demandas. 

Diante disso, a Secretaria Municipal de Saúde, em conjunto com a equipe técnica do ICISMEP, 

apresentamos a resposta formal à diligência, contendo os elementos solicitados pela Casa 

legislativa. 

A referida resposta será encaminhada à Câmara Municipal nos prazos regimentais, de modo a 

possibilitar o prosseguimento regular da tramitação legislativa e garantir a transparência, segurança 

jurídica e a adequada prestação dos serviços de saúde à população. 

Colocamo-nos à disposição para prestar esclarecimentos complementares que se fizerem 

necessários. 

Atenciosamente, 

g 
b 

Documento assinado oigita'mente 

ELIDIANE CRISTINA SOUZA VASCONCELOS 
Data: 16;0S/2025 17:22:24-0300 
Verifique em https:jjv0Idar.iti.gov.br 

Elidiane Cristina Souza Vasconcelos 
Assessora II -SMS 

Praça Barão de Queluz, SIN- Centro 
Conselheiro Lafaiete - MG 

Wiepsmscl ~a}gmaiLcom 



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE 
Secretaria de Saúde 
Assessoria do Gabinete da Secretária 

Danielle Wilia Santhiago Caixeta 
Secretária Adjunta da Saúde 

Praça Barão de Queluz, S/N- Centro 
Conselheiro Lafaiete - MG 

Viepsmscl@gmail.com



I. Qual o número de atendimentos realizados desde o início da vigência do contrato até a presente 
data? 

O contrato 001/2025 teve início de vigência no dia 01/03/2025. Do dia 01/03/2025 a 31/03/2025 
foram realizados 8.946 atendimentos, sendo 8.177 atendimentos médicos e 769 de outros 
procedimentos. Do dia 01/04/2025 a 30/04/2025 foram realizados 8.909 atendimentos, sendo 
8.101 atendimentos médicos e 808 de outros procedimentos. 

Portanto, no período de 61 dias, foram realizados 17.855 atendimentos na unidade de pronto 
atendimento de Conselheiro Lafaiete, objeto do contrato 001 /2025. 

2. Quais as medidas adotadas em relação à segurança das unidades sob gestão do ICISMEP, 
informando (I) se houve contratação de profissionais para essa função, quantos são e qual é a escala 
de trabalho, (1I) quais equipamentos de vigilância (como câmeras e dispositivos de controle de 
acesso) foram instalados e onde estão localizados. 

1 - Dentro do contrato n° 001 /2025 estão contemplados dois cargos de Vigia não armado com 
escala de trabalho 12x36, onde os dois cargos encontram-se ocupados. Esses profissionais são 
responsáveis pelo controle de acesso, monitoramento do fluxo de pessoas, visando inibir qualquer 
tentativa de ação suspeita ou irregular, assegurando um ambiente seguro e organizado, tanto para 
a população quanto para os colaboradores. Abaixo identificação, bem como horário de trabalho e 
escala semanal: 

NOME FUNCAO LOTACAO JORNADA SEMANAL JORNADA MENSAL HORARIO 

MARCO AURELIO 
LISBOA DA COSTA VIGIA UPA CONSELHEIRO 

LAFAIETE 36:00 180:00 07:00 AS 19:00 - 12X36 

LEILANE AGATA 
PEREIRA 

VIGIA UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE .x 

36:00 180:00 07:00 AS 19:00 - 12X36 

Vale ressaltar que o quadro de profissionais contemplados dentro do contrato se dá através da 
solicitação do município, bem como todos os outros serviços constantes em contrato. 

II - Sobre as câmeras de monitoramento, o ICISMEP juntamente com o operador dos serviços 
(INTS), tem buscado solução para a demanda, uma vez que o serviço de monitoramento constante 
no contrato não contava com a manutenção mensal das câmeras, serviço este que não atenderia a 
demanda da unidade. Está em processo de tramitação um termo aditivo com ajuste desta rubrica 
para que seja desmembrado em parcelas mensais, onde será garantido a manutenção mensal dos 
equipamentos de segurança e seu pleno funcionamento. 



3. Quais providências foram tomadas quanto à limpeza das unidades? Houve aumento no número 
de profissionais alocados para este serviço? Qual a escala de trabalho aplicada? 

Dentro do quadro de recursos humanos previsto, estão contemplados 20 cargos de auxiliares de 
serviços gerais. Na UPA de Conselheiro I,afaiete, a maioria dos auxiliares de serviços gerais que 
atuam no turno noturno são servidores efetivos do município, não sendo necessária, portanto, a 
contratação prévia desse total de profissionais para esse turno pelo ICISMEP/INTS, em razão do 
modelo de gestão compartilhada. Contudo, ressalta-se que a responsabilidade de contratação geral 
por parte da INTS não está descartada, podendo ser acionada mediante solicitação formal e/ou 
identificação de necessidade operacional, conforme foi repassado pela coordenadora da Unidade 
que estão previstas para maio as contratações para fechar as 20 vagas previstas em Ordem de 
Serviço (0.S.). 

Dessa forma, segue abaixo a relação das contratações realizadas pela INTS, referentes aos 

profissionais mencionados e escala mensal de trabalho: 

x,+.FUNCAO`".~ 
I ' - TAëAO ~,,~I~JORNADeI_SEMANAIi#'JORNADA_MÇNSAE' .. . . >...,. , ."_x ,. ~__ _ _ ~ HÒRARIO' y .~ 
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„. CORRE1At ,`}e." r 
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i i , %"~ 
, E36O0 -   ` ''~ 

x 
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._ 
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~~+ + LAFAIETE , í „j ` ,_"..~ 

j-13.&: 6• ~ ¡ 
~ . . . . 

` " 
I80'00;;~ I. 

( - rt .... ,
,;; 0700I9:00(180h 

~'12z36) 

ROSEMARYTEODORA DOS% .,, ., 
, +`'SANTOS ._, 

,I3'-AUXILIARDEI rUPACONSELHEBiO'_i ,f 
~'15ÈRVICOS`OEAAIS' } ;,,~ x GtAFA1ET&—  -~~' 

- ~ 
x+ r  36;Ó0 

- , 
,- - " 

` 180.00₹' U - 
~. — , . , „ 

 >070019:00(180h ~ 
_ ,a _.~ 12x36) , 

HANNAELZIACASSIANA 
.a ,. SILVA- ~-. 
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Em relação aos serviços não executados: 

- A instalação, manutenção preventiva e corretiva de ar-condicionado; manutenção predial e de 
mobiliário, bem como os serviços de engenharia clínica (incluindo manutenção preventiva e 
corretiva de equipamentos) foram inicialmente contratados junto a uma empresa prestadora. No 
entanto, diante das falhas na entrega adequada desses serviços, está em andamento um plano de 
ação para melhoria, que inclui a substituição do atual prestador. Como parte desse processo, está 
sendo solicitado um novo orçamento a outro fornecedor, com previsão de recebimento ainda no 
mês de maio, visando garantir maior eficiência e qualidade na execução dessas demandas. 

- Instalação do foco cirúrgico: Inicialmente, foi contratada uma empresa para realizar a instalação 
do equipamento. No entanto, após visita técnica ao local, a empresa informou a necessidade de 
reajuste no valor inicialmente proposto. Diante disso, a segunda colocada no processo foi acionada 
e realizou visita técnica à. unidade no dia 22/04, apresentando sua proposta atualizada ao setor de 
Contratos da INTS em 05/05. 

- Instalação de câmeras de segurança: Õ contrato com a empresa L&M foi finalizado 
recentemente. A informação já foi repassada à coordenação da unidade, e está em andamento o 
alinhamento com o prestador para definição e ajuste das datas de instalação. 

- Dedetização e limpeza da caixa d'água: Foi realizada uma cotação prévia, porém o valor 
disponível na rubrica, que também está destinada à manutenção predial, não seria suficiente para 
a contratação completa do serviço. A situação já foi levantada para avaliação e possível ajuste 
orçamentário e assim contratação do serviço. 

5. Quais ferramentas estão sendo utilizadas para controle de resultado e avaliação da qualidade 
dos serviços prestados sob o contrato de gestão? 

Dentro do contrato 001/2025 existe uma cláusula onde determina a existência de indicadores 
assistenciais, a fim de mensurar a qualidade dos serviços executados, sendo eles: 

1 - Registro e atualização dos profissionais no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saúde 
(CNES): cadastrar todos os profissionais que atuam na unidade na plataforma SCNES. 
2— Taxa de evasão dos pacientes: um percentual <_ 10% de taxa de evasão pelos pacientes. 
3 — Acolhimento com classificação de risco registrado no sistema de informação municipal nos 
termos do procedimento (03.01.06.011-8) — 90% dos pacientes recepcionados serem classificados 
pelo serviço. 
4 — Tempo de espera para classificação de risco: 70% dos pacientes recepcionados serem 
classificados em tempo menor ou igual a 10 minutos. 
5 — Atendimento médico em unidade de urgência e emergência: Realização de no mínimo 6.750 
atendimentos mensais. 
6— Tempo de espera para coleta de exames laboratoriais: 70% dos exames laboratoriais coletados 
em um tempo menor ou igual a 30 minutos. 
7 — Auditoria nos carrinhos de emergência — Realização de 01 auditoria mensal por carrinho de 
emergência. 
8 — Educação permanente: Realização de no mínimo 1 capacitação mensal para a equipe 
assistencial. 
9— Manutenção de no mínimo 11 leitos de observação e 03 leitos na sala de urgência (14 leitos): 
manter 100% ativo os leitos de observação e leitos da sala de urgência. 



10— Escalas médicas completas: 100% do quadro de plantões preenchidos. 

Esses indicadores são avaliados mensalmente, através da apresentação das devidas com 
dentro do documento denominado demonstração de execução assistencial mensal. Os indicadores 
são excelentes ferramentas, utilizadas em programas de saúde municipais, estaduais e federais, 
para apresentação de dados concisos sobre a execução dos serviços propostos. 

Além dos indicadores, também temos dentro do contrato um cargo de coordenação, que é 
responsável pela organização da unidade, atuando juntamente com os fiscais assistenciais do 
consórcio público ICISMEP e coordenação municipal, que diariamente estão acompanhando as 
demandas apresentadas pelo município e as tratativas necessárias. 

6. Está prevista alguma providência quanto à instalação de local adequado para— alimentação dos 
pacientes e acompanhantes na área do entorno da unidade? 

Dentro do contrato 001/2025 não está previsto adaptação interna e externa de local para 
alimentação dos pacientes e acompanhantes, uma vez que esse serviço não foi pleiteado pelo 
município. 

7. Está prevista a realização de treinamentos e capacitações periódicas para os 
servidores, especialmente para os colaboradores da recepção? 

No item 5, quando mencionado sobre os indicadores assistenciais, está previsto em contrato um 
indicador de EDUCAÇÃO PERMANENTE, onde é necessário a realização de, no mínimo, 1 
capacitação mensal para a equipe assistencial. Neste sentido, entende-se que as capacitações serão 
ministradas de acordo com a necessidade de toda a equipe, incluindo a equipe da recepção. Abaixo 
o cronograma anual dos treinamentos e capacitações no ano de 2025: 
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8. Quais são as funções e responsabilidades específicas da Secretaria Municipal de Saúde e do 
ICISMEP, respectivamente, na atual modalidade de gestão compartilhada? 

A gestão compartilhada é um formato de administração onde as responsabilidades e poder de 
decisão são divididas entre diferentes órgãos, no caso do contrato em questão, entre consórcio 

público ICISMEP e município. 

G de responsabilidade do Consórcio assegurar o pleno funcionamento da unidade, isso inclui 

manter a organização, administração e gerenciamento da unidade que é objeto do contrato 

001/2025 na área da gestão, na área assistencial, na execução do serviço e na melhoria do 
serviço, por meio da manutenção fisica e de seus equipamentos, responsabilizando-se pelo custeio 
da unidade no que se refere a materiais de consumo, manutenção predial, manutenção preventiva 
e corretiva de equipamentos e demais despesas, conforme previsto na planilha de custos do 
contrato, além do provimento dos insumos necessários à garantia do seu pleno funcionamento. 

No que diz respeito ao quadro de RH, tem a responsabilidade exclusiva e integral do pessoal 
contratado, excluindo-se os servidores municipais cedidos, arcando com responsabilidades 
trabalhistas, garantir profissionais tecnicamente habilitados, oferecendo capacitação permanente e 
garantindo quantitativo compatível com o porte da unidade e com os serviços prestados, conforme 
previsto em quadro de custos de RH. 

Deverá, sempre que necessário, gerar e apresentar relatórios, apresentar solução rápida e efetiva 
de problemas gerados na assistência de modo geral, além de manter registro atualizado de todos 
os atendimentos efetuados na Unidade, no Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS, 
disponibilizando a qualquer momento, ao município e às auditorias do SUS. 

Como responsabilidades do município podemos destacar a disponibilização de estrutura física 
existente para o funcionamento da unidade de saúde objeto do contrato, a fiscalização e 
acompanhamento mensal da prestação dos serviços através da comissão avaliadora in loco e 
através dos relatórios mensais, rejeitar com as devidas justificativas qualquer serviço que tenha 
sido executado fora das especificações do contrato, notificar o consórcio por escrito quando 
identificados defeitos ou irregularidades na execução do contrato, o transporte de pacientes 
referenciados a outros atendimentos, e prover os recursos financeiros necessários ao fiel 
cumprimento da execução do contrato conforme valores previamente estipulados, uma vez que os 
serviços executados, anteriormente eram já financiados pelo município, porém de forma 
estratificada. 

9. Quais servidores efetivos permanecem atuando na unidade e em quais funções? 



As informações solicitadas não estão em domínio do consórcio público ICISMI P e pelo 
Nacional de Tecnologia e Saúde — INi'S, atual empresa responsável pela execução dos ser' ços 
dentro da Unidade de Pronto Atendimento — UPA em Conselheiro Lafaiete. 

Neste sentido, foi solicito para o diretor da unidade, o qual nos enviou as informações abaixo: 

Número Matrícula Nome Nome Funcão Vínculo 

1 55282 Adeilson Ciro Milione TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

2 54268 Adriana Pires Silva ENFERMEIRO Efetivo 

3 55197 Alan Pereira da Silva ASSISTENTE SOCIAL Efetivo 

4 50638 
ALESSANDRA APARECIDA SALLES RODRIGUES 
PEREIRA AUXILIAR LABORA'IOR1O Efetivo 

5 55271 Alessandro Baeta Dutra de Almeida MOTORISTA Efetivo 

6 54736 Alexandre de Almeida Soares MEDICO Efetivo 

7 53570 Alexsandra Patrícia Ap. Geraldo TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

8 53451 Aline Aparecida de Souza Messias TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

9 53199 ALINE VALENTE PIRES ENFERMEIRO Efetivo 

10 54759 Ana Carolina Santana e Silva MEDICO Efetivo 

1 1 54126 Ana Claudia Barbosa TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

12 53453 Ana Ercilia Vieira Pacheco MEDICO Efetivo 

13 54144 Ana Lúcia Oliveira TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

14 54189 Ana Márcia dos Reis Condé TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

15 53536 Angela Maria Florêncio AUXILIAR DE OBRAS Efetivo 

16 54948 Beatriz de Fatima Queiroz da Costa TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

17 55991 Benedito Firmino Braga Filho MOTORISTA Efetivo 

18 54954 Carina Silva Pereira TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

19 54777 Carla Cristina Ferreira de Oliveira TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

20 5321 1 Cláudia Guilherme Fagundes ENFERMEIRO Efetivo 

21 54265 Cláudia Miranda Moreira ENFERMEIRO Efetivo 

22 55292 Crislaine Aparecida Cardoso Simão Guedes AUXILIAR ADMINISTRATIVO Efetivo 

23 54555 Crislaine Cristina Nascimento Flauzino ASSISTENTE SOCIAL Efetivo 

24 53638 Denise Conceição Pedro TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

25 55266 Denise Cristina de Matos TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

26 54130 Dilene Gineroza de Oliveira Coelho TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

27 54949 DYANA FERREIRA GOMES TÉCNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

28 53475 Edina Santana Lopes TÉCNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

29 55263 Edléia Maria Soterio Gracindo TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

30 53697 Edna de Fatima Soterio Gracindo AUXILIAR DE OBRAS Efetivo 

31 55200 Eduardo Augusto Silva Santiago TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

32 55264 Elaine Cristina de Faria TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

33 54295 Eliane Augusta Militão ENFERMEIRO Efetivo 

34 51986 Eliane Maria Bibiano Inácio Antero AUXILIAR ENFERMAGEM Efetivo 

35 55265 Elida Sandra Ribeiro TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

36 53682 Elisangela Leonel da Silva TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

37 55205 Elizabeth Aparecida Apolinária AUXILIAR DE OBRAS (EM LICENÇA MÉDICA) Efetivo 

38 50931 Elizabeth Barros AUXILIAR ADMINISTRATIVO Efetivo 



39 52948 Elton Moreira MOTORISTA Efetivo 

40 54373 Enir Soares AUXILIAR ADMINISTRATIVO Efetivo 

41 54241 Fátima Maria Idelfoneo TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

42 54132 Fernanda das Dores Souza Rosa TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

43 54712 Fernanda Maria Lobo Leite MEDICO Efetivo 

44 54129 Flávia Aparecida Oliveira Santos TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

45 54756 Giulliano Rubatino Nogueira MEDICO Efetivo 

46 52394 Hosana Vitmda Silva AUXILIARENFERMAGEM Efetivo 

47 54951 Ione Aparecida de Souza Ribeiro TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

48 55159 Jacqueline Miranda Pires Frossard TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

49 54262 Jznalna Mam Rezende ENFERMEIRO Efetivo 

50 54272 Janalna Vieira ENFERMEIRO Efetivo 

51 54962 João de Oliveira Amarante MOTORISTA Efetivo 

52 53487 Joeder de Oliveira Costa FARMACEUTICO BIOMÉDICO Efetivo 

53 50850 José Luiz Barbosa MOTORISTA Efetivo 

54 54135 José Luizde Souza TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

55 55267 Juliana Fidelis da Silva TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

56 54592 Jurema Aparecida Faustino de Almeida TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

57 5375! Liliane Maria de Freitas dos Santos TECNICO DE LABORATORIO Efetivo 

58 53450 Liliane Paula Femandes TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

59 54131 Lucianados Santos Pimenta TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

60 55268 Lucimar de Assis Gonçalves TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

61 53463 Lucinda Paiva da Silva TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

62 54576 Lúcio Mauro Ramalho MOTORISTA Etètivo 

63 54741 Lucrécia Christian Ribeiro Zebral MEDICO Efetivo 

64 55272 Luiz Soares de Medeiros MOTORISTA Efetivo 

65 54264 Luzinete Simão Lopes Menino ENFERMEIRO Efetivo 

66 54742 Marcelo Coimbra Feijó MEDICO Efetivo 

67 53454 Marcelo da Fonseca Portes MEDICO Efetivo 

68 54888 Márcio de Jesus Nunes Vigia Efetivo 

69 52716 Marcos António dos Santos MOTORISTA Efetivo 

70 53460 Maria Aparecida de Faria Tinoco TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

71 54145 Maria da Piedade Souza TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

72 54591 Maria das Graças Oliveira TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

73 55208 Maria Irene Assis Santos Barbosa AUXILIAR DE OBRAS Efetivo 

74 55158 Marilza Aparecida Coelho TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

75 55280 Marta Teixeira Coelho TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

76 53640 Maxsilene Graciane Faustelino TECNICO DE ENFERMAGEM Et'etivo 

77 53488 Meire Cristina Vieira Femandes TECNICODELABORATORIO Efetivo 

78 53144 Mônica Cecilia Goulartde Oliveira ENFERMEIRO Efetivo 

79 54142 Mônica Cristina Chagas TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

80 55140 Monica Lúcia da Silva TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

81 54714 Nizia CristianaTorres Ramos ASSISTENTE SOCIAL Efetivo 

82 53448 Odélia Maria de Paula TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

83 53485 Otávia Mina do Patrocino TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 



84 54727 Otáwia Rezende Rodrigues MEDICO 
v Efet' 

D 

85 55209 Patrícia da Costa Barreiros Almeida AUXILIAR DE OBRAS 

86 54289 Patrícia Luciana de Souza TECNICO DE ENFERMAGEM

87 52440 Patrícia Silva de Souza Andrade AUXILIAR ENFERMAGEM Efetivo 

88 53742 Rafael Francisco Navais AUXILIAR ADMINISTRATIVO Efetivo 

89 54392 Rafada Aparecida dos Santos AUXILIAR DE OBRAS Efetivo 

90 54147 Rita de Cássia da Costa TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

91 55289 Roseane Braga da Silva Vigia Efetivo 

92 53478 Roseane Cristina Cardoso TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

93 54153 Sara Ethel de Rezende TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

94 54271 Sidney Eduardo Nascimento de Paiva ENFERMEIRO Efetivo 

95 55269 Sônia Maria Costa do Espirito Santo TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

96 55362 Stella Costa Silva FARMACEUTICO BIOMÉDICO Efetivo 

97 54744 Stephanny Aline Neves Pinto MEDICO Efetivo 

98 55062 Tarciliane Mansa da Silva AUXILIAR DE OBRAS Efetivo 

99 53540 Terezinha de Jesus Gonçalves Oliveira TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

100 53260 Valquíria Mara dos Santos Vieira ENFERMEIRO Efetivo 

101 54786 VANESSA MARTINS BRAVOS TECNICO DE LABORATORIO Efetivo 

102 54952 VANIMARIA DA SILVA FERNANDES TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo 

103 53483 Wagner Luiz Ferreira de Araújo MEDICO Efetivo 

104 53306 Wagner Rezende Pires MOTORISTA Efetivo 

105 5_031 Walquíria da Conceição de Souza Costa 
AUXILIAR ENFERMAGEM (EM LICENÇA 
MÉDICA) Efetivo 

10. Quais servidores passaram a ser responsabilidade direta do consórcio? 

O gerenciamento dos serviços realizados na Unidade de pronto Atendimento — UPA no município 
de Conselheiro Lafaiete é de responsabilidade do Consórcio Público ICISMEP (Instituto de 
Cooperação Intermunicipal do Médio Paraopeba). No entanto, a execução operacional desses 
serviços é realizada pelo prestador Instituto Nacional de Tecnologia em Saúde ([NTS), entidade 
contratada por meio de um processo licitatório, conforme estabelece o art. 8° da lei de Consórcios 
Públicos 1 1.107/2005, para fornecer os profissionais, equipamentos e suporte técnico necessários 
à realização das atividades assistenciais descritas no contrato 001/2025. 

Neste sentido, abaixo está a lista de colaboradores contratados pelo prestador 1NTS para execução 
do quadro de RH do contrato 001 /2025: 

NOME 

ERICA RODRIGUES SILVA 

AMANDA CONCEICAO CANUTO 

GRACIELLE APARECIDA DE 
ALMEIDA ROMAO 
MARCO AURELIO LISBOA DA 
COSTA 

FERNANDO GOMES DA SILVA 

NAIARA MASSERA ALVES 

FUNCAO 

ENFERMEIRO 
ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

ENFERMEIRO 
ADMINISTRATIVO 

VIGIA 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

LOTACAO JORNADA MENSAL 

UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 

:LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE : .......... ......... ...... ... .. . . .. ..... ... .................. 

BIOMEDICO 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 

~ 

120:00 

200:00 

120:00 

180:00 

200:00 

180:00 

HORARIO 

0600 1800 (12X60) 

08:00 às 17:00 (Seg á Sex) 
.......... .................................................................... . 
0600 1800 (12X60) 

07:00 AS 19:00 - 12X36 

0800 1700(200h 20a68) 

07:00 AS 19:00- 12X36 
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JAQUELINEFABIANADA CRUZ . 
SILVASANTOS h' 

TANIAÇRISTINADEPAIVA 

' UPA CONSELHEIRO 
ATENDENTE DE FARMÁCIA 

UPA
,  tiAFAIETE ,'•' ' W 

12OOO 

' O7:ÒO AS 1900 - I2X36 , , ,  __ _ 

O6OO18OO(12X6O) ENFERMEIRO ÕPACONSELHEIRO _ .LAFAIETE " 

, 

" 

VANIMARIADA'SILVAw ,
FERNANDES ' 

:UPAÇONSELHEIRO 
'TEÇNICO DE ENFERMAGEM 

• 
_ CAPAIETE u 

150:00 
. 

' O7OO 1315 2'a6' (15Oh) 

TIARA DOSSANTOS:ROSALINO " 
DIAS " -;., i , ~;" ' • 

• ' i = ~ENFERMEIRO~ ~ y , 
UPA CONSELHEIRO
6APAIETE. 120:00 , .06001800 (12X6O) 

2a6° (15Oh O7OO 1315° ) _ . , ., , . . . 
JESSICACARMEMBILVA ÇOSTA,., 

.. 
," TECNICO DE E_ NFERMAGEM UPACONSELHEIRO=" 

., E, ~ 
~ I5O;OO  , - _ _ . . . . _ • 

THIAGO BADARO.CAMPOS r - 
~ MOREIRA FISIOTERAPEUTA 

t  , ._ _-.;
' 

FABRICIARFZENDE GONCALVES ~ 

' ì '• .~ 

- :ENFEIur1E[Rd, - 

tUpACONSELHEIRO
LAFA . ~ _IETE . - 
UPAÇONSELHEIRO _ i 

12000 

320;00 

N+ . 

__  
_ ' , t

O6OO18OO;(12X6O) 
__.__ ....._.. 

0600 1800  (12X6O)', 

ALCIONE BARROSA DESOUZA 

WESLEY ïCESARDA SILVA • 
~ 

'  ' ~, . 
ATENDENTE DEFARMÁCIA ' ! ,1'uIAAIETE 

ENFERMEIRO. 

UPACONSELHEIRO 
- 

WUPÂCONS AIETEÉLH&ÏRO 

18000 

12000 

07007900 (180h 72x36) - 

O6OO18OO'(12X6O) 

SBRAVOS„  ' VANESSA MARTINS ._. _ 

MARIA I)ÒCARMOPÈREIRA = 

ROSEANNEAPARECIDA SILVA 
PEREIRACRUZ _  • 

BIOMEDI  CORT  .• 

ENFERMEIRO 

TECNICO DE ENFERMAGEM , 

UPACONSELHEIRO' LAFAIETE
  .., 
UPA CONSELHEIRO
LÃFAIETE , 

~ PACONS ~ ~ U ELHEIRO 

200,00 , 

120.00 

75000 •- ~ -" 

O8:OOàs17:OO(SegàSex) 

06001800(12X60) 

"  - O~7OO1315 2'à6' ( 15Oh) 

JOIGE DEFAT3IvfA_PEIiÊÌRA ~ AUXILIAR ADMINISTRATIVO ' , UPA"CONSELHEIRO `~  20000'1 ; 
4 1 

~~08 00 às 17;ÓO (Ség'à Sex) . 
ALESSANDRASOUZADE" .  = TECNICÓDEENÈERMAGEM 

-UPACONSELH8IRO="?` 
` 75000 ' 

" 
O7OO1315(SEGASEX) 

GEISÈLAINE LÃIS DOS SANTOS AUXILIARDESERVICOS' UPACONSELHEIRO I8OOO 0700 I9OO (18Oh,i2x36) 

ANNA CLARA XAVIER- `~ . ATENDENTE DE•FARMAGIA . 
.....__ _...___. . . .,.,_ 

JORGE FABIANO FERREIRA ,TEÇNICODEENFERMAGEM 
., -.LAEAIETE 

UPA CONSELHEIRO 
_ ___ ..- 
-UPACONSELHEIRÓ 

' 

18000 
_ _. ___ 
15Ò:ÔÓ • 

_ ._ ...... 
0700 AS 1900 • 12X36 

. . ........._.. . 
~O7OO1315{SEGASEX) 

SERGIOMU1tILOGONCdALVES 
; `MOTORIS!1'A .' •`-'L'APAIETE.. ~ 

.. ~ , 

IIPACONSELHEIRO '.. 
; 

UPA0ONSELHEIRO
iL~ÃFAIETE--~ - ,. ; 

 18OOO 

12O:OO 

^ 

SI_ 

.,, Ò7:OO.AS-19:OO-12X36 

MARFANAZARETHVlE1RADE 
JESUS . ~ ^=ENFERMEIRO~': 0600 1800 (12X6O)' ` 



PATRICIA LUCIANA DE SOUZA 

ANA MARCIA DOS REIS CONDE 

ERICA CRISTINA RAIMUNDO 

SHEILA APARECIDA DE FARIA 

JOYCE CAROLINE DA SILVA 
RODRIGUES 

wCRISTIANE DE CAMPOS 
JANUARIO 

NATALIA CORREA LIMA 

ALINE DOS SANTOS MARQUES 

LUANA MARA DE ASSIS SILVA 

FABIOLA MOREIRA E SILVA 

JULIANA APARECIDA OLIVEIRA 
TAVARES 

AMANDA DIAS CARDOSO 

SIMONE SANTIAGO DA SILVA 
CORREIA 

TECNICO DE ENFERMAGEM 

ENFERMEIRO 

TECNICO DE ENFERMAGEM 

TECNICO DE ENFERMAGEM 

TECNICO DE ENFERMAGEM 

ENFERMEIRO 
ADMINISTRATIVO 

TECNICO DE ENFERMAGEM 

ENFERMEIRO 

ATENDENTE DE FARMACIA 

ENFERMEIRO 

ENFERMEIRO 

RECEPCIONISTA 

AUXILIAR DE SERVICOS 
GERAIS 

MONICA CECILIA GOULART DE ENFERMEIRO 
OLIVEIRA TONUSSI ADMINISTRATIVO 
SORAIA RODRIGUES DA SILVA ENFERMEIRO ALBUQUERQUE 

FATIMA MARIA ILDEFONSO 

NATALIA SOUZA DE OLIVEIRA 

KARINE VIEIRA DE ASSIS 

ELIZABETH APARECIDA DA 
CRUZ PINHEIRO 
SORAIA GONCAI_VES BOLIVAR 
DOS REIS _ 

MARCOS FELIPE CARVALHO 
`SANTOS 

JUNIA DAYANE ALMEIDA DOS 
SANTOS ROCHA 

ROSA ZELIA DE SOUSA OLIVEIRA 

TAM IRES MARIEL MOURA 
TEIXEIRA 
KATE MARQUES LOURENCO DA 
SILVA NEVES 
NEIDE DO CARMO RODRIGUES 
DA SILVA 
ROSEMARY TEODORA DOS 
SANTOS 
GLAUCIA CRISTINA DE 
CARVALHO DUTRA LANZIOTTI 
ROCHA 

SIRLENE MARIA TAVARES 

LANA PAULA CORDEIRO DE 
SOUZA 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

TECNICO DE ENFERMAGEM 

FISIOTERAPEUTA 

TECNICO DE ENFERMAGEM 

TECNICO DE ENFERMAGEM 

AUXILIAR DE TI 

AUXILIAR DE SERVICOS 
GERAIS 

TECNICO DE ENFERMAGEM 

ENFERMEIRO 

COORDENADOR DE 
PROJETOS 

TECNICO DE ENFERMAGEM 

AUXILIAR DE SERVICOS 
j GERAIS _.._.._._..........__ _._.._. __. __.__._. 

PAULO OTAVIO SILVA 

ANA LUCIA FIDELIS 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

TECNICO DE ENFERMAGEM 

TECNICO DE ENFERMAGEM 
4 

DANIELA REIS VIEIRA 

TECNICO DE ENFERMAGEM 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

TECNICO DE ENFERMAGEM 

GRACIELLE OLIMPIA LEÃO DE i  
OLIVEIRA 

FISIOTERAPEUTA 

PAULO ROBERTO DA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM 
_ a 

LEIDIJANE ROSA LEAO f TECNICO DE ENFERMAGEM 

LAFAIETE .. ......... ..................................... ............... 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE .... ...... .............. . . 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE  
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO € 180:00 LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 150:00 
LAFAIETE_ 
UPA CONSELHEIRO 120:00 LAFAIETE ............................................................... 

3 UPA CONSELHEIRO 
I LAFAIETE 

UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 

i UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 

UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 

UPA CONSELHEIRO < 12000 

i 

É 

É 

150:00 

150:00 

150:00 
1 

120:00 

LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 

j UPA CONSELHEIRO 
1 LAFAIETE 

UPA CONSELHEIRO ; 150:00 LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 12000 LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 

150:00 

UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO ' 180:00 

180:00 

120:00 

; 120:00 

0700 1315 28a68 (150h) 
i 

0700 1315 28a68 (150h) ; 
__.~...._.._W ___...__ ..............._.__........._......__....... 

0700 1315 (SEG A SEX) 

180:00 

120:00 

120:00 

150:00 

150:00 

120:00 

150:00 

150.00 

200:00 

UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 

UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 

UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 

TOPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE _ 
UPA CONSELHEIRO 

I LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
IAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 

200:00 

0600 1800 (12X60) 

0700 1315 28a68 (15Uh) 

0600 1800 (12X60) 

0700 1900 (180h 12x36) 

0600 1800 (12X60) 

0600 1800 (12X60) 
....................................................................... .... _...... .. ..; 

0700 1900 (180h 12x36) 

07:00 AS 19:00 - 12X36 W V y Ï
.............................. .. ............. .......................... . ........... .: 
0600 1800 (12X60) 

......... ........ 

0600 1800 (12X60) 
; 

0700 1315 263 (150h) 
.......................................................... ... ............... ... ... ~ 

0700 1315 28a6' (150h) i 

0600 1800 (12X60) ; , ...__._._._.M... __. .~.~..._................_...._...._._...~ 
0700 1315 28a68 (150h) 

0700 1315 28a6a (150h) 

150:00 

180:00 

200:00 

≤ 150:00 

150:00 

' 150:00 

0800 1700(200h 2ea68XB) 

0700 1900 (180h 12x36) 

0700 1315 28a68 (150h) 

0600 1800 (12X60) 

08:00 ás 17:00 (Seg à Sex) 

0700 1315 28a68 (150h) 

0700 1900 (180h 12x36) 

08:00 ás 17:00 (Seg à Sex) 

0700 13 15 2"a68 (150h) 

0700 1315 (SEG A SEX) 

0700 1315 28a68 (150h) 

0700 1315 (SEG A SEX) 

0700 1315 2"a6~ (150h) 

150:00 

~ 150:00 
.......__~ ..............._._...___....._._._._..__...._.~._ _.__..~.._.__... . __.._.._._~ 

~ 120:00 0600 1800(12X60) 1.
.; 

0700 1315 28a6' (150h) ~ 
~......  ___...._.. .., 
~ 150:00 0700 1315 (SEG A SEX) ~ 

~ 150.(►0 

~ 



a- 

CONTINENTINO COÉLHO DIAS( F 

ANA'PAULA DA SILVA'AÚGUSTO 

JULIA pAULAEERNANDES DA' 
SILVÁ- .' cr 

JÃRDINEIRO. •x 

ENFERMEIRO 

BIOMEDÏCO. 

'UPA CONSELIIEIRO 
w LAFAIETE
' UP.AGONSELHEIRO " 

:LAFAIETE . . 
UPA CONSELHEIRO,:' 
LAFAIETE:' _ 

200:00 

120:00 

08:OÓ às7T00 (Seg à Sex) 

06001800(I2X60) 

0,7:00 AS'Ì9ï00- 12X36 

VLVIANC- APARECIDA DEPAULA . .. AUXILIAR ADMINISTRATIVO . ... . I:AFAIETE ~ z ._..~`. ,
520000 , 08:00tis17:W(SégàSex) 

LIDIANE{FIELENAALEIXO ~' 
TIÜX6IRA .SUPERVISORDERH ; '~ % + UPACONSELHEIRO 

'LAFAfETE 20000; 08:0Óis,I7:00'(SègàSex) 

CRISTIANOPEDROADRIANO -~ 
BERT'OLIN'  ' 
RAFAELA-INACIO DE SOUZA...........,, . .:_...~ - ... 
___ . -.. . . ..._........ 
DEMERVALLUIZ DA SILVA2 

LUCIANO DE OLIVEIRA LIMA. 

REGIANE APARECIDAZIXEIRA-
DE~SOUZA1-=':

HANNA ElIÁ CASSIANA SILVA 

ATENDENTE;DE FARMACÍA 

ENFERMEIRO 

~MOT ORIS TA~,' 
r ,

~Iv1OT'ORISTA 

TECNICO DE ETTERMAGEM 

AUXILIAR.DESERVICOS , C. 
GERIS q--- =1•'--' ,"a, ~. _~ -_ _  _ 

'ï7.~_ _ _ 
TECNICODE ENFERMAGE 

'UPACONSELHEIR( 
LÁFAIETE 
-UPACONSELHEIRO , 
LAFAÏÉTE-
tUPA CONSELHEIRO ' 

' LAFAIETE
^ ' UPA CONSELHEIRO 

LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO ' 
zLAFAIETE. , 
' UPACONSELHEIRO> 
LAFAIETE r 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA UPA CONSELHEIRO 
ILAFAIETE?

LUPA CONSELIIÉIRÕ 
:LAFÁIETE t 4
UPA CONSELHEIRO ' 
LAFAIETE',.
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE» _ 
'UPACONSELHÉIRO~ V
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO°.: ^- 

.LAFAIETE_ -,
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
LUPA CONSELHEIRO' 
LAFAIETE 
UPAÇONSELHEIRO 
LAFAIETE -- 
UPA CONSELHEIRO "I50:00' LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 150:00 
LAFAIETÉ"  -
UPA CONSELHEIRO ` -
LAFAIETE '` r ,~.;... 
IIPACONSELHEIRO, 
LAEAIÉTE 
UPA0ONSELHEIRO-', 
LAEAIETE 
UpACONSELHEJROr ~ 

v ~ Y 4 
" 

L.AFAIÉTE _'  I80:00 , 19000700(IS0h•12)d6) 

UPA"CONSELHEIRO 18000 1900 0700(180h 12X36) 
LAFAIETG -- 
-------------------~:---`----.__---------------._.:..-._.,.,.......-------.. - UPACONSECHEIRO 180:00 M:00AS 19:00- 12X36 

OAPAACONSELHEIRO 120:00 ' 06:00-AS 18:00(12x36) 

UPACONSELHEIRO' - 
LÁFAIÉTE   ~  180:00 , ; I~0Õ-0700(180h 12X36)_ 

UPACONSELHEIRO -"' I8000 07:00A$`19:00 -12X36 LAFAIETE^.,~. .. . _ _-  .' ^
UPA CONSELHEIRO 

'LAFAIETE. -
UPA CONSELHEIRO" 
_LAFAIETE" 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE

UPA CONSELHEIRO 
-LAFAIETE. " 
`UPA CONSELHEIRO 
-.1AFAIETE. 

IUZIA DO CARMO PEREIRA,,, 

DULCE MARY DA SILVA GOMES 

ALICE LACERDA VIEIRA

DYANAFERREIRA GOMES 

TECNICODEENFERMAGENL + 

'NUTRICIONISTA

TECNICO DE ENFERMAGEM~ 

] 8000 

120:00 

180:00 

180:00 

150:00 

0700.1900 Õ80h- 12x36) 

0600 1800-(12X60)-
, 

0700 1900 (180h 12x36) 

. Ó7:O0 AS i 00- 12X36 

Ó,700 1315 Tab° (l50h) 

;Á7:00''S 19:00 - 12X36-

Q700 J3JS(SEG A'SEX 

750i00µ 070O11315(SEG ASE*), 

200:00 
08:00às'17:W-(SegàSex)" 

150:00 0700 1315 (SEG A SEX) 

IONE APARECIDA DE SOUSA; .. 
RIBEIRO„ _ 

MAGNOLUIZIn ANJOS ; 

RODRIGOYIEIRADEREZENDE;. -
4 . 

EDIANEDA CONCEICAO COSTA:` 
DE  OLIVEIRA . .. 

JOELMA.CRISTÌNA:FEú1 E1,a 

ELENICE MARIA DOS SANTOS 
OLIVEIRA' 
IAKELINE RENATADA 
C,ONCEICAO,DIAS 
ELISANGELADE"ALMEIDA ' 
RAFAEL '^ 
JANEPAPÁRECIDA=DASILVA 
FARIA- : - - . 

JANAINA VIEIRAL`. 

ALINE VALENTE PIkÉS,-

SANDRA DE OUVEIRA`SANTOS 

TÉCNICO-DÉ ENFERMAGEI' V 

MAQUEIRO 
 -

FISIOTERAPEUTA' 

ENFERMEIRO = z 
AUXILIAR-DE SERVICOS 
GERAIS ;t. ,

ENFERMEIRO` 

150:00 

180,00 

120:00 

180:00. 

0700 1315 2aa6° (150h) 

07 00.ASI9:00 - 12X36 

,0600,1800(12X60)' 

~ 0600_J800(12X60) ' 

0710õ"AS79:0Ò- 12X9fi 

TECNICODE ENFERMAGEM 

•TECNICO DE ENFERMAGEM 

yTECNICODEENFERMAGEM 

- ENFERMEIRO - + a ' 
"M '-. a 

tENEERMEIRO
dADMINISTRATIVOa." 

RECEPCIONISTA.`. 

THUANIGONCALVHS NUNES RECEPCIONISTA_ 

JORDANA CAROLINEFERREIRA RECEPCIONISTA 

DARIO',ROGER MARSELHA. ENFERMEIRO d 

120:00 

150:00 

Ì2O:00 " 

06001800'(12X60) 

0700 1315 (SEG A SEX). 

Ó3O0 1315 (SEG A SEX) 

0700 1315 2aa6(i50h) 

06õ00800(1v60) 

12000 ` 060O9800(42X60) 

ANA-LUCIA GABRIEL DOS 
SANTOS' 

CRISTIANEMARIA RODRIGUES 

-RECEPCIONISTA - 

AUXILIAR-DE SERVICOS ~à--
GERAIS _ , ' 

rTECNICODL ENFERMAGEM, 

AUXILIAR DESERVICOS 
GERAIS. 

FISIOTERAPEUTA 

,AUXILIAR:DESE NICO3", 
GERAIS2""aY- _ 
AUXILIARDESERVICOS 

.GERAISá 

JUSSARA IRENEDÓSSANTOS -150:00 .07Ò0 1315 (SEG ASEX) 

-LAURA:MÍRANDA'DURSO.~ 

FABIANA GONCALVES DE 
.REZENDE
'DAIANEAPARECIDA DAS -
GRACASNASCIMENTO ' 

FABIOLA ALENQUELDA COSIA 

180:00 

120:00 

180:00 

180:00 

. 07:00 AS 19:00 -12X36 
-;~.._....__.-.-....._....._, _ ..............._... 
0600 1800 (12X60) 

'Õ7:O0 ÁS'19:00. 12X36 
4 

Ó7W 7900 (1%0h-12x36)N 



PAMELA MAYRA PEREIRA DA 
SILVA 
ALESSANDRA APARECIDA 
SALLES RODRIGUES PEREIRA 
GERALDO BEZERRA DE BARROS 
JUNIOR 

LEILANE AGATA PEREIRA 

LUANA DE SOUZA COUTO 

REGINA APARECIDA VASCO 

KAYLANE LUIZA SANTOS DA I AUXILIAR DE SERVICOS 
SILVA GERAIS 

FERNANDA SILVA DE OLIVEIRA AUXILIAR LABORATORIO 

AUXILIAR LABORATORIO 

AUXILIAR LABORATORIO 

MOTORISTA 

VIGIA 

TECNICO DE LABORATORIO 

TECNICO DE ENFERMAGEM 

ANA LUCIA DE OLIVEIRA 

MARIANA DE SOUZA CARVALHO 

HELENA LOPES PACHECO DE 
SOUZA 
THAYNA CRISTINE MARQUES 
BORGES 

JORGE JOSE DE OLIVEIRA 

MARIA DE LOURDES BAZILIO DA 
PAIXAO 

ALEF MAGNO DOS ANJOS 

TECNICO DE ENFERMAGEM 

BIOMEDICO 

~ 

~ 

AUXILIAR LABORATORIO 

BIOMEDICO 

MOTORISTA 

RECEPCIONISTA 

MAQUEIRO 

PAULINA RAIANI DA SILVA É 
AUXILIAR DE SERVICOS 

.......................................~ GERAIS 

GISLAINE APARECIDA DA SILVA I 

ALESSANDRA CRISTINA VIEIRA 
MIRANDA 
HELIADNA HELIZABETH DOS m AUXILIAR DE SERVICOS 
SANTOS GERAIS 

TECNICO DE LABORATORIO 

UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE .. . ...... . .. 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE  
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 

Í LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 

TECNICO DE ENFERMAGEM UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 

CRISTINA APARECIDA DAS 
GRACASSOUZA 

CELINA MOREIRA SANTANA 

RENATA RAFAELA ROCHA 

LUCAS ADRIANO DA SILVA 
TEIXEIRA 

MARIA ANTONIA PEREIRA 

GLAZIELLY ROSARIA DIAS 
NEPOMUCENO 

MARIA EDUARDA SOUSA VIANA 

YARA CRISTINA GONZAGA DE 
REZENDE 

TECNICO DE LABORATORIO 

AUXILIAR DE SERVICOS 
GERAIS 

BIOMEDICO 

TECNICO DE LABORATORIO 

AUXILIAR DE SERVICOS 
GERAIS 

TECNICO DE ENFERMAGEM 

TECNICO DE ENFERMAGEM 

TECNICO DE SEGURANÇA 
_( DO TRABALHO 

AUXILIAR DE SERVICOS 
GERAIS PAULA ANDREA DIAS TEMOTEO 

MONICA DA CONCEICAO 
SOTERIO DOS SANTOS 
VIVIANE APARECIDA DOS 
SANTOS 

MARIA PATRICIA DA SILVA 

TECNICO DE ENFERMAGEM 

AUXILIAR DE ROUPARIA 

AUXILIAR DE SERVICOS 
GERAIS 

. .. . .. . . .. . . . .. .. ......... . 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE ... .. . . ............ . . ............. .... ........... 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE . ... . ....... ....... ..... 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE, 
UPA CONSELHEIRO 
LAFAIETE 

180:00 

180:00 

180:00 

180:00 

150:00 

180:00 

180:00 

150:00 

180:00 

180:00 

180:00 

180:00 

180:00 

180:00 

180:00 

180:00 

150:00 

180:00 

180:00 
~ 

180:00 

180:00 

180:00 

150:00 

150:00 

200:00 

180:00 

150:00 

200:00 

180:00 

07:00 AS 19:00- 12X36 
............. .._.. .... .._. . ___ ........ .. . .. . 

07:00 AS 19:00 - 12X36 

07:00 AS 19:00- 12X36 

i 0700 1315 (SEG A SEX) 

07:00 AS 19:00- 12X36 

1900 0700(180h 12X36) 

0700 1300(2aa6a 150h) 

07:00 AS 19:00 - 12X36 

07:00 AS 19:00- 12X36 

07:00 AS 19:00- 12X36 
__.. ..._ ... ... . .. . . ........ . ... ........ ... . .. . .. .. ...... . . . 

07:00 AS 19:00 - 12X36 
_ ... . . .___ _.. .. . _ 

07:00 AS 19:00 - 12X36 
... .. ........ . ......................... .... . . . .. . .. .. . . 

07:00 AS 19:00 - 12X36 

07:00 AS 19:00- 12X36 
......... . _ . . _ .... ......... 
07:00 AS 19.00- 12X36 

0730 1345(150h 2~a6a) 

07:00 AS 19:00- 12X36 

07:00 AS 19:00 - 12X36 

07:00 AS 19:00- 12X36 
...... . .. . . _. _ _ _ 

07:00 AS 19:00- 12X36 

07:00 AS 19:00- 12X36 

07:00 AS 19:00- 12X36 

0700 1315 2aa6a (150h) 

0700 1315 2aa6a (150h) 
.............. ....... .. ....... . ... .. . .. .... ...... .. . .... .... . 

0700 1600(200h 2aa6a)(B) 
..__....._....._..........___.__.-_...._...._.._._...._....._..~ 
19:00 às 07:00 - 12 x 36 

0700 1315 23a63 (150h) 

08:00 às 17:00 (Seg à Sex) 

07:00 AS 19:00- 12X36 

1 I . Quais foram os critérios e justificativas que motivaram u aumento significativo no valor do 
contrato, mesmo diante da mudança do modelo de gestão? 

No momento da celebração do Contrato, ainda havia contratos ativos com vigência em curso, 
cujas obrigações contratuais precisavam ser cumpridas até o encerramento formal de seus prazos. 
Para evitar a descontinuidade dos serviços e garantir a adequada transição para o novo modelo de 



T 

gestão,. optou-se por incorporar esses serviços remanescentes ao novo contrato, por meio de 
aditivo. O aditivo contratual incluiu obrigações decorrentes desses contratos anteriores, que não 
haviam sido originalmente previstas no Contrato. Assim, o reajuste do valor contratual foi 
necessário para absorver essa demanda adicional, preservando a regularidade e legalidade da 
execução contratual. 

13. Em relação aos contratos já apresentados ao Legislativo, quais foram os resultados concretos 
da fiscalização legislativa desses contratos? Existe algum estudo que demonstre a eficácia do 
controle exercido pelo Legislativo nesses processos? 

Até o presente momento, foram realizádas algumas manifestações por parte desta Casa, 
notadamente por meio de requerimentos de informação, visitas in loco e pedidos de 
esclarecimentos, que contribuíram para o aprimoramento da transparência e da efetividade da 
gestãò. Ressaltamos que todas as informações solicitadas têm sido disponibilizadas dentro dos 
prazos legais, demonstrando o compromisso da gestão com a fiscalização e o controle externo 
Não há registro, por parte do Executivo, de estudos sistematizados que avaliem de forma quantitativa ou 
qualitativa a eficácia do controle exercido especificamente pelo Poder Legislativo sobre os contratos com 
o ICISMEP. Contudo, reconhecemos o papel essencial desta Casa no acompanhamento e na fiscalização 
dos atos da Administração Pública, inclusive como instancia de controle social. A Administração está à 
disposição para colaborar com a elaboração de estudos conjuntos, audiências públicas ou outros 
instrumentos que fortaleçam a transparência, a participação social e o controle institucional sobre a 
execução contratual e os indicadores de desempenho da gestão compartilhada da UPA. 
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Caroline Ramos dos Santos 
Coordenador Assistencial— ICISMEP 
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Câmara Municipal de Conselheiro Lafaiete 
ESTADO DE MINAS GERAIS 

Comunicado nº 103/2025 

Comunicamos aos membros da Comissão de Legislação e Justiça, 

Vereadores Maria da Conceição Aparecida Toledo Soares de Almeida, Arlindo 

Rezende Fonseca e Simone do Carmo Silva, que já foi respondida a Diligência 

solicitada no Projeto de Lei abaixo relacionado, e que o mesmo se encontra à 

disposição da Comissão para parecer e que o prazo regimental para o mesmo 

é de 10 (dez) dias, conforme dispõe o ,§ 4° do art 106 % art. 342 do 

Regimento Interno. 

N° Assunto Autor 
PROJETO DE LEI Revoga o §2º do art. 42 da Lei Municipal Executivo 

016-E-2025 nº 6.327, de 19 de junho de 2024 que 
"Disciplina a participação do Município 
de Conselheiro Lafaiete-MG no Consórcio 
Público Instituição de Cooperação 
Intermunicipal do Médio Paraopeba -
ICISMEP, e dá outras providências." 
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