PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE
Secretaria de Salde
Assessoria do Gabinete da Secretaria

OFICIO N° 009/2025/ASS/GAB/SMS/PMCL

Conselheiro Lafaiete, 16 de maio de 2025.

A Procuradora Geral
Dra. Andreia Chagas

Assunto: Resposta a Diligéncia da Camara Municipal referente ao Consorcio ICISMEP.

Considerando o modelo de gestdo compartilhada vigente entre o Municipio e o Consorcio
Intermunicipal de Satide do Médio Paraopeba — ICISMEP, cumpre informar que, em atendimento a
solicitagdo da Procuradoria Municipal quanto a proposta de alteragio da lei municipal que
regulamenta a participagdo do Municipio no referido consércio, a Camara Municipal deliberou pela
baixa de diligéncia, requisitando informagdes complementares que subsidiem a andlise legislativa
da matéria advindos do parecer da Comissdo de Legislagdo e Justiga ao Projeto de Lei 16/2025.
Dentre os pontos levantados pela Camara Municipal, destacam-se questionamentos relacionados a
abrangéncia da atuagdo do ICISMEP, a estrutura de governanga e controle, entre outras demandas.
Diante disso, a Secretaria Municipal de Saiude, em conjunto com a equipe técnica do ICISMEP,
apresentamos a resposta formal a diligéncia, contendo os elementos solicitados pela Casa
legislativa.
A referida resposta serd encaminhada a Camara Municipal nos prazos regimentais, de modo a
possibilitar o prosseguimento regular da tramitagdo legislativa e garantir a transparéncia, seguranga
juridica e a adequada prestagdo dos servigos de saude a populagao.

Colocamo-nos a disposigdo para prestar esclarecimentos complementares que se fizerem

necessarios.

Atenciosamente,
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O contrato 001/2025 teve inicio de vigéncia no dia 01/03/2025. Do dia 01/03/2025 a 31/03/2025
foram realizados 8.946 atendimentos. sendo 8.177 atendimentos médicos ¢ 769 de outros
procedimentos. Do dia 01/04/2025 a 30/04/2025 foram realizados 8.909 atendimentos, sende
8.101 atendimentos medicos e 808 de outros procedimentos.

Portanto. no periodo de 61 dias, foram realizados 17.855 atendimentos na unidade de pronto
atendimento de Conselheiro Lafaiete, objeto do contrato 001/2025.

2. Quais as medidas adotadas em relacdo a seguranca das unidades sob gestdo do ICISMEP.
informando (1) se houve contratagdo de profissionais para essa fungdo, quantos sdo e qual ¢ a escala
de trabalho. (I1) quais equipamentos de vigilancia (como cameras e dispositivos de controle de
acesso) foram instalados e onde estio localizados.

I - Dentro do contrato n® 001/2025 estdo contemplados dois cargos de Vigia ndio armado com
escala de trabalho 12x36. onde os dois cargos encontram-se ocupados. Esses profissionais sao
responsaveis pelo controle de acesso. monitoramento do fluxo de pessoas. visando inibir qualquer
tentativa de a¢do suspeita ou irregular, assegurando um ambiente seguro ¢ organizado, tanto para
a populagdo quanto para os colaboradores. Abaixo identifica¢do, bem como horario de trabalho ¢
escala semanal:
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Vale ressaltar que o quadro de profissionais contemplados dentro do contrato se da através da
solicitagdo do municipio. bem como todos 0s outros servigos constantes em contrato.

[l - Sobre as cameras de monitoramento, o ICISMEP juntamente com o operador dos servigos
(INTS), tem buscado solugdo para a demanda, uma vez que o servigo de monitoramento constante
no contrato ndo contava com a manutengdo mensal das cameras, servigo este que nio atenderia a
demanda da unidade. Estd em processo de tramitagdo um termo aditive com ajuste desta rubrica
para que seja desmembrado em parcelas mensais, onde serd garantido a manuten¢do mensal dos
equipamentos de seguranga ¢ seu pleno funcionamento. '




3..Quais providéncias foram tomadas quanto & limpeza das unidades? Houve aumento no niimero
de profissionais alocados para este servigo? Qual a escala de trabalho aplicada?

Dentro do quadro de recursos humanos previsto, estio comempiados 20 cargos de auxiliares de
servicos gerais. Na UPA de Conselliciro Lafaiete, a maioria dos auxiliares de servigos gerais que
atuam no turno noturno sio servidores efetivos do municipio, ndo sendo necessaria, portanto, a
contratagdo prévia desse total de proﬁssnonals para esse turno pelo ICISMEP/INTS, em razio do
modelo de gestdo compartilhada. Contudo, ressalta-se que a responsabilidade de contratagfio geral
por parte da INTS ndo esta descartada, podendo ser acionada mediante solicitaciio formal e/ou
identificagdo de necessidade operacional, conforme foi repassado pela coordenadora da Unidade
que estdp previstas para maio a$ contratacGes para fechar as 20 vagas previstas em Ordem de

Servico {O.8.).

Dessa forma, segue abaixo a relagiio das contratagdes realizadas pela INTS, referentes aos
profissionais mencionados e escala mensal de trabalho:
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4. Quantas pessoas juridicas foram contratadas de forma terceirizada no ambito deste contrato?
Solicita-se. ainda, o envio de copias integrais dos contratos firmados com essas empresas.

Abaixo a descri¢io dos terceiros contratados, ¢ os contratos solicitados estdo anexos a este

documento.
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Lm rela;ﬁo aos servu;os néo executados.

- A mstalagao manutengao preveiitiva'e corretiva de ar—condlclonado manutengao predlal e de
mobilidrio, bem como os servigos de engenharia clinica (incluindo manuteng8o preventiva e
corretiva de equipamentos) foram inicialmente contratados junto a uma empresa prestadora. No
entanto, diante das falhas na entrega adequada desses servigos, estd em andamento um plano de
agio para,melhoria, que inclui a substitui¢do do atual prestador. Como parte desse processo, estd
sendo solicitado um novo orgamento a outro fornecedor, com previsdo de recebimento ainda no
més de maio, visando garantir maior eficiéncia e qualidade na execugdo dessas demandas.

- Instalacdc do foco cirtrgico: Inicialmente, foi contratada uma‘empresa para realizar 4 instalagio
do equipamento. No entanto, ap0s visita técnica ao local, a empresa informou a necessidade de
reajuste no valor inicialmente proposto. Diante disso, a segunda colocada no processo foi acionada
e redlizou visita técnica 4 unidade no dia 22/04, apresentando sua proposta atualizada ao setor de
Contratos da INTS em 05/05.

- Instalagdo de cﬁmeras de segurangﬁa: O contrato com a empresa L&M foi finalizado
recentemente. A informagao ja foi repassada & coordenagio da unidade, e estd em andamento o
alinhamento com o prestador para defini¢do e ajuste das datas'de instalagéo.

- Dedetizag#o e limpeza da caixa d’dgua: Foi realizada uma cotagfo prévia, porém o valor
disponivel na rubrica, que também esta destinada 4 manutengio predial, néo seria suficiente para
a contratagiio completa do servigo. A situagdo j4 foi levantada para avaliagfo e possivel ajuste
orgamentario e assim contratagfio do servigo.

5. Quais ferramentas estdio sendo utilizadas para controle de resultado e avaliagio da qualidade
dos servigos prestados sob o contrato de gestdo?

Dentro do contrato 001/2025 existe uma cldusula onde determina a existéncia de indicadores
assistenciais, a fim de mensurar a qualidade dos servigos executados, sendo eles:

1 - Regisiro e atualizagfio dos profissionais no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satide
(CNES): cadastrar todos os profissionais que atuam na unidade na plataforma SCNES.

2 — Taxa de evasfo dos pacientes: um percentual < 10% de taxa de evasio pelos pacientes.

3 — Acolhimento com classificag@io de risco registrado no sistema de informagio municipal nos
termos do procedimento (03.01.06.011-8) — 90% dos pacientes recepcionados serem classificados
pelo servigo.

4 — Tempo de espera para classificacdo de risco: 70% dos pacientes recepcionados serem
classificados em tempo menor ou igual a 10 minutos.

5 — Atendimenio médico em unidade de urgéncia e emergéncia: Realizacio de no minimo 6.750
atendimentos mensais.

6 — Tempo de espera para coleta de exames’laboratoriais: 70% dos exames laboratoriais coletados
em um tempo menor ou igual a 30 minutos.

7 — Auditoria nos carrinhos de emergéncia — Realiza¢do de 01 auditoria mensal por carrinho de
emergéncia.

8 — Educagfio permanente: Realizagio de no minimo 1 capacitagiio mensal para a equipe
assistencial.

9 — Manutengdo de no minimo 11 leitos de observagéio e 03 leitos na sala de urgéncia (14 leitos):
manter 100% ativo os leitos de observagéo e leitos da sala de urgéncia.




10 — Escalas médicas completas: 100% do quadro de plantdes preenchidos.

Esses indicadores sdao avaliados mensalmente, através da apresentagdo das devidas comprovagoes,
dentro do documento denominado demonstragio de execugdo assistencial mensal. Os indicadores
sdo excelentes ferramentas. utilizadas em programas de saude municipais, estaduais ¢ federais,
para apresentagdo de dados concisos sobre a execugdo dos servigos propostos.

Além dos indicadores. também temos dentro do contrato um cargo de coordenagio, que ¢
responsavel pela organiza¢do da unidade. atuando juntamente com os fiscais assistenciais do
consorcio pablico ICISMEP ¢ coordenagdo municipal, que diariamente estdo acompanhando as
demandas apresentadas pelo municipio ¢ as tratativas necessarias.

6. Esta prevista alguma providéncia quanto a instalagdo de local adequado para — alimentagio dos
pacientes ¢ acompanhantes na drea do entorno da unidade?

Dentro do contrato 001/2025 ndo estd previsto adaptagdo interna e externa de local para
alimentag¢do dos pacientes ¢ acompanhantes, uma vez que esse servigo ndo foi pleiteado pelo
municipio.

7. Estd prevista a realizagdo de treinamentos e capacitagdes periddicas  para  0s
servidores, especialmente para os colaboradores da recepgdo?

No item 5. quando mencionado sobre os indicadores assistenciais, estd previsto em contrato um
indicador de EDUCACAO PERMANENTE. onde ¢ necessario a realizagio de. no minimo. |
capacitacdo mensal para a equipe assistencial. Neste sentido, entende-se que as capacitagoes serao
ministradas de acordo com a necessidade de toda a equipe, incluindo a equipe da recepgdo. Abaixo
o cronograma anual dos treinamentos ¢ capacitagcdes no ano de 2025:
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8. Quais sfio as fungdes e responsabilidades especificas da Secretaria Municipal de Saude e do
[CISMEP, respectivamente, na atual modalidade de gestfio compartilhada?

A -gestio compartilhada é um formato de administragio onde as responsabilidades e poder de
decisio sfo divididas entre diferentes érgfios, no caso g:lo contrato em questdo, entre consorcio
ptblico ICISMEP e municipio.

E de responsabilidade do Consorcio assegurar o pleno funcionamento da unidade, isso inclui
manter a organizac¢fio, administragio e gerenciamento da unidade que € objeto do contrato
001/2025 na drea da gestiio, na drea assistencial, na execugfio do servigo e na melhoria do
servigo, por meio da manutengdo fisica e de seus equipamenios, responsabilizando-se pelo custeio
da unidade no que se refere a materiais de consumo, manutengfio predial, manuteng8o preventiva
e corretiva de equipamentos e demais despesas, conforme previsto na planilha de custos do
contrato, além do provimento dos insumos necessérios a garantia do seu pleno funcionamento.

No que diz respeito ao quadro de RH, tem a responsabilidade exclusiva e integral do pessoal
contratado, excluindo-se os servidores municipais cedidos, arcando com responsabilidades
trabalhistas, garantir profissionais tecnicamente habilitados, oferecendo capacitagio permanente e
garantindo quantitativo compativel com o porte da unidade e com os servigos prestados, conforme
previsto em quadro de custos de RH. '

Devera, sempre que necessario, gerar e apresentar relatérios, apresentar solugio rapida ¢ efetiva
de problemas gerados na assisténcia de modo geral, além de manter registro atualizado de todos
os atendimentos efetuados na Unidade, no Sistema de InformagBes Ambulatoriais do SUS,
disponibilizando a qualquer momento, a0 municipio ¢ as auditorias do SUS.

Como responsabilidades do municipio podemos destacar a disponibilizagfio de estrutura fisica
existente para o funcionamento da unidade de saide objeto do contrato, a fiscalizagéio e
acompanhamento mensal da prestagdio dos servigos através da comissdio avaliadora in loco e
através dos relatérios mensais, rejeitar com as devidas justificativas qualquer servigo que tenha
sido executado fora das especificages do contrato, notificar o consércio por escrito quando
identificados defeitos ou irregularidades na execug@io do contrato, o transporte de pacientes
referenciados a outros atendimentos, e prover os recursos financeiros necessdrios ao fiel
cumprimento da execugfo do contrato conforme valores previamente estipulados, uma vez que os
servicos executados, anteriormente eram ja financiados pelo municipio, porém de forma
estratificada.

9. Quais servidores efetivos permanecem atuando na unidade e em quais fungoes?
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As informagdes solicitadas ndo estdo em dominio do consorcio publico ICISMEP ¢ pelgstns

Nacional de Tecnologia ¢ Saude — INTS. atua! empresa responsavel pela execugdo dé?"»t’l‘?'g;(}.\'
dentro da Unidade de Pronto Atendimento — UPA em Conselheiro Lafaiete.
Neste sentido, foi solicito para o diretor da unidade, o qual nos enviou as informagdes abaixo:
Numero | Matricula Nome Nome Funciio Vinculo
1 55282 | Adeilson Ciro Milione TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
54268 | Adriana Pires Silva ENFERMEIRO Efetivo
3 55197 | Alan Pereira da Silva ASSISTENTE SOCIAL Efetivo
i - SEEEEISR;:NDRA APARECIDA SALLES RODRIGUES AUXILIAR LABORATORIO T
5 55271 | Alessandro Baeta Dutra de Almeida MOTORISTA Efetivo
6 54736 | Alexandre de Almeida Soares MEDICO Ffetivo
7 53570 | Alexsandra Patricia Ap. Geraldo TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
8 53451 | Aline Aparecida de Souza Messias TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
9 53199 | ALINE VALENTE PIRES ENFERMEIRO Efe:,:
10 54759 | Ana Carolina Santana e Silva : MEDICO Efetivo
1 54126 | Ana Claudia Barbosa TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
12 53453 | Ana Ercilia Vieira Pacheco MEDICO Efétivo
13 54144 | Ana Lucia Oliveira TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
14 54189 | Ana Marcia dos Reis Condé TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
15 53536 | Angela Maria Floréncio AUXILIAR DE OBRAS Efetivo
16 54948 | Beatrizde Fatima Queiroz da Costa TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
17 5599] | Benedito Firmino Braga Filho MOTORISTA Efetivo
I8 54954 | Carina Silva Pereira TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
19 54777 | Carla Cristina Ferreira de Oliveira TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
_50 53211 | Claudia Guilherme Fagundes ENFERMEIRO Efétivo
21 54265 | Claudia Miranda Moreira ENFERMEIRO Efetivo
22 55292 | Crislaine Aparecida Cardoso Simdo Guedes AUXILIAR ADMINISTRATIVO Efetivo
23 54555 | Crislaine Cristina Nascimento Flauzino ASSISTENTE SOCIAL Efetivo
24 53638 | Denise Conceigéio Pedro TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
25 55266 | Denise Cristina de Matos TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
2 54130 | Dilene Gineroza de Oliveira Coelho TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
27 54949 | DYANA FERREIRA GOMES TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
28 53475 | Edina Santana Lopes TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
29 55263 | Edléia Maria Soterio Gracindo TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
30 53697 | Ednade Fatima Soterio Gracindo AUXILIAR DE OBRAS Efetivo
31 55000 | Eduardo Augusto Silva Santiago TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
2 55264 | Elaine Cristina de Faria TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
33 54295 | Eliane Augusta Militdo ENFERMEIRO Efetivo
34 51986 | Eliane Maria Bibiano Indcio Antero AUXILIAR ENFERMAGEM Efetivo
35 55265 | Elida Sandra Ribeiro TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
6 53682 | Elisangela Leonel da Silva TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
37 55205 | Elizabeth Aparecida Apolinaria AUXILIAR DE OBRAS (EM LICENGA MEDICA) | Efetivo
18 5093] | Elizabeth Barros AUXILIAR ADMINISTRATIVO Efctive




19 50948 | Elton Moreira MOTORISTA Efetivo
m 54373 | Enir Soares 'AUXILIAR ADMINISTRATIVO Efetivo
4 si241 | Fétima Maria Idelfonso “TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
42 54132 | Femanda das Dores Souza Rosa TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
43 54712 | Femenda Maria Lobo Leite MEDICO Efetivo
44 54129 | Flévia Aparecida Oliveira Santos TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
45 54756 | Giulliano Rubatino Nogueira MEDICO Efitivo
46 52394 | Hosana Vittada Silva | AUXILIAR ENFERMAGEM Efctivo
47 54951 | lone Aparecida de Souza Ribeiro TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
48 55159 | Jacqueline Miranda Pires Frossard TECNICO DE ENFERMAGEM E'fem-(,
49 | 54262 |Janaina Mara Rezende ENFERMEIRO Efetivo
50 54372 | Janaina Vieira ENFERMEIRC Efetivo
51 sS4z | Jodo de Oliveira Amarante MOTORISTA Efetivo
52 53487 | Joeder de Oliveira Costa FARMACEUTICO BIOMEDICO Efetivo
.5 50850 | José Luiz Barbosa MOTORISTA Efetivo
54 54135 | José Luiz de Souza TECNICO DE ENFERMAGEM “Efetivo
55 s5267 | Juliana Fidelis da Silva TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
56 54597 | Jurema Aparecida Faustino de Almeida TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
57 53751 | Liliane Maria de Freitas dos Santos TECNICO DE LABORATORIO Efetivo
58 53450 | Liliane Paula Fernandes “TECNICO DE ENFERMAGEM | £&etivo
59 54131 | Lucianados Santos Pimenta TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
&0 55268 | Lucimar de Assis Gongalves TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
6t 53463 | Lucineia Paiva da Silva 'FECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
@ 54576 | Licio Mauro Ramalho MOTORISTA Efetivo
63 54741 | Lucrécia Christian Ribeiro Zebial MEDICO Efetivo
64 55272 | Luiz Soares de Medeiros MOTORISTA Efetive
65 54264 | Luzinete Simdo Lopes Menino ENFERMEIRO Efetivo
66 54742 | Marcelo Coimbra Feijé MEDICO Efetivo
67 53454 | Marcelo da Fonseca Portes MEDICO Efetivo
68 54888 | Marcio de Jesus Nunes Vigia Efetivo
69 52716 | Marcos Antdnio dos Santos MOTORISTA Efetivo
70 53460 | Matia Aparecida de Faria Tinoco TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
n 54145 | Maria da Piedade Souza TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
7 54591 | Maria das Grages Oliveira TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
73 55208 | Matia Irene Assis Santos Barbosa AUXILIAR DE CBRAS Efetivo
74 55158 | Marilza Aparecida Coelho TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
75 55280 | Marta Teixeira Coelho TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
6 53640 | Maxsilene Graciane Faustelino TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
77 53488 | Meire Cristina Vieira Fernandes TECNICO DE LABORATORIO Efetivo
18 53144 | Ménica Cecilia Goulart de Ofiveira ENFERMEIRO Efetivo
79 | s4142 | Ménica Cristina Chagas TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
80 55140 | Ménica Liicia da Sitva TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
81 54714 | Nizia Cristiana Torres Ramos ASSISTENTE SOCIAL Efetivo
8 53448 | Odélia Maria de Paula TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
83 53485 | Otévia Miria do Patrocinio TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo




84 54727 | Otawia Rezende Rodrigues MEDICO
85 55209 | Patricia da Costa Barreiros Almeida AUXILIAR DE OBRAS ~—T Efetivo
86 54289 | Patricia Luciana de Souza TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
B 87 52440 | Patricia Silva de Souza Andrade AUXILIAR ENFERMAGEM Efetivo
%8 53742 | Rafael Francisco Navais AUXILIAR ADMINISTRATIVO Efetivo
89 54392 | Rafaela Aparecida dos Santos AUXILIAR DE OBRAS Efetivo
90 54147 | Ritade Cassia da Costa TECNICO DE ENFERMAGEM Efitiva
91 55289 | Roseane Braga da Silva Vigia Efetivo
92 53478 | Roseane Cristina Cardoso TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
93 54153 | Sara Ethel de Rezende TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
94 54271 | Sidney Eduardo Nascimento de Paiva ENFERMEIRO Efetivo
95 55269 | Sonia Maria Costa do Espirito Santo TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
96 55362 | StellaCosta Silva FARMACEUTICO BIOMEDICO Efetivo
97 54744 | Stephanny Aline Neves Pinto MEDICO Efetive
98 55062 | Tarciliane Marisa da Silva AUXILIAR DE OBRAS Efetivo
99 53540 | Terezinha de Jesus Gongalves Oliveira TECNICO DE ENFERMAGEM Efztivo
100 53260 | Valquiria Mara dos Santos Vieira ENFERMEIRO Efetivo
101 54786 | VANESSA MARTINS BRAVOS TECNICO DE LABORATORIO Efetivo
102 54952 | VANIMARIA DA SILVA FERNANDES TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
103 53483 | Wagner Luiz Ferreira de Araiijo MEDICO Efetivo
104 53306 | Wagner Rezende Pires MOTORISTA Efetivo
]05' 52031 | Walquiria da Conceigdo de Souza Costa :’lléxD;({Z’l:)R ENFERMAGEM (EM LICENCA Efetivo

10. Quais servidores passaram a ser responsabilidade direta do consorcio?

O gerenciamento dos servigos realizados na Unidade de pronto Atendimento — UPA no municipio
de Conselheiro Lafaiete ¢ de responsabilidade do Consorcio Pablico ICISMEP (Instituto de
Cooperagdo Intermunicipal do Médio Paraopeba). No entanto. a execugdo operacional desses
servigos ¢ realizada pelo prestador Instituto Nacional de Tecnologia em Saide (INTS), entidade
contratada por meio de um processe licitatorio. conforme estabelece o art. 8° da lei de Consdreios
Publicos 11.107/2005. para fornecer os profissionais, equipamentos ¢ suporte técnico necessarios
a realizagdo das atividades assistenciais descritas no contrato 001/20235,

Neste sentido, abaixo estd a lista de colaboradores contratados pelo prestador INTS para execugdo
do quadro de RH do contrato 001/2025:
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I'l. Quais foram os critérios e justificativas que motivaram o aumento significativo no valor do
contrato, mesmo diante da mudanga do modelo de gestdo?

No momento da celebragdo do Contrato, ainda havia contratos ativos com vigéncia em curso,
cujas obrigagdes contratuais precisavam ser cumpridas até o encerramento formal de seus prazos.
Para evitar a descontinuidade dos servigos e garantir a adequada transig¢@o para o novo modelo de
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gestio, optou-se por incorporar ‘esses servigos remanescentes ao novo contrato, por meio de
aditivo. O aditivo contratual incluiu obrigagBes decorrentes desses contratos anteriores, que ndo
haviam sido originalmiente previstas no Contrato. Assim, o reajuste do valor contratual foi
necessirio para absorver essa demanda adicional, preservando a régularidade ¢ legalidade da

execugdo contratual,

12. Em relacfo aos contratos ja apresentados ao Legislativo, quais foram os resultados concretos
da fiscalizagiio legislativa desses contratos? Existe algum estudo que demonstre a eficdcia do
controle exercido pelo Legislativo nesses processos?

Até o presente momento, foram realizadas algumas manifestagSes por parte desta Casa,
notadamente por meic de requerimentos de informagho, visitas in loco e pedidos de
esclarecimentos, que contribuiram para o aprimoramento da transparéncia ¢ da efetividade da
gestio. Ressaltamos que todas as informacdes solicitadas t&m sido disponibilizadas dentro dos
prazos legais, demonstrando o compromisso da gestdo com a fiscalizagdo e o controle externo
Nilo ha registro, por parte do Executivo, de estudos sistematizados que avaliem de forma quantitativa ou
qualitativa a eficicia do controle exercido especificamente pelo Poder Legislativo sobre os contratos com
o ICISMEP, Contudo, reconhecemos o papel essencial desta Casa no acompanhamento e na fiscalizagio
dos atos da Administragiio Publica, inclusive como instincia de controle social, A Administragfio estd 2
disposigio para colaborar com a elaboragfo de- estudos conjuntos, audiéncias pdblicas ou outros
instrumentos que fortalegam a transparéncia, a participagfio social e o controle institucional sobre 2
execugdo contratual e os indicadores de desempenho da gestdo compartilhada da UPA,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE
PROCURADORIA GERAL

Oficio n°: 071/2025/PMCL/PROC

Conselheiro Lafaiete, 23 de maio de 2025.

Assunto: Projeto de Lei n® 16-E-2025
Referéncia: Parecer da Comissdo de Legislag@o e Justi¢a n® 165/2025

Senhor Presidente
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores,

A Procuradoria Municipal, vem, com o devido respeito, encaminhar resposta elaborada pela
Secretaria de Saude em conjunto com a Dire¢do do ICISMEP em resposta a diligéncia solicitada no
Parecer n® 165/2025 referente ao Projeto de Lei n° 16-E-2025, “ REVOGA O §2° DO ART. 4° DA
LEI MUNICIPAL N° 6.327, DE 19 DE JUNHO DE 2024 QUE DISCIPLINA A
PARTICIPACAO DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE-MG NO
CONSORCIO PUBLICO INSTITUICAO DE COOPERACAO INTERMUNICIPAL DO
MEDIO PARAOPEBA - ICISMEP, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.".

Ressalta-se que foram encaminhados documentos que complementam a resposta a diligéncia
ao e-mail legislativo@conselheirolafaiete.mg.leg.br.

Ao ensejo reiteramos reconhecimento de elevada estima e distinta considerago.

Atenciosamente,

—7
&%
Ed%a de Paula

Coordenador Legislativo

Rua Comendador Baeta Neves, 68 - Centro
Conselheiro Lafaiete - MG
www.conselheirolafaiete.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE
Secretaria de Salude
Assessoria do Gabinete da Secretaria

OFICIO N° 009/2025/ASS/GAB/SMS/PMCL

Conselheiro Lafaiete, 16 de maio de 2025.

A Procuradora Geral
Dra. Andreia Chagas

Assunto: Resposta a Diligéncia da Camara Municipal referente ao Consorcio ICISMEP.

Considerando o modelo de gestdo compartilhada vigente entre o Municipio ¢ o Consorcio
Intermunicipal de Saide do Médio Paraopeba — ICISMEP, cumpre informar que, em atendimento a
solicitagdo da Procuradoria Municipal quanto a proposta de alteragdo da lei municipal que
regulamenta a participagdo do Municipio no referido consércio, a Camara Municipal deliberou pela
baixa de diligéncia, requisitando informag¢des complementares que subsidiem a analise legislativa
da matéria advindos do parecer da Comissdo de Legislagdo e Justiga ao Projeto de Lei 16/2025.
Dentre os pontos levantados pela Camara Municipal, destacam-se questionamentos relacionados a
abrangéncia da atuag@o do ICISMEP, a estrutura de governanga e controle, entre outras demandas.
Diante disso, a Secretaria Municipal de Satde, em conjunto com a equipe técnica do ICISMEP,
apresentamos a resposta formal a diligéncia, contendo os elementos solicitados pela Casa
legislativa.
A referida resposta serd encaminhada a Camara Municipal nos prazos regimentais, de modo a
possibilitar o prosseguimento regular da tramita¢do legislativa e garantir a transparéncia, seguranga
juridica e a adequada prestagdo dos servigos de satde a populagio.

Colocamo-nos a disposigdo para prestar esclarecimentos complementares que se fizerem

necessarios.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

17 b ELIDIANE CRISTINA SOUZA VASCONCELOS
g e Data: 16/05/2025 17:22:24-0300

Verifique em https://validar.iti gov.br

Elidiane Cristina Souza Vasconcelos
Assessora [ —=SMS

Praga Barao de Queluz, S/N- Centro
Conselheiro Lafaiete - MG
viepsmscl@gmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE
Secrétaria de Salide
Assessoria do Gabinete da Secretéria
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Danielle Wilia Santhiago Caixeta
Secretiria Adjunta da Saide

Praca Bardo de Queluz, S/N- Centro
Conselheiro Lafaiete - MG

viepsmscl@gmail.com




I. Qual o nimero de atendimentos realizados desde o inicio da vigéncia do contrato até a presente
data?

O contrato 001/2025 teve inicio de vigéncia no dia 01/03/2025. Do dia 01/03/2025 a 31/03/2025
foram realizados 8.946 atendimentos. sendo 8.177 atendimentos médicos ¢ 769 de outros
procedimentos. Do dia 01/04/2025 a 30/04/2025 foram realizados 8.909 atendimentos, sendo
8.101 atendimentos médicos ¢ 808 de outros procedimentos.

Portanto, no periodo de 61 dias, foram realizados 17.855 atendimentos na unidade de pronto
atendimento de Conselheiro Lafaiete, objeto do contrato 001/2025.

2. Quais as medidas adotadas em relacdo a seguranca das unidades sob gestdo do ICISMEP,
informando (1) se houve contratag¢do de profissionais para essa fun¢do, quantos sio ¢ qual ¢ a escala
de trabalho, (1) quais equipamentos de vigilancia (como cimeras e dispositivos de controle de
acesso) foram instalados e onde estdio localizados.

| - Dentro do contrato n® 001/2025 estdo contemplados dois cargos de Vigia ndo armado com
escala de trabalho 12x36. onde os dois cargos encontram-se ocupados. Esses profissionais sdo
responsaveis pelo controle de acesso. monitoramento do fluxo de pessoas. visando inibir qualquer
tentativa de agdo suspeita ou irregular. assegurando um ambiente seguro e organizado. tanto para
a populagdio quanto para os colaboradores. Abaixo identificagdo, bem como horirio de trabalho e
escala semanal:

NOME “FUNCAO | LOTACAO " JORNADA_SEMANAL ___JORNADA_MENSAL | HORARIO
MARCO AURELIO " UPA CONSELHEIRO | : : e !
DR, | e | CONAELE | 36:00 18000 | 07:00 AS 19:00 - 12X36
- - 1
-2 LR BE T T e e i 36:00 180:00 | 07:00 AS 19:00 - 12X36

Vale ressaltar que o quadro de profissionais contemplados dentro do contrato se da através da
solicitagdo do municipio. bem como todos os outros servigos constantes em contrato.

Il - Sobre as cameras de monitoramento, o ICISMEP juntamente com o operador dos servigos
(INTS). tem buscado solugdo para a demanda. uma vez que o servigo de monitoramento constante
no contrato ndo contava com a manutengdo mensal das cameras. servigo este que ndo atenderia a
demanda da unidade. Estd em processo de tramitagdo um termo aditivo com ajuste desta rubrica
para que seja desmembrado em parcelas mensais, onde sera garantido a manutengio mensal dos
equipamentos de seguranga e seu pleno funcionamento.




3. Quais providéncias foram tomadas quanto a limpeza das unidades? Houve aumento no nimero
de profissionais alocados para este servigo? Qual a escala de trabalho aplicada?

Dentro do quadro de recursos humanos previsto, estdio contemplados 20 cargos de auxiliares de
servicos gerais. Na UPA de Conselheiro Lafaiete, a maioria dos auxiliares de servigos gerais que
atuam no turno noturno sfo servidores efetivos do municipio, nfio sendo necesséria, portanto, a
contratagdo prévia desse total de profissionais para esse turno pelo ICISMEP/INTS, em razéo do
modelo de gestdio compartilhada. Contudo, ressalta-se que a responsabilidade de contratagio geral
por parte da INTS néio estd descartada, podendo ser acionada mediante solicitagio formal e/ou
identificagfio de necessidade operacional, conforme foi repassado pela coordenadora da Unidade
que estdo previstas para maio as contratagdes para fechar as 20 vagas previstas em Ordem de

Servico (O.S.).

Dessa forma, segue abaixo a relagdo das contratagdes realizadas pela INTS, referentes aos
profissionais mencionados e escala mensal de trabalho:

e,

“la NOME, 3737 1 YFUNCAO?" "¥*] -z .LOTACAO * "% QJORNADA SEMANAHQ JORNADAIMENSALY "% HORARIO
CERFLANELABDOS ™ i+ AUKICIARDE UAPACONSELHE[RO | g0 - | 07015 oousun
SANTOS. . %', :|.SERVICOSGERAIS | :LAFAIETE: " ] e 8000 L 12336)

SMONE SANTIAGO DASILVA, |~ AUXIEIARDE _ [, UPA CONSELHETRO o oAb [ G700 AS 1900, 12506

_CORREIAL ‘. SERVICOS GERAIS* L.+ [ [07:00 AS 19:00 - 1236,
TR DAY ANEACVEIDA [ T AUXILIARDE | ,UPA G ) 1 07,00 19:00 (180
DOS SANTOS ROCHA™ 1. 2| ““SERVICOS GERAIS *{{¥ T "LAFAIETE. - - 12:36)
ROSEVARY TEODORADOSS | < "AUXILIARDE . § TUPA CONSELTIEIRG” 0730 19,00 (100
YSANTOS .. .- |, tSERVICOSGERAIS "} =.» * LAFAIETE- ' 126) |
TIANNA ELZTA CASSIANA, | ‘AUXIIARDE ~ . UPA CONSELHEIRO |- [P - 120
L SILVA . ‘4 | SERVICOSGERAIS: |+ . LAFAIETE. . : 07-:90 AS 19:00 - 1236
T AUXILIARDE . .”UPACONSELHEIRC 700 AS 19:00- 125
JOBLMA CRISTINATERREIRA | VIS GERAIS |- ¢ LAFAIETE. |~ | 070045 19:00- 1236
CRISTIANE MARIA, ;-w AUXILIAR DE._ |~ UPACONSELHEIRG | * " S 500 12538
_RODRIGUES: . | SERVICOS GERAIS | * . FAFAIETE: .| :
~AUXILIARDE. ;- UPA CONSELEERO; o )
LAURAM“‘ANDADUR SERVICOS GERAIS' .J.5 . CAFAIETE . . Forooias 800 12
DAIANE APAREGIDA D AUXILIARDE & . UPACONSELHEIRO&« ; , o s votg . Tawne
GRACAS NASCIMENT SERVICOS GERAISY. | 1 ; LAFAIETE .. |. -: ) 07:00 A5 19:00 - 12X36
FABIOLAALENQUELDA |t AUMILIARDE | :“*UPA CONSELIEIRO 500 o 07:00 19:00 (1800
_COSTA=. |~ _.|" SERVICOSGERAIS |° __ LAFAIETE, gy 3 18000 . 13x36)
RATTANELUZA SANTOS DA ADXILIARDE = I'{UPA CONSELHEIRO —y y [PE— _
CISILVAT . SERVICOSGERAIS. | . LAFAIETE ; | .00 1B0:00 | OT00AS19:00-12X36
“AUXILIARDE. | UPACONSELHEIRO,] "o =ed 1 0700 A% 1600 1
PAULINA RAIANIDASILYA' | 80 Et R | O e 36:60 07:00 AS 19:00 - 12X36;
l-IEL[ADNAHELIZABETHDOS’ — AUXILIARDE_ | UPA CONSELHEIRO -
B | SERVICOSGERAIS; 13 LAFAIETE.: .
AUXILIAR DE PA CONSELHEIRO
SERVICOS.GERAIS |+ 7.1 LAFAIETE! <
“AUXILIAR DE:. .| > UPA CONSELHEIRO
“'SERVICOS GERAIS‘ L4 LAFAIETE " -
T AUXILIAR DE 5771 UPA CONSELHEIRG [~ R
I #servicos GERAISLAT 7 * LAFAIETE. - | . .|, 190085 07:00 - 12 x 36
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4. Quantas pessoas juridicas foram contratadas de forma terceirizada no ambito deste contrato?
Solicita-se, ainda. o envio de cOpias integrais dos contratos firmados com essas empresas.

Abaixo a descri¢do dos terceiros contratados, e os contratos solicitados estio anexos a este

documento.
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Em relacdo aos servicos ndo executados:

- A instalagfio, manutengfo preventiva e corretiva de ar-condicionado; manutengéio predial e de
mobilidrio, bem como os servigos de engenharia clinica (incluindo manutengio preventiva e
corretiva de equipamentos) foram inicialmente contratados junto a uma empresa prestadora, No
entanto, diante das falhas na entrega adequada desses servigos, estda em andamento um plano de
acfo para melhoria, que inclui a substitui¢io do atual prestador. Como parte desse processo, estd
sendo solicitado um novo orgamento a outro fornecedor, com previsdo de recebimento ainda no
més de maio, visando garantir maior eficiéncia e qualidade na execugfo dessas demandas,

- Instalago do foco cirurgico: Inicialmente, foi contratada uma empresa para realizar a instalagfo
do equipamento. No entanto, apds visita técnica ao local, a empresa informou a necessidade de
reajuste no valor inicialmente proposto. Diante disso, a segunda colocada no processo foi acionada
e realizou visita técnica & unidade no dia 22/04, apresentando sua proposta atualizada ao setor de
Contratos da INTS em 05/05.

- Instalagfio de cAmeras de seguranga: O contrato com a empresa L&M foi finalizado
recentemente. A informagéo ja foi repassada a coordenagio da unidade, e estd em andamento o
alinhamento com o prestador para defini¢fo e ajuste das datas de instalago.

- Dedetizagio e limpeza da caixa d’4gua: Foi realizada uma cotagfio prévia, porém o valor
disponivel na rubrica, que também esté destinada & manutengfio predial, nfio seria suficiente para
a contratagio completa do servico. A situagfo ja foi levantada para avaliago e possivel ajuste
orgamentario e assim contratagfo do servigo.

5. Quais ferramentas estfo sendo utilizadas para controle de resultado e avaliacfio da qualidade
dos servigos prestados sob o contrato de gestdo?

Dentro do contrato 001/2025 existe uma cldusula onde determina a existéncia de indicadores
assistenciais, a fim de mensurar a qualidade dos servigos execittados, sendo eles:

1 - Registro e atualiza¢do dos profissionais no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saide
(CNES): cadastrar todos os profissionais que atuam na unidade na plataforma SCNES.

2 — Taxa de evasfo dos pacientes: um percentual < 10% de taxa de evas@o pelos pacientes.

3 — Acolhimento com classifica¢fio de risco registrado no sistema de informagfo municipal nos
termos do procedimento (03.01.06.011-8) — 90% dos pacientes recepcionados serem classificados
pelo servigo.

4 — Tempo de espera para classificagdio de risco: 70% dos pacientes recepcionados serem
classificados em tempo menor ou igual a 10 minutos.

5 — Atendimento médico em unidade de urgéncia e emergéncia: Realizagfio de no minimo 6.750
atendimentos mensais.

6 — Tempo de espera para coleta de exames laboratoriais: 70% dos exames laboratoriais coletados
em um tempo menor ou igual a 30 minutos.

7 — Auditoria nos carrinhos de emergéncia — Realizago de 01 auditoria inensal por carrinho de
emergéncia.

8 — Educagfio permanente: Realizagiio de no minimo 1 capacitagio mensal para a equipe
assistencial,

9 — Manutencdo de no minimo 11 leitos de observagdo e 03 leitos na sala de urgéncia (14 leitos):
manter 100% ativo os leitos de observagio e leitos da sala de urgéncia.




10 — Escalas médicas completas: 100% do quadro de plantdes preenchidos. \&

Esses indicadores sdo avaliados mensalmente, através da apresentagdo das devidas comp
dentro do documento denominado demonstragio de execugdo assistencial mensal. Os indicadores
sdo excelentes ferramentas, utilizadas em programas de saude municipais, estaduais e federais,
para apresentagdo de dados concisos sobre a execugdo dos servigos propostos.

Além dos indicadores. também temos dentro do contrato um cargo de coordenagio. que ¢
responsavel pela organizagdo da unidade. atuando juntamente com os fiscais assistenciais do
consorcio publico ICISMEP e coordenagdo municipal. que diariamente estdo acompanhando as
demandas apresentadas pelo municipio e as tratativas necessarias.

6. Esta prevista alguma providéncia quanto a instalagdo de local adequado para — alimentagio dos
pacientes ¢ acompanhantes na drea do entorno da unidade?

Dentro do contrato 001/2025 ndo estda previsto adapta¢do interna ¢ externa de local para
alimentagdo dos pacientes ¢ acompanhantes, uma vez que esse servi¢o ndo foi pleiteado pelo
municipio.

7. Esta  prevista a realizacdo de treinamentos e capacitagdes periddicas  para  os
servidores, especialmente para os colaboradores da recepgio?

No item 5, quando mencionado sobre os indicadores assistenciais. esta previsto em contrato um
indicador de EDUCACAO PERMANENTE, onde ¢ necessario a realizagdo de. no minimo, |
capacitagdo mensal para a equipe assistencial. Neste sentido, entende-se que as capacitagdes seriio
ministradas de acordo com a necessidade de toda a equipe, incluindo a equipe da recepgdo. Abaixo
o cronograma anual dos treinamentos ¢ capacitagdes no ano de 2025:
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8. Quais sdo as fungdes e responsabilidades especificas da Secretaria Municipal de Saide e do
ICISMEP, respectivamente, na atual modalidade de gestdo compartilhada?

A gestio compartilhada é um formato de administragio onde as responsabilidades e poder de
decisdo sdo divididas entre diferentes orgdos, no caso do contrato em questdio, entre consorcio
ptblico ICISMEP e municipio.

E de responsabilidade do Consércio assegurar o pleno funcionamento da unidade, isso inclui
manter a organizagdo, administragio e gerenciamento da unidade que ¢ objeto do contrato
001/2025 na drea da gestdo, na area assistencial, na execug¢fio do servigo e na melhoria do
servico, por meio da manutengdo fisica e de seus equipamentos, responsabilizando-se pelo custeio
da unidade no que se refere a materiais de consumo, manutencfo predial, manutengio preventiva
e corretiva de egquipamentos e demais despesas, conforme previsto na planitha de custos do
contrato, além do provimento dos insumos necessarios 4 garantia do seu pleno funcionamento.

No que diz respeito ao quadro de RH, tem a responsabilidade exclusiva e integral do pessoal
contratado, excluindo-se os servidores municipais cedidos, arcando com résponsabilidades
trabalhistas, garantir profissionais tecnicamente habilitados, oferecendo capacitagio permanente e
garantindo quantitativo compativel com o porte da unidade e com os servigos prestados, conforme
previsto em quadro de custos de RH.

Deverd, sempre que necessirio, gerar e apresentar relatorios, apresentar solugfio rapida e efetiva
de problemas gerados na assisténcia de modo geral, além de manter registro atvalizado de todos
os atendimentos efetuados na Unidade, no Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS,
disponibilizando a qualquer momento, a0 municipio e as auditorias do SUS.

Como responsabilidades do municipio podemos destacar a disponibilizagfio de estrutura fisica
existente para o funcionamento da unidade de satde objeto do contrato, a fiscalizacio e
acompanhamento inensal da prestagfio dos servigos através da comissfio avaliadora in loco e
através dos relatérios mensais, rejeitar com as devidas justificativas qualquer servigo que tenha
sido executado fora das especificagdes do contrato, notificar o consdreio por escrite quando
identificados defeitos ou irregularidades na execugéio do confrato, o transporte de pacientes
referenciados a outros atendimentos, e prover os recursos financeiros necessarios ao fiel
cumprimento da execucfo do contrato conforme valores previamente estipulados, uma vez que os
servigos executados, anteriormente eram ja financiados pelo municipio, porém de forma
estratificada.

9. Quais servidores efetivos permanecem atuando na unidade e em quais fungdes?




As informagoes solicitadas ndo estido em dominio do consorcio publico ICISMEP ¢ pelo
Nacional de Tecnologia ¢ Saude — INTS. atual empresa responsavel pela execugdo dos ser
dentro da Unidade de Pronto Atendimento — UPA em Conselheiro Lafaiete.

Neste sentido, foi solicito para o diretor da unidade, o qual nos enviou as informagdes abaixo:

Numero | Matricula Nome Nome Funcéio Vineulo
1 55282 | Adeilson Ciro Milione TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
54268 | Adriana Pires Silva ENFERMEIRO Efetivo

3 55197 | Alan Pereira da Silva ASSISTENTE SOCIAL Efetivo
. S068 QEEESTSR;:\NDRA APARECIDA SALLES RODRIGUES AUXILIAR LABORATORIO _
5 55271 | Alessandro Baeta Dutra de Almeida MOTORISTA Efetivo
6 54736 | Alexandre de Almeida Soares MEDICO Efetivo
7 53570 | Alexsandra Patricia Ap. Geraldo TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
8 53451 | Aline Aparecida de Souza Messias TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
9 53199 | ALINE VALENTE PIRES ENFERMEIRO Efetivo
10 54759 | Ana Carolina Santana e Silva MEDICO Efetivo
1 54126 | Ana Claudia Barbosa TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
12 53453 | Ana Ercilia Vieira Pacheco MEDICO Efetivo
13 54144 | Ana Licia Oliveira TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
14 54189 | Ana Marcia dos Reis Condé TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
15 53536 | Angela Maria Floréncio AUXILIAR DE OBRAS Efetivo
16 54948 | Beatriz de Fatima Queiroz da Costa TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
17 5599] | Benedito Firmino Braga Filho MOTORISTA Efetivo
18 54954 | Carina Silva Pereira TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
19 54777 | Carla Cristina Ferreira de Oliveira TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
20 53211 | Claudia Guilherme Fagundes ENFERMEIRO Efetivo
21 54265 | Claudia Miranda Moreira ENFERMEIRO Efetivo
2 55292 | Crislaine Aparecida Cardoso Simdo Guedes AUXILIAR ADMINISTRATIVO Efetivo
23 54555 | Crislaine Cristina Nascimento Flauzino ASSISTENTE SOCIAL Efétiva
24 53638 | Penise Conceigio Pedro TECNICO DE ENFERMAGEM Elutivo
25 55266 | Denise Cristina de Matos TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
2 54130 | Dilene Gineroza de Oliveira Coelho TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
27 54949 | DYANA FERREIRA GOMES TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
28 53475 | Edina Santana Lopes TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
29 55263 | Edléia Maria Soterio Gracindo TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
30 53697 | Edna de Fatima Soterio Gracindo AUXILIAR DE OBRAS Efetivo
31 55200 | Eduardo Augusto Silva Santiago TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
12 55264 | Elaine Cristina de Faria TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
33 54295 | Eliane Augusta Militdo ENFERMEIRO Efetivo
34 51986 | Eliane Maria Bibiano Inacio Antero AUXILIAR ENFERMAGEM Efetivo
15 55265 | Elida Sandra Ribeiro TECNICO DE ENFERMAGEM Efetiva
36 53682 | Elisangela Leonel da Silva TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
37 55205 | Elizabeth Aparecida Apolindria AUXILIAR DE OBRAS (EM LICENGA MEDICA) | Efetivo
18 50931 | Elizabeth Barros AUXILIAR ADMINISTRATIVO Efetivo




39 s204g | Elton Moteim MOTORISTA Efetivo
4 | 34373 | Enir Soares AUXILIAR ADMINISTRATIVO Efetivo
41 5424} | Fétima Maria Idelfonso TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
2 54132 | Fernanda das Dores Souza Rosa TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
43 54712 | Femanda Maria Lobo Leite MEDICO Efetivo
A4 s4i2g | Fléaviz Aparecida Oliveira Santos TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
45 54756 | Giulliano Rubatino Nogueira MEDICO Efetivo
46 52394 | Hosana Vittada Silva AUXILIAR ENFERMAGEM Efetivo
a7 54951 [ Jone Aparecida de Souza Ribeiro TECNICO BE ENFERMAGEM Efetivo
48 55159 | Jacqueline Miranda Pires Frossard TECNICQ DE ENFERMAGEM Ffetivo
49 54262 | Janaina Mara Rezende ENFERMEIRO Efetivo
50 54277 | Janalna Vieira ENFERMEIRO Efetivo
51 54643 | Jodo de Oliveira Amatante MOTORISTA Efetivo
52 53487 | Joeder de Oliveira Costa FARMACEUTICO BIOMEDICO Efetivo
53 50850 | José Luiz Barbosa ‘MOTORISTA Efetivo
54 54135 | José Luiz de Souza TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
55 55267 | Juliana Fidelis da Silva TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
56 54597 | Jurema Aparecida Faustino de Almeida TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
57 53751 | Ldliane Maria de Freitas dos Santos TECNICO DE LABORATORIO Efetivo
58 53450 | Liliane Paula Fernandes TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
59 54131 | Lucianados Santos Pimenta TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
60 55268 | Lucimar de Assis Gongalves TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
6l 53463 | Lucineia Paiva da Silva TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
62 54576 | Licio Mauro Ramalho MOTORISTA Efetivo
63 54741 | Lucrécia Christian Ribeiro Zebral MEDICO Efetivo
64 55272 | Luiz Soares de Medeiros MOTORISTA Efetivo
65 54264 | Luzinete Simio Lopes Menino ENFERMEIRO Efetivo
66 54742 | Marcelo Coimbra Feijé MEDICO Efetivo
67 53454 | Marcelo da Fonseca Portes MEDICO Efetivo
68 54888 | Marcio de Jesus Nuncs Vigia Efetivo
69 52716 | Marcos Antdnio dos Santos MOTORISTA Efetivo
0 5346p | Maria Aparecida de Faria Tinoco TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
7 54145 | Maria da Piedade Souza TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
7 54591 | Maria das Gracas Oliveira TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
73 55208 | Maria Irene Assis Santos Barbosa AUXILIAR DE OBRAS Efetivo
74 55158 | Marilza Aparecida Coelho TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
75 55280 | Marta Teixeira Coelho TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
76 53640 | Maxsilene Graciane Faustelino TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
71 53488 | Meire Cristina Vieira Femnandes TECNICO DE LABORATORIO Efetivo
73 53144 | Ménica Cecilia Goulart de Oliveira ENFERMEIRO Efetivo
79 54142 | Monica Cristina Chagas TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
20 55140 | Monica Licia da Silva TECNICQ DE ENFERMAGEM Efetivo
8i 54714 | Nizia Cristiana Torres Ramos ASSISTENTE SOCIAL Efetivo
82 53448 | Odélia Maria de Paula TECNICO DE ENFERMAGEM Efetive
23 53485 | Otdvia Miria do Patrocinio TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo




84 54727 | Otawia Rezende Rodrigues MEDICO

85 55209 | Patricia da Costa Barreiros Almeida AUXILIAR DE OBRAS

86 54289 | Patricia Luciana de Souza TECNICO DE ENFERMAGEM

87 52440 | Patricia Silva de Souza Andrade AUXILIAR ENFERMAGEM

88 53742 | Rafael Francisco Navais AUXILIAR ADMINISTRATIVO

89 54392 | Rafaela Aparecida dos Santos AUXILIAR DE OBRAS Efetivo
90 54147 | Ritade Cassia daCosta TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
9] 55280 | Roseane Braga da Silva Vigia Efetivo
92 53478 | Roseane Cristina Cardoso TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
93 54153 | Sara Ethel de Rezende TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
94 54271 | Sidney Eduardo Nascimento de Paiva ENFERMEIRO Efstivo
95 55260 | Sonia Maria Costa do Espirito Santo TECNICO DE ENFERMAGEM Efetiva
9 55362 | Stella Costa Silva FARMACEUTICO BIOMEDICO Efetivo
97 54744 | Stephanny Aline Neves Pinto MEDICO Efative
98 55062 | Tarciliane Marisa da Silva AUXILIAR DE OBRAS Efetivo
99 53540 | Terezinha de Jesus Gongalves Oliveira TECNICO DE ENFERMAGEM Efetivo
100 53260 | Valquiria Mara dos Santos Vieira ENFERMEIRO Efetivo
101 54786 | VANESSA MARTINS BRAVOS TECNICO DE LABORATORIO Efétive
102 54952 | VANIMARIA DA SILVA FERNANDES TECNICO DE ENFERMAGEM Efétivo
103 53483 | Wagner Luiz Ferreira de Araljo MEDICO Efetivo
104 53306 | Wagner Rezende Pires MOTORISTA Efitive
105 52031 Walquiria da Conceigdo de Souza Costa K\dlé)é}f(_:l:;R ENFERMAGEM (EM LICENCA Efetivo

10. Quais servidores passaram a ser responsabilidade direta do consdreio?

O gerenciamento dos servigos realizados na Unidade de pronto Atendimento — UPA no municipio
de Conselheiro Lafaiete ¢ de responsabilidade do Consorcio Publico ICISMEP (Instituto de
Cooperagdo Intermunicipal do Médio Paraopeba). No entanto, a execugdio operacional desses
servicos ¢ realizada pelo prestador Instituto Nacional de Tecnologia em Saude (INTS), entidade
contratada por meio de um processo licitatorio, conforme estabelece o art. 8° da lei de Consorcios
Publicos 11.107/2005, para fornecer os profissionais, equipamentos e suporte técnico necessirios
a realizagdo das atividades assistenciais descritas no contrato 001/2025.

Neste sentido, abaixo estd a lista de colaboradores contratados pelo prestador INTS para execugio
do quadro de RH do contrato 001/2025:

_ NOME FUNCAO
e e N R
ERICA RODRIGUES SILVA PR
AMANDA CONCEICAO CANUTO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
GRACIELLE APARECIDADE | ENFERMEIRO i
- ALMEIDA ROMAO  ADMINISTRATIVO
“MARCO AURELIO LISBOA DA
| COSTA | LA
FERNANDO GOMES DASILVA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NAIARA MASSERA ALVES ' BIOMEDICO

| LAFAIETE

LOTACAO - JORNADA_MENSAL | HORARIO
Vrériﬂﬁ?AC]g?EELHE'ROM ; 12000 | 06001800 (12X60)
Eﬁ?ﬁgﬁgﬁmmm 20000 | 08:00 85 17:00 (Seg a Sex)
:E£é£g¥EELHEIRO e e —
' ENEK‘;";SS?SELHE'VIRO ! | 18000 07:00 AS 19:00 - 12X36
e . ) ' 0800 1700(200h 226"
| UPACONSELHEIRO 18000 ' 07:00 AS 19:00 - 12X36




.

ggg?&%;i*_‘mjﬁ’f}’ﬂ? ﬁé&ﬁpcﬁmsf@. L EKQS%’SEEHEROV 118000 o :().:?506 AS 19900 - 12X36
LUANAMIRANDA‘D%SILVEIRA . %ﬁ%‘%‘;ﬂﬁg * PARCONSELHERO - som v, [0800.1800(12X60)
JAQUEL]NEOL!VEIRASILVA' ,,_4‘; TECNICODEENFERMAGEM Eﬁ?ﬁﬁg‘gﬁf@o ’ .,"léb;bo"f '* ; ,_l;_?'qjqélis'is;g;aqf(~15‘0h)
g*jfs)’c‘omg';ﬁgwmﬁpmbi L ATENDENTE DEFARMACIA | IFACONSELHERO | 150.00 | 07:008 19:00- 1236
PAULA CLARAFELIXCHULA~ | ENFERMEIRO "f‘ o fUbA CONSELHEIRO 12000 | 0800 1800 (12X60)
LIDINSARALOBOOLIVEIRA: | FISIOTERAPEUTA | (A COMSELHEIRO - faggp | 0600 1809 (12X60)
ANA cﬁﬁublﬁngRB'és@ L %};f&lm\{ds%)mo UPACORSELHERO | 12000 | 0doo 1800 (12X60)
LILIANE PAULA%FERNANDES ENFERMEIRO - EA’QAC[%“‘ESEF??FRO J1ae00 - ;ojléoqrsog (12X60)
IAGO CANUTODOS AUX{LIARADMINISTRATWO | UFA CONSELHETRG ? 200007 A oié'do’*1700('200h:2?a5=)_(3)_‘
LUIZA MARIA DASILVA;?;.;“ " | TECNICODEENFERMAGEM. | [abarore s o ! | 15000 * 0700.1315 2a6° (150m)
g%‘é‘}’ﬁNDf"APfREC'DADA? RECEPCIONISTA™ " heatme P RO 18000 + 7{ 07100 48:19:00 -12X36
ANAPAULADEMELO SILVERIO: | AUXILIAR ADMINISTRATIVG, Eﬁ?ﬁg}“’gsr‘%@? Cof2000 e 7:00(Seg & Sex)
REJANEMAR! /ADESOUZA ; 'I‘EC"I\I;]COI?E.ENEERI\{!&G_‘EM, DAPAToTE THERD=T Hisog0- " {000 1315 2% (1500
'MARCO AURELIOIDOS SANTOS AUXMARLABORATORIOV EXQA‘E}‘?E"*%RO' dswob .50';1001900 (180h 12x36)
g‘é‘éﬁ%ﬁisﬁ EANDIQ? 5, fA‘TiE“CEICODE‘ENFEi}VI‘\]IAGlEM ﬁ?ﬁg?g%‘j‘gﬁk‘?f S RE SR 13;15:55a6“'t150h) ‘
Sl TR O T [T
ROSALINA VITORINA COURA . TECNICODEENFERMAGEM E E:?ﬁg%g':‘f"fm; s 150 0§ om0t (isop)
AUAN RDDRIGUESDE SOUZA’“ = ENFERMEIRO Ao LHERQ 12000 ;qé;g@:-;sbgfflgxm)
‘g’;ﬁ’f;ﬂﬁg’;mﬁm ?_AFRUZ ATENDENTEDE FARMACIA | Pab PR 0 | 18000 07:00 AS 19:00= 12X36~
A DE PAIVA ENFERME]RO . Eﬁ?ﬁgﬁr“é‘sﬁﬁﬂm 12000 0600 1800 (12X60)
‘;’é‘lggmgg;n??ff ”1‘ -* FTECKICO DE ENFERMAGEM DPACONSELHEIRO” 115000 10700 1315 2%6° (150h)
.%Q*S‘ADOSVSM‘E??‘*OSA{"P{? ‘ ENEERME!RO .+ /PA CONSELHEIRO 120:00 Iilggsooflsm(lzxeo)
e e . R [PTR L DTy
OREIRA -ty o | FSOTERAPEUTA " et (0 - T e 100
FABRICIA REZENDE GONCALVES. [ENFERMEIRO, | . iv « '[PpnuDner i bR O4 | 1angp % | deon 1800 (12X60).
é&ﬁﬁNEPA@OSADI?SgUZA | A'I‘ENDENTEDEFARMAC!A EKQA‘ESESELHFIRO 180:00 (i?lﬁo:in?‘FIBOh'lix_l.é) )
WESLEY}CESAR DASILVA ) ENFERMEIRO. | Eigﬁg?gm”ﬁmo R “ B?boléoo’(lzxeo)
VANESSA MARTLNS BRAVOS - }%’LOMEDICO RT PR CONSELHEIRO™ 500,00 tis:uo 28 17:00 (Seg & Sex)
MARIADOCARMOPEREIRK | ENFERMEIRO PRRCONSELHEIRO - o000 0500 1300 (1260)
I'}gfgﬁﬁ%ﬁ%““@m SH‘VA* TECNICQDE ENFERMAGEM o | iuqoret i Orf 515000 “{ 8700 1315 206" (150h)
JOICE DE EATIMA PEREIRA ™ AUXlLlARﬂADMlNISTRA’IIVO | En NSELHEIRC ooy~ ' L0B00ds 17,00 (Sega Sex)
SIE{E\?EIﬁDRﬁSOUZADE’ 7 | TECNICO DF ENFERMAGEM %ﬁg;:gismmoi 4 150:00 * 1 0700 1315 (SEG A SEX)
| GEISELAINE 1'AIS DOS SANTOS égﬁ]#‘!"DESERV'COS , | {oACONSELHEIRO 180:00 | 6700 1900/(180h 12x36)
ANNACLARAXAVIER- 7 ATENDENTE DEFARMACIA A oS ELHEIRO 180:00 07:00 A8 19:00 - 12X36
JORGE FABIANG FERRMRA- 3 lt;:l'g_CPIIC;ODE‘ ENEERMAQI?M, A he e HHEIRO 15000 4700 1315 (SEG A SEX]
 SERGIO MURILOGONCALVES ~ |MOTORISTA 3§ EK%%ZSE”{ERO T1s000 - 07:00.A5 19:00-1236.
e BRI T T e




PATRICIA LUCIANA DE SOUZA

ANA MARCIA DOS REIS CONDE

ERICA CRISTI'NA RA]MUNDO

- SHEILA APARECIDA DE FARIA

' JOYCE CAROLINE DA SILVA
RODRIGUES
CRISTIANE DE CAMPOS

' JANUARIO

NATALIA CORREA LIMA
ALINE DOS SANTOS MARQUES
LUANA MARA DE ASSIS SILVA

FABIOLA MOREIRA E SILVA

JULIANA APARECIDA OLIVEIRA
TAVARES

AMANDA DIAS CARDOSO

SIMONE SANTIAGO DA SILVA
CORREIA

MONICA CECILIA GOULART DE
OLIVEIRA TONUSSI

SORAIA RODRIGUES DA SILVA

ALBUQUERQUE
FATIMA MARIA ]LDEFONSO

NATALIA SOUZA DE OLIVEIRA

KARINE VIEIRA DE ASSIS
ELIZABETH APARECIDA DA

| CRUZ PINHEIRO
SORAIA GONCALVES BOLIVAR
DOSREIS
MARCOS FELIPE CARVALHO

' SANTOS
JUNIA DAYANE ALMEIDA DOS
SANTOS ROCHA

ROSA ZELIA DE SOUSA OLIVEIRA | TECNICO DE ENFERMAGEM

TAMIRES MARIEL MOURA

| TEIXEIRA
KATE MARQUES LOURENCO DA
SILVA NEVES

' NEIDE DO CARMO RODRIGUES

DA SILVA
ROSEMARY TEODORA DOS
SANTOS
GLAUCIA CRISTINA DE
CARVALHO DUTRA LANZIOTTI

'ROCHA

SlRL!:NE MARIA TAVARI:S

' LANA PAULA CORDEIRO DE
SOUZA

PAULO OTAVIO SILVA
ANA LUCIA FIDELIS
DANIELA REIS VIEIRA

' GRACIELLE OLIMPIA LEAO DE
OLIVEIRA
PAULO ROBERTO DA SILVA

LEIDIJANE ROSA LEAO

TECN[CO DE ENFERMAGEM

ENF ERMEIRO

I'ECN[CO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM

| UPACONSELHEIRO | . on
| LAFAIETE | 156:00

TECNICO DE ENFI:RMAGEI?‘I | LAFAIETE

| ENFERMEIRO

| ADMINISTRATIVO

TECNICO DE ENFERMAGEM | st A 1ETE

ENFERMEIRO
\
ENFERMEIRO
_ ENFERME!RO

| RECEPCIONISTA

| AUXILIAR DE SERVICOS
| GERAIS

| ENFERMEIRO
| ADMINISTRATIVO

ENFERMEIRO

TECN[CO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM

FISIOTERAPEUTA

TECNICO DE ENFERMAGEM

'I“ECNICO DE ENFERMAGEM

AUXIL[AR DETI

| AUXILIAR DE SERVICOS

GERAIS

ENFERMEIRO

| COORDENADOR DE
| PROJETOS

| TECNICO DE ENFERMAGEM

; AUX[LIAR DE SERVICOS
| GERAIS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

] TECNICO bE EN FERMACEM |
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE EN FERMAGEM
| TECNICO DE ENFERMA()FM

TECN!CO DE ENFERMAGEM

FIS[OTERAPEU'I A

TECNICO DE ENFERMAGEM

'I'FCN[CO DE ENFERMAGEM

- ATENDENTE DE l'ARMACIA

: E:,Fq ‘Sg_ll\_lEELHE[RO & 150 00’
R
| UPA CONSELHEIRO 15000
:-LUK_FA‘;%I;JESELHEIRO 12000
| UPA CONSELHEIRO 150:00
| EX? f&"%ﬁLHEIRO ' '|20:ou
I
|LAPAETE O | 12000
| E_i? AC[gI[\_}ESELHEIROI 12000
| DAPATRIE RO o
|LABARE 0| 1o
Em}\cg:gsmmo f 0
i L
|EAGRELERO o
|iapaiere 0| 15000
R L)
EX?AC!(IE)TIETESELHEIRO 15000
e N L
;EX? ;ﬁg?éELHEIRO | 180:00
EAP?ACIS'?EEELHEIRO ISIOtf)O
n-: | vl
4 E:? §g¥€ELHEIRO 200 o
| UPA CONSELHEIRO
| LAFAIETE .
E:?ﬁglld‘ESELHEIRO_ ___‘8?:°9
| EX? Ac{g;:gnusmo 20000
E:?A(;gTi\EELHEERO | -
7 ﬂ;? ﬁgggﬁwﬁmo 15000
it
EX?S%{%ELHE[RO ?20:00
| Eﬁ? :;g_;JESELHE!RO ] s000
| UPA CONSELHEIRO 150:00

| LAFAIETE

ISOOO

% 0700 1315 226" (150h)

07(}0 1315 2“a6“ (HOh)

\ 0700 l3l5 (SEG A SEX)

0600 1800 (12X60)
| 0700 1315 2°6° (150h)
-0600 1800 (12X60)
0700 1900 (180h 12x36)

}

| 0600 1800 (12X60)

i n-(;)t;- 1800 (12X60)
0700 1900 (180h 12x36)
07 00 AS 19:00 - 12X36
' 0600 1800 (12X60)
| 0600 1800 (12X60)
0700 1315 2'26* (150h)
0700 1315 2%a6* (150h)

| 0600 1800 (12X60)

. ! 070071315 2"36"(15011}
0700 1315 2*a6" (150h)
0800 1700(200h 2'a6YB) ]

0700 1900 (180h 12x36)
| 0700 1315 2'a6* (150h)

' 0600 1800 ( I2X60)

| 08:00as 17oo(ecga sm

‘ 0700 1315 2°a6 (150h)

0700 1900 (180h 12x36)

i 08:00 as 17:00 (Seg & Sex)
070013 15 2'a6" (150h)
0700 l3l5(SFGASI.‘.‘<)
0700 1315 226" (150h)

| _0700 1315 (SEG A SEX)

‘ 0700 1315 2'6" (150h)

0600 1800 (12X60)

‘ 0700 1315 2a6* {150h)

0700 1315 (SEG A SEX)




-~

%

NRTRCIEL  1 g TUR Fp RGN Vs "UPA CONSELITEIRG | ‘ LT B AP .
CONTINENTINOCOELfIODIAS, 1 [JARDINEIRD. »,>~ LGt E) 200:00 1 08:00 45 17.00 (Seg & Sex)
ANAPAULA DA SILVAAUGUSTO Eliﬁ:ERMElRO- TEL Tl UPACORSELIEIRO * 3000 + 1500 1800.(12X60)

et M {LAFAIETES . . .. . PR,
JULIAPAULAFERNANDESDA*‘ T | UPA CONSELTIRIRO:S, ™ T ——
S R BIOMEDICO : e EROTS Figee0 | qrooasisioe- 12x36
) % o T TR L LT W EL T ;
VlVIANF;’APAR IDADEPAULA, | AUXILIAR ADMIN[STRATIVO EX?EI%NESELHEIRO 4 300:00 | 88:00 85 17:00 (S & Sex)
LIDIANE HELENAALEIKO . - 7t - ¢ | UPACONSELHERO ‘ O BTN
TEIXEIRA 287 4 2 v%EJPERX?SQf‘:-‘?E;RH | TARRIETER & g, e 20000 08:0025.17:00 (Seg & Sex)
CRISTIANOPEDROADRIAN e TPA CONSELHEIRG 7 e et
BERTOEIN. "7 T | ATENDENTEDEFARMACIA | [ipampre &2 —* | 180400 | 07001900 (180h 12x36)
RAFAELA INAGIO D OUZA” S PR P S Sy B P S
RAMALRO. 0D . |ENEERMERO [0 CTE 120:00 .} 00 tsoo{t2x60).
DEMERVALLUZ DASIVA: — fromintstn | UPA CONSELHERG ™ [ Te000 I P
FILHO™, .. .iel” .f MOTORISTA . VLAFAIETE ¢ . | 180:00 0700 1900 (180h 12x36)
A o) e ¥ !
LUCIANG DEOLIVEIRA LiMA  [MOTORISTA .. {ng‘;‘ﬁg%‘égmmiio 180:00 | 07:00 AS 19:00 - 1236
REGlANEAPARECIDATEIXEmA UPA CONSELHEIRD * o, R
DR SOUZA, oA | TECNICO DE ERFERMAGEM |2t COTEH: jiso00 {0700 315 2%6* 150
| HANNA ELZIA CASSIANASILYA éggfﬁkngsm\lmos‘ ¢ &) UPACONSELHEIRO: | 190,00 © 0r00As19:00 - 12536

% |LABAIETE . ¥ .14

T -

1UZIA D6 CARMO PEREIRA UPA CONSEL”EIRO

-

A LAFAIETE" S

T
| 0700315 (SEG ASEY)

- UPA CONSELHEIRO ,(::_ i Oiilﬁ “ " . & ‘ 0;?09331 5 fSEG ASéX)

DULCE MARY:DASILVAGONES CARAERaT SHEIRO, o
g S | UPA CONSELAEIRD 35 3577 AT
; O _ ¥ 'LAFAIETE-"; = ¢ 200:00 e ﬁ%;&ﬂﬂ aiIIT.OO-(SegéSex)
‘ FTE Ty
DYANA]-ERREIRAGOMES : TECNICODEENFERMAGEM* EgéﬁgngmE”i? 150:00 107001315 (SEG A SEX)
lONEAPARECIDADE SOUSA,~ ' UPA CONSELHEIRO - £ PV
RIBEIRO, ;. - 'TECNICO.DE ENFERMAGEM: ™| {amaiorse on0 15000 | 0700131526 (150h)
ras ; = i i - ‘
MAGNOLUIZ DO, ANJos*.,r:“ ;- MAQUEIRO L Eﬁ{;‘ﬁg}“SELHE'RO ¢ 180,00 < | 070045 15:00- 12336
RODRIGO VlElRA‘DEREZENDEﬁ: FISIOTERAPEUTA; Fve b Eﬁéﬁg}}s‘imﬂm 4 112000 : ;05500,1800"?'(1\53(65)"
3 S P N . a - 7 A s -
ES{ANEDA CONCFIGA COSTA™ T FUPA CONSELHEIRO ~ * § 1y NN
DEOLIVERA , FNFERMEIRO * LTAFAIETE =, | 12000 > | 0600.1800 {12X60)
AUXILIARDESERV]COS PA CONSELHERO - — j PO
JOELMAGRISTINATERRERA - St ALIAR DE SEf A TAPAETE HE 180:00. 0700 A5 19:00 - 12536
T ENICE MARIA DOS SANTOS F+ | UPACONSELLEIRG , H Py
CLENICE MARIAL ENFERMEIRO™ e | DPACONSEL 120:00 060 1800 (12X60)
’C%'gé‘g?‘c‘f\%%ﬁg‘“ DA TECNICO DE ENEERMAGEM | ot CORSELHEIRO™ 150,00 0700 1315 (SEG A SEX).
ELISANGELADEALMEIDA . GPA CONRETHEIRG [ 7o A :
RATAEL = gTECNlCO DE ENEERMAGEM LAFAIETE" 5 - 150:00 - 0700 1315 (SEG A SEX)
Jpﬁxlz}\/\mm:cmg DASIVA 7] |TECNICO DE ENFERMAGEM EAPQACIQESELHEEEQE {15000 ., | 07001315 2%6 (150h)
oy : " | UPACONSELHERRO: | [ ] R A
JANAINA VIEIRAT * .. T HENFERMERO™ 7 i PR CITRE 12 | 06003800 (12X60)
: ~ P ENFERMEIRG 57 7 - | UPA CONSELTERO ™ [T i P
ALINE VALENTE PIR ADMINISTRATIVO? LAFAIETE: &' 5" 12000 . Q6001800 (A2X60)
SANDRADEOLIVEIRA SANTOS ™ | RECEPCIONISTA. * Eggclg?gsmm “% 1 180:00 T 1 1500 0700(180h12X36)
THUANIGONCALVESNUNES | RECEPCIONISTA. = | AoaionSr PHEIRO 180:00 ' 1900 0700(180h 12X36)
JORDANA CAROLINEFERREIRA | RECEPCIONISTA 7o | PACONSECHEIRO 115000 '47:00 AS 19:00- 12X36
DARIOROGERMARSELHA | ENFERMEIRO ; © - EK?fg?SELHE‘EO 120:00 ; 0}6’:0%518:00"(12:«3&)
QEI?%O%C‘A GABRIELDOS RECEECIONISTA' %, , {L}X‘l}ﬁg?gﬁ'-”mfﬁi i+ | 18000 |00 0700180h 1236)
TAUXILIAR DR semncos | 'UPA CONSETHEIRG | g0, B A
CRISTIANEMARIA RODRIGUES *| GEig® PP 558 Fvie i 18000 0700 AS 1900 -12X36
JUSSARA IRENE DOSSANTOS | TECNICODE ENFERMAGEM, | T4 }Sg?gELHEIRO 150:00 0760 1315 {SEG A SEX)
: TR AORILIAR DE SERVICOS | UPA CONSELITEIRG ™ , S
LAURAMIRANDADURSO . AUXILLZ HbA CORSE 180:00 { 07:00 AS 19:00. 12X36
Eﬁg}%ﬁ; GONCALVES DE FISIOTERAPEUTA Eﬁ?ﬁg?g”ﬂmm 120:00 /0500 1300 (12X60)
"DAIANE APARECIDA DAS ~ ™ *AUXIL!ARDE*SERV[COS;’L " J.UPA CONSELHEIRD, "o 1o T
GRACAS NASCIMENTO  * {LAFAIETE, + - 18000 | OT00AS19:00 - 12X36
ARy AUXlLlARDESERVICOS "UPA CONSEFFIEIRO T T
FABIOLA ALENQUELDACOSIA | GERAISHy. ..~ . JLAFAIETE. - ° 18000 ¢ ws | H0S900 (80 12:36)




ALEF MAGNO DOS ANJOS

| MARIA PATRICIA DA SILVA

PAMELA MAYRA PEREIRA DA
SILVA

ALESSANDRA APARECIDA
SALLES RODRIGUES PEREIRA
GERALDO BEZERRA DE BARROS

‘ JUNIOR
' LEILANE AGATA PEREIRA

LUANA DE SOUZA COUTO

REGINA APARECIDA VASCO

' KAYLANE LUIZA SANTOS DA

SILVA
FERNANDA SILVA DE OLIVEIRA

ANA LU{_IA DE OLIVEIRA

MARIANA DE SOUZA CARVALHO
HELENA LOPES PACHECO DE

| SOUZA

THAYNA CRISTINE MARQUES
BORGES

JORGE JOSE DE OLIVEIRA

MARIA DE LOURDES BAZILIO DA |

PAIXAO

PAULINA RAIAN[ DA SILVA

GISLAINE APARECIDA DA SILVA
ALESSANDRA CRISTINA VIEIRA |

MIRANDA
HELIADNA HELIZABETH DOS
SANTOS

CRISTINA APARECIDA DAS
GRACAS SOUZA

CELINA MOREIRA SANTANA

RENATA RAFAELA ROCHA
LUCAS ADRIANO DA SILVA

| TEIXEIRA

MARIA ANTONIA PEREIRA

GLAZIELLY ROSARIA DIAS
NEPOMUCENO

MARIA EDUARDA SOUSA VIANA
YARA CRISTINA GONZAGADE

| REZENDE

PAULA ANDREA D[AS TEMOTEO

MONICA DA CONCEICAO
SOTERIO DOS SANTOS
VIVIANE APARECIDA DOS
SANTOS

AUXILIAR LABORATORIO
| AUXILIAR LABORATOR[O
‘ MOTORISTA

VIGIA

TECNICO DE LABORATORIO

TECNICO DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

AUXILIAR LABORATORIO
TECNICO DE ENFERMAGEM
BIOMEDICO

AUXILIAR LABORATORIO

BIOMEDICO
MOTORISTA

‘ RECEPCIONISTA

] MAQUEIRO

" AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

TECNICO DE LABORATORIO

TECNICO DE ENFERMAGFM

" AUXILIAR DE SERVICOS |
GERAIS

TECNICO DE LABORATORIO

| AUXILIAR DE SERVICOS
_ GERAIS

BIOMEDICO

TECNICO DE LABORATORIO

| AUXILIAR DE SERVICOS
| GERAIS
! TECNICO DEEN FERMAGEM

TECN!CO DE EN FERMAGEM

" TECNICO DE SEGURANCA
| DO TRABALHO

AUXILIAR DE SERVICOS
| GERAIS

TECNICO DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE ROUPARIA
AUXILIAR DE SERVICOS

| GERAIS

| UPA CONSELHEIRO
| LAFAIETE

| UPA CONSELHEIRO

| LAFAIETE
UPA CONSELHEIRO
| LAFAIETE

‘ |UPACONSELHEIRO

LAFAIETE
LAFAIETE

| UPA CONSELHEIRO

| LAFAIETE
' UPA CONSELHEIRO
- LAFAIETE

| UPA CONSELHEIRO

| LAFAIETE

| UPA CONSELHEIRO

LAFAIETE

| UPA CONSELHEIRO

| LAFAIETE

| UPACONSELHERRO | ¢

. LAFAIETE

| UPA CONSELHEIRO
| LAFAIETE

| UPA CONSELHEIRO

| LAFAIETE

| UPA CONSELHEIRO
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I'1. Quais foram os critérios e justiticativas que motivaram o aumento significativo no valor do
contrato. mesmo diante da mudanga do modelo de gestao?

No momento da celebragdo do Contrato, ainda havia contratos ativos com vigéncia em curso,
cujas obrigagdes contratuais precisavam ser cumpridas até o encerramento formal de seus prazos.
Para evitar a descontinuidade dos servigos e garantir a adequada transi¢do para o novo modelo de




gestdio, optou-se por incorporar esses servigos remanescentes ao novo contrato, por meio de
aditivo. O aditivo contratual incluiu obrigacGes decorrentes desses contratos anteriores, que nfio
haviam sido originalmente previstas no Contrato. Assim, o reajuste do valor contratual foi
necessario para absorver essa demanda adicional, preservando a regularidade ¢ legalidade da

execugdo contratual.

12. Em relagfo aos contratos ja aptesentados ao Legislativo, quais foram os resultados concretos
da fiscalizacfio legislativa desses contratos? Existe algum estudo que demonstre a eficdcia do
controle exercido pelo Legislativo nesses processos?

Até o presente momento, foram realizadas algumas manifestagdes por parte desta Casa,
notadamente por meio de requerimentos de informagho, visitas in loco e pedidos de
esclarecimentos, que contribuiram para o aprimoramento da transparéncia e da efetividade da
gestdo. Ressaltamos que todas as informagdes solicitadas tém sido disponibilizadas dentro dos
prazos legais, demonstrando o compromisso da gestdo com a fiscalizagio e o controle externo
N#o hd registro, por parte do Executivo, de estudos sistematizados que avaliem de forma quantitativa ou
qualitativa a eficacia do controle exercido especificamente pelo Poder Legislativo sobre os contratos com
o ICISMEP. Contudo, reconhecemos o papel essencial desta Casa no acompanhamento e na fiscalizagfio
dos atos da Administragiio Pablica, inclusive como instdncia de controle social. A Administracfio estd a
disposigido para colaborar com a elaboragio de estudos conjuntos, audiéncias publicas ou outros
instrumentos que fortalegam a transparéncia, a participagfio social e o controle institucional sobre a
execucio contratual e os indicadores de desempenho da gestiio compartilhada da UPA.
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)l Camara Mumclpal de Conselheiro Lafaiete
\{,?_(,,i ESTADO DE MINAS GERAIS

Comunicado n? 103/2025

Comunicamos aos membros da Comissdo de Legislagdo e Justica,
Vereadores Maria da Conceigdo Aparecida Toledo Soares de Almeida, Arlindo
Rezende Fonseca e Simone do Carmo Silva, que jd foi respondida a Diligéncia
solicitada no Projeto de Lei abaixo relacionado, e que o mesmo se encontra a
disposipc’io da Comissdo para parecer e que o prazo regimental para o mesmo
€ de 10 (dez) dias, conforme dlspoe 0 § 42 do art. 106 c/c art. 342 do
Regimento Interno. - .

N? e Assunto : Autor

PRO]ETO DE LEI | Revoga o §22 do art. 42 da Lei Municipal Executivo

016-E-2025 n? 6.327, de 19 de junho de 2024 que
“Disciplina a participagdo do Municipio
de Conselheiro Lafaiete-MG no Consorcio
Pablico Instituicio de Cooperagao
Intermunicipal do Médio Paraopeba -
ICISMEP, e da outras providéncias.”
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