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PROJETO DE LE{ COMPLEMENTAR N {} 1 E/2025.

“DISPOE SOBRE ESTRUTURA, ORGANIZACAO E
ATRIBUICOES DA GUARDA MUNICIPAL DE
CONSELHEIRO LAFAIETE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O povo do Muricipic de Conselheiro Lafaiete, por seus representantes decretou:

Art. 1° - Fica criada, nos termos do art. 144 da Constituicio Federal, art. 13, §2° ¢ art.
59, paragrafo tnico, VI, da Lei Orgénica do Municipio de Conselheiro Lafaiete, a Guarda
Municipal de Conselheiro Lafaiete, institui¢@io de carater civil e uniformizada.

Art. 2° - Caberd 4 Guarda Municipal de Conselheiro Lafaiete a protegiio dos bens,
servicos, instalages e patrimdnio puablico, incluindo todos os bens materiais, imateriais e
valores de qualquer natureza que compdem a Administracio Pulblica Direta e Indireta do
Municipio, assim como para politicas de segurancga piiblica ¢ trdnsito, utilizando-se do poder
de policia administrativa municipal, delegado pelo Municipio através de normas especificas,
para a promogio da seguran¢a e bem-estar da populagiio em colaboragéo com os érgdos de
seguranga publica estaduais e federais, no que couber.

§1° - A autoridade superior da Guarda Municipal serd exercida pelo Comandante da
Guarda, substituido em eventuais impedimentos pelo Subcomandante da Guarda.

§2° - O servigo da Guarda Municipal serd executado sem prejuizo de competéncia dos
drgdos responsdveis pela seguranga piiblica.

Art. 3° - Os integrantes da carreira de Guarda Municipal serdo submetidos a treinamento
e capacitagdo definidos e organizados pela Secretaria Municipal de Seguranga Piblica e
Cidadania.

Art4® - A Guarda Municipal de Conselheiro Lafaiete integrard a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Seguranga Piiblica e Cidadania, nos termos da Lei
Complementar n° 15 de 05 de maio de 2009.

Paragrafo iinico - Compete a Secretaria Municipal de Seguranca Piblica e Cidadania
planejar e coordenar as agdes do emprego operacional da Guarda Municipal, em consonéncia
com o previsto em legislago especifica,

Art, 5°- O quadro da Guarda Municipal de Conselheiro Lafaiete serd composto pelos
seguintes cargos:

I - Comandante — CMT;

IT — Subcomandante — SUB. CMT;

I - Corregedor - CGD;

IV — Inspetor de Guarda — INSP;

V — Guarda Municipal de Primeira Classe — 1* CL; \ |
VI — Guarda Municipal de Segunda Classe — 2" CL;
VII - Guarda Municipal de Terceira Classe — 3% CL;




4.

PREFEITURA DE hd

CONSELHEIRO
LAFAIETE

li'.:‘
5[

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE
GABINETE DO PREFEITO

Art. 6° - Os ocupantes do cargo publico efetivo de Guarda Municipal deverdo
desempenhar as fungdes que lhes forem atribuidas, conforme dispuser o regulamento desta Lei
Complementar, que deve estabelecer ainda:

I - os procedimentos operacionais da Guarda Municipal;

II - o padrfo dos uniformes;

III - o cOdigo de conduta com os usudrios dos servigos municipais;

IV - as formas de tratamento e a precedéncia entre os integrantes da Guarda Municipal
de Conselheiro Lafaiete;

V - as honras, continéncias e sinais de respeito que os servidores devem prestar a
determinados sfmbolos nacionais, estaduais e municipais;

VI - o protocolo de relacionamento dos membros da Guarda Municipal com as
autoridades civis e militares.

Art. 7° - A jornada de trabalho dos integrantes da Guarda Municipal ocorrera em turnos
diurnos e noturnos, inclusive em finais de semana, feriados e pontos facultativos estabelecidos
pelo Executivo de acordo com as especificidades das atividades e das necessidades da
corporagfio, ou mediante determinag#io interna que atenda a supremacia do interesse piiblico,
desde que respeitado o intervalo entre jornadas de no minimo 11 horas, salvo em caso de
calamidade ptblica.

Art. 8° - A carga hordria é de 40 horas semanais, em periodo diurno e noturno, conforme
determinagfio do Comando da Guarda Municipal.

Paragrafo tnico - Fica garantido que os servidores municipais que atualmente
trabalham 30 (trinta) horas semanais terfio seus saldrios ajustados proporcionalmente, caso
optem por aumentar sua carga hordria para 40 (quarenta) horas semanais, assegurando a
manutengio da adequag#o salarial correspondente a nova jornada de trabalho.

Art. 9° - As escalas de servico serfio definidas a critério do Comando da Guarda, de
acordo com as demandas operacionais e a disponibilidade de efetivo.

Art. 10 - A jornada de trabalho que exceder 4 carga hordria mensal serd compensada
através de Banco de Horas, conforme lei pertinente.

Art. 11 - O Banco de Horas ser4 constituido das horas trabalhadas além da jornada de
trabalho sem acréscimo, bem como daquelas nfo trabalhadas, saidas antecipadas e atrasos,
computando-se como débitos.

Paragrafo tinico - As horas de que trata o caput deste artigo, deverdo ser compensadas
dentro do ano em que forem realizadas e sempre que houver a compensagfio das horas, devera
ser publicada em Boletim Informativo.

Art. 12 - Para efetivagdo da compensagiio do Banco de Horas, o Guarda Municipal
deveré preencher formulério proprio, em tempo habil, informando a data para o gozo do tempo
apurado, a ser ahalisado ¢ pelo Comando da Guarda Municipal, assinado por duas testemunhas
e apresentada prova documental, verificada 4 necessidade.

' Art. 13 - Os requisitos € condig@es para investidura na classe da Guarda Municipal dar-
se-fio conforme dispuser a legislagio pertihente, observados os seguintes termos:
I - prévia aprovagiio em concurso plblico de provas ou provas e titulos;
II - aprovago no curso de formagéo;
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ITI- declaragdio de que n#o tenha antecedentes criminais;

1V - treinamento especifico;

V — ser brasileiro nato ou naturalizado;

VI - gozo dos direitos politicos;

VII - quitagfio com as obriga¢des militares (para homens) e eleitorais;

VIII - nivel médio completo de escolaridade;

IX - idade minima de dezoito anos;

X-Possuir a Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo na categoria B.

XI - idoneidade moral comprovada por investigagfo social e certiddes expedidas perantc
o Poder Judicidrio Estadual, Federal e Distrital;

XII- gozar de boa saide fisica, mental e sensorial, através de relatorio médico;

XIII- possuir idoneidade moral comprovada por meio de apresentagdo de certidGes
expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital;

XIV-ndo ter sido demitido a bem do servico priblico ou excluido por motivo disciplinar,
de 6rgdo pablico municipal, estadual ou federal;

XV- preencher com dados veridicos, questiondrio sobre seus dados e antecedentes
pessoais;

XVI- Estar habilitado ao final do certame para ingresso no quadro da Guarda Municipal,
especialmente em processo de avaliag#o fisica, médica e psicologica, investigagéo social, bem
como ser aprovado no curso de formagfio especifico da Guarda Municipal de Conselheiro
Lafaiete;

Art. 14 - A nomeago para o cargo publico efetivo de Guarda Municipal depende de
prévia aprovagio em concurso pliblico de provas ou de provas e titulos e aprovagéo no curso
de formagfo, observados a ordem de classificagdo e o prazo de validade do certame.

Paragrafo iinico: O curso de formacéio serd a etapa final do concurso para provimento
do cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal — 3 (Terceira) Classe, durante o qual, o
candidato aprovado para a etapa correspondente ao mencionado curso, receberd uma bolsa
mensal, em valor equivalente 4 metade de seu salario base sobre a qual nfio incidirfo quaisquer
descontos com excegio dos periodos de atrasos e dias de falta injustificados ao curso, bem como
descontos relacionados ao IRPF.

Art.15 - A nomeagdio far-se-d4 em cardter efetivo para o cargo ptiblico de Guarda
Municipal, pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 16 - O’ingresso na Carreira de Guarda Municipal se dard unicamente através de sua
Classe inicial.

Art.17 - A Guarda Municipal terd a sua implantagiio gradativa, assegurando-se o
treinamento e a qualificacdo dos profissionais, conforme disponibilidades or¢amentéria e
financeira.

Art.18 - As condigdes para o exercicio das competéncias da Guarda Municipal serfio
adaptadas mediante regulamento, s normas e as alteragBes que vigorarem ou vierem a ser
introduzidas na Lei Orgénica do Municipio de Conselheiro Lafaiete.

Art. 19 - As despesas decorrentes da execugio desta Lei Complementar correrfio por
conta das dotagGes orgcamentdrias proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas
se necessario.
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Art. 20 - Esta Lei Complementar sera regulamentada por ato especifico, no que couber.

Art. 21 - Os assuntos ndo expressamente tratados nesta Lei, relativos & organizagio,
funcionamento, direitos, deveres e demais aspectos das Guardas Municipais, serdo regulados e
disciplinados pelo Estatuto da Guarda Municipal, em conformidade com a legislagfo vigente e
os principios constitucionais da administragéo publica.

Art. 22 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagfo.

PALACIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE, AOS VINTE
E OITO DIAS DO MES DE MAIO DE 2025.
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ANEXO 1 3
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS E EM COMISSAO DA GUARDA
MUNICIPAL

CO | CARGO Ne Carga | Vencimento | RECRUTAM | Requisitos Atual

D. VAGA | horaria base ENTO

S

P R$8.376,79 .

o Comandant | o 40 5 RESTRITO | Guarda Municipal
6152 .

CPC | Subcomand 01 40 R$7.615,26 RESTRITO | Guarda Municipal
-38 ante

PC R$1.453,82 . .
(339 Corregedor 01 40 8 RESTRITO | Guarda Municipal
CPC R$6.922,97 ..
35 Inspetor 06 40 B RESTRITO | Guarda Municipal
CPE | GCM 17 40 R$6.293,61 RESTRITO | Guarda Municipal
-140 Classe
CPE| GCM2* | 40 R$6.293,61 | RESTRITO | Guarda Municipal
-143 Classe
CPE | GCM 3° 40 | R$3431,30 | RESTRITO | GuardaMunicipal |
-144 Classe

|
ANEXO 11

TABELA DE VENCIMENTO - GUARDA MUNICIPAL

CAR | Codi Nivel A B C D E F G H |
GO go J K L M N 0 P Q R
Guard VI | 257357 | 265094 | 273047 | 281323 | 289832 | 298548 | 306953 | 306953 | 316851
a 326430 | 336240 | 346380 | 356841 | 367642 | 378733 | 390181 | 401938 | 414040
Munic 426454 | 439248 | 452425 | 465998 | 479978 | 494377 | 509208 | 524485 | 540219

ipal
ANEXO III
QUADRO DE EQUIVALENCIA - ENQUADRAMENTO
Cargo ANTIGO N° VENC CARGO N°
VAGAS BASE REENQUADRAD | VAGAS
ATUAL 0

Comandante- cargo 01 RS 4.885,40 | <«—»{  Comandante 01
emn Comissio

Novo cargo - cargo 00 RS <+—| Sub Comandante 01
em Comisséo

Nova Fungéo 00 RS Corregedor 01

gratificada
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Inspetor 03 R$‘3.621,58 > Inspetor 06
Fungio gratificada
GCM 69 RS3.621,58 GCM I* Classe
R
ANEXO 1V
TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS EFETIVOS VALORES EM UPV
~ NIVEL
GRAU A B C D E F G H I
VI 2,362 | 2,433 | 2,506 | 2,582 | 2,660 | 2,740 | 2,823 2,908 2,996
NIVEL
GRAU J K L M N O P Q R
VI 3,086 | 3,179 | 3,275 | 3,374 | 3,476 | 3,581 | 3,689 3,799 3,912
NIVEL
GRAU S T U v | X W Y VA AA
Vi 4,029 | 4,149 | 4,273 | 4,401 | 4,533 | 4,668 | 4,808 4,952 5,100
7 NIVEL )
GRAU | BB CcC | DD EE FF | GG HH I Al
VI 5,253 | 5,410 | 5,572 | 5,739 | 5,911 | 6,088 | 6,270 6,458 6,651
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JUSTIFICATIVA

Sr. Presidente da Cimara Municipal,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores,

Remete-se a Egrégia Casa Legislativa Projeto de Lei que “DISPOE SOBRE
ESTRUTURA, ORGANIZACAQ E ATRIBUICOES DA GUARDA MUNICIPAL DE
CONSELHEIRO LAFAIETE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A criacfio desta Lei se faz necessdria para garantir a eficacia das a¢des de segurangae a
protegdo do patriménio ptiblico no municipio, bem como para assegurar a atuagio da GCM em
consondncia com as normas legais federais e estaduais.

Contudo, a crescente complexidade das demandas da seguranga publica, aliada ao
dinamismo das necessidades do municipio, exige uma regulamentagfio mais detalhada, que
permita 3 GCM atuar com maior eficécia ¢ autonomia. Esse projeto propfe uma reestruturagdo
que visa otimizar a atuagio da Guarda, criando cargos € atribuigdes especificas para o
desempenho adequado de suas fungGes.

Com a aprovagdo desta lei, serd possivel garantir maior clareza nas atribuigles e
competéncias da Guarda Municipal, bem como promover a implementag@o de uma estrutura
hierdrquica apropriada, resultando em um aumento da eficiéncia na atuacdo da GCM adequando
a necessidade real de acordo com a complexidade e exigéncia do cargo. Também se refor¢a o
compromisso do Municipio com a seguranga da populagdo, garantindo um ambiente mais
seguro para todos.

Diante do exposto, solicitamos a aprovagfio deste Projeto de Lei Complementar, que se
alinha com as necessidades de seguranca ¢ com as diretrizes da legislagéo federal, visando
aprimorar o trabalho da Guarda Municipal e, consequentemente, contribuir para a seguranga e
o bem-estar da populag@o de Conselheiro Lafaiete.

Ao ensejo, reiteramos reconhecimento de elevada estima ¢ distinta consideragfo a toda |
Edilidade. |

Conselheiro Lafaiete, 28 de maio de 2025.

Dot assinade digitalmente
m’ LEANDRO TAREU MURTA DOS REIS CHAGAS
g Data; 28{05/2015 14;59:13-0300
verifique em https:f/validar.iti.gov.br

Leandro Tadeu Murta Chagas
Prefeito Municipal
ANDREIA CHAGAS iorea cincas bEvorave

DE ANDRADE 3;?;;:2025.05.2811:48:41

Dra. Andréia Chagas de Andrade
Procuradora Geral
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Fabio José da Silva
Secreldario de Defesa Social




ANEXO 1

IMPACTO ORCAMENTARIO PLESTATUTO GUARDA MUNICIPAL 2025/2026/2027

. 1 Saldrio Diferenga ] #com 1/3 Quantidade “Sub Total Impacto Quantidade Sub Total Impacto Impacto
Carga salério Atual | o oo | Sabiciosase | M3FES 1 Fidassyse | ThovEes | Coures | Teul 2025 025 | 2025 2025 2026 2025 2027
Comandante 488540 8.376,79 3.491,39 96,98 290,95 3.879,32 €03,23 4.482,56- 1 4.482,56 22.412,78 1 4.482,56 56.910,54° £0.040,62
Sub Comandante 362158 7.615,26 3.993,68 110,04 332,81 a.437,a2 690,02 |- 230278 2.824,66 - . - 1 2.824,66 45.861,87 37.834,27
1nspetor - Atual {02} 554509 £.92297 1.377,88 38,27 114,82 1.530,98 238,07 1.769,04 2 3538,03 17.650,45 2 3.538,09 44.919,59 47.390,26
Inspetor 4 noves 3.621,58 5.922,97 3.302,39 91,71’ 215,12 3.668,21 570,41 |- 2.302,78 193584 - . - 4 7.743,34 98.303,46 103.716,48
Corregedor 1.453,82 1.453,82 40,38 121,15 1.615,36 251,19 1.865,54 - - - 1 1.866,54 23,697,63 25.001,00
GCM - Atual 3521,58 6.293,61 25672,03 7422 222,67 2.968,92 461,67 |- 2.302,78 1.127,81 7 7.894,65 39.473,24 2 2.255,61 28.637,27 30.212,32
GCM - Sindicate 352158 £.293,61 2.672,03 7822 222,67 2.968,92 461,67 3.430,59 1 3.430,59 17.152,96 1 3.430,59 43,554,79 45.950,30
GEM L 25735% 3.431,39 857,85 23,83 71,49 953,16 145822 1.10L38 20 2202759 66.082,77 20 22.027,59 275.662,26 295.043,69
| | 31 32 )
Total 162.812,20 567.998,62 599.238,55
*Qtstros: Horas extras realizadas em margef 2025 - 16,119,439
Impacto realizado através de inf Ses do ario Fabio losé
Endice de reaj parao eio da 2026, i o percentual previsto na LD0 - Lei 6340/2024 - 5,80%

Indice de reajuste, para o exercicio de 2027, -confarme o percentual previsto na LDO - Lei 6340/2024 -5,50%
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ANEXO 2

Impacto Orgamentdrio PL Estatuto Guarda Municipal

Atualmente, a Guarda Municipal de Conselheiro Lafaiete é composta por 13 servidores, sendo
1 Comandante, 2 Inspetores e 10 Guardas Municipais (GCM - Guarda Civil Municipal). Dentre os
GCMs, 7 encantram-se em atividade regular, 1 esta cedido ao Sindicato, 1 atua junto ao Tribunal
de Justica de Minas Gerais {TIMG) e 1 estd em situagdo de readaptacio funcional, exercendo
atividades na drea de Tecnologia da Informacao (T1). Do total de servidores, 11 estdo vinculados
a folha de pagamento da Secretaria de Seguranga Ptblica e Cidadania, com carga horéria
atualmente fixada em 30 horas semanais.

0 novo Estatuto da Guarda Municipal propde a ampliacdo da carga horaria para 40 horas
semanais, além da criacdo de novos cargos e fungbes, sendo 1 vaga para Stbcomandante, 4
vagas para Inspetores e 1 vaga para Corregedor, esta (ltima instituida como Fungdo Gratificada.
O impacto orcamentério projetado também considera a nomeacio de 20 novos Guardas
Municipais, aprovados ho concurso puiblico realizado em 2024, com posse prevista para outubro
de 2025. Esses novos servidores jd ingressario sob o regime do novo Estatuto, com jornada
semanal de 40 horas. No entanto, é importante destacar que a previsdo orgamentéria constante
na Lei Orcamentdria Anual de 2025 (LOA 2025) contemplou os novos servidores do concurso de
2024 com base na carga horéria vigente de 30 horas semanais, 0 que demanda adequagbes
financeiras,

Dessa forma, o impacto orgamentdrio no exercicio de 2025 se restringird aos cargos atualmente
existentes, com efeitos a partir de agosto, e a posse dos 20 novas guardas prevista para outubro
do mesmo ano. Para esse calculo, foi considerada a diferenca salarial decorrente do aumento
da carga horaria, compensada pela extingdo do pagamento de horas extras, tomando-se como
referéncia o més de margo de 2025.

No exercicio de 2026, o impacto sera ampliado, considerando-se a ocupacdo integral dos novos
cargos criados, totalizando 31 servidores e 32 fungbes, uma vez que a fungdo de Corregedor serd
acumulada a outro cargo e instituida como Fung¢do Gratificada. Ressalta-se que os novos cargos
de Subcomandante e Inspetores serfo providos por meio de promogio interna entre os
servidores ja integrantes da Guarda Municipal, o que implica impacto orgamentério restrito as
diferencas salariais entre os cargos.

Por fim, o impacto financeiro de 2026 e 2027 foi estimado com base no Indice de reajuste
previsto na Lei de Diretrizes Orgamentdrias —~ LDO n2 6.340/2024 —, sendo 2026 com reajuste de
5,80% e 2027 correspondente a 5,50%.
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Folha 1/1
Estimativa do Impacto Orgamentario - Financeiro de Despesas Impacto n®:
Art. 16 da Lei n 101, de 04 de maio de 2000 16/2025
' Data: 21/0_5/2025

TSR S
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Projeto de Lei que Institui o Estatuto da Guarda Municipal de Conselheiro Lafalete para regulamentar sua organizacdo,
funcionamento e atuacio no municipio.
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Em anexo.

i< METODOLOGIA DE CALCULO s e Ry ) L

Este documento possui Anexo 1 e Anexo 2.
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R v I IMPAGTO'NO/EXERGIGIOIDE 202555 st il

Custo no exercicio atual 162.812,20
Orcamento 2025 598.524.090,58
Re presentar;ﬁo percentua[ do Impacto 0,03%
A *IMPACTO*NOEXERCICIODE; 2026&"”’%5 i W7 Zg,,fm&@; S
Custo anual projetado com o reajuste de 5,80% 567.998,62
Orgamento 2026 633.238.437,83
Representacdo percentual do Impacto 0,09%
Mota: Indice de reajuste, para o exercicio de 2026, conforme o percentual previsto na LDO - Lei 6340/2024
Rl bt e e Lo | VI PAGTO NG EXERCICIOIDE 20270 e f i i e e e,
Custo anual proletado tom o rea]uste de 5,50% 599 238 55
Orgamento 2027 668.066.604,66
Representacio percentual do impacto 0,09%

Nota: Indice de reajuste, para o exercfcto de 2027, conforme o percentual previsto na LDO - Lei 6340/2024
g b R “iIMPACTO F[NANCE]RO S & ’i‘f‘”'

Neste relatdrio é demonstrado o impacto orgamentario-fmancenro que o Ob]EtO acima descr:to causard no exercicio e nos dois
exercictos subseqlientes, em termos de valores e percentuais em relagdo ao respectivo orgamento.

Conselheiro Lafaiete, 21 de maio de 2025,
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