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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° Of E/2025.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA GUARDA
MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Conselheiro Lafaiete, por seus representantes, decretou:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DOS CONCEITOS BASICOS

Art1° - A Guarda Municipal de Conselheiro Lafaiete, é 6rgio integrante da
Administragfio Direta do Poder Executivo do Municipio de Conselheiro Lafaiete, uniformizada,
armada em conformidade com a Lei Federal 13.022/2014, de Carreira Unica e esta organizada
com base na hierarquia e na disciplina, ressalvadas as competéncias da Uniéo e do Estado e com
a finalidade de garantir seguranga aos bens, servigos, instalagdes, bem como a vida da populaggo
local e tem como principios norteadores de suas agdes:

I - o respeito a dignidade humana, a cidadania, a justica e 4 coisa publica;

II - a protegio dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades piiblicas;

III - a preservacdo da vida, redugfo do sofrimento e diminui¢do das perdas;
IV - patrulhamento preventivo;

V - compromisso com a evolugéo social da comunidade;

VI - uso progressivo da forga.

Art. 2° - A hierarquia e a disciplina manifestam-se por meio do exato cumprimento dos
deveres civis e funcionais, em todas as categorias, classes, cargos, fungGes e constituem a base
institucional da Guarda Municipal de Conselheiro Lafaiete.

§ 1°. Hierarquia sfio a ordem e a subordinag3o das diversas classes e funcdes que
constituem a estrutura da Guarda Municipal € que, conforme a ordem crescente de Classes
investe de autoridade o cargo mais elevado.

§ 2° A civilidade é parte integrante da formag¢idio dos integrantes da Guarda Civil
Municipal, competindo ac superior hierérquico tratar os subordinados de modo respeitoso
e ao subordinado manter deferéncia para com scus superiores.

§ 3° A estreiteza ¢ indispensdvel ao convivio dos integrantes da Guarda Municipal e
contribui para o aperfeigoamento das relagGes sociais-entre os Guardas.
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Art.3°- A disciplina da Guarda Municipal é a exteriorizagéo da ética do Guarda ¢
manifesta-se pelo exato cumprimento de deveres em todos os escales e em todos os graus da
hierarquia, observando os seguintes aspectos:

I - Pronta obediéncia s ordens legais;

I1 - Observéncia as prescrigdes legais e regulamentares;

III - emprego de toda a capacidade em beneficio do servigo;
IV - Corregdo de atitudes;

V - Colaboracio esponténea com a disciplina coletiva e com a efetividade dos resultados
pretendidos pela Guarda Municipal de Conselheiro Lafaiete;

VI - Respeito aos direitos humanos e sua promogio.

Art4°- A antiguidade entre os Guardas Civis Municipais de Conselheiro Lafaiete € a
precedéncia hierdrquica de um sobre os demais, dentro da estrutura organizacional da instituigio
e definida pela:

I - Data de nomeagfio na instituicio Guarda Municipal de Conselheiro Lafaiete;
II — Colocagéo na classificagio no curso de formagfo;
IlI-data da tiltima promogao.

§1°. Os Guardas de mesma turma tero precedéncia hierdrquica definida pela
classificagfo no curso de formag&o, de acordo com a nota final.

§2°. Os Guardas de turmas opostas contaréo por tempo de antiguidade fixando-se o ano-
base a partir da inser¢do ao quadro da Guarda Civil Municipal, salvo disposto no art. 216 deste
estatuto,

Art.5°- O principio da subordinagfio rege todos os graus da hierarquia da Guarda
Municipal de Conselheiro Lafaiete, conforme o disposto nesta Lei e em seu regulamento.

CAPITULO II
DA DESTINACAO DA PRESENTE LEI

Art.6° O presente Estatuto ¢ de aplicagéo tinica ¢ exclusiva aos integrantes de carreira
dos cargos publicos efetivos pertencentes da estrutura funcional da Guarda Municipal de
Conselheiro Lafaiete e, no que couber, especialmente quanto ao Regime Disciplinar previsto
nesta Lei, qué compBem a estrutura organizacional da Guarda Municipal de Conselheiro
Lafaiete.

Art.7°- Para os efeitos desta Lei entende-se por integrante de carreira, a pessoa legalmente
investida em cargo publico pertencente da estrutura funcional da Guarda Municipal de
Conselheiro Lafaiete.

Art.8°- Os cargos publicos previstos nesta Lei sdo providos em cardter efetivo.

Art.9°- Os uniformes, honras, protocolo e cerimonial da Guarda Municipal de
Conselheiro Lafaiete serfio regulamentados através de Decreto e Portarias Municipais.

Art.10 - A Guarda Municipal de Conselheiro Lafaiete esta subordinada diretamente ao
Secretario Municipal de Defesa Social.
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Art.11 - Prefeito Municipal € o Chefe Supremo da Guarda Municipal.
Art.12- Compete a2 Guarda Municipal de Conselheiro Lafaiete:

I - Proteger bens, servigos, instalagtes, além da vida dos municipes em todo territorio
local;

§1°. Os bens mencionados nesse inciso sdo os de uso comum, os de uso especial e os
dominiais.

II - prevenir e inibir, pela presenga e vigilincia, bem como coibir, infragdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra a ordem putblica local,

1II - atuar, preventiva e permanentemente, em territdrio local, para a protegéio sistémica
da populagéo;
IV - Garantir a preservagfio da seguranga e da ordem nos préprios municipais sob sua

responsabilidade, bem como colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

V - Planejar, coordenar ¢ executar, isoladamente ou em conjunto com os demais orgéos
de seguranga publica, a¢Ses de interagBo com os cidadfios, como também interagir com a
sociedade civil para discussio de solugdes de problemas e projetos locais voltados 4 melhoria
das condig¢des de seguranca das comunidades;

VI - proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetonico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VII - promover a realizagiio de cursos, treinamentos, selegdes, semindrios e outros
eventos, visando ao constante aperfeicoamento e qualificagéo de seus integrantes;

VIII - Manter seus planos e ordens permanentemente atualizados, de forma a garantir
sempre a eficiéncia, eficicia e demais principios fundamentais inerentes & administragio piblica
a fim de obter a méxima efetividade de seus servigos prestados;

IX- Integrar-se com os demais 6rgios de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizagdo e a fiscalizag@io das posturas e ordenamento urbano municipal,

X - atuar com prudéncia, firmeza e efetividade na sua drea de responsabilidade, visando
ao restabelecimento da situagéo de normalidade, precedendo eventual emprego da Forca Piblica
Municipal, observando a razoabilidade ¢ proporcionalidade em todas suas agdes;

XI - manter relacionamento urbano harmoénico ¢ parceria com as instituigdes que
comp8em o Sistema de Defesa Social, promovendo o intercdmbio e a colaboragéo reciprocos
com 6rgéos de outras esferas de Governo;

XII - acionar os orgios de Seguranga Publica de outras esferas de Governo quando o caso
exceder a sua atribuig#io especifica;

XIII -Exercer as competéncias de trinsito aos moldes da lei federal 13022/2014 ¢ em
conformidade com a Lei n® 9.503/1997 Cddigo de Tréinsito Brasileiro, em conjunto ¢ ou de forma
concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgéo de trinsito estadual e/ou municipal;

XIV —atuvar de forma concorrente ou em conjunto como policia de posturas do municipio
a que compete;
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XV - estabelecer parcerias com os Orgdos estaduais e da Unifio, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebragiio de convénios ou consdrcios, com vistas ao desenvolvimento de
acdes preventivas integradas;

XVI- desenvolver agGes de policiamento preventivo primdrio, secundério e tercidrio,
isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da propria municipalidade, de outros
Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguran¢a de grandes eventos € na protecdo de autoridades e
dignitarios;

XVIII — Atuar em conjunto com a Defesa Civil do municipio de Conselheiro Lafaiete
nos casos de calamidade piiblica, grandes sinistros ou quando estiverem em risco bens, servigos

e instalagSes municipais e, em outras situagdes excepcionais, a critério do chefe do poder
executivo;

XIX — atuar em cooperagio aos 6rgdos competentes em invasdes de terrenos piblicos;

XX — atuar mediante agdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e
participando de agBes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantagfio da cultura de paz na comunidade local; e

XXI- exercer demais atribui¢Ges previstas em lei.

XXII- garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou prestd-lo direta €
imediatamente quando deparar-se com elas.

TITULO II
DO REGIME FUNCIONAL E DE TRABALHO

CAPITULO 1
DO INGRESSO NA CARREIRA

SECAOI
DAS CONDICOES GERAIS

Art.13- A nomeagdo para o cargo publico efetivo de Guarda Municipal depende de prévia
aprovagéio em concurso puiblico de provas ou provas e titulos € aprovagio no curso de formagéo,
com presenga de 100% nas atividades, observados a ordem de classificagfio e o prazo de validade
do certame.

Art.14- A nomeagiio far-se-4 em cardter efetivo para o cargo publico de Guarda Civil
Municipal, pelo Chefe do Executivo Municipal.

-

Art.15- O ingresso na Carreira de Guarda Municipal se dard unicamente através de sua
Classe inicial.

I — Ser brasileiro nato ou naturalizado;
IT - Possuir o ensino médio completo como escolaridade minima;

IiI - estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com as obrigages
militares (para os homens) e eleitorais;
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IV - Gozar de boa saiide fisica, mental e sensorial que garanta o efetivo exercicio das
atribuigdes do cargo publico de Guarda Civil Municipal, através de relatério médico;

V — Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI- Possuir a Carteira Nacional de Habilitagio, no minimo na categoria B.

VII- Nio ter sido condenado por crime doloso, com sentenga condenatoria transitada em
julgado nem ter sofrido penalidades por prética dolosa de atos desabonadores para o exercicio -
das fun¢des de Guarda Civil Municipal;

VIII - possuir idoneidade moral comprovada por meio de apresentagio de certidGes
expedidas perante o Poder Judicidrio estadual, federal e distrital;

o

IX - niio ter sido demitido a bem do servigo pablico ou excluido por motivo disciplinar,
de érgdo publico municipal, estadual ou federal;

P

X — Preencher com dados veridicos, questiondrio sobre seus dados e antecedentes
pessoais, sob pena de cancelamento de sua inscrigiio e de todos os atos decorrentes desta se vier
a faltar com a verdade ou omitir dados;

XI - Estar habilitado ao final do certame para ingresso no quadro da Guarda Civil
Municipal, especialmente em processo de avaliagio fisica, médica e psicologica, investigagdo
social, bem como ser aprovado no curso de formagfio especifico da Guarda Municipal de
Conselheiro Lafaiete;

§1°. O cargo publico efetivo de Guarda Municipal é acessivel a todos os brasileiros natos
ou naturalizados e € sujeito ao regime estatutario. Seu ingresso dependeréd de prévia aprovagdo
em concurso publico de provas ou provas e titulos bem como habilitagdo em avaliagdo fisica,
avaliagdo médica, avaliagdo psicoldgica, investigagio social e curso de formaggo.

§2°. O candidato ao cargo piiblico efetivo de Guarda Civil Municipal, além dos requisitos
constitucionais e legais pertinentes, devera atender &s seguintes exigéncias

§4°. Durante o curso de formagfo, serfio aplicadas ao candidato as regras dos
planejamentos e dos regulamentos da Guarda Civil Municipal, se houver, destacadamente, 0s
relativos & avaliagdo, horérios, hierarquia, disciplina, direitos e obrigagdes, mediante a integral
observéncia de seus codigos de ética e de disciplina.

§5°. O candidato que, durante o curso de formagfio, tiver a sua conduta julgada
inconveniente ou incompativel com os critérios de planejamento e os regulamentos do sistema
de ensino, serd imediatamente desligado e reprovado no concurso.

§6°. A aprovagiio no curso de formacfo se dard com o aproveitamento minimo de 70 %
(setenta por cento) em todas as disciplinas.

§7°. Nio alcangado o aproveitamento minimo disposto no pardgrafo anterior, o candidato
serd reprovado no concurso pitblico, ndo lhe assistindo nenhum direito de ingresso no cargo
pliblico efetivo de Guarda Civil Municipal.

§8°. O candidato que, em qualquer fase do concurso, venha a omitir dados, fornecer
informagBes inveridicas, realizar atos fraudulentos, recusar-se a cumprir as formalidades
exigidas, serd reprovado, tornando-se sem efeito a sua nomeagfo, caso esta ja tenha ocorrido,

Art.16- O provimento dos cargos far-se-4 mediante ato do Prefeito.
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Art.17- A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse € com a entrada em
exercicio da func@o.

Pardgrafo Unico — A identificagfio do Guarda Municipal sera através de carteira funcional
exclusiva, conforme Lei Federal 13.675/18 do Sistema Unico de Seguranga Piblica (SUSP) com
validade em todo territério nacional.

Art.18- S#o formas de provimento dos cargos publicos do quadro de pessoal da Guarda
Municipal de Conselheiro Lafaiete.

I - Através de concurso ptiblico

II — Reintegragiio, desde que decidida por decisdio favordavel em procedimento
administrativo disciplinar, ou decisfio judicial transitada em julgado;

Art.19- Para provimento dos cargos efetivos serfio rigorosamente observados os
requisitos basicos desta Lei, sob pena de ser o ato de nomeagéio considerado nulo de pleno direito,
néo gerando qualquer obrigagdo para o Municipio nem qualquer direito para o servidor, além de
acarretar responsabilidade a quem couber.

SECAO II
DA POSSE E DO EXERCICIO

~ Art.20- A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverio constar as
atribui¢des, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo de Guarda Civil
Municipal, que nfo poderfio ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados
os atos de oficio previstos em lei.

§12. A posse ocorrerd no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagio do ato de
provimento, prazo improrrogavel, salvo motivo de for¢a maior.

§22.No ato da posse, o servidor apresentara declaragfio de bens e valores que constituem
seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo
publica.

Art.21 - A posse no cargo de Guarda Municipal dar-se-a observados nos termos do
Artigo 14 deste Estatuto.

Art.22 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico de Guarda
civil Municipal.
SECAO III
N DO ESTAGIO PROBATORIO

- .
Art.23- Ao entrar em exercicio, o guarda nomeado para Guarda Municipal— 3? (Terceira)
Classe fi card sujeito a estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, periodo durante
) quaI sua aptldao, capacudade ¢ iniciativa serfio'objetos de avaliag@o, bem como sua adequagéo
a0’ 1eglme dlsmplmar mterno, para o desempenho do cargo, observados os segumtes fatores: °

T

N I- Urbamdade no trato humano; L
A II Zelo pela fuhg:ao : - v
N III ef iciéncia nas tarefas dos cargos;

IV - Zelo pela moralidade e credibilidade do seu cargo;

CONSELHEIRO
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V - Assiduidade e pontualidade;
VI - Disciplina;

VII - capacidade de iniciativa;
VIII - produtividade;

IX - Responsabilidade,

Art.24- A qualquer época do estdgio probatdrio, as autoridades competentes poderdo
instaurar o Processo Disciplinar para fins de decis#o sobre a exonerago no interesse do servigo
publico, de integrantes da Guarda Civil Municipal, nos seguintes casos:

I -Inassiduidade; e
IT - Indisciplina; L
I1I - ineficiéncia;

IV - Irresponsabilidade.

Art25- O Comandante da Gparda Municipal formulard representagéo,
preferencialmente, 04 (quatro) meses antes do término do perfodo probatério, contendo os |
elementos essenciais, acompanhados de possiveis provas que possam configurar os casos -
indicados no artigo anterior ¢ os encaminhara ao Secretario de Seguranca Piiblica propondo a
autoridade competente, se for o caso, a instauragfio do Processo Disciplinar, visando propiciar |
condigées de decisfio quanto & exoneragio ou nfo do Guarda Municipal.

Art.26- Sdo estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os Guardas nomeados para cargo |
de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1°. Como condigéo para aquisi¢o da estabilidade, ¢ obrigatéria a aprovagio no estagio
probatério por comisséo instituida para essa finalidade.

§ 2°. O estagio probatorio previsto no pardgrafo anterior sera leallzado com base nos
seguintes critérios:

a) assiduidade;

b) disciplina;

d) responsabilidade.
¢) produtividade.

§3°. Os critérios tratados no §2° deste artigo serfio determinantes para a decisfio reldtiva a
estabilidade do Guarda.

Art.27- A avaliagdo ‘especial de desémpenho setda efetivada por uma Comissio de
Desenvolvimento Funcional da Guarda Municipal que sera constituida por no minimo 07 (sete)
membros, dos quais 02 (dois) seriio designados pelo Comando da Guarda, e os demais indicados’
pela Corregedoria da Guarda Civil Municipal, com poderes para regulamentar cey
funcionamento e organizagfio, bem como, os fatores e instrumentos a serem utilizados nas
avaliagdes de desempenho especial do estdgio probatéric, a ser criada mediarte portaria emitida
pelo Poder Executivo Municipal.

|

|

|

|

¢) proatividade; |
' 1

l

‘
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§1°. As avaliagBes serdio feitas semestralmente através de instrumento préprio adotado
pela Corporagdo.

:§2°. Sera considerado aprovado nas avaliagdes, o Guarda Municipal que alcangar a média
de 70% (setenta por cento) dos pontos apurados-nas 04 (quatro) avaliagtes previstas.

§3°. O Executivo, no dia seguinte ao Guarda completar os 02 {dois) anos necessarios para
a integralizag¢fio do estagio probatdrio, apds apurar os resultados da avaliagiio de cada Guarda
Civil Municipal, providenciard os encaminhamentos necessdrios para cada publicagfio da
estabilidade ou encaminhamento da devida exoneragéo.

Art.28- O integrante estdvel da Guarda Municipal de Conselheiro Lafaiete s6 perdera o
cargo mediante Processo Disciplinar em que lhe seja assegurada ampla defesa e contraditdrio,
sob as transgressdes disciplinares de natureza grave existente nesta lei. |

Paragrafo tnico. Invalidada por sentenca judicial a demiss@o do Guarda estdvel, serd ele
reintegrado sem prejuizo, a ele e ao eventual ocupante da vaga.

SECAO IV
DA REINTEGRACAO

Art.29- Reintegracio € a reinvestida a do Guarda Municipal estdvel no cargo
anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demiss#o por decisfio administrativa ou judicial,
com ressarcimento do vencimento e das demais vantagens do cargo.

Art.30- O Guarda Municipal reintegrado serd submetido & inspecfio médica e psicoldgica
conforme tramite exigido, se julgado incapaz para o exercicio do cargo, serd readaptado ou
aposentado.

CAPITULO 11
DO REGIME DE TRABALHO

SECAO 1 .
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.31- A jornada de trabalho dos integrantes da Guarda Municipal ocorrerd em turnos
diurnos e noturnos, inclusive em finais de semana, feriados e pontos facultativos estabelecidos
pelo Executivo de acordo com as especificidades das atividades e das necessidades da
corporagiio, ou mediante determinacfio interna que atenda a supremacia do interesse publico,
desde que respeitado o intervalo entre jornadas de no minimo 11 horas, salvo em caso de
calamidade piblica.

Art.32- A carga horaria ¢ de 40 horas semanais, em periodo diurno e noturno, conforme
determinagiio do Comando da Guarda Civil Municipal,

Paragrafo winico: Fica garantido que os servidores municipais que atualmente trabalham
30 (trinta) horas semanais terfo seus saldrios ajustados proporcionalmente, caso optem por
aumentar sua carga hordria para 40 (quarenta) horas semanais, assegurando a manutengio da
adequagfo salarial correspondente a nova jornada de trabatho.

Art.33- As escalas de servico serfio definidas a critério do Comando da Guarda, de acordo
com as demandas operacionais e a disponibilidade de efetivo.
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Art.34- A jornada de trabalho que exceder a carga hordria mensal serd compensada
através de Banco de Horas conforme lei pertinente.

Art. 35- O Banco de Horas serd constituido das horas trabalhadas além da jornada de
trabalho sem acréscimo, bem como daquelas niio trabalhadas, saidas antecipadas e atrasos,
computando-se como débitos.

Paragrafo Ginico: As horas de que trata o caput do artigo, deverfo ser compensadas dentro do
ano em que forem realizadas e sempre que houver a compensagfo das horas, devera ser publicada
em Boletim Informativo.

Art. 36- Para efetivagfio da compensagfo do Banco de Horas, o Guarda devera preencher
formulario préprio, em tempo habil, informando o dia para gozo do tempo apurado, & ser
analisado pelo Comando da GCM, assinado por duas testemunhas e apresentada prova
documental — quando possivel;

SECAO II
DA FREQUENCIA DE TRABALHO

Art.37- A frequéncia sera apurada, diarjamente, por meio de controle interno do
contingente, mediante sistema de ponto biométrico, na auséncia apresentando-se a0 imediato
superior ou mais antigo;

Art.38- Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, ¢ vedado
dispensar o servidor de registro de presenca, bem como abonar faltas ao servigo.

Art.39- Em caso de falta injustificada, o integrante da Guarda Municipal sofrerd perda da
remuneracio correspondente ao periodo em que faltou ao servigo, sem prejuizo dos sansdes
disciplinares previstas nesta lei.

Art.40- Em razfio da utilizagdo de turnos de servigos para a realizagfio das atividades
profissionais, quando da ocorréncia injustificada de falta, atraso e saida antecipada do trabalho,
o desconto na remuneragio do Guarda se dara com base no valor correspondente ao total de horas
ndo trabalhadas durante o més.

Art.41- A realizagfio dos descontos na remuneragdo ¢ independente da agfio disciplinar,
ndo isentando o profissional das puni¢@es disciplinares previstas em regulamento.

Art.42- O tempo de empenho dos integrantes da Guarda Municipal em cursos,
treinamentos e outras atividades de interesse da referida institui¢fo serd computado na carga de
trabalho semanal.

TITULO IIT
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DOS ADICIONAIS, GRATIFICACOES E AUXILIOS.
SESSAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art.43- Remuneraciio é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes ou tempordrias estabelecidas em lei.
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’ " Art.44- Vencimento & a retribuigfio pecunidria pelo exercicio de cargo ptiblico, com valor
fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, com reajustes periddicos que lhe preservem o
poder aquisitivo.

Art.45- A remuneraciio base dos cargos de provimento efetivo da Guarda Municipal
obedecerd ao escalonamento do regime hierarquizado por categoria e classe, conforme tabela
demonsirativa no Anexo L.

Art.46- As atualizagdes dos vencimentos respeitardo a politica de remuneragfio definida
em carreira

" Art.47- O vencimento do cargo piblico efetivo, acresmdo das vantagens de carater
permanente, & irredutivel.

Art.48- Mediante autorizacfio do intégrante da Guarda Municipal poderd haver
consignagfo em folha de pagamento a favor-de terceiros.

Art.49- As reposicdes e as indenizag@es ao erdrio serdo descontadas em parcelas mensais
ngio excedentes & décima parte da remuneracgiio ou provento em valores atualizados.

Art.50- O integrante da Guarda Municipal em débito com o erdrio, € que for demitido,
exonerado ou que tiver a sua dlspomblhdade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para
quitar o débito, podendo o municipio reter verbas trabalhistas ou indenizatorias ate a quitagdo do
débito reconhecido;

Paragrafo iinico. A niio quitagdo do débito no prazo previsto implicard sua inscri¢gio na divida
ativa.

Art.51- As indenizagBes e os auxilios ndo se incorporam & remuneragfio ou provento para
qualquer efeito.

Art.52- As vantagens pecunidrias nfo serfo computadas, nem acumuladas para efeito de
concessio de quaisquer outros acréscimos pecunidrias ulteriores, sob o0 mesmo titulo ou idéntico
fundamento. . . e

CAPITULO IT -
DO DIREITO A FERIAS

SECAO1 ‘
DAS FERIAS .

Art,53- E de 25 (vinte cinco) dias fteis o periodo de férias anuais dos integrantes da
Guarda Municipal de Conselheiro Lafaiete, sem cabimento de actimulo de férias;

§1°. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao Guarda Civil Municipal; por ocasigio
das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo do referido periodo.

§2°, O pagamento da remuneragio das férias serd efetuado no més em que forem gozadas,
observando o disposto no § 6° deste artigo. -

§3°. As férias anuais serfio concedldas pelo Comando da Guarda Civil Municipal,
observado o Plano de Férias- Anual.

§4°. E vedado levar 2 conta de férias qualquer falta ao servico. )
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§5°. Perdera o direito as férias o Guarda que, no periodo aquisitivo, estiver gozado mais
de 02 (dois) anos de licenga para o trato de interesses particulares, tratamento de satide por tempo
superior a 150 dias.

§6°. Para o primeiro perfodo aquisitivo de férias serfio exigidos 12 (doze) meses de
exercicio. . .

§7°. A escala de férias poderd ser alterada a qualquer hora quando da necessidade de
trabalho, a serem. analisadas em casos excepcionais devidamente comprovados;

§8°. As férias somente poderéio ser interrompidas por ato do Prefeito Municipal e ou pelo
Comandante da Guarda Civil Municipal, por motivo de calamidade ptiblica, comogdo interna, ou
por motivo de superior interesse piiblico.

CAPITULO III
DAS LICENCAS E DAS CONCESSOES

SECAOI
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 54- O Guarda perderd o direito a licenga quando, no perfodo aquisitivo afastar-se do
cargo em virtude de:

I -afastado do cargo sob pena de transgresséo disciplinar ou criminal; .

II- Estiver com conceito C em sua ficha disciplinar.

SECAO II
DO DIREITO A CONCESSOES
Art. 55- Sem qualquer prejuizo poderd o integrante da Guarda Municipal ausentar-se.do
servigo:
I - Por 01 (um) dia:
a) para doag¢fo de sangue.
II - Por até 01 (um) dia.em dispensa de servico por servico prestado;
III — Por 08 (oito) dias consecutivos, em razfio de:
a) casamento;

b) falecimento de conjuge, companheiro, pais, madrasta e padrasto, sogro, sogra, filhos,
irmAos, entéados, menor sob sua guarda ou'tutela.

TI"i‘ULOilV
DO REGIME DISCIPLINAR

: CAPITULO I
DA ETICA DOS INTEGRANTES DA GUARDA CIVIL-MUNICIPAL
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Art, 56- A honra, o compromisso profissional e a corregéio de atitudes impdem conduta
moral e-profissional irrepreensivel a todo integrante da Guarda Civil Municipal, 6 qual, estando
de servico ou na sua vida privada enquanto estiver na fungfio publica, devem obsérvar além dos
deimais preceitos desta lei, os seguintes principios de ética: :

I - Abster-se de fazer uso do cargo para obter facilidade pessoal de qualquer natureza ou
encaminhar negdcios particulares ou de terceiros;

II - Abster-se de tratar, fora do dmbito apropriado, de assuntos internos da corporagéo ou
de matéria sigilosa;

III - cuidar de seu préprio preparo profissional e incentivar a mesma pratica nos
companheiros, em prol do cumprimento da missfio comum;

IV - Cumprir ¢ fazer cumprir as leis, codigos, resolugdes, instrugdes e ordens das
autoridades competentes;

V - Cumprir seus deveres de cidadfo;

VI - Exercitar a proatividade no desempenho profissional; _

VII - observar os principios da Administragfio Piiblica, no exercicio das atribui¢Ges que
lhe couber em decorréncia do cargo;

VIII - praticar a estreiteza e desenvolver o espirito de cooperagéio;

IX - Preservar e praticar, mesmo fora do servigo, os preceitos da ética da Guarda Civil
Municipal;

X - Respeitar a dignidade da pessoa humana;

X1 - respeitar as autoridades civis e militares;

XII - ser discreto e cortés em suas atitudes, maneiras e linguagem e observar as normas
da boa educagio;

XIII - ser justo e imparcial na apreciagiio e avaliagfo dos atos que lhe couber avaliar;

XIV - ter a verdade e a responsabilidade como fundamentos da dignidade profissional;

XV - Zelar pelo bom nome da corporagfo e de seus integrantes,

Paragrafo tinico. Os principios éticos -orientardo a conduta da Guarda Municipal e as
agdes da chefia imediata e mediata para adequa-las as exigéncias da Instituigdo, dando-se sempre,
entre essas a¢des, preferéncia aquelas-de cunho.educacional. . ;

CAPITULO I
DA HIERARQUIA DOS INTEGRANTES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 57- A hierarquia e a disciplina constituem a base institucional da corporagéo.

§1°. A hierarquia € a ordenagfio da autoridade, em niveis diferentes, dentro da estrutura
da Guarda Civil Municipal. - - .

§2°. A disciplina ¢ a exteriorizagio da ética profissional dos guardas civis de Conselheiro
Lafaicte manifestada pelo exato cumprimento de deveres, em todos, os escaldes e em todos os
graus da hierarquia, quanto aos seguintes aspectos:

+ I —Pronta obediéncia as ordens legais;
“*  II-=QObservincia as'prescrigdes regulamentares; .

III — emprego de toda a capacidade em beneficio do servico;

IV — Correcdo de atitudes;

V — Colaboragéo espontdnea com a dlsmplma coletiva e com a efetividade dos resultados
pretendidos pela instituiggo;

VI - Respeito aos direitos humanos. *

Art. 58- O principio da subordinagfo rege todos os graus da hierarquia-da Guarda Civil
Municipal, em conformidade com o Municipio de Conselheiro Lafaiete.
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Art, 59- O guarda que presenciar ou tomar conhecimento de pritica de infragio
disciplinar comunicard o fato a autoridade competente, no prazo estabelecido no art. 95, nos
limites de sua competéncia.

Art.60- A hierarquia dos cargos na Guarda Municipal obedece ao seguinte escaldo
decrescente (segue em anexo 1l o organograma):

. I - Comandante — (CMT);
IT - Subcomandante — (SUB. CMT);
III- Corregedor- (CGD);
IV — Inspetor de Guarda — (INSP);
V — Guarda Municipal de Primeira Classe — 1* CL (Primeira Classe);
VI~ Guarda Municipal de Segunda Classe — 2* CL (Segunda Classe);
VII — Guarda Municipal de Terceira Classe — 3* CL (Terceira Classe), _

Art. 61- Os cargos do Quadro da Guarda Municipal de Conselheiro Lafaiete classificam-
se em cargos de provimento efetivo, podendo ser em comiss#o, estes, providos por membros de

carreira da Corporagéo.
Art.62- Os cargos do Quadro da Guarda Municipal de Conselheiro Lafaiete serdo

organizados em:
I—Classes g;

II — Categorias.

CAPITULO 111
DAS CLASSES F. CATEGORIAS

SESSAO1
DAS CLASSES.

Art. 63- O quadro de cargos-da Guarda Municipal de Conselheiro Lafaietc ¢ composto
das seguintes Classes de carreira permanentes € ascendentes, sendo elas:

I - Comandante — (CMT);

II — Subcomandante — (SUB. CMT);

HI- Corregedar- (CGDY);

IV — Inspetor de Guarda — (INSP);

V — Guarda Municipal de Primeira Classe — 1 CL (Primeira Classe);
VI — Guarda Municipal de Segunda Classe —2* CL (Segunda Classe);
VII — Guarda Municipal de Terceira Classe — 3* CL (Terceira Classe).

Art. 64- I de livre poder do chefe do executivo municipal, a criagfio e a extingio de
cargos técnicos especificos de cunho comissionado para integrar a estrutura organizacional da
Guarda Civil Municipal.

SESSAQO IT
DAS CATEGORIAS

Art. 65- As Categorias sdo as divisdes coletivas a qual um grupo de classes pertence.

13
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Art. 66- A estrutura orgamzacnondl da Guarda Municipal de Conselheiro Lafaiete €
composta de 03 (irés) categorias permanentes e ascendentes sendo elas: )
I - Categoria Operacional;
II'—Categoria de Corregedoria e Inspetona
s IIt - Catégoria de Comando.
Art. 67-A categoria Operacional ¢ a responsavel pela realizagdo do servigo de execugio,
no que tange patrulhamento preventivo ostensivo em todo territério local.
Art. 68- A categoria e corregedoria € a respansavel pela fiscalizagio, gerenciamento e
coorderagio téenico especializado e execugio da corporago.
' Art. 69- A Categoria de Comando éa responsavel por dirigir a corporagfo, nas suas areas
técnica, administrativa e disciplinar.
: SESSAO III
v DA COMPOSICAO DAS CATEGORIAS

Art, 70- Compdem a categoria Operacional, as seguintes classes:
-I - Guarda Municipal de Terceira Classe — 3* CL;
H -- Guarda Municipal de Segunda Classe — 2 CL;
% III — Guarda Municipal de Primeira Classe — 1° CL;
" Art. 71- Compdem a categoria de Inspetoria, as seguintes classes:
I - Inspetor de Guarda — INSP;
Art, 72- Compdem a categoria de Comando, as seguintes classes:
.I - Subcomandante — SUB CMT; ‘ -
II — Comandante — CMT.
Paragrafo Ginico: Os demais cargos em comissdio internos que possam advir pertencerdo
a.¢ategoria de Comando, sendo hierarquicamente inferiores ao cargo de Sub Comandante.

o SECAO IV
DA DISPOSICAO DO CONTINGENTE ’
!

* Art. 73- O quantitativo do contingente da Guarda Municipal se divide proporcionalmente

nos segumtes termos: !
. I—Comandante — 1(um);

» 11~ Subcomandante — 1 (um);

11i- Corregédor- 1(um);

IV — Inspetor — 01 a cada 20 guardas do efetivo;

+ V—GCM 1* Classe;
VI=— GCM 2° Classe;
VIl GCM 3* Classe. v

-

o, . CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES E DEVERES DOS INTEGRANTES DA GUARDA CIVIL
«  MUNICIPAL .
PR . SECAO I
oo . DISPOSICOES GERAIS

14
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Art. 74- S#o atribuigBes e deveres dos integrantes da Guarda Municipal de Conselheiro
Lafaiete, de todos os cargos, além da-observincia aos principios ¢ garantias estabelecidos nos
demais dispositivos desta Lei:

I -~ Agir de maneira preventiva e repressiva contra crimes ao patriménio publico, a
dignidade da pessoa humana, e procedimentos irregulares, apoiando as operages decorrentes do
exercicio do poder de policia administrativa;

II- Atender as requisicdes para a defesa do Municipio, compativeis com as atribuigdes do
cargo;

III - atender as intimagdes, requisig¢Ses, solicitagdes e notificagbes para prestar depoimento v th
ou declaragiio em procedimentos administrativos diversos realizados por érgfios. e entidades
publicas, em inquéritos policiais ou em processos judiciais; '

IV - Atuar, quando designado por autoridade competente, em comisséio de avaliagio para
promogdo, de avaliagio de desempenho funcional, de processo dleIpImar e ainda como
sindicante ou encarregado de procedimentos disciplinares; .

V — Atuar em eventos promovidos ou patrocinados pelo municipio- e ainda. 'naque]es
considerados importantes para a preservacéio da vida e do patrimdnio piblico, zelando pela
preservagio da ordem ptiblica;

VI- Cumprir fielmente as escalas de servug:os convocagdes, determinagdes e dns;gm Oes,
tanto para as atividades ordinarias como para as extraordindrias;

VII - cumprir ficlmente as leis, as normas gerais de a¢fio, os regulamentos as instrugdes ¢
as orientagdes vigentes;

VIII - cumprir fielmente as ordens, orientagdes e recomendagBes de supcrlores
hierarquicos pela coordenagéio das atividades desenvolvidas;

IX ~ Cumprir rigorosamente as normas de trinsito quando da condugZo de velculos oficiais
e também particulares;

X — Desempenhar com zelo e presteza as atribuicses do cargo ou fungio;

XI-conduzir veiculos motorizados da corporagéo, quando escalado ou determinado, desde
que seja devidamente habilitado e credenciado para a condugfio do veiculo; o

XII — elaborar relatérios de swas atividades e lavrar os documentos oficiais da mstltmqao
decorrentes das atividades de policiamento administrativo, na forma prevista nas normas e
vigor;

XTI - em caso de eventual prisdo ou aﬁreensﬁo de pessoas encontradas em flagrante delito,
efetuar a condugfo do autor 4 Autoridade Policial, preservando, sempre que possivel, o local do
crime. :

XIV - auxiliar e apoiar as atividades de socorro e protegio as vitimas de ca:am1dades
participando de acdes de defesa civil, colaborando também na prevencio e controle de incéndios,
inundagdes, desabamentos, quando necessério;

XV — executar ¢ policiamento preventwo ostensivo, na protec;ao de municipes, bens,
servigos e instalagdes do Municipio;

XVI — fazer uso dos recursos publicos exclusivamente para a finalidade piiblice, evitando-
se desperdicios; _

XVII — [evar a0 conhecimento da autoridade superior as irregularidade_s ou as-ilegalidades
de que tiver conhecimento em razio do cargo, da funciio ou do servigo;

XVHI — manter assiduidade e pontualidade ao serwc;o,

XIX ~ manter conduta profissional Comp'ltlvd com os principios reguladores da
Administragio Ptiblica, especialmente 0s principios da. Icgalidade, da impessoalidadé, .da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade ¢ da eficiéncia, preservando o sigilo das
informacGes;
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g
XX — manter-se atualizado sobre as normas mumclpals e sobre a estrutura organizacional
da Corpora(;ao,
XXI participar de¢ atividades de formagho, treinamento, aperieu;oamento ou
espec:ahzagao sempre que for determinado, e repassar -aos seus pares mformagoes c
o conhecimentos técnicos proporcionados pela Administragiio Mummpa] o
XX participar de solenidades, formaturas e desfiles civicos e militares;
XXIII — praticar os atos necessarios para impedir a invasio de edificios pubhcos
mu.ﬂcppals
XXIV — prestar socorro i popuiagao empre que niecessario, ou, quando ndo for possivel
ou recomendgvel, tomar as medidas que edt:ver a0 seu algance ¢ acionar o 6rgéo especlalizado;
XXY - propor 4 chefia imediata p; -ovidéncias para’ A consecugdo plena de suas atividades,
inclisive, irdicando a necessidade de acpns'g,ao, substltumao, reposi¢io, manutengfo e reparo de

tatetf iajs e equ1pament03' > ;
XXVI — redigir os documentos of’ cxals, com obscrvancia das regras gramaticais e das
riormas de comunicagiio oficial; f

XXVI — ser leal 4 instituicfio e aos seus superiores hierirquicos, ‘bem como tratar com

respeito seus pares e subalternos;
XXVIII — ter iniciativa e conmbmr para o bom funcmnamento e desempenho das suas

tarefas

»

-

XXIX - trajar o ‘uniforme completo e usar corretamente os equ1pamentos e acessorios sob
sua responsabilidade, zelando pela sua correta postura e apresentagio pessoal;
XXXI - tratar com zelo e urbanidade o cidadfo.
‘OLXII — zelar pela guarda, economia e conservagio dos ‘materiais e equlpamentos de
trabalko €.do patriménio piblico;
XXXIII - zelar pela seguranga de malerials velculos postos sob a sua guarda;
XXI\IV zelar pela tranqulhdade ¢ bem-cstar das pessoas que frequentam as instalagGes
publicas;
XXXV - zelar pelo cumprlmcnto das normas de saide e seguranga do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecéio individual e coletivos;
XXXVI —zelar pelo bom nome da mshtulg:ao e pelo patnmonio piiblico;
XXXVII — exercer as competéncias de trénsito, nas vias e logradouros municipas;
X ’+ XXXVII — executar atividades de orientagfio 4 populagéo local;
"XXXIV - executar € cumprir outras atividades afins, désde que compativeis com as
atgbq1(;o§:§ do-cargo ber_n £omo determmqqoes dos superiores hierarguicos.

~

.

. N SESSAO 11
"+ "DAS FUNCOES DO GCM DE TERCEIRA CLASSE

X

Art 75- Compete 40 Guarda Mummpal de Terceira Classe — 3? CL:
1 - Executar atividades operacionais, externamente ou intemamente, de modo preventivo
<] Qstenswo. .
I1 - Executar rondas preventivas no territério local;
II1 = exercer a fungfio de operador dos equipamentos da GCM.
SECAO INl
DAS FUNCOES DO GCM DE SEGUNDA CLASSE
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Art. 76- Compete ao Guarda Municipal de Segunda Classe — 2* CL;

I - ser superior hierarquicé imediato do guarda de terceira classe; Co.

IT - Comandar equipe, de até 05 (cinco) subalternos; guardas de 3 classe.

III - exercer a funcdo de encarregado de viatura;

IV — Cumprir e fazer cumprir as diretrizes de atuagio de sua equipe, bem como orienta-
los quanto as estratégias e procedimentos durante o turno;

V - Executar atividades operacionais, externamente ot internamente, de modo preventivo
e ostensivo, inibiido e reprimindo atos que atentem contra os bens, servigos, instalagSes
municipais e cidadédos;

VI - Executar rondas preventivas no territorio local;

VII - exercer a fungfio de operador dos equipamentos da GCM.

) SECAO IV
DAS FUNCOES DO GCM DE PRIMEIRA CLASSE.

v §

Art. 77- Compete ao Guarda Municipal de Primeira Classe — 1* CL:

I - Ser superior hierdrquico imediato do guarda de segunda classe;

IT - Comandar até 25 (vinte e cinco) subalternos, guardas de 1 classe

III - exercer a fungdo de encarregado de viatura;

IV - Cumprir e fazer cumprir as diretrizes de atvagfio das equipes sob seu comando, bem
como orientéd-las quanto as estratégias e procedimentos durante o turno;

V - Exercer o comando de Grupamento Especial;

VI -Executar atividades operacionais, externamente ou internamente de modo prevéitivo
e ostensivo, inibinde e reprimindo atos que atentem contra os bens, servigos, 111stalagoes
.municipais e cidadgos;

VII - executar rondas preventivas no ferritdrio local,

_ SECAOYV v
DAS FUNCOES DO INSPETOR DE GUARDA

Art. 78- Compete ao Inspetor de Guardas, exercer atividades, envolvendo inspetoria,
coordenagao fiscalizaglio e orientagdio, de seus subordinados, assisiéncia ds autoridades
superiores em assuntos tecmcos especializados bem como as demais atribuigGes:

I Ser o imediato superior hierdrquico aos Guardas Municipais de 3%, 2% e 1° classe;

— Fiscalizar, comandar, coordenar e supermtender os servigos, competéncias ¢
atrlbuu;oes de seus subordinados;

JII — desenvolver projetos, conforme clctenmndgﬁo do Comando da Guarda Civil
Municipal;

IV dirigir, organizar mstruc;oes c tremamentos com.os membros da Guarda Civil Mummpa]

V - Fiscalizar a instrugfio e orientagdo de emprego e cu1dad0 com o arfmametrto, oun
como o trato com o piblico;

VI - Propor a normatizacfio dos pracedimentos operacionais e administrativos no 1mb1t0
da Corporagio;

VII - identificar as necessidades de aprimoramento profissional e de assisténcia
especializada a seus subordinados;

VIII - orientar a escala de servigo do seu efetivo qubordmado ajustando os horarios em
conformidade com os planos de ag#o € operagGes prioritdrias na sua drea de atuagiio;
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IX — Fiscalizar e orientar os servigos e o cumprimento dos planos de agéio na drea de sua
circunscrigio;

X —Avaliar, propor planos e agdes, e alocar os recursos humanos e materiais, para o

atendimentc das demandas de competéncia da corporagiio;

X1 - solucionar dividas, conflitos e ocorréncias;,

XII - fiscalizar a atuag#o e aplicagio das dlretrlzes estabelecidas na lei da Guarda Civil
Municipal; -

XIII - exercer o comando de Divisfio Especial;

X1V - executar a funcdo de operador instrutor ¢ agente multiplicador especialista;

XV Acompanhar pessoa]mente, ‘quando necessdrio, ocorréncias de ordem policiai,
Judxc.ana ou adriinistrativa que envolva componenies da Corporag#o;

XVI - elaborar e enviar ao comando relatério com os fatos e ocorréncias, no dmbilo de
sua competéncia, bem como a avaliagio de resultados das agbes sob sua responsabilidade;

XVII- exccutar atividades operacionais, externamente ou internamente de modo
preventwo e ostensivo, ,,mlbmdo e reprimindo atos que atentem contra os bens, servigos,
mstalar,:ﬁes municipais e mdadaos.

_ SECAO VI
- DAS FUNCOES DO SUBCOMANDANTE
_Art. 79- Ao Subcomandante da Guiarda Civil Municipal, a ser preenchido pelo inspetor
inais antigo em exercicio, compete assessorar o Comandante no desempenho das fun¢des que The
sfio proprias, cumprir miisses delegadas pelo Comaridante e substitui-lo em seus impedimentos;
bem como desenvolver as demais atribuigdes:
"~ 4 - Ser o imediato superior hierrguico ao Inspetor e dos demais cargos em comisséo
exxste.*tes 11a corporaciio;

I - Levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por escrito, todas as”
ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documcntos que dependam da decisdo
superior, para posterior apuragio;

11t - dar conhecimento ao Comandante de todas as ocorrencms ¢ fatos que tenha
providenciado por lnlClatl\_fa propria;

V.- Promover reunifes periddicas com os inspetores; .

V- Ser intermedidrio da expedigiio de todas as ordens relativas a disciplina, instrugio e
servicos gerais, cuja execugdo cumpre-ihe fiscalizar; :
VI.- Sugerlr ao Comandante mudanga na distribui¢fio do pessoal, incluindo férias €

‘ »

B

demais bencf’ cios para o bom desempenho da Cor pora(;ao,

.VH - cumprir e fazer cumprlr as normas gerais de agfio, ordens, instru¢Ses e demais
procedimentos em vigor;

VIII- representar o Comandante da Corporag8o, quando designado;

IX - Assinar documentos gu tomar providéncias de cardter urgente na auséncia ou
impedimento ocasional do Comandante, dandc-lhe conhecimento na primeira oportunidade;

. X - Promovere controlar a gestio dos recursos humanos, da logistica e dos equipamentos,
de modo a asse{,urar 0 cumpnmento das agdes operacionais e admlmstratlvas, -

XI - cumprir e fazer cumprir, no &mbito'de sua competénma 0s compromlssos assumidos
pela GCM para operagdes de prevengio ou repressio, articuladas com otitros drgfios municipais
¢ com os demais integrantes do sistema de seguranca ptiblica.

XII - auscultar os servidores da Corporagio ¢ o piblico em geral.

13
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SECAO VII
DAS FUNCOES DO COMANDANTE

Art. 80- Compete ao Comandante da Guarda Municipal de Conselheiro Lafaiete, dirigir
a Corporagio, na sua parte técnica, administrativa, de apoios operacionais, assistenciais e
disciplinares, e em especial, nos seguintes aspectos:

I - Planejar, orientar, coordenar e fiscalizar todo o servigo sob a responsablhdade da
Corporagéo; :

II - Apresentar propostas referentes a legislacdo, efetivo, orgamento, formagdio e L
aperfeicoamento dos Guardas Civis Municipais, bem como programas, projetos e agded a serem
desenvolvidas; ’ S

I - orientar a distribuigiio dos recursos humanos e materiais, tcndo por objetlvo a L
otimizagHo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;

IV - Manifestar-se em processos que versein sobre assunto de interesse da Guarda Civil
Municipal; o

V- Receber toda a documentagio destinada a Guarda Civil \/Iumclpdl deudmdo as de
sua competéncia e opinando nas que dependam de decisGes superiores; '

VI -Propor a aplicagéio de penalldades ou aplica-las em casos de transgress.oes
disciplinares, assegurando ao infrator prévia oportunidade de contraditdrio e ampla defeésa;

VII - procurar, com o maximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima
de cooperagdo e respeito mituo, bem como a defesa dos direitos humanos; )

VIII - estabelecer as normas gerais de agdo da Corporagﬁo respeitando o principio da
legalidade;

IX - Promover a atualizagio dos Manuais de Instruq,oes .

X - Ministrar e promover mstrug:ao profissional dos aspirantes a carreira dé Guarda Civil
Municipal, aprovados em concurso, mediante um programa de treinamento proﬁsmonal
compativel, assegurando-lhes formagfo. humanista com conhecimentos gerais dé direitos *
humanos e juridicos, bem como reciclagem perlodlca ao efetivo da Corporagéo;

XI - atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a ternio
e desde que sejam de sua competéncia; _

XII - imprimir todos seus atos com maxima corregéo, pontualidade e justica;

XIII - promover e presidir reunides periédicas com o pessoal diretamente subordinado;

XIV - manter relacionamento de cooperagio mitua conl todos, os Orglos puiblicos de
atendimento 4 popula(;ao reslneltando as limitagdes e atrlbulgoes da Corporagdo.

Paragrafo wnico: E vedado conferir ao integrante da Guarda Mumclpal atribuicses
diversas ou incompatfveis das de seu cargo, exceto quando no exercicio de cargo de chetfia,
coordenagdo, administracfio, orientagdo educacwnal ou participagfio em comissdes ‘de tmbalho
constituidas por lei ou por decreto do Chefe dp Poder Executivo.

23

‘ . CAPITULO'V ’
DA COMPETENCIA DAS AGOES DISCIPLINARES

Art, 81- As agdes disciplinares relativas.aos integrantes da Guarda Municipal de
Conselheiro Lafaiete serfio coordenadas pela Secretaria de Seguranga Publica, 4 qual compete a
orientagio geral, mediante instrugdes ¢ atos normatlvos )

CAPITULO VI
COMUNICACAO DISCIPLINAR
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:  Art. 82- A comunicagfio disciplinar ¢ a formalizagfio escrita, assinada pelo guarda e
dirigida 4 autoridade competente, acerca de ato ou fato contrdrio a disciplina.

* §1°. A 'comunicagfio serd clara, concisa e precisa, sem comentérios ou opinides pessoais;
¢ conterd os dados que permitam notificar o fato e as pessoas ou coisas envolvidas, bem como.o
local, a.data e a hora da ocorréncia.

§2°. A comunicagiio deve ser a expressiio da verdade, cabendo & autoridade a quem for
dirigida encaminhé-la ao" acusado, para que, no prazo de 10 (dez) dias tteis, apresente as suas
alegagSes de defesa por escrito.

Art, 83- A comunicag8o serd apresentada no prazo de 10 (dez) dias dteis contados da
observiacgdo ou do conhecimento do fato. '
«.  §1° A administragdo encaminhara a comunicagfio ao acusado mediante notificagfo
formal para que este apresente as alegagBes de defesa no prazo Improrrogavel de dez (10) dias
Ateis,

§2°. A inobservincia injustificada do prazo previsto no §1°ndo inviabilizara os trabaihos
da autoridade, operando-se os efeitos da revelia.

§3°. Estard sujeito & punicdo prevista na presente lei se vier a apresentar fatos infundados
contra subalternos, pares e superiores, sem prejuizos a agdo penal ¢ civel cabivel por parte do
ofendido.

R CAPITULO VII
QUEIXA DISCIPLINAR

-
%, ~

e Art‘ 84- E assegurado aos inleglantes da Guarda Municipal de Consetheiro Lafaiete o
dlrcno de representar por meio de queixa, quando Julgar-se prejudicado por atoilegal praticado
por superior hlerarquico

- Art, 85- Queixa ¢ a comunicagéo mterposta pelo guarda duetamente atmgldo por ato

pessoal que entenda irregular ou injusto.

§1°, A apresentagfio da queixa serd feita no prazo mdximo de dez dias dteis, 4 contar da
'data do fato, e encaminhada a Corregedoria.da Guarda Civil Municipal.

§2°. Por decisio da autondade superior e desde que haja a solicitagio do querelante este
podera ser afastado da subordmagao dlreta da autoridade contra quem formulou a queixa, até que
esta scjadecidida. | ., .. | .
oo o §3°.Na formuiac,‘ao da quelxa ser observado ) dlSpOStO no palagrafo 1° e 2° do Art.94
e o caput.do Art. 95 desta lei. _ e

Art. 86- Estara sujeito 3 punigiio pr evista na presente lei se o Guarda Mummpalwer a
apresentar fatos infundados contra aulor:dades e superiores hlerarqmcos sem prejuizo’da agdo
penal e civel cabivel por parte do ofendldo

e e CAPITULO VIIX .
DOS CONCEITOS DISCIPLINARES.  ° ‘

. ,‘g’:__‘*: -~ m: :‘., -

v Art 87 Sera classnﬁcado com um dos segumtes conceitos o Guarda que no periodo de

doze meses,.tiver registrado em seus assentamentos funcionais a pontuagao adianté espemf icada:
L I :Conceito “A’l ¢ =50 (cmquenta) pontos positivos;
II Conce1t0 “B” ~49 (quarenta e'noye) pontos negativos’ io maxuno, :

YII - conceito “C” — 50 (cmquenta) ponios negativos.
}
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§1° Ao ingressar na Instituicdo Guarda Municipal de Consellieiro Lafaiete, o Guarda sera

classificado no conceito “B”, com zero ponto.
§2° A cada ano sem punigiio, 0 Guarda recéberd dez pontos positivos, até atingir o

conceito “A”.

CAPITULO IX
DAS, RECOMPENSAS DOS INTEGRANTES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL ¥

SE(;AO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 88- As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons servigos, atos
meritérios e traballios relevante prestados pelos integrantes da Guarda Civil Municipal, que
devem ser registradas em seus assentamentos individuais. o

* e W

Art. 89- Sdo recompensas do integrante da Guarda Civil Municipal:

1 - Elogio;

II - Dispensa do servigo;

HI - referéncia elogiosa.

§1°. Elogio ¢ o reconhecimento formal da Guarda Municipal as qualidades morais e
profissionais de seu integrante, reveladas em atos ou fatos de grande repercussdo interna ou
externa que meregam destaque especial ao agente que contribuiu para a elevagdo do nonie da
instituigtio, com a devida publlmdade ¢ registro na, Flcha Individual. .

§2°, Dispénsa do servigo € a contessfio ao integrante da Guarda’ Municipal de folga
adicional, além das previstas ém escala, de até 01 (um) dia, como recompensa por ato praticado
ou por término de trabalho relevante, com publicidade e registro na Ficha Individiial. -

§3°. Referéncia elogiosa € o registro na Ficha Individual de citagSes ou infofmagdes de -
pessoas, autoridades ou entidades, que realcem 0 Servigo prestado por integrantes da Guarda Civil

Municipal. S

L3

*

_ SECAO I
APLICACAO DAS RECOMPENSAS

Art, 90- As,recompensas, regulamentadas em normas CSprlﬁmlS serdio pontuidas
positivamente, conforme a natureza e as circunsténcias dos fatos que as ori gmalam 108 sc;,umtes
limites:

1 - Elogio individual: 05 (cinco) pontos cada;

I1 - Dispensa do servigo: 07 (sete) pontos cada;

III — referéncia cloglosa 10 (dez) pontgs cada;

Art, 91- Os cursos de capacitaciio, aperfeicoamento e ‘especializaglio realizados pa drea
de seguranga piblica, incidirdo como pontos posmvos e ser vitfio como critério de dﬂaenpatc 1ia
promogio de Categoria prevista no Art, 204 inciso II.

Paragrafo inico: O Guarda receberd.ent sua ficha pessoal trés (03) pontos positivos 5oz
cada curso realizado. . .

Art. 92- A efetivaciio da atnalizagie dos ,}mntoq acontccera anua}mcnte 0s quais seriia
langados na ficha disciplinar-do Guarda aproveitando seu conceito e poatuagio que ji pesstia,

Art. 93- As recompensas previstas no artigo. anterior serdo conferidas pelas-séguintzs

autoridades: _ .
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I — Prefeito municipal de Consei_heiro Lafaiete;
~ Comandante da Guarda Municipal de Conselheiro Lafaiete. ,
LT . CAPiTULOX
DAS INF RAQ(")ES DISCIPLINARES ’
DECAO )1
DAS DISPOSICOES GERAIS

&

.

Art. 94- Entende-se como iﬁfraqﬁo disciplinar, sem prejuizo das sangdes civeis ¢ penais
aplicdveis a espécie, qualquer a¢o ou omissdo contrdria aos principios éticos e aos deveres dos
integrantes da Guarda Civil Municipal, estabelecidas nesta Lei, mesmo que ocorrida fora do
horério de trabatho do Guarda, se apresentar qualquer vinculo ou relacionamento com a atividade -
profissional. ¢ ou pela sua natureza possa macular ou comprometer o nome da corporagio ou o
decoro da classe.

Art. 95- As infragBes disciplinares classificam-se, segundo sua intensidade e desde que
nfio haja causa de justifica¢dio, em: . '

I1-Leves;, . a )

. II-Meédias;. | : ’ , e "

. “,III — graves. - ) ’

I’aragmfo finico: conforme clagsificagfio atribuida nos artigos' seguintes, podera ser
atenuada ou agravada, consoante a pontuagfio receblda da autondade sancionadora e a decorrente
de atenuantes ¢ agravarites,

« Art. 96- A instauragfio de processo civel ou criminal ndo impede a imposigfo imediata,
na esfera administrativa, de penalidade cabivel pela mfraqao disciplinar decorrente do mesmo
fato., ., » .

Paragrafo tinico y— A decisdo criminal interferira na adininistrativa quando ficar provado
I - Inexisténcia do fato;
I1 — Negativa de autoria do fato. .
Art. 97- O julgamento das infragSes deve ser precedido de exame que considere:
I - Os antecedentes do transgressor;
II - As causas-que as determinaran;
»_~s- 111 - 2 natureza dos fatos ou dos atos que as envol\/eram, ) .

Y
. oa e o V- ’

V- As consequéncias que delas possam advir.
.+ Art. 98- Para cada transgressdo, a autoridade aplicadora da sangdo atribuira pontos
negatlvos além das penahdades disciplinares dentro dos seguintes parimetros:  * ~
. I- Infragio de natureza leve, 01 (um}) ponto a 06 (seis) pontos, além de advertencia ou
repreensao
II,,‘ Para mfragao de natureza medna 07 (sete) pontos als (qumze) pontos além de
repreensio ou suspensio; , .
I, - para mfr'ic;ﬁo de natureza grave, sofrerd sansao de demlssao ou cassacéo de
aposentadorla :

* H e

’ SESSAQ.II .
DAS INFRACOES LEVES'
b -~ - - - -
}
" Art, 99- Entende-se como infragGes disciplinares de natureza leve:
I - Chegar injustificadamente atrasado para qualquer ato de servigo de-que deva participar;

« " *

.
’;vsr-'l 'ia- ‘F:‘ -
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II -Deixar de observar norma especl’ﬁca de apresentagﬁo pessoal ou de uniformes e
equipamentos definidos em regulamentagao propria;

III --deixar de observar principios de boa'educagdo e corregio de atitudes;

IV - Retardar injustificadamente o cumptimento de ordem ou o exercicio de atribuigfo;

V — Proceder de forma desidiosa no desempenho das fung¢des, caracterizada por fato que
revele desempenho insuficiente,

VI - Fumar em local onde esta prética seja legalmente vedada;

VII - usar, quando uniformizado, penteado exagerado, maquilagem excessiva e unhas
demasiadamente longas, comprometendo sua imagem e a da Corporagiio. .

VIII - usar, quando uniformizado, barba, cabelo, nfo asseados ou demasiadamente
exagerado comprometendo a boa imagem e a apresentagfo;

IX - Sobrepor ao uniforme insignia ou medalha nfo regulamentada, ou usar
indevidamente condecoragGes ou breves; .

X ~ Utilizar equipamentos ou apetrechos ndo regulamentados pela Corporagdo;

XI - deixar de portar o Guarda o seu documento de identidade, estando uniformizado;

XII - entreter-se durante o servigo sem catsa justificada;

"XIII - dormir em servu;o.

XIV - faltar ao servigo, sem motivo de forga maior;

XV - Exercer fungGes alheias as determinages legais expedidas pelo Comando;

XVI - realizar manutengdio das regras internas ou quaisquer outras atividades de
responsabilidade exclusiva do setor, secretaria ou demais repartigdes que néo fizerem parte da
estrutura da Guarda Municipal de Conselheiro Lafaiete; -

XVII - submeter-se a ordens de chefes de setores, secretarias ou demais reparti¢Ses, s€m
prévia anuéncia do Comando da‘Guarda Municipal de Conselheiro, Lafaiete; : -

XVIII - assumir responsabilidades ndo condizentes com as atribuicdes i increntgs ao cargo
de Guarda Civil Municipal.

XIX - referir-se de modo depreciativo a outro Guarda, a autoridade e a ato dar
administragéo ptiblica;

SESSAQIII
DAS INFRAGCOES MEDIAS
Art. 100- Bnteﬁde -se como infragdes disciplinares de natureza média: ’
1 -Abandonar Injustlf icadamente o local de servico sem prévia autorlza(;ao do superior
competente;

IT - Entrar ou tentar entrar em repartico ou acessar ou tentar acessar qualqucl sistema .

informatizado, de dados, de protegdo ou documentos para o qual ndo esteja autorizado;

I - deixar de cumprir ordem legal ou atribuir a outrem, fora dos casos previstos em lei,
o desempenho de atividade que Ihe competir;

IV - Assuniir comprémisso em nome da corporagdo ou representi-la indevidamente;

V - Usar indevidamente prerrogativa inerente a integrante da corporagio;

VI - Fazer uso do posto ou clo cargo para obter ou permitir que terceiros obténham
vantagem pecunidria indevida; ,

'VII - descumprir norma téenica de utilizag@io e manuseio de armamento ou equlpamento-
bem como de preenchimento de documentos oficiais da GCM;

XIII - faltar com a verdade, na condigfio de testemunha, ou omitir fato do qual tenha

conhecimento; .

w
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IX - Deixar de providenciar medida contra irregularidade de que venha a tomar
conhecimento ou esquivar-sc de tomar plowdenmas a respelto de ocorréncia no dmbito de suas
atrmmco*'S'

‘X - Utilizar-se do anonimato ou envolver indevidamente o noine de outrem para esquivar-
> se d¢ responsabilidade; i

XI - danificar ou inutilizar, por uso indevido, negligéncia, imprudéncia ou impericia, bem
da administragdo. piblica de que tenha posse, ou scja, detentor;

X1I ~contribuir para a desarmonia entre os integrantes da respectiva corporagio, por meio
da dlvuiﬂag:ao de noticia, comentario ou comumcagao infundada;

XIII - manter indevidamente em seu poder bem de terceiro ou da administragfio Pablica;

X1V - maltratar ou nfo ter o devido cuidado com os bens pertencentes das da institui¢do
ou do municipio;

XV - Deixar de observar prazos regulamentares;

XVI - comparecer uniformizado a reunidio de caréter pOlfthO partidario, exceto a servigo;

XVII - apresentar-se com sinais de embri laguez alcodlica ou sob efeito de outra substancia
entorpecente, estando em servigo, uniformizado, ou em situagiio que cause escandalo ou que
ponha em perigo a seguranga propria ou alheia;

»  XVIiII- recusar-se a identificar-se quando justificadamente solicitado;

XIX - apresentar comunicagfio dlsmplmar queixa disciplinar ou recurso contra superior,
subalterno.e oy pares, sem observar as normas regulamentares. .

XX - Omitir-se ou deixar de prestar o devido apoio ou socorro, mediante a sollcnac;ﬁo
senl justificativa; '

XXI - faltar, publicamente. com o decoro pessoal, dando causa a grave ‘escéndalo que
comprometa a honra pessoal e o decoro da Corporagdo;

XXII - divulgar ou. contribuir para a divulgagiio de assunto de caréter sigiloso de que
tenha conhetimento em razdo do cargo ou fungéo;

XXIIT - referir-se de modo deprec1a11v0 a outro Guarda, a autoridade e a ato da
adniinistragfio ptblica; LT

XXIV — utilizar equipamentos tatICOS ou de uso controlado sema deVIda regulamentagiio
legal;- ,.» L

XXVi - permutar servigo sem permissfio da autorldadc competente,

XXVII .- ofender ou dispensar tratamento desrespeltoso, vexatorio ou humilhante a
quaiquer pessod; ., N

%. ~,  XXVIII- praticar, ato violento, em situagfio que nfo caractefize infragdo pénal;

SEbSAO IV "
DAS INFRACOES GRAVES

Art, 101- Entende-se como in{rag('iqs disciplinares de natureza grave:
I - Praticar ato atentatério & dignidade da pessoa ou que ofenda os principios da cidadania
*¢des direitos humanos, deyidamente comprovados em procedlmento apura torio;

<. = IL-Concorrer para o desprestlglo desta Corporac;ao por meid da pratica de crimé doloso,
que, por sua natureza, amplitude ¢ repercussio, afete gravemente a credlbllldade ea lmagem da
Corporagio; '

+ - -

= III—crime contra a admmlstragao publica;
IV - Recusar & a documentos publl(:05°
V - Abandono do cargo;
VI - Incontinéncia piblica e escandalosa, vicio dc jogos proibidos e embriaguez habitual;

o
W e
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VII - corrupgdo passiva, nos termos da Lei Penal;

VIII - exercer coagdo ou assediar pessoas com as quais manienha relagdes funcionais
e/ou a qualquer pessoa durante o servigo;

IX - Utilizar-se de recursos humanos ou logisticos do Municipio ou sob sua
responsabilidade para satisfazer a interesses pessoais ou de terceiros;

X - Maltratar ou permitir que se maltrate a pessoa apreendida sob sua custodia ou deixar
de tomar providéncias para garantir sua integridade {isica; ,

X1 - agir de maneira parcial ou injusta quando da apreciagéo e avaliagdo de atos, no
exercicio de sua competéncia, causando prejuizo ou restringindo direito de qualquer pessoa; e

XII - induzir ou instigar alguém a prestar declaragéo falsa em procedimento.penal, civil ’
ou administrativo ou ameagé-lo para que o [aga;

‘ CAPITULO XI , -
DAS ATENUANTES E AGRAVANTES e

SESSAOT .
DISPOSICAO GERAL ~
vy

Art. 102- Na fase de instrugio sero apuradas as causas que a justifiquem e’as
cifcunstancias que a atenuem ou agravem. K
Paragrafo Unico: A defini¢iio pela penalidade mais branda ou pela-mais severa previsia nas
infracdes ocorrerd com base nas situages atenuantes e agravantes verificadas. -

SESSAOIl
DAS ATENUANTES _
“ r

Art. 103- Circunstincias atenuantes sgo fatores que minoram a pena devido a uma
conduta que o Guarda praticou antes ou durante a tramitagio do processo disciplinar. Sfo
circunstincias atenuantes: . -

1- Ter o agente confessado a autoria de infrefio 1gnorada ou 1mputada a outrem;

1I - Ter o infrator procurado diminuir as consequéncias da infragfio, inclusive, reparando
os danos, quando possivel; : .

IIT - ter sido cometida a mfragao em uma ou mais das seguintes situagSes:

a) para evitar consequéncias mais.danosas que a propria infragfio disciplinar;

b) em defesa prdpria de seus direitos ou de outrem, desde que ndio constitiid causa de

justificaciio; ' '
¢) por motivo de relevante valor social ou mmal

SECAO I
DAS AGRAVANTES -

Art. 104- Circunstincias agravantds sdo fatores. que majoram a pena devido a mnd
conduta que o Guarda praticou antes ou durante a framitagdo. do processo dlSCIplIn'lr Sao
circunstdncias agravantes:

I - Pratica simultdnca ou conexfio de duas ou mais infragdes;

II - Reincidéncia de infragdes da mesma tlplhcagao cometlda nos dltimos trés anos; -

-

HI - coniuio de duas ou mais pessoas; ST
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IV- Resultar publicagdes ou divulgagdes negativas por parte dos 6rgios de imprensa que
possam- macular a imagem da Guarda Mummpal e ou causar constranglmento a0s scus
integrantes; ;

V- Cometimento da infragfio estando uniformizado, apesar de nfo estar em servico;

VI- Praticar a infragiio na presenga d¢ subordinado, de par ou de publico;

VII - abuso de autoridade hierarquica ou funcional;

VI - premeditagio no cometimento do ato;

TX - Induzimento de outrem i co?utorla

X - Utilizaggo de cqulpamento ou veiculo da- corporagdo para prdtica da infragdo
disciplinar;

XI - realizagiio de ofensas, ou atos discriminatérios & pessoa pela sua raga, cor, religido
ou orientagdo sexual;

XIT - prética da mfrac;ao dlsmplmm contra criangas, adolescentes, idosos ou portadores
de neeessidades especiais;

XIII - pratlca da infragdo contra subordinados, superiores hierdrquicos ¢ autoridades
constituidas, civis ou militares. .

' .

N | CAPITULO XI1 .- .
DAS PENALIDADES DISCIPLINARES
. ‘ . Cn SECAO,X o L )
: _ DIbPOSICOES GERAIS - S

- aw

Art. 105- Somente serfio aphcadaa penahdades ao integrante da Guarda Mummpai depois
derealizado. regular procedimento dlsmplmar observado o direito de ampla defesa ¢ do™
contradjtrio, e ndo conseguindo o profis; ssmnal acusado ehrlir as acusaqoes contra ele lmputadas
w8 1% A aplicagio de. penalidade sera publlcada 1o Jornal Oficial do Municipio.
~ §2° As punigBes somente serdo- efetlvadas e lang:adas no promuarlo do Guarda infratdr
depois de esgotadas as p0s51b111dades de recursos,
Art. 106- Séo pena]ndades dlsc1plmares em ordem de gravndade crescente:
2 -1 = Adverténcia;
- Repreensao,
.. III — suspensdo; .
v - Destltulgao de fungﬁo
V- Demissdo;
V1 - Cassagfio de aposentadoria. . ;
Art. 107- A pena de advertcuua} ¢ aplicada verbaimente no caso de desobediéncia e/ou
negligéncia com as normas internas disciplinares que caracterlzem mfrac;ﬁes de niatureza leve. ‘
Art. 108- A repreensdio & aplicada por escrito, no caso de desobediéncia e/ou negligéncia |
com as normas internas disciplinares em mfragao de naturcza media e/ ou remc1den01a em |
infra¢éo disciplinar de natureza leve. |
Art. 109- A pena de suspensdio consiste em uma interrupgéo temporarla do exercicio de
cargo, -encargo ou fungfo, com perda dos vencimentos relativos aos dias suspensos que ndo
excederd de 90 (noventa) dias. Aplica-se na reincidéncia em desobediéncia e/ou negllgenma com
as normas internas disciplinares que caracterizem infragGes de natireza niédia. -
Art. 110- A pena de destituigio de do cafgo ou fungdo é aplicada em caso de falta de
exat,ao nQ -cumprimento do dever, de bcnevolenma ou neghgenma contrlbuuva para falta de
apuragdo, Tio devido tempo, de mfrag:ao perpetrada por oufrem.”

I3

.

-~
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Art. 111- A pena de demissdio é aplicada sempre em beneficio do Servigo Publico,
decorrente do cometimento de infrages de natureza grave. ' .

Art. 112- Estara sujeito & penalidade de cassa¢do ou disponibilidade o Guarda matlvo
que houver praticado, na atividade, falta punivel com demiss#o.

SECAO IT
DA APLICACAO DAS PENALIDADES

Art. 113- As infragdes serfdio punidas de acordo com a sua natureza, sendo:

I - Infrag#io leve — penalidade de adverténcia ou repreenséo;

II- Infragio média — penalidade de repreensdo ou suspensio;

III- Infracio grave — penalidade de demisséo, ou cassaciio de aposentadoria

Art, 114- A defini¢do pela penaliddde mais branda ou pela mais severa prev:sta nas
infragdes ocorrerd com base nas situagdes atenuantes ou agravantes.

Art. 115- Na aplica¢do da penalidade de Suspensdo a quantidade de dias serd definida
pela autoridade competente com base no tipo de falta cometida, suas circunstancias e reflexos.

Art. 116- Antes da instauragiio de procedimento administrativo disciplinar por infragéo
disciplinar de natureza Leve ou Média, vindo o Guarda a reconhecer o cometimento da falta com

a demonstragio de arrependimento e ainda, quando possivel, vontade de reparar o dano ou -

prejuizo causado, o Corregedor da Guarda Civil Municipal, considerando a conduta profissional
e antecedentes do Guarda, bem como as circunstdncias em que se deram os fatos, poderd
suspender a instauragio do devido procedimento administrativo disciplinar, mediante 2
formalizagdio de um Termo de Ajustamento de Conduta Funcional., )

Art. 117- As puni¢Ses canceladas ou anuladas ndo serdo consuieradas para {ins de
agravantes, ‘o

Art. 118- As penalidades de adverténcia/repreensiio e suspensiio perderfio efeitos* de
agravantes e serfo canceladas na ficha individual de registro do integrante da Guarda-Civil
Municipal, ap6s o decurso de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o-mesmo
néo houver, nesse perfodo, praticado nova infragfio disciplinar. )

Art. 119- Caber4 a penalidade de demissdo a6 integrante da Guarda Mumcupal quc:

I — Cometer infragio de natureza Grave;

IT — Sofrer condenagdio criminal, transitada em julgado, com pena superior a quatlo (04)
anos de reclusio;

Art. 120- Nao haverd aplicagdo de penalidade disciplinar quando for recoithecida
qualquer causa de Justlﬁcagao

. Parigrafo iinico, S3o consideradas causas de justificag@o:

" Y- Ter havido motivo de forga maior, plenamente comprovado 1ust1ﬁcado

IT - Ter sido cometida a infracfo:

. .a)na prética de agfo meritdria;

h) em estado de necess:dade o

¢) no interesse do servico ou da seguranga urbana;

d) em legitima defesa prépria ou de outrem; .. . AT

e) em caso de exercicio regular de direito;, e ’ ’ :

) em caso de coagéo moral.irresistivel; .

g) em caso de estrito cumprimento do-dever legal.

A

- - x

~ SECAOTI S
DA COMPETENCIA PARA A APLICACAO DAS PENAS DISCIPLINARES
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Art. 121- A decisdo dos procedimentos dloclplmales serda proferida por despacho
devidamente fundamentado da autoridads Lompetente no qual seri mencionada a disposigdo
legal em que se baseia o ato.

Art, 122- A competencm para a aplicagfio.das penalidades cabe s seguintes autorldades

I - Prefeito Municipal: suspensio de até 90 (noventa) dias, demissio e cassagio de
aposentadoria,

IT - Comandante da Guarda Civil Municipal: repreensdo, adverténcia e suspensio de até
30 (trinia) dias; {

TITOLOV . ,
DAS NORMAS DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

CAPITULO 1
DAS FASI)S DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

» ~ 2

Fu

SE(,,AO 1
DISPOSICOES GERAIS

"Art. 123- Os Procedimentos Administrativo disciplinares da Guarda Municipal
apresentam, em.regra, cinco fases distintas: _ '
’ 1 — Instauragdo;
T — Instrugéo;
AIE— defesa;
4 IV Relatorlo €
3 4 V Julgamcmo

" -
- “
-~ Y - - ~t e W s

) . SECAQ 11
CE DA INSTAURACAO

»

,
"

Art 124- A mstaurac;ao ¢ o ato que d4 inicio ao processo dlsmplmar por determmagao
das’ autoridades competentes. constantes do Amgo 132 desta Lei, que o fardio por oficio
encammhado a0 Corregedor,‘medlante prévia comunicago ao Comandante da Guarda Cmi em
razdo de noticia de fato considerado irregular que chegue ao conhecimento das mesmas,”
+ Art. 1250 procedlmento administratiyo disciplinar podera ser encerrado sem reallzar a
fase dc defesa quando for venﬁcada
Y= A necessidade de instauragdio de outra modalidade de procedimento dlsc1p1mar
R § A falta de prova da existéncia do fato ew da sua autoria, e por este nao cohstituir ~
mfragdo de naiureza, dlSCiplmaI‘
XII- wa Talta de prova s suﬁmente a aplicagfio da penalidade, admlmstratlva
TVEA extmc;ao da pumb111dade°
V A existéncia de prova de causa de Justlﬁcagao quando do cometimento, da mfragao,

tArVI = A@constatac;ao de tratar-se de mesmd fato que j4 tenha sido objeto de outro

-

» .,
4

~

A,

procedlmenio admiriistrativo disciplinar, em andamento ou ji encerrado
. VI -a ocorrenCIa de exoneragio, demlssao aposentadorla ou ‘morte clo servidor.

s

s § e SR, . . F 2
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Art. 126- Quando da instaura¢@o de procedimento apura torio, caso seja entendido que ja
exista nos autos indicios fundados de autoria da infragho disciplinar, o encarreg'ldo podera
realizar a fase dé Instrug:ao concomitantemente com a fase da Defesa. ‘

Art. 127- S3io competentes para determinar a instauragio de procedimentos
administrativos disciplinares:

I - Prefelto Municipal: todas as modalidades de procedimentos administrativos
disciplinares; ’

II - Corregedor da Guarda Civil Mun:cnpal fodas as modalidades de procedlmentos
administrativos disciplinares;

II1- Comandante da Guarda Civil Municipal: todas as modalidades de procedimentos
administrativos disciplinares. :

SECAO X1
PA INSTRUCAO

Art, 128- A mslrugao ¢ a fase investigalorid em.busca da elucidacfo dos fatos, com a
produgiio de provas, inquiri¢do de testemunhas ¢ eventuais diligéncias,

Art. 129- Siio procedimentos administra{ivos disciplinares da fase de instruggo:

I — Apuragéo sumaria; .

II - Sindicéncia;

III - processo disciplinar.

SUBSECAOT ‘
DA APURACAO SUMARIA o ‘

Art. 130- A finalidede da Apuragio Sumdria ¢ buscar informacBes ou provas
‘preliminares, visando confirmar ou nfo a existéncia de indicios acerca da procedércia das
alegagdes do pflbiico externo, deniincia andnima, representagfio, comunicagfio de .falta |
disciplinar, queixa disciplinar, relatério reservado ou outro documento obtido por intermédic de
qualquer pessoa, ou mesmo aflorado na. midia ou meio eletrénico, capaz de possibiiitar ums.
fazodvel acusacdo contra Servidor da Guarda Civil Municipal,

Art, 131- A apuragiio, sumaria, devera ser mst'uuad'1 mediante despacho escrito das
autoridades competentes.

Art. 132- A autoridade competente dCSIgnara -uma comissdo’ formada pm 03 “(trés)
membros da Guarda Civil Municipal, sendo que os designados nfio poderdo ter paréntesco afé 3°
grau de parentes consanguineos ou afinidade pertencer a Classe inferior ao do Acusado.

Parigrafe nico: Em caso de impossibilidade de algum integrante da comissfio,
autoridade competente, no prazo de 05 (cinco dias) contados a partir da data do utqs,ta},nentn,
indicdra outro membro da corporago para substitui-lo na comisséo.

Art, 133- Em razio de a Apumquo Sumdria possuir natureza eminentemenée
investigatéria, néio ocorrera & fasc de defesa, pois, caso seja verificadia a existéncia de iifiagio
disciplinar, a Apuragdo Suméria deverd ser co'wocada em outro procedimento, nd qual seré
realizada tal fase,

) Art, 134- O prazo para elaboragio da: Apurﬂ(;ao Stiméria é.de'15 (quin: 7e) dlas pro 'h,garlo
-pelo prazo.de 15 (quinze) dias, mediante so]1c1tagao fundamentada do Encarr egaclo dmg*d.x
autoridade que determinou a instauragio do proccdlmento

. Art. 135- Recebido os autos da Apuragao Sumaria, a Corregedoria da Gdald’l le
Muricipal, devera anahsa—los podendo adotar as seguintes prgwdg icias: _—
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1 — Arquivar os autos;
I1 — Determinar a realizagfio de novas diligéncias, caso sejam neccssarias;
JII — determinar a instauracio de Sindicéncia; N
IV — Propor 4 autoridade compeiente a instauragfio de Processo Dlsmplmar.

5

b

SUBSECAO 11
DA SINDICANCIA

Art. 136- Sindicancia é o procedimeénto utilizado pela Administragdo para investigar
infraciio disciplinar de natureza leve ou média de maneira 4gil e formal, atos e fatos que envolvam
mtegrantes da Guarda Municipal de Conselheiro Lafaiete e, antecedendo a outras providéncias
civeis, criminais ou administrativas, sendo sua instauragdo determinada pelas autoridades
competentes.

Art. 137- Sindicdncia precederd o Processo Disciplinar somente no caso de ndo haver
eleriento de convicgo suficiente para a imediata instauragio do segundo procedimento.

§1° A Smdlcanma serd mstaurada'

. I~ Quando houver nece531daue de coletar provas que definam a 1esponsab1hdade oua
autoria de praticas irregulares;
“ II — Quando se pretender avaliar a correta intensidade ou consequéncias de uma mfrac;ao
5 III — quando a complexidade dos fatos a exigir:
.~+ '§2° Se durante as investigages realizadas em Sindicancia, forem verificados indicios de
: cometimento de infragfo disciplinar de natureza grave, o Encarregado devera propor a autoridade
competente a instauragio de Processo Dlsc1plmar

Art. 138- A Sindicancia desenvolver-se-& da seguinte forma:

.~ L-Instauragfio pela autoridade competente, que designara uma comissgo formada por 03
(trés) membros da Guarda Civil Mummpa], ‘sendo que os designados ndo poderio tér parentesco
até:3° grau.de parentes consanguineos ou afinidade pertencer a Classe inferior ao do Acusado;

II - Investlgac;ao se necessdrio, buscando indicios de autoria e materialidadé, sendo
cabiveis todos 0s meios de provas admmdos em direito; '

III - existindo indicios de autoria e materialidade de infrac;éio disciplinar, fazer a
notificagdo do acusado para que, pessoalmenté ou através de defensor constituido, num prazo de
10.(dez) dias, apresente defesa prévia-a respeito das acusagSes existentes contra ele ¢ ainda
- participe de todas as diligéncias a serem realizadas; -

IV - Realizar as dlhgenclas entendidas como necessérias pelo servidor designado no
inciso I e a seguir as requeridas pela defesa, desde que pertinentes, cientificando a defesa para
participar das audiéncias, propiciando-lhe o exercicio do direito’ do contradltérlo € da ampla

defesa; N
V - Proceder ao interrogatério do acusado;
. « VI - Concluidas as dlhgenmas ¢ persistindo a existéncia de indicios de pratlca de

n;ansgressao dlsmplmar serd realizada a abertma de vista dos autos ao Acusado ‘constando no
Termo de Abertura de Vistas uma sintese da acusagao e atipificagfo Jegal das normas mfrmgldas
para que hum prazo de 10 (dez) dias, pessoalmente ou através de defensor constltuldo apresente
suas razdes escritas finais de defesa;

., VII ; apresentada-a defesa final, que-serd juntada aos autos, o sétvidor designado no inciso
1 elaborara um Relatdrio onde deverd analisar as provas colhldas e as razges escritas de defesa e
fazer uma conclusao a respeito dos fatos;

VIII - concluido o relatério os autos serfio encaminhados a Corregedoria da Guarda Civil

Municipal, que deveré analisa-los e emitir seu parecer;

30
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IX- Concluida a Sindicédncia, os autos deverfio ser enviados para a autoridade que
determinou a sua instauragfo, que depois‘de analisd-los, podera adotar as seguintes providéncias:

a) arquivar os autos;

b) determinar a realiza¢@o de novas diligéncias, caso sejam necessarias;

¢) aplicar 4 sangfio disciplinar cabivel.

Paragrafo unico: Em caso de impossibilidade de algum integrante da comissdio a

o autoridade competente, no prazo de 05 (cinco dias) contado a partu' da data do afastamento,

indicard outro membro da corporagfio para substitui-lo na comisséo. .

Art. 139- A Sindicéncia devera ser concluida no prazo de 40 (quarenta) dias corridos, |
podendo ser prorrogado, uma (inica vez, por igual periodo.,

Paragrafo tinico. N&o se computam no prazo os dias que os autos estiverem ent poder
da defesa para apresentagiio das razdes escritas de defesa,

SUBSECAO 111 S
DO PROCESSO DISCIPLINAR g e

» 2

Art. 140- O Processo Disciplinar € o procedimento utilizado pela Administragfio para
investigar, de maneira 4gil e formal, infragfio disciplinar de natureza grave de integrantes da
Guarda Civil Municipal. '

Art. 141- A autoridade que determinar a instauragfio do Processo Disciplinar designara
uma Comissdo Processante a ser composta por 05 (cinco) membros pertencentes 2 Guarda Civil
Municipal, que ndo poderfo ter parentesco até 3° grau de parentes consanguineos ou afinidade
ou cargo inferior ao do acusado.

Pardgrafo dinico. A Comisso serd composta de 01 (um) Presidente, 01 (um) Sedretario

e 03 (trés) outros membros. .
Art. 142- A Comissfio Processante exercerd syas atribui¢des sempre com a totalldade de
seus membros, s

Art. 143- A comlasao do Processo Disciplinar, desenvolverd os. traballios da Seguinte
forma:
I— Autuagdio da Portaria e documentos recebidos; gl v
II - Citar o acusado para apresentar defesa prévia contra as acusagfes que pesam contra
ele, informando a siniese das acusagdes e a tipificacdo legal das normas infringidas.
111 — realizar as diligéncias necessérias para a elucidag@io dos fatos, notificundo 4 defesa,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, a respeito de omvas de pessoas para que
possa participar.
IV'— Realizar as diligéncias solicitadas pela defesa, se julgadas pertinentes, llstlﬁcando a
defesa para participagio nas oitivas por ela solicitadas; .
V — Concluidas as diligéncias e mqumr;ao das testemunhas a Comlssao 1ea11/ald 0
interrogatério do acysado; :
VI — Depois de concluidas todas as diligéncias e tipificdda a infragdo disciplinar, serd
formulado o termo de indiciamento do Guarda, devendo a Comissio proceder & aberlura de visia
dos autos para que, seja apresentada a defesa final. ] _ -
VII — recebida a defesa, a Comissdo devera: :
a) verificar se os autos j se encontram em condlgoes de serem concluidos; .
b) o Presidente da Comissdo marcari uma. reunifio para a elaboragfo do relatorio que
devera constar de forma circunstanciada, as diligéncias desenvolvidas, a andlise das provas
considerando-se os argumentos da defesa, mencionando amda o voto e parecer de cada in tegrante

da Comlssao,
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Até. 144- O Processo Disciplinar deverd ser concluido no prazo de 60 (sessenta) dias.
corzides, contados da data de pubhcagao:do ato quie cohstituir a comisséo, admluda a sua
procrogagiio por igual prazo, quando as cirdunstincias;o exigirem.
Paragrafo fnico. No se computam no prazo os dias que os autos estlverem em podm
da defesa para aple‘;entagao das razdes escritas de defesa. -
SECAO v
DA DEFESA

Art. 145- A ampla defesa e o contraditorio, garantias constitucionais, devem ser
observados por todo o processo de investigag#io, sob pena de invalidagfio do Procedimento que
compreende a ci€ncia da acusagio, a oportunidade para oferecer e contestar provas e até mesmo
0 acompanhamento do devido procedlmf-nto

~ Art. 146- A fase de defesa inicia-§e com a cnenttflcagao formal ao Acusado sobre as
acusagdes que pesam contra ele, as quals poderdio ser elididas ou alteradas, conforme os
restitados das apuragGes.

" Art. 147- Os prazos para defesa ao acusado obedecerdo as ordens:

I -prazo de 10 (dez) dias, defesa prévia;

II -prazo de 10 (dez) dias, defesa firal.

- Art.-148- E facultado a0 acusado ser representado por advogado durante todo processo.

Art. 149- Sfo permitidos na’ dcfesa do acusado, todos os meios de prova admitidos em
Direito.

.+ Art, 150- A legalidade das provas é atributo essencial para valoragio das mesmas, ficando
a parte que:as apresentou, responsavel legalmente por sua fidedignidade.

SECAO V
DO RELATORIO
. PR
Art. 151- O relatério € a sintése d<3 que foi apurado nos autos constituindo-se em pega
informativa e opinativa, sem efeito viniculante para a AdministragZo.

Art. 152- O parecer constante do relatorlo seréd elaborado pela Comisséo ¢ reduzido a

termo pefa secretdrio, sendo poster iormente encaminhado para a Corregedoria, a qual
determinara a medida apllcavel ao caso.
. » - Art. 153- O relatério final deverd ser minucioso, com a apresentagio dos fatos apurados,
destacando<se os atos praticados e demais ocorréncias verificadas no processo administrativo
disciplinar, com indicagdo, ao final, do entendimento fundamentado da comissfio processante,.
que serd sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do acusado.

Art. 154- O prazo para apresentagio do relatério é.de 15 {quinze) dias apés o término da

fase de defesa.

x
3

<o SECAO VI
DO JULGAMENTO

+

*

Art. 155- O julgamento € a decisdio motivada, proferlda pela autoridade competente,
sobre o objeto do Procedimento, com base ria acusagfio, na defesa e nas provas existentes nos

autos. .
Art. 156- Apds o recebimento pela autoridade competente, depois de analisé-los, poderd

adotar as seguintes providéncias: '
I - Arquivar os autos;

“ R
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IT - Determinar a realizagéo de novas diligéncias, caso sejam necessdrias;

III - aplicar a sancfo disciplinar cabivel.

Art. 157- Devera no prazo de 40 (quarenta) dias, contado do recebimento do processo, a
autoridade Julgadora proferlr a sua decisdo, podendo ser prorrogavel por igual periodo em casos
justificaveis.

CAPITULO II ,
DOS RECURSOS DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

SECAO1
DO RECURSO ADMINISTRATIVO

Art. 158- Das decisdes proferidas em procedimentos disciplinares cabera recurso, que
seré recebido no efeito devolutivo e suspensivo. ‘

Art. 159- Nio constitui fundamento para o recurso a exclusiva alegagfo de injustica da
penalidade aplicada, salvo se comprovada pelos meios de prova admitidos em direito. '

Art. 160- O prazo para interposi¢do de recurso ¢ de 30 (trinta) dias e comega a iluir a
contar da data em que o acusado for cientificadd da penalidade que lhe foi aplicada.

§1°. O’ recursos de que trata o caput deste artigo devem ser entregues a Corregedorla da
Guarda Civil Municipal, onde, decorrido o referido prazo, efetivar-se-4 a punigéo, nio mais
cabendo a andlise de recurso.

§2°. Nio cabera recurso da deciséo que decidir o recurso original.

Art. 161- A autoridade que aplicou a penalidade, caso entenda procedenles 0s
fundamentos apresentados no recurso, poderd mudar sua decisdio, caso contririo, deverd
encaminhar o recurso para analise e julgamento pela autoridade superior, se houver.

Art. 162- Provido o recurso, o acusado terd restabelecido, parcial ou integralmente,
conforme a decisdo, os direitos perdidos em consequéncia daquelas.

Paragrafo sdnico. Do recurso poderdo constar fatos novos bem como deles poderdo
resultar atenuantes ou agravantes da penalidade. ‘ '

SECAOII ‘
DO CANCELAMENTO DE SANCAQ DISCIPLINAR

Art. 163- O cancelamento de sangfio disciplinar consiste na eliminagfio da respectiva
anotagdo no prontudrio do servidor integrante da Guarda Civil Municipal, sendo concedido:

I — “oficio” ou mediante requerlmcnto do interessado, quando este completar 05 {cirico)
anos de efetivo servigo, sem qualquer puniggo;

II - Por determinagdo judicial.
Art. 164- O cancelamento das anotag®es no prontudrio do infrator e no banco de dados

da Corregedoria da Guarda Municipal se daré por determinagdo do Corregedor ou do Prefeito
Municipal, em 15 (quinze) dias, a contar da data do seu pedido, registrando-se apenas o niimero
e a data do ato administrativo que formalizou o cancélamento.

CAPITULO I
DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE

SECAOI
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Art. 165- Extingue-se a punibilidade em procedimento disciplinar:
I- Pela morte da parte;
11 - Pela prescrigio;
. TII - pela anistia;
IV — Outras possibilidades previstas em leis vigentes.
Art. 166- O procedimento administrativo disciplinar extingue-se com a publicagiio do
: despacho decisério pela autoridade administrativa competente
’ Paragrafo tinico. O processo, apos sua extingdo, serd enviado & unidade de Iotagao do
) servidor infrator, para as necessdrias-anotagBes no prontudrio. .
' o Art. 167- Extingue-se o procedimento sem julgamento de mér 1to por decisdo da
autoridade que determinou a sua instaur acfo, Nos segumtca CASOS:
I - Morte da parte;
11 - Ilegitimidade da parte; o
IIX - quando a parte ja tiver deixado o serwg:o puiblico municipal em razio de demissdo,
exoneragdo, casos em que se farfo as necessarias anotagles no prontudrio para fins de registro
de antecedentes;
IV- Em casos previstos em legislag#o pertinente.
Art. 168- Extingue-se o procedimento com julgamento de mérito, quando a autoridade
admmlstraiwa proferlr decisdo:
1-Pelo arqmvamento do proaedlmento ou pela instauragio do subsequente procedimento
dlsc;plmar de pretens@o punitiva;
IT- Péla absolvigdo ou imposigio dependlidade;
B | | pclo reconhecunento de extingfio de punibilidade;
IV— Emn casos previstos em leglslac;ao pcrtmeme

4

SECAO II
DA PRESCRICAO

. Art. 169- A infragfio disciplinar prescrevera:
£~ . I-Em 180 (cento e oitenta) dias, no caso de infragdo disciplinar de natureza Leve;

1I - Em 02-(dois) anos, no caso de infra¢fo disciplinar de natureza Média;

III - em- 05 (cince) anos, no caso de infragdio disciplinar dé natureza Grave.

Parigrafo finico. A infragfio também prevista como crime na lei penal prescreverd
juntamente com este, aplicando-s¢ do procedimento disciplinar, neste caso, os prazos
prescricionais estabelecidos no Codigo Penai ou em feis especiais que tipifiquem o fato como »
infracdo penal quando stiperiores a 05 (cmlco) anos.

Art. 170- O inicio da contagem ¢ dc prescrlc;ao ocorre a partir da data de cometimento da “

falta ou, no caso de infragdo contmuada a pdrtir da data em que esta cessar e ou chegar ao
conhecimento da administragdo publlca

| . TITULOVI '
DA CORREGEDORIA E DA OUVIDORIA

~ cariTUuLO1
S - DA CORREGEDORIA
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SECAOTI _
DO CARGO DE CORREGEDOR

Art. 171- O Corregedor da Guarda Municipal serd de livre indicagdo do Chefe do
Executivo, dentre os servidores publicos municipais pertencentes ao efetivo da Guarda
Municipal.

§1°, Para desempenhar as fungdes do cargo de Corregedor da Guarda Municipal, o
servidor devera reputagdo ilibada.

§2°. Ao ocupante do cargo sera atribuido o adicional equivalente a 50 % (cinquenta por
cento) do vencimento inicial da carreira, a titulo de gratificagio por cargo comissionado.

§3°. A exoneragdo do servidor ocupante do cargo de Corregedor sérd decidida pelo
Secretdrio Municipal, fundada em razdo relevante e especifica. )

Paragrafo unico. Sdo atividades incompativeis com o exercicio dos cargos de-
Corregedor: -

I - Participagiio em entidade, comercial ou fundacional, na condig#io de diretor'ou sécio-
gerente;

II - O actimulo de cargos, nas hipoteses constitucionais previstas.

Art. 173- As citagBes, requisigdes e solicitagdes de informagdes feitas pela Corregedoria
da Guarda Municipal devem ser atendidas de acordo com as datas e horérios ou prazos por ela
estipulados.

Art. 174- Ser4 disciplinada por regulamento a substitni¢do do Corregedor em caso de
afastamento regulamentar, impedimento e vacéncia,

SECAO I
DA COMPETENCIA

Art. 175- A Corregedoria da Guarda Municipal, no exercicio de sua competéncia, cabe
dar o devido andamento &s representagdes, dentincias e comunicagdes de faltas disciplinares que
receber relativas aos Guardas Civis Municipais, inclusive, aos Guardas ocupantes de cargo em
comissdo.

Art. 176- Compete & Corregedoria e ao Corregedor

I — Receber da Oyvidoria as reclamagdes e dentncias contra Guardas Civis Municipais,
determinando, quando cabivel, a instaurag@o do Procedimento Admlmstratlvo Dlsc1plmar de sua
competéncia;

" II ~ Assistir, fiscalizar e orientar os Guardas Civis Municipais de Conselheiro Lafaiete
nos assuntos disciplinares;

III — controlar atos e prazos em procedlmentos administrativos disciplinares;

— Articular e colaborar com outras unidades, orgamzagzﬁes e entldades e assuntos de
sua competencla

V — Zelar e responder pelo patriménio publico colocado  sua disposicao;

V1 — Executar outras atividades correlatas.

TITULO VII _
DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO I
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 177- O Plano de Carreira de que trata esta Lei tem por objetivo estruturar o quadro
da corporagio Guarda Municipal de Conselheiro Lafaiete, estabelecendo normas de
enquadramento e tabela de vencimentos construida de forma a incentivar a formagdo, o
aperfeicoamento e propiciar a melhoria do desempenho de suas fun¢des, além de valorizar os
servidores que atuam na seguranga dos municipes, bens, servigos e instalagdes do municipio,
pelas especificidades das suas atribuigSes e responsabilidades em suas atividades funcionais.

Art. 178- A carreira da Guarda Municipal de Conselheiro Lafaiete é implantada com base
na hierarquia e disciplina, adotando o modelo Vertical de estrutura.

CAPITULO 11
DAS PROMOCOES

SECAO1I
DISPOSICOES GERAIS

Art.179- A promogdo ¢ a evolugdo funcional da carreira dos integrantes da Guarda

Municipal em exercicio da atividade e ocorrera nos sentidos:

I — Promociio Horizontal;
II - Promogdo Vertical.

SECAO II
DA PROMOCAOQO NO SENTIDO HORIZONTAL

Art.180- Os profissionais de Carreira da Guarda Municipal fardo jus a 5% (cinco por
cento) sob sua remuneragdo a cada quinquénio de servigo.

Paragrafo unico. Ficam assegurados os quinquénios adquiridos anteriores a este
Estatuto.

Art.181- Nio tera direito as promogdes Horizontais o Guarda que estiver enquadrado em
01 (uma) ou mais das seguintes situagdes:

I -Estiver cumprindo sentenga penal ou preso a disposi¢do da justica;

II - Estiver em licenga nfio remunerada;

III - estiver em caso de interdigfio judicial;

_ SECAOmI
DA PROMOCAO NO SENTIDO VERTICAL

Art.182- E a evolugio funcional na Carreira sobre as Classes e as Categorias, e
ocorrera nas seguintes formas:

I - Promogio de Classe;

II - Promogdo de Categoria;

I1I - Promog#o por ato de Bravura e;

IV - Promog#o Comissionada,

Paragrafo nnico: Ficam asseguradas as progressfes previstas no CAPITULO VIl da Lei n°
3.597, DE 14 DE DEZEMBRO DE 1994 aos guardas municipais que ja se encontram em
atividade, garantindo-se a continuidade da aplicag¢fo da referida norma exclusivamente para esses
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casos. A partir da data da publicagfo desta lei, novas promogSes obedeceréio as disposigbes
estabelecidas neste artigo.

Art,183- Nio terd direito as promogJes verticais o Guarda que estiver enquadrado em 01
(uma) ou mais das seguintes situagdes:

I - Estiver em licenga néo remunerada;

II —possuir conceito “C*” em seu assentamento funcional;

I — Ndo ser aprovado em curso de formagéo para Classe pretendida;

IV - Estiver em caso de interdigdo judicial;

V - Estiver cumprindo sentenga penal ou preso a disposigéo da justica.

VI — nio possuir porte funcional de arma de fogo;

VII- Nio estiver apto fisicamente.

SUBSECAO 1
DA PROMOCAO DE CLASSE,

Art. 184~ A promogdo de Classe € individual, progressiva, irreversivel, consiste em
mudar da Classe pertencente, para ocupar a imediatamente superior dentro da categoria
respectiva e ocorrerd a cada 06 (seis) anos completos de servigo exercido na mesma Classe,

observado o percentual de vagas disponiveis.

Pardgrafo Unico: o tempo de servico que cada Guarda detém, em sua classe, no
momento da entrada em vigor deste estatuto, serd aproveitado na contagem de tempo para a
promog#o subsequente.

Art. 185- Serdo obedecidos, os seguintes critérios para esta promogao:

I — Tempo minimo exigido em exercicio da fungdo da classe periencente;

II — Ensino médio completo para Categoria Operacional;

III - possuir no minimo conceito A;

IV - Possuir porte funcional de arma de fogo;

V — Ser aprovado em curso de formag#io da Classe pretendida;

SUBSECAO 11
DA PROMOCAO DE CATEGORIA

Art.186- A promocdo de Categoria ¢ individual, progressiva, irreversivel e consiste em
mudar da Categoria Operacional para.a Categoria de Inspetoria.

Art. 187- A promogiio de Categoria se baseara no mérito do candidato e ocorrera em 02
(duas) fases sucessivas:

I - A primeira fase serd aplicada em prova escrita de conhecimentos especificos, de carater
classificatério e eliminatério;

II - Os Guardas pertencentes a Primeira e 4 Segunda classe terdo acréscimo de 2% (dois
por cento) e 1% (um por cento), respectivamente, na nota total da prova;

III -Em caso de empate entre os concorrentes, o desempate se dard por meio de:

a) maior conceito entre os empatados;
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b) maior ndmero de horas cursos de capacitagdo profissional, realizados na 4rea de
seguranca piiblica;

¢) mais antigo entre os candidatos empatados.

IV -Na segunda fase, os classificados na 1° (primeira) fase ingressarfio no curso de
formagdo para Inspetores, devidamente regulamentado por legislagfo especifica.

Pardgrafo tinico: Ao final do curso de formag#o a antiguidade serd redefinida de acordo
com a nota obtida durante o curso.

Art. 188- E assegurada a participagfio em igualdade de condigdes, observado os critérios
estabelecidos nesta Lei:

I — Ser pertencente ao quadro de Carreira da Guarda Municipal de Conselheiro Lafaicte;

1I — Possuir em seu assentamento individual no minimo Conceito “B”;

IIX - possuir porte funcional de arma de fogo;

IV- Ter concluido o periodo de estagio probatério.

SUBSECAO - Il 7
DA PROMOCAO POR ATO DE BRAVURA

Art. 189- Configura-se como Ato de Bravura atos incomuns de coragem e auddcia, que
ultrapassam os limites normais de cumprimento do dever legal.

Art.190- Visando uma melhor avaliagdo do mérito do Ato de Bravura e consequente
padronizacfo dos processos de promog#o pelo mesmo considera-se que para andlise do Ato de
Bravura é fundamental preliminar averiguacgfio da ocorréncia e relatério, bem como o parecer do
Comandante da Guarda Municipal, com base nos trabalhos da Comiss&o Especial de Investigagio
Sumdria.

Art.191- Determina-se que sejam observadas fielmente a sequéncia e a juntada dos
documentos, além de que as instruges que se seguem sejam fielmente seguidas pela Comisséo:

I — Requerimento do interessado ou terceiros; '

1I - Descrigéio do fato, circunsténcias, local, horério, elementos envolvidos, testemunhas
e material apreendido apresentado;

I1I - registro do evento (copia);

1V - Transcri¢do dos Guardas de servico relativas ao fato se houver;

Y - Laudos periciais se houver;

VI - noticidrio dos jornais a respeito do fato, filmes, reportagens gravadas, etc.;
VII - publicagdes em Boletins referentes ao fato se houver;

VIII - atendidas estas exigéncias, o Comandante da Guarda Municipal remeterd o
processo & Corregedoria, caso o seu parecer seja favoravel. Através de procedimento compativel.

Art. 192- Uma vez seja recebido o processo, a corregedoria da Guarda Municipal devera
no prazo maximo de 20 (vinte) dias, apresentar a apreciagio do mérito, baseando-se nos seguintes
aspectos;

I - Analise da documentagfo enviada, observando;
a) se foi correta a atitude do Guarda;
b) se foram observados os preceitos regulamentares e legais;
* ¢) se €std caracterizado o esfor¢o abnegado;
d) se esta caracterizada a coragem desmedida;
€) se esta caracterizada a desvantagem do Guarda em relagdio ao sinistro;
f) sc esta caracterizada a inferioridade do Guarda em relag¢fo ao meio confrontado;
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g) se a a¢do do Guarda impediu, eficazmente, o acontecimento tragico;

h) se houve, pelo menos, duas testémunhas insuspeitas do fato;

i) se o depoimento dessas testemunhas consta do processo;

II — Caso as alineas constantes da andlise da documentag#o nfo tenham sido preenchidas
ou nio sejam suficientes, a critério do Conselho, este, diligenciara a respeito para supri-las e
anexar4 os documentos comprobatorios necessarios;

XTI — apdsa andlise e investigagiio, a Corregedoria apresentara o seu relatorio, que podera
ter conclusdo favordvel ou ndo, nas seguintes condigdes; W

a) se ndo for UNANIME o parecer final, o Membro discordanté devera justificar o seu A
voto,

b) em qualquer caso, se a conclusfio for favordvel, deverd ser o processo remetido ao
Comando da Guarda para a confecgdo do respectivo Ato de Promogdo a ser algado a
consideragdo, para o encaminhamento ao Prefeito do Municipio;

¢) se o parecer for desfavoravel, sera devolvido ao Comando da Guarda e arquivado.

Art. 193- Nio haver4 restrigbes técnicas e disciplinares que inviabilize ou impossibilite
a promogfo por ato de bravura, salvo disposto.

§1°. Nos.casos de ato de bravura exige-se que o Guarda esteja cursado o Ensino pertinente
ao cargo, caso ndo esteja deverd se matricular dentro de 03 (trés) meses, a contar da data do
reconhecimento do ato.

§2°. Em caso de descumprimento do §1° o Guarda perderd o direito a promogdo, por ndo |
cumprir o requisito minimo, voltando a sua classe pertencente anteriormente, desobrigando o ‘
municipio de qualquer responsabilidade.

SUBSECAO IV
DA PROMOCAO COMISSIONADA

Chefe do Poder Executivo Municipal para as Classes de Comandante, subcomandante ou demais
cargos em comissdo que vierem a compor a estrutura organizacional da Guarda Municipal,
obedecendo aos critérios:
I — Comandante e Subcomandante serdo nomeados da Categoria de Inspetoria; ;
II - Os demais cargos em comissdo serdo nomeados das Categorias: Operacional ou |
Inspetoria.
Art. 195- A Promogdo Comissionada € individual progressiva, reversivel e nio |
interrompera a evolugiio funcional na carreira. Serd provida: 1‘
|
‘
\

|
|
|
Art. 194- E o ingresso na Categoria de Comando, que se dard por meio de nomeag#o pelo 1;
|
4
1

| I — Ser pertencente ao quadro de Carreira da Guarda Municipal de Conselheiro Lafaiete;
I1 - Possuir porte funcional de arma de fogo;
III- Ter no minimo 6 (seis) anos de efetivo servigo na Guarda Municipal de Conselheiro
Lafaiete.

TITULO IX ‘
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 196- E assegurada a participagdo de todos os integrantes da corporagdo em igualdade
de condigdes as promogdes, desde que observado o plano de carreira e obedecidas as condiges
estabelecidas nesta Le.

| Art. 197- O Guarda que se afastar de suas atividades funcionais sem vencimento ou para
| exercer funcio comissionada em outra secretaria, tera sua evolugdo funcional pausada.
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Art. 198- A acumulagio de cargos, empregos e fungdes, ainda que licita, fica
condicionada & comprovago da compatibilidade de horarios, nfio podendo o integrante da
Guarda Municipal deixar de comparecer a qualquer servigo ou atividade que for escalado,
determinado ou designado, sob o pretexto de estar ocupado com outro emprego ou servigo, salvo
em casos que a lei pertinente dispde contrario.

Art. 199- O mtegrante da Guarda Municipal ndo poderd exercer mais de um cargo em
comissdo no municipio que exerca a fungfo de Guarda.

Art. 200- A Guarda Municipal de Consglheiro Lafaiete se pauta na valorizagdo do
constante treinamento e qualiﬁcaqao dos seus profissionais.

Art.201-O aniversario da Guarda Municipal de Conselheiro Lafaiete, serd comemorado
no dia 04 de dezembro conforme previsto na Lei ordindria municipal 4875 de 1° de agosto de
2006.

/Art.202- Por motivo de crenga religiosa ou convicgio filosofica ou politica, o servidor da
Guarda Municipal nfo poderd ser privado de quaisquer de seus direitos, softer discriminagéo de
sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art.203- A manutengio do contingente da Guarda Municipal de Conselheiro Lafaiete se
dard sempre que ocorrer defasagem de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) ou quando
houver a necessidade de ampliagio de seu quadro de contingentes; ou por interesse do Chefe do
Executivo Municipal;

Art.204- A Guarda Municipal ao fazer uso de grupamentos especializados, devera
regulamenté-los por Lei ou Decreto Municipal, sancionados pelo.Chefe do Executivo Municipal.

Art.205- Seguem em anexo a essa lei, as tabelas do quadro de vencimentos e distribuigio
de contingente dos integrantes da Guarda Municipal de Conselheiro Lafaiete.

Art.206- O Executivo Municipal edificara a regulamentagéo da presente Lei, expedindo
igualmente os atos necessdrios, reafocando os guardas de carreira de forma automatica para qué
haja a adequagdo com o presente estatuto em plena execugéo de suas disposigGes.

Art.207- Revogam-se as disposi¢es contrérias.

Art.208- Os casos omissos desta Lei terfio subsidio no Estatuto do Servidor Pablico
Municipal de Conselheiro Lafaiete.

Art. 209- Esta Lei entra em vigor ap6s a data de sua publicagfio, salvo medidas que estdo
regulamentadas na Lei Federal Complementar 173/2020, entrando em vigor apés o prazo
estabelecido.

TITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 210- A Disposi¢éo Transitoria entrard em vigor apds a promulgacéo desta lei, salvo
as disposigdes que se orientam pelo prazo estabelecido na Lei Federal complementar 173/2020,
¢ consistird na atualizagao na nomenclatura das Classes assim como no reposicionamento do
Guarda Municipal por meio de promogéo que este fazer jus, observado o exposto no Art. 233
desta lei.

Art. 211- O contingente da Guarda Municipal terd suas homenclaturas redefinidas apos
a entrada em vigor deste Estatuto:

I- Comandante (CMT) — sem alteragfio na nomenclatura;

II- Subcomandante (SUB CMT) -

11I- Inspetor de Guarda (INSP) —

IV —-GCM Primeira Classe (1* CL)

V-GCM Segunda Classe (2* CL)
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VI-GCM Terceira Classe (3* CL)
Art, 212- O contingente da Guarda Municipal serd redistribuido com base & estrutura
definida no Artigo 230 deste estatuto.
Art. 213- O quantitativo do contingente da Guarda Municipal se divide
proporcionalinente nos seguintes termos:
I - sobre as Classes:
a) Comandante — CMT — 01 (um);
b) Subcomandante - SUB CMT - 01 (um)
c) Inspetores de Guarda - INSP - 06 (seis);
d) Guarda Municipal - GCM — 69 (sessenta e nove) subdividos em:
I - GCM Primeira Classe;
II- GCM Segunda Classe;
[I- GCM Terceira Classe:
Art. 214- Sera observado e considerado o tempo de ingresso na instituigio para as
promogdes dos guardas a classe em que fizerem jus no periodo de transigéo.
Art. 215- As classes serfio realocadas de acordo com critérios de antiguidade,
considerando o exposto no artigo 203, e cm conformidade com o artigo 233 deste estatuto,

Art. 216- S#o critérios técnicos e objetivos para a readequacio de contingente:

I -O Guarda deverd ter cumprido obrigatoriamente, no minimo, 07 (sete) anos
ininterruptos de servigo prestados na Guarda Municipal de Conselheiro Lafaiete;

IT —Preencher os requisitos contidos no artigo 201deste estatuto com excec¢do do inciso
IV,

Art. 217- Os casos omissos neste estatuto seréio regulamentados pelo Estatuto do Servidor
Pablico Municipal de Conselheiro Lafaiete, ou legislagdo pertinente.

Art, 218 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagfo.
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ANEXO1

Tabela da Guarda Municipal Conselheiro Lafaiete:
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ANEXO II

Organograma hierarquico de Classes GCM:
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ANEXO IIT

Distribuicio quantitativa do contingente:

‘ QUANTIDADE .
CATEGOR]A SOB EFETIVO CLASSE QU FUNCAO.
COMANDANTE
COMANDO
1 SUBCOMANDANTE
CORREGEDORIA I CORREGEDOR

INSPETORIA INSPETOR

GCM 12 CLASSE
OPERACIONAL

GCM 2* CILASSE
GCM 3? CLASSE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE

GABINETE DO PREFEITO %/ LAFAIETE

JUSTIFICATIVA

Sr. Presidente da Cimara Municipal,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores,

Remete-se & Egrégia Casa Legislativa Projeto de Lei -que‘“DISPGE SOBRE O
ESTATUTO DA (;:'UARDA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O presente Estatuto, em consonancia com a Lei Federal n® 13.022 de 2014, vem definir
as atribuicdes € a drea de atuagfo, garantir os direitos e elencar as obrigagdes de todo o efetivo
da Guarda Municipal de Conselheiro Lafaiete,

Tem também o conddo de possibilitar a evolugiio funcional, o futuro crescimento
estrutural e dar amparo legal as atividades cotidianas desempenhadas pela Instituigdo por fim,
traga plano de carreira e determina as modalidades de pena, circunstincias abonadoras ou
desabonadoras aos Guardas Civis Municipais, bem como explicita os casos de desligamento,
mediante aposentadoria, exoneragio ou demissdo. '

O presente estatuto visa adequar ¢ detalhar o projeto de Lei que reestrutura a guarda
Municipal de Conselheiro Lafaiete.

Esta Lei se adequa perfeitamente aos ditames da Lei Federal supramencionada, sendo que
unidas se tornam aparato de indubitavel valia para que a Guarda Municipal de Conselheiro
Lafaiete desempenhe servigos com exceléncia, engrandecendo a institui¢do, valorizando o
cidaddo e o bem piblico, servindo a0 Municipio com honra e profissionalismo.

Ao ensejo, reiteramos reconhecimento de elevada estima e distinta consideragéo a toda
Edilidade.

Conselheiro Lafaiete, 28 de maio de 2025.

Decuntento assinado digitalmente
" b@a LEANDRO TABEU MURTA DOS REIS CHAGAS
1 Data: 28/05/2025 14:59:13-0300
Verilique em htips://validon.iti.gov.br

Leandro Tadeu Murta Chagas
Prefeito Municipal
ANDREIA CHAGAS 4o aicas st ambmmoe

DE AN DRADE 3?:;:2025.05.2511:45:3!

Dra. Andréia Chagas de Andrade
Procuradora Geral

Dacumento assinado digitalmente

mh FABIO ICSETASILVA
g Data: 26/05/2025 12:56:45-0300
Varifique em hiips'ffvalidac.ith govir

Iabio José da Silva
Secretario de Defesa Social
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