ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Of. 2.426/2025/SGM Belo Horizonte, 8 de setembro de 2025.

Excelentissimo Senhor:

Encaminho a V. Exa., em atendimento a solicitagdo do deputado Leleco
Pimentel, copia das notas taquigraficas da 7* Reunido Extraordinaria da Comissdo do
Trabalho, da Previdéncia e da Assisténcia Social, realizada em 26 de maio, que teve por
objetivo debater acerca das reclamagdes apresentadas por trabalhadores na reunido
realizada em Conselheiro Lafaiete em 26 de margo, relativas a restrigdes impostas pela
empresa Gerdau Agominas ao acesso as suas plantas ¢ empreiteiras.

Pego-lhe a gentileza de mencionar, em sua resposta, o nimero deste

oficio.
Atenciosamente,
ado Gustavo Santana
1°-Secretario
Exmo. Sr.

Vereador Erivelton Martins Jaime da Silva
Presidente da Camara Municipal
Conselheiro Lafaiete - MG

SECRETARIA-GERAL DA MESA — RUA RODRIGUES CALDAS, 30— ANDAR SE - SALA 6 - SANTO AGOSTINHO
30190-921 - BELO HORIZONTE - MG — (31) 2108-7593

Documento assinado digitalmente conforme MP n" 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira -

O documento pode ser acessado no enderego eletronico http://correspondencia.almg.gov.br sob o nimero 1605992

P-Brasil.



GERENCIA-GERAL DE TRANSCRICAO E PUBLICACAO
7* Reunido Extraordindria da Comissio do Trabalho, da Previdéncia e da Assisténcia Social

da 3" Sessdo Legislativa Ordinaria da 20* Legislatura
26/5/2025 - 10 horas

Pég. 1

GERENCIA DE TRANSCRICAO DE
REUNIOES

NOTAS TAQUIGRAFICAS

Comissfo: 7" Reunifto Extraordinaria da Comissio do Trabalho, da Previdéncia e da

Assisténcia Social

Local: Auditério

Municipio: Belo Horizonte Data: 26/5/2025  Horédrio: 10 horas Folhas: 111
Duracio: 3h35min

Presidente: Deputado Leleco Pimentel

Deputados:  Deputado Noraldino Junior
Deputado Professor Wendel Mesquita

Participantes: Deputado federal Padre Jodo
Sr. Carlos Alberto Menezes Calazans
Sr. Fabricio Barbosa Valadares
Sr. Giovani Pires Pereira do Nascimento
Sr. Guilberme Rangel de Oliveira Mattos
Sr. Jonathan Santiago dos Reis
Sr. José Silvestre Machado
Sr. Manoel Vespiicio da Costa Vasconcelos
Sr. Rafael Pinheiro Ank
Sr. Wilton José Ventura
Sra. Adriana Aparecida de Mendonca
Sra. Camila Soares Rodrigues dos Santos
Vereador Samuel Carlos de Souza
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pO presidente (deputado Leleco Pimentel) =~ Ha nimero

regimental. Declaro aberta a 7® Reunido Extraordindria da Comisséo
do Trabalho, da Previdéncia e da Assisténcia Social da 3% Sessao
Legislativa Orxdindria da 20® Legislatura.

Vou suspender os trabalhos por alguns minutos s6 para
nossa organizagdo e melhor acolhimento. Se vocés sairem, ali ha
café e banheiros para quem viajou para chegar aqui. Esta bem? Ha
um cafezinho e A&gua. Da tempo, sdo 5 minutinhos. Estdo suspensos
os trabalhos.

- Suspende-se a reunido.

O presidente {(deputade ILeleco Pimentel) - Estdo
reabertos os trabalhos. A presidéncia, nos termos do § 1° do art.
132 do Regimento Interno, dispensa a leitura da ata da reunido
anterior, considera-a aprovada e solicita a sua subscrigdo. Esta
reunido se destina a receber, discutir e votar proposigdes da
comissdo e a debater as reclamacgdes apresentadas por trabalhadores
na reunido realizada em Conselheiro Lafaiete, em 26/3/2025,
relativas as restrigfes impostas pela empresa Gerdau Agominas, no
tocante ao acesso as suas plantas pelas empreiteiras e
trabalhadores.

Esta manhd é marcada pela presenga de trabalhadores e
trabalhadoras do povo Dbrasileiro, agui representado, nesta
Assembleia Legislativa de Minas Gerais. E é& por esta razdo que,
junto com vocés, prestamos uma homenagem ac militante, fotdégrafo,
poeta profundamente ligado as lutas da terra. Nascido em Aimorés,
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ele levou trabalhadores e trabalhadoras a ser reconhecidos em

todos os cantos da Terra pela sua lente, pelo seu olhar sensivel.
Sebastido Ribeiro Salgado Junior, nascido em 8/2/1%944, em Aimorés,
faleceu nesta ultima sexta-feira, em 23/5/2025. Sebastiido Ribeiro
Salgado Junior foi um fotdégrafo documental e fotojornalista
brasileiro. Salgado wviajou por mais de 120 paises para seus
projetos fotogradficos, a maioria deles apareceu em inlmeras
publicagdes de impressos e livros. Exposigdes itinerantes de sen
trabalho foram apresentadas em todo o mundo. Salgado foi
embaixador da boa vontade da Unicef. Por favor, Carlos Carlazan,
cheque. Ele recebeu o Eugene S8Smith Memorial Fund, em 1982. Foi
membro honordrio estrangeiro da Academia de Artes e Ciéncias dos
Estados Unidos desde 1992 e recebeu a medalha do centenario da
Bolsa Honoraria da Royal Photographic Society em 1993. Foi membro
da Academia de Belas Artes de Paris, pertencente ao Institut de
France, com inicio em abril de 2016.

No ano passado, nds pudemos receber aqui o seu filho, o
cineasta Juliano Salgado. Em relagdo a essa homenagem e a esse
reconhecimento da Assembleia Legislativa de Minas Gerais, pelo
Regimento, ndés faremos 1 minuto de siléncio em memdria e
testemunho de Sebastifo Ribeiro Salgado Junior.

- Procede-se & homenagem pdstuma.

O presidente {(deputado lLeleco Pimentel) - O Brasil e o
mundo reconhecem Sebastido Salgado pela luta, militéncia e
sensibilidade, inclusive pela criag¢do do Instituto Terra. A quem
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me ouve, que ndo o conhece, Sebastido conseguiu mostrar gue &

possivel reflorestar com mata nativa, cuidar do planeta, da irma
dgua, da irm3 Terra, cuidar das pessoas mais pobres e néo se calar
diante das violacdes de direitos humanos. E essa a razdo dessa
justa homenagem da Assembleia, que contou com todos vocés. Muito
obrigado. (- Palmas.)

Nés estamos com a transmissido direta da TV Assembleila.
Hoje estamos inaugurando, com esta audiéncia publica, a
atualizacdo de um dos instrumentos mais importantes da Casa, gue
traz aqueles gque ndo podem estar agui de forma presencial, e
também vocés que estdo presentes, para participar diretamente, com
uma tela interativa, as vezes com a mdo no celular, com o
computador, podendo diretamente fazer chegar até nds a sua
reflex8o, o seu pensamento, a sua critica. Por isso a presidéncia
informa que, a partir de hoje, as reunides de comissdo passam a
contar com uma nova estrutura de interatividade para o cidaddo.
Com esse aprimoramento, o cidaddc poderid enviar pexrguntas ou
comentarios sem deixar de acompanhar a exibi¢doc ao vivo da
audiéncia piblica, além de apoiar ou desaprovar, desapoiar - por
que ndo? - comentdrios de outros participantes. Isso & também um
canal da democracia, possibilitando uma maior interacdo. Para
participar, é necessdrio estar logado no portal, acessar a reuniéo
e clicar no icone "Participe". Vamos ver como funciona. Vamos
chamar aqui & frente a televisdo. Na tela, a gente ja& estd na

pédgina da Assembleia Legislativa. Ao rolar, além de ter todas as
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informacdes do debate da audiéncia publica, ndés podemos, puxando a

tela, participar clicando nesse icone "Participe ao vivo". BAo
participar, a Consultoria, a assessoria da Casa receberd
diretamente a sua opinidc e a repassara agquele ou agquela gue
presidir a reunido ou aquele que esteja em contato com as telas.

LA Assemblela Legislativa devolve ao cidadao, com
tecnologia, a possibilidade dessa participagdo democratica, de
modo virtual e de modo presencial, interagindo e fazendo com que a
gente possa ter resultados, comentdrios mais perto da gente.
Participe. Nesta audiéncia publica, cujos trabalhadores trazem um
tema importante, a gente pede a todos que possam comegar a partir
de hoje. Entrem na pagina da Assembleia - www.almg.gov.br - e
comecem a participar conosco. Eu vou devolver o celular gque nds
pegamos emprestado. Parabéns! Uma salva de palmas para o8
servidores. 8S3o eles que se preocupam com trazer esse modo
interative. (- Palmas.)

Passa-se a 1®* Fase da 3® Parte da reunido, que
compreende a realizagdo da audiéncia publica. Esta audiéncia tem
por finalidade debater as reclamacgdes apresentadas por
trabalhadores durante a reunido realizada na Camara Municipal de
Conselheiro Lafaiete, em 26/3/2025, relativas a restricdes
impostas pela empresa Gerdau Acgominas em relagdo ao acesso as suas
plantas por empreiteiras, trabalhadores e trabalhadoras. E uma
possibilidade de averiguagdo de um crime, porque Jja& esta
tipificado pela legislacdo brasileira, por meio da Lei n® 14.437,

Céddigo do documento: 1590918




GERENCIA-GERAL DE TRANSCRICAO E PUBLICACAO
7* Reuniio Extraordiniria da Comisséio do Trabalho, da Previdéncia e da Assisténcia Social
da 3* Sessio Legislativa Ordindria da 20" Legislatura

26/5/2025 - 10 horas

Pig. 6

de 2022, o crime de discriminagdo trabalhista, que pode incluir o
uso de cadastros restritivos ©para impedir contratag¢des de
trabalhadores. E ha punicdo. Daqui a pouco, a gente vai ouvir
especialistas e pessoas que respondem pelo Ministério do Trabalho.

FEu tenho a alegria de, Jjunto com nosso querido amigo,
deputado Professor Wendel, com o vereador Samuel e as camaras ao
derredor de Conselheiro Lafaiete, ter feito a convocacdc desta
audiéncia publica da Comissdo do Trabalho. Para isso, ndés ndo sdé
requeremos desta audiéncla de convidados que a gente possa trazer
esclarecimento sobre a dentincia, como também ouvir quem é
responsdvel, se tem defesa ou se tem algo a apresentar.

Porém, antes desta reuniido, ndés também requisitamos uma
diligéncia, uma visita & planta da Gerdau, a fim de tratarmos do
tema, o qgue nos foi negado. Eu vou repetir: o que nos foi negado.
Pepois, ao apresentar um segundo endereco em Belo Horizonte,
novamente a Gerdau restringiu a participagdo de atores como estes
gue estdo na mesa: o deputado Wendel e o© nosso superintendente
Carlos Calazans, o qual j& vou anunciar. Por essa razdo, quiseram
vir aqui para uma visita. Eu disse que n&oc faria isso sozinho,
primeiro, em respeito aos que convocaram e pediram essa visita.
Quando nos fol negado...

Eu queria dizer que deputado ndo é para tomar cafezinho,
na cozinha de ninguém, para tratar de negécio. Ndés estamos aqui
por meio do voto e, por isso, estamos investidos desse carater de
fiscalizacdo, desse cardater importante do Estado brasileiro, para
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que, de fato, possamos exercer a nossa funcgido. N6s nunca pedimos a

Gerdau uma reunido para tomar café com queijo. Nbés estamos aqui
tratando do que deveria ser motivo para trazermos esclarecimento,
uma vez que © compliance - as empresas gostam de falar em inglés -
&, para nés, sinal de ética, cuidado e respeito. £ por isso que a
gente esta na defesa das trabalhadoras e dos trabalhadores.

Bu trago esse esclarecimento de antemdo para dizer que
esta audiéncia acontece, infelizmente, com a negativa de uma
diligéncia aprovada por esta Comissdo do Trabalho e que nos fez
chegar até aqui, provavelmente, com menos esclarecimento do que se
tivéssemos sido recebidos. Eu pedi que se assentasse aqui o nosso
companheiro que estd de muleta - por isso lhe pedi para subir -,
Carlos Menezes Calazans, que é& superintendente da Superintendéncia
Regional do Trabalho e do Emprego em Minas Gerais, representando o
Ministério do Trabalho. Quero convidar, e ja esta conosco, porque
& também coautor desse regquerimentoc, o deputado estadual professor
Professor Wendel Mesquita. Convido ainda o vereador Samuel Carlos
de Souza, da Cémara de Conselheiro Lafalete, que & uma extensdo de
todas as cé&maras de Minas Gerais; Guilherme Rangel de Oliveira
Mattos, consultor juridico da Gerdau, representando Nathalia Gomes
Moreira de Oliveira, especialista em relagdes institucionais da
Gerdau. Seja bem-vindo, 8Sr. Carlos; saiba que tem o compromisso
deste presidente, desta comissdo para o melhor trato para acolhé-
los, uma vez que, de praxe, os nossos convidados sdo muito bem
acolhidos e bem recebidos. Convido Fabricio Barbosa Valadares,
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trabalhador soldador de Conselheiro Lafaiete; Renato Albino Lana
Ferreira de Souza, advogado, representando trabalhadores e
trabalhadoras de Conselheiro Lafaiete e regidoco; Giovani Pires
Pereira do Nascimento, coordenador~geral do Sine - Sistema
Nacional de Emprego do Ministério do Trabalho em Conselheiro
Lafajete. Eu quero que se reserve uma cadeira junto comigo e com o
pessoal, porque esta mesa sé com homem ndo d&, gente. Quero
convidar Adriana Aparecida de Mendonga, vice-presidente da
Comissdo Estadual de Direito Sindical da OAB-MG, categoria
profissional. Eu n&o entendl por gue ela ndo se identificou. Cadé
ela? Ndo esta identificada para mim. Wilton José Ventura, operador
de Maquinas da Valorec, por favor, venha para cad. Nbés vamos
arrumar mais um lugar e colocar algumas cadeiras. Estd faltando
uma companheira. Obrigado, Professor Wendel. N&és temos outros
convidados. Quero convidar, para que tome assento conosco, Camila
Soares Rodrigues dos Santos, presidente da Associacdo dos
Caminhoneiros e Caminhoneiras e Amigos do Alto Parzopeba. Nio é
dificil, mas eu pediria que algum dos homens aqui na frente
pudessem ceder espago para a Camila. A gente precisa trazer a
representacdo das mulheres a esta Mesa. Com quem puder fazé-lo, a
gente vai alternando durante a fala. Estamos aguardando a chegada
do deputado federal Padre Jodo, que atrasou a ida & Brasilia para
participar deste importante compromisso conosco. Logo que ele
chegar, a gente vai convidad-lo a falar. Ainda foram convidados:

Arlélio de Carvalho Lage, procurador chefe da Procuradoria
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Regional do Trabalho em Minas Gerais; Anderson Costa Cabido,

prefeito de Congonhas; Valdinei de Souza Campos, que esteve
presente durante a audiéncia na Cémara de Lafalete. EBu e o
Professor Wendel participamos da reunifo com vereadores de Ouro
Branco, de Lamim, de Rio Espera, de Conselheiro Lafaiete, de
Congonhas, de Jeceaba. Também estdo convidados: Waldiney de Souza,
prefeito de Lamim; Sa&vio Rodrigues Fontes, prefeito do Municipio
de OQOuro Branco; Averaldo Pica-Pau, presidente da Cémara de
Congonhas; Erivelton Martins Jayme, presidente da Camara Municipal
de Conselheiro Lafaiete; Warley Higino Pereira, presidente da
Cédmara de Ouro Branco. Dessa forma, ndés anunciamos todos os
convidados e convidadas.

Antes da palavra e consideracdo do deputado Professor
Wendel, eu queria dizer gque esta audiéncia putblica traz fortes
indicios de um cadastro gque tem nome, de um cadastro que traz
informacdes - eu ndo sel se informagdes de género, de raca. Porém
nés temos a clareza de que existe um cadastro de informacdes
restritivas chamado Bancodoc, cuja utilizagdo... Em epigrafe, a
Gerdau Ac¢ominas tem utilizado para que as empreiteiras e a prépria
Gerdau tenham informacgdes de quem é que entra na planta e quem ndo
entra, dizendo para trabalhadores que ficam, as vezes, 15, 20
dias, um més fazendo capacitac¢do técnica, e depois sequer recebem
uma informacdo de "ndo foi aceito o seu nome, cachorro"... Porque
me parece que o tratamento dado aos animais merece de nds tamanho
respeito que até esta Casa tem tido legislagdes para o cuidado com
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todos. No entanto, em relagdo aos seres humanos, trabalhadores, em

plenc século XXI, ndo ha sequer o respeito de dizer-—-lhes por que
aquele que estd procurando emprego, que tem capacidade técnica,
que tem curriculo, que tem inclusive um nome, porque foi batizado
pela mde e pelo pai, as vezes, sb6 pela mde, tenho certeza, tem o
seu nome dentro de um cadastro de restrigdo, que é um crime no
Brasil, que ainda luta contra o trabalho escravo.

Por isso, a presencga do Calazans entre nds demonstra-nos
que as formas de escraviddc ou de trabalhos andlogos a escravidio
permanecem numa cultura cruel do povo brasileiro, sobretudo na méo
dos gque preferem continuar como opressores e tratar a classe
trabalhadora como oprimida. Eu quero colocar bem claro que o
objetivo desta nossa audiéncia publica é trazer a publico que o
Brasil j& tem legislagdo que pune todo e qualquer movimento de
restricdo, seja pelos motivos scobre os quais ja falei, seja por
gquaisquer outros motivos. Essa é a razdo de chamarmos para esta
audiéncia publica tanto aqueles que representam a Gerdau guanto os
gue representam as dentncias. Desse modo, © nosso método serd o de
ouvir primeiro os que trazem a clara evidéncia de toda a
instrumentalizacdc possivel de um cadastro restritivo e, logo
depois, as autoridades. Sera uma audiéncia com encamilnhamentos
importantes para os 6rgdos. Nés vamos fazer com que a justiga seja
feita. BSe, infelizmente, a Justica, tendo todas as evidéncias,
resolveu lavar as mdos, inclusive na 1? instdncia, nds wvamos fazer
chegar as demais instdncias e aos demals 6rgdos, porgue estamos
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diante do Estado Democrdtico; assim como faremos chegar ac governo

federal, por meio de seu representante, aos governos estabelecidos
nos municipios e ao governo de Minas esta nossa audiéncia publica.

Para as suas considerag¢des, com a palavra, © nosso
deputado Professor Wendel.

O deputado Professor Wendel Mesquita - Muitc obrigado.
Bom dia a todos. (- Manifestacdo da platela.) Mais uma vez estamos
aqui. Nés estivemos juntos em margo. Acho que muitos dos presentes
aguli estavam também naquela data numa audiéncia em Conselheiro
Lafaiete; e ali, de forma muito incisiva, tantoc eu guanto o
deputado Lelecc nos posicionamos dizendo gque construiriamos acdes
importantes para gque chegéssemos finalmente a uma resposta, porgue
essas anomalias estdo sendo praticadas pela Gerdau. Todos aqui ja
conhecem essa empresa, mas precisamos, sim, fazer uma apuracio
muito rigorosa. Sobre o© gue esta acontecendo, o Leleco Ja se
posicionou, e nés ja& falamos no dia da audiéncia. E realmente um

crime de discriminagdo Jj& tipificado na lei Jjuridica, na lei

brasileira.

Hoje estamos aqui, nesta audiéncia, e fizemos o
compromisso com vocés. Eu e o Leleco apresentamos o requerimento a
esta comissdo, da gqual o Leleco também & membro titular. E uma
comissdo importante desta Casa, que trata do trabalho, da
previdéncia e da assisténcia social. Entdo estamos na comissao

certa, que é presidida pelo deputado Betdo - amige e companheiro
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nosso -, gque tem como vice-presidente o deputado Celinho e como

membro atuante o deputado Leleco.

Quero enaltecer o nosso vereador Samuel, que realmente
foi primordial nessa construgdo e, de forma detalhada, trouxe para
mim e para o deputade Leleco, Jjuntamente com varios outros
vereadores de cidades wvizinhas, o que esta acontecendo na empresa
Gerdau. Quando nos trouxe isso, Samuel, quando visitava o5 nossos
gabinetes - tanto o meu quanto o do nosso deputado Leleco -,
ficamos abismados com tudo o gque vinha acontecendo. Naquela
audiéncia, ficamos ainda mais preocupados e estarrecidos com o que
vem acontecendo. Ali nés tivemos varios trabalhadores que, como
vocés lembram, foram aos microfones relatar as anomalias. As
pessocas que por all passaram sdo sérias, de indole e de histdria,
e estdo cerceadas e sem o seu direito de consolidar um trabalho
dentro da sua cidade e na sua regido. Ali ouvimos os depoimentos
de trabalhadores que tém de 1ir para outra cidade e andar
quildémetros e que sdo valorizados em outras empresas, porgue,
realmente, nas empresas terceirizadas, ndo conseguem acessar a
planta da Gerdau e, como disse o deputado aqui, sem saber o
motivo, sem identificar, sem que nada lhes fosse apresentado. A
empresa ndo conseguiu, até hoje, apresentar o motivo dessa lista
restritiva ou, como diziamos na nossa infdncia, dessa lista suja;
a lista que estd ali, sem saber o motivo por que sé alguns tém

acesso a ela, ndo & verdade?
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Quero agradecer a vocé, Carlos Calazans, Nnosso
superintendente, por estar conosco. Nés temos acompanhado o seu
trabalho representando o Ministério do Trabalho aqui, em Minas
Gerais. Realmente vocé tem feito valer a sua construgdoc no cargo
gque ocupa. Por varias e inimeras vezes eu o tenho acompanhado nas
audiéncias desta Casa. Todas as vezes gue esta Casa, a Assembleia,
acionou a Superintendéncia do Trabalho em Minas Gerais, através do
nosso querido Calazans, este sempre se prontificou a estar
presente, a atuar e a fazer valer aquilo em gque acredita, assim
como noés: o direito do trabalhador tem que estar em primeiro
lugar. Muito obrigado, Calazans. A sua presenga engrandece muito
este momento. Na sua pessoa, Leleco, cumprimento todos os
componentes desta Mesa. Esta aqui também o nosso deputado
Noraldino, grande amigo e lider do bloco ao gqual pertencgo.
Noraldino, vamos precisar também da sua ajuda. Vocé sempre foi um
defensor do meio ambiente e do trabalhador. Vamos contar muito com
a sua ajuda para estar ao nosso lado na defesa desses
trabalhadores, ndo &, Leleco?

O presidente (deputado lLeleco Pimentel) - Foi sé falar
da causa animal que ele apareceu.

O deputade Professor Wendel Mesquita -~ Ele apareceu.
Vocé& viu, ndo &7 O Noraldino é um defensor da causa animal e tem
um radar impressionante. O Leleco acabou de citar aqui, e vocé ja

estd monitorando.
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Para terminar, gquero dizer que, hoje, diferentemente
daquela audiéncia em Conselheiro Lafaiete, nés temos a presencga do
representante da Gerdau. Com certeza, esta audiéncia serd
diferente. Por qué&? Porque na outra audiéncia ndo tinhamos a outra
parte. Lembram? Nés ndo tinhamos o representante, ndo tinhamos o0s
representantes da Gerdau. Hoje disse a vocés gue eu achava quase
impossivel a Gerdau nd3o enviar um representante diante da
importéncia que tem esta Casa. N&o menos importante é a céamara
municipal, mas esta Casa tem, realmente, uma forga grandiosa na
construcdo e na defesa dos trabalhadores de Minas Gerais.

Entdo quero agradecer ao Guilherme. Finalmente,
Guilherme, vocés estdo aqui, hoje, para ouvir. Como disse o©
deputado Leleco, tentamos indmeras vezes, desde do inicio de margo
até a data de hoje, agendar uma visita a Gerdau. Como j& relatou o
deputado Leleco, ndo nos fol permitido visitar a planta da Gerdau.
Lamento isso. Nés ndo quisemos tomar uma atitude mais dréastica. Eu
e o deputado nos encontramos e resolvemos aguardar esta audiéncia.
Poderiamos usar a forca da dJustica e os instrumentos que nds,
deputados, temos e que nos garante a forga da lei e o direito de,
realmente, construir visitas e acdes, mas assim ndo fizemos,
Carlos Calazans, e resolvemos aguardar esta audiéncia. Depois
desta audiéncia, Guilherme, espero gue, com a escuta de vocés, da
Gerdau, possamos sair daqui imediatamente com essa visita marcada
e ter respostas ainda hoje. Se a Gerdau estd agul representada e
enviou vocé, Dr. Guilherme, tenho certeza de que ela tem alguma
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resposta para nos trazer. Espero gue essas respostas sejam as que

realmente v&o nos orientar. Como diz o deputado, esperamos que
sejam respostas para acabar de vez com essa lista suja, ou seja,
com essa lista que fere o direito dos homens e das mulheres de bem
de Minas Gerais, de Lafaiete, de Ouro Branco e de toda a regido.

Mais uma vez, Jj& termino. Querc dizer a vocés - eu,
deputado Professor Wendel, e o deputado Leleco - que esta Casa vail
estar na defesa. Eu disse a vocés que ndo ficariamos sd naquela
audiéncia, ndo é, Leleco? Vereador Samuel, quantas vezes
conversamos com vocé€ de margo até hoje? Quantas vezes nos falamos
e guantas informacdes vocés }a nos trouxeram - vocé e os outros
vereadores - posteriormente agquela audiéncia? Noés estamos com os
documentos, muito bem elaborados, provando, vejam bem, que houve
um crime, que realmente houve uma tipificagéo juridica de exclusédo
desses homens e dessas mulheres. Entdo vamos dar continuidade a
esta audiéncia. Nbés estaremos aqui, nesta manhi, atentos,
aguardando a fala de todos e, em especial, da Gerdau e ansiosos
para que +tenhamos uma resposta digna de todos aqueles gque vém
vivendo esse problema e o acompanhando desde o més de marco, na
primeira audiéncia.

Muito obrigado. Vamos juntos, deputado! (- Palmas.)

O presidente (deputade Leleco Pimentel) - Obrigado,
Professor Wendel. Esse trabalho é conjunto. O que nos importa

muito & gue estejamos juntos nos bons encaminhamentos.
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Eu deixei de chamar o Rafael Pinheiro Ank, representante

da OAB-Minas Gerais de Conselheiro Lafaiete e presidente da 2°
Subsecdo, que faz parte desta Mesa e vai fazer uma apresentagio.
(- Palmas.) BEu quero gue ele venha. Depois ele escolhe se
apresenta dali ou daqui por conta da tela. Vocé pode ficar aqui.
Aproveitando a importante presenca também do deputade Noraldino,
gostaria que ele pudesse fazer as suas consideragdes. Deputado
Wendel, rapidamente alternamos para, depois, voltar. Seja bem-
vindo a Comissdo do Trabalho, deputado Noraldino!

O deputado Noraldinoc Janior - Bom dia a todos; bom dia,
caro presidente Leleco, caro colega deputado Professor Wendel,
caros amigos da Mesa, meu caro Calazans e todos os presentes.
Quero parabenizéd-lo por trazer este tema a discussdo na Assembleia
Legislativa. Como disse ao nosso presidente, nidoc vou poder
participar porque tenho uma comissdo da CCJ aqui, agora, as 11
horas, mas estarei junto com todos vocés para que seja feita
justica, seja dada a devida justica a esses casos tdo importantes
ai. Deputado Leleco e deputado Professor Wendel, parabéns pelo
trabalho e uma excelente condugdo para todos vocés! Bom dia.

O presidente (deputado Leleco Pimentel) - Obrigado,
professor. Professor também & o Noraldino. E porque falei da causa
animal - wvocés viram, ndo é? -, da importé&ncia dos direitos das
criaturas, todas as criaturas, mas, em especial, da atengdo aos

trabalhadores neste momento.
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N6és vamos, entdo, pedir a todos que possam falar num

tempo de 5 até 7 minutos. E o tempo que vamos ter aqui. Na
abertura desta audiéncia, solicitamos ao nosso vereador Samuel que
faca wuso da palavra, trazendo as suas consideracgdes; e o©
parabenizamos, desde 3Jj&, pela coragem de trazer um tema t&o
sensivel, mas com a mesma disposicio de apresentar para a Gerdau
Acominas essas solucdes imediatas, a fim de que acabe - existindo
ou ndo - esse cadastro restritive, gque faz tanto mal aos
trabalhadores e as trabalhadoras de Lafaiete e regido.

Com a palavra, o vereador Samuel.

O deputado Professor Wendel Mesquita - Deputado, é sé um
adendo. Quero pedir & nossa assesscoria que, aos 5 minutos, possa
tocar a campainha, porque assim a pessca tem ali mais 1 minuto
para concluir devido ao tempo gue vocé planejou.

O presidente (deputado Leleco Pimentel) - Nés vamos agui
fazendo isso mesmo, ou seja, coordenando juntos. Na hora em gue o
senhor precisar, ¢é dada a franquia da palavra as perguntas. Nés
vamos fazer isso com essa tranquilidade de quem constréi junto.
Obrigado. (- Pausa.)

S6 explicando, vereador Samuel, a Comiss3do de Direitos
Humanos vai precisar ser instalada no meio da nossa audiéncia para
a votagdo de um requerimento importante. Entdo, t&o logoc os
deputados cheguem, creio que vai dar tempo de o senhor também
fazer os seus esclarecimentos, esta bem? (- Intervencdo fora do
microfone.) Estd bem. Nés vamcos pedir a duas pessoas gue possam...
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K s6 para passarmos a presidéncia. Eu vou suspender esta audiéncia

publica. Nés acolhemos com uma salva de palmas a deputada Bella,
presidente da Comissdo de Direitos Bumanos, e também o deputado
Lucas Lasmar. (-~ Palmas.) Estéd suspensa a nossa reunido.

- Suspende-se a reunido.

O ©presidente (deputado Leleco Pimentel) - Estéo
reabertos os trabalhos da Comissdo do Trabkalho, gque trata, em
audiéncia piblica, de possivels crimes em relacdo ao cadastro
restritivo de trabalhadores e trabalhadoras junte & planta da
Gerdau Ag¢ominas. Com a palavra, o vereador Samuel para as suas
consideracdes.

0 vereador Samuel Carlos de Souza - Primeiramente, bom
dia a todos. Queria agradecer a todas as autoridades aqui
presentes, que estdo engajando na nossa luta: o Calazans, ©
Ministério do Trabalho, o deputado Leleco, o deputado Wendel, o
Giovani Pires, do Sine, os representantes da OAB, Dr. Rafael, Dr.
Renato, e a Camila, da Associac8o dos Caminhoneiros. Agradecer
também a presenga do publico presente aqui nesta Casa e dizer a
vocés gue a nossa regido do Alto Paraopeba, regido das malores
cidades ali - Conselheiro Lafalete, Ouro Branco, Congonhas - estdo
confiando muito em vocés, principalmente nos dois deputados ai que
estdo a frente. 0Os trabalhadores tém confiado bastante em vocés, e
somos nds que estamos passando essa confianca para eles. Professor
Wendel, eles estd@o bastante otimistas para gque a gente consiga
resolver esse problema.
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Pessoal, essa nossa pauta, na verdade, é simples. Os

trabalhadores sé querem trabalhar. A gente entende que a Gerdau é
uma empresa privada, mas eﬂa tem que entender também que tem que
cumprir leis. No nosso pals existem leis, e elas tém que ser
cumpridas, mesmo sendo uma empresa privada. Essa nossa pauta é
antiga. A gente recebe centenas de relatos e reclamagdes a
respeito desse tema, que é a restrigdo dos nossos trabalhadores
atuarem em sua planta. E tem aumentado muito ultimamente, deputado
Leleco, Professcor Wendel, Calazans e todos agqui presentes, devido
aos investimentos altissimos, gque a gente estd tendo na nossa
regifo, principalmente na planta da Gerdau. Entdo a gente esta
tendo esse problema. As vezes, o trabalhador de fora vem e
consegue trabalhar em nossa regiédo.

Vou deixar bem claro agui gque eu ndo tenho problema
algum com o trabalhador de fora. Para nds, aqui, todos sdo pais de
familia e todos sdo bem-vindos, mas o que estd acontecendo muitas
vezes & isso também: o trabalhador vem de fora, consegue
trabalhar, e os nossos trabalhadores, muitas vezes, com a porta
fechada. Na verdade, é antiga essa pauta nossa. Como eu falo aqui,
é uma pauta bem simples. O trabalhador comega ali o seu processo
de admissio e, muitas vezes - eu tenho relatos agui no meu
celular, inclusive, mandeili alguns para vocés aqui também -, 3ja
cria uma expectativa nele préprio, cria uma expectativa na familia
do trabalhador. Tem trabalhador gque até mesmoc faz conta e fala
assim: "Poxa, eu j& fiz exame, j& fiz treinamento, agora eu estou
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fichado. Eu posso fazer até conta". Entdo isso tem causado um
impacto social muito grande, porqgue o trabalhador comega ali a
fazer todos os processos, todos os tramites e simplesmente recebe
uma mensagem assim: "Ndo poderemos prosseguir com o seu Processo
de admissdo, pois ndoc conseguimos o© cadastro no Bancodoc" -
depois, se possivel, gostaria que passassem as imagens. Nao
conseguiu mobilizar porque a parte final é quando o trabalhador
vai ingressar na planta para realmente comegar a trabalhar. &
quandoc sai o cracha do trabalhador. Entd3o a gente tem relatos agui
de diversas empresas terceiras que enviam essa mensagem para o
trabalhador e para a trabalhadora, dizendo que ndo vdo conseguir
ingressar na planta da Gerdau porgue ndo passaram nessa ferramenta
deles, que se chama Bancodoc. Portanto os nossos trabalhadores e
as nossas trabalhadoras tém ficado restritos.

Isso & 80 para vocés terem uma idelia - ndo sel se a
cémera da Assembleia val pegar aqui -, mas eu tenho uma lista sé
de quem nos procurou com mais de 300 nomes aqui, Ja& com © nome e ©
CPF desses trabalhadores que ndo consequem entrar. Todos nos
procuraram l4 para passar, entdo s6 para se ter uma ideia... (- E
interrompido.)

O presidente (deputado Leleco Pimentel) -~ Samuel, sé
para ficar «claro para quem estd acompanhando: vocé esta
apresentando uma lista de mais de 300 trabalhadores, os quais

tiveram a entrada na empresa restringida pelo Bancodoc. E isso?
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O vereador Samuel Carles de Souza - Deputado Leleco, vou

deixar bem clarc aqui: esses trabalhadores nos procuraram e
disseram gque ndo estdo conseguindo acessar a planta. Eles nos
disseram que ndo estdoc passando na ferramenta deles, que é o
Bancodoc. FEles ndo conseguem. De muitos desses trabalhadores que
estdo na lista aqui, nds temos as conversas, ndés temos os prints
das empresas terceiras. Foram esses dgque nos procuraram, mas a
gente sabe que sdo muitos mais trabalhadores que estdo sendo
afetados por essa ferramenta chamada Bancodoc.

Aproveitando a oportunidade que a Gerdau se faz presente
aqui, a gente gostaria que a Gerdau nos explicasse que ferramenta
é essa, que loucura ¢é essa desse Bancodoc. O que acontece? Quais
sdo os critérios para os nossos trabalhadores serem negados ao
trabalho? O que tem acontecido é que os nossos trabalhadores com
altos investimentos terem que sair dagui e deixarem as suas
familias, os seus filhos. Eu tenho relatos e 4&udios aqui de
trabalhador chorando porque comegou © processo, criou aquela
expectativa nele, mas ele n&o conseguiu acessar a planta da
Gerdau, ele ndo conseguiu trabalhar, ou seja, foi barrado pelo
Bancodoc. E a gente queria entender que ferramenta & essa e quais
sdo os critérios.

Cumprimento aqui o deputado Padre Jodo. Obrigade, viu,
Padre Jodaoc?

A gente queria entender que ferramenta é essa, quais
critérios eles tém usado para gue os nossos trabalhadores néo
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consigam acessar a planta da Gerdau. Nés queriamos uma explicagdo

por parte da Gerdau porgue Jj& entramos em processos individuais
contra a empresa, mas sempre colocam a culpa nas terceiras. Falam
que ndo sdo eles que ndo estdoc deixando o trabalhador entrar, gque
o problema é com a terceira. Entd3o eu queria deixar isso aqui bem
claro: a culpa sempre vali ser da terceira, a culpa nunca é da
Gerdau. Agora, se fosse um trabalhador aqui e outro ali, tudo bem,
mas sdo centenas de trabalhadores, dezenas de prints de empresas
dizendo que o processo do trabalhador ndo vaili prosseguir por conta
dessa ferramenta do Bancodoc.

Eu também gostaria de falar um pouco aqui - acho que nao
vai ter tempo hébil - do impacto social que tem causado ali na
nossa regido e gqueria chamar um pouco a atengdoc da Gerdau nesse
sentido. Andei conversando com alguns vereadores de Ourc Branco. A
empresa também tem causado um impacto social muito grande ali na
nossa regido, até mesmo com falta de égué, diversos picos de
energia, aluguéis altissimos. A pessoa, municipe de Ourc Branco,
para alugar uma casa l& hoje estd ferrada, porgue os locatarios
querem alugar s6 para as empresas. Entdo tem sobrecarregado também
0 sistema de saude, bem como Ltodo o sistema publico,
principalmente em Lafaiete. Agora comegaram a ir para Lafaiete,
entdo a gente estd 14 com milhares de trabalhadores, e a Gerdau
ndo tem dado aporte algum para ndés 1la, pelo menos para a

Conselheiro Lafaiete.
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Entdo eu acho que estava na hora também desses

prefeitos, dos politicos dessas regifes comegarem a tomar
providéncias, tomar atitude patra que a Gerdau dé& um aporte melhor.
Porque muita gente vail falar assim: "A Gerdau gera muito emprego,
gera muita renda”, e eu concordo com isso, mas também ela recebe
bilhSes de lucros, ndo ¢ mesmo? Pegam 0s nossos trabalhadores e
sugam o maximo que pode deles, visando também o seu lucro. Pegam
0S nossos recursos naturais e se instalam na nossa regido, entéo
tem que haver uma contrapartida. Quero aproveltar essa
oportunidade para falar que tem gque haver uma contrapartida da
Gerdau nesse intuito, principalmente em Conselheiro Lafaiete. Vém
os énibus la da Gerdau e acabam com o nosso asfalto - Gerdau, CSN,
Vallourec, enfim, coloco todas as empresas no balaio -, acabam com
a nossa cidade e, em contrapartida, nada! "Ah, Samuel, mas gera
emprego." Ora, gera emprego, mas gera lucro para eles também, ou
melhor, gera bilhbdes de lucros. Entdo eu queria deixar isso bem
claro aqui.

Finalizo dizendo gue a Gerdau estd expandindo, mas
sempre visando os lucros. A gente entende que a Gerdau gera muito
emprego, gera muita renda, o que é muito bom para a nossa regido -
isso a gente ndo pode negar -, mas eu acho gque a Gerdau tem dgue
olhar com mais carinho e com mais aprego para a nossa regido
porque foi ela que quis se instalar la. Portanto, eu acho que ela

tem que olhar melhor a nossa regido.
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Acredito em nossos deputados, acredito em nossas

autoridades e no Ministério do Trabalho, que vdo nos ajudar nessa
causa e nessa luta. Eu finalizo aqui. Muito obrigado. (- Palmas.)

O presidente (deputado Leleco Pimentel) - Obrigado.

Durante a sua fala, nbés estamos aqui promovendo alguns
requerimentos.

Eu e o deputado Professor Wendel Mesquita requeremos
seja encaminhado ao presidente da Gerdau Acgominas pedido de
informacdes sobre a existéncia de cadastro restritivo, denominado
Bancodoc, gque teria vetado o ingresso de mais de trezentos
trabalhadores na planta da referida empresa, especificando-se qual
a politica de utilizacdo do cadastro para contratacdo de
trabalhadores por empreiteiras ou terceirizadas; se o©os nomes
contidos na listagem apresentada nessa reunido constam do cadastro
restritivo da Gerdau Ac¢ominas; e gual a politica adotada pela
empresa diante das dentncilas publicas sobre a existéncia desse
cadastro restritivo.

N6és vamos chamar agora também, para fazer parte desta
Mesa, o deputado federal Padre Jodo, que também atrasou a sua ida
para Brasilia e fez questdo de estar aqui. Ele tem seu domicilio
também em Ouro Branco, a sua luta, e, por esta razdo, a sua
presenga nos da a dimensdo agui junto com o Ministério do Trabalho
do foco da legislacgdo trabalhista do Brasil em relagdo ao due
acontece hoje com as dentncias trazidas. Seja bem-vindo, Padre
Jodo.
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Nés vamos solicitar ao Sr. Rafael Pinheiro Ank,
presidente da 2? Subsegido da OAB-MG, de Conselheiro Lafaiete, gque
possa fazer uso da palavra, fazendo sua apresentacdo. Se quiser,
pode apresentar dali para que consiga ver a tela.

Olhem que legal! Nés lancamos agui essa atualizacio da
ferramenta de participagdo, Padre Jodo, agora pela manhd, Ja estd
em funcionamento e sdo muitas participag¢des. Durante a fala do
vereador Samuel, as pessoas estdo aqui reverenciando a importéncia
desse +tema ser trazido & Assembleia. 0 Leconardo também, de
Conselheiro Lafaiete, parabenizando os deputados e a Assembleia
junto com o© vereador Samuel; também o Igor, de Conselheiro
Lafaiete, parabenizando pelo excelente trabalho na 1luta dos
direitos dos trabalhadores; e Felipe, de S&c Paulo, também
trazendo aqui sua reflexd3o: "Parabéns por lutarem por todos os
trabalhadores, vereador Samuel, deputado Leleco, deputado Wendel e
deputado Padre Jodo".

Vamos la. Com a palavra, para a sua apresentagdo, Rafael
Pinheiro.

O 8r. Rafael Pinheiro Ank - Senhoras e senhores, bom
dia! Cumprimento o Exmo. Sr. Presidente, deputado Leleco Pimentel;
© nosso querido deputado estadual, Professor Wendel; também o
nosso deputadc federal Padre Jodo, na pessoa de quem cumprimento
todos os nossos representantes legislatives; nosso querido
vereador Samuel, muito obrigado pela presenga e pelo apcoioc. No&s
estamos aqui para engrossar o caldo junto com a Dra. Adriana,
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nossa representante aqui da seccional da nossa comissd3o da OAB

sindical e, na sua pessoa, cumprimento todas as mulheres
presentes, com essa deferéncia merecida.

Senhoras e senhores, caros colegas, dirigentes sindicais
aquli representados, representantes da Gerdau Acgominas e todos que
nos acompanham agqul ao vivo, primeiramente eu gostaria de falar
que a advocacia é o primeiro canal do cidaddo quando ha o
desequilibrio da balanca da Justica. Agqui a Assembleia trabalha de
forma geral para atender a todos e, quando ha esse desequilibrio
em gue a Assembleia define ou a lei define alguma coisa, a
advocacia vem para tentar retornar esse equilibrioc. A OAB, com sua
fungdo social, tem que participar desses debates e tem que
proteger o direito do cidadido. A prerrogativa do advogado é
defender os direitos dos cidad3os e, nesse sentido, a gente sempre
estara a disposigdo de qualquer pessoa, quando houver esse tipo de
dentincia a ser apurado.

E agqui eu gostaria de parabenizar outros trabalhos que
comegaram a ser desenvolvidos na camara de Conselho Lafaiete, onde
tivemos a participagido da Assembleia. E um trabalho sério, é um
trabalho com fortes indicios dessa lista restritiva e é algo due
tem gue ser levado muito a sério. Como o nosso querido vereador
Samuel j& falou, isso traz impactos negativos para a cidade.
Quandc vocé tem uma restricdo de cadastro de trabalhadores, a
empresa comega a importar trabalhadores de outros lugares, o© que
gera um grande aumento de pessoas nesses municipios que, em tese,
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seria para desenvolvimento, mas gera também  uma grande

desigualdade porque, enguanto estamos importando a mio de obra,
temos varias pessocas sem trabalho na regiido. Entdo é& uma forma de
nés trabalharmos para desenvolver a nossa regido, combater esse
tipo de situacdo.

E agora nds passamos para a nossa apresentagdo que traz
alguns dados, como ¢ proprio vereador Samuel ilustrou ali, algumas
mensagens com esses indicios dessa lista negra. Ressalto aqui que
as pessoas ofendidas com essa Llista negra, as pessocas que s&o
prejudicadas com essa lista sofrem por dols motivos: primeiro,
porgue ndo sabem o nome que estd na 1lista; segundo, porque ndo
sabem a informacdo gque contém essa lista. A gente nio sabe que
tipo de informagdo tem nessa lista.

O presidente (deputado Leleco Pimentel) - Sr. Rafael, sd
cumpro aqui um dever, que & todo nosso e seu também. Nbs abolimos,
de fato. Se a abolicdo da escraviddo, em 3/5/1888, ndo deu conta
de abolir no Brasil, ndés nem citamos esse nome, gue é pejorativo
as pessoas escravizadas, os negros. Entdo, por isso, a gente deu o
nome de lista suja aqul e queremos delxar assim porgque & uma
readequac¢do, um reequilibrio, uma descolonizagldo, para que a gente
ndo chame jamais essa feiura desse crime com o nome dos negros.
Por favor, eu lhe agradeco.

O Sr. Rafael Pinheiro Ank - Perddo! Perddo, exceléncia!
Eu pec¢o desculpa aqui a todas e a todos. Perddo! (- Ri.) Sim, a
"lista restritiva", terminologia correta.
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Em relacio ndo sé & lista restritiva, também ndés temos
hoje uma Lei Geral de Protegdc de Dados. A pessoa que tem seus
dados em algum tipo de cadastro tem o direito de ter acesso a
essas informagdes e de proibir o uso de seus dados cadastrais.
Entdo, além da lel trabalhista, noés temos também a Lei Geral de
Protecdc de Dados.

En vou passar agora aos indicios sobre a audiéncia. Essa
continuidade da audiéncia publica, iniciada em Conselheiro
Lafaiete, promovida pelo vereador Samuel Carlos, que hoje compde a
Mesa aqui, e realizada na Assembleia Legislativa do Estado de
Minas Gerais. Os trabalhadores da nossa regido procuraram oS
vereadores, os sindicatos, as representacdes de sindicatos
relatando esses blogueios sem explicagdo de um suposto sistema
chamado Bancodoc. E, nesse sentido, hd casos de trabalhadores que
nunca  trabalharam na Gerdau, mas aparecem blogueados. Ha
trabalhadores que ndo recebem justificativa do RH das contratadas
e ha trabalhadores que, apds a entrevista, recebem a informacdo de
gue a sua inscricdo foli cancelada ou blogqueada pelo sistema da
Gerdau. (- Soa a campainha.)

O presidente (deputado Leleco Pimentel) -~ Vamos conceder
mais um tempo da fala. Eu lhe pego que, nos préximos 5 minutos,
possa finalizar.

O S8Sr. Rafael Pinheiro: Ank - Sim, exceléncia. Eu

terminarei aqui, wviu?
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Agui nés temos um WhatsApp com relatos das evidéncias

enviadas pelo trabalho de diversos trabalhadores do banco da
regido de Conselho Lafalete e Congonhas, que compartilharam a
evidéncia, apontando o blogueio injustificado na Gerdau. E aqui
nés temos uma mensagem do trabalhador entrando com o atendimento
que estava contratando: "Conversei com uma pessoa la e realmente
estd bloqueado, porém ndo falam o motivo. E estd mais na questdo
da gestdo. E na 4rea técnica. Nao tenho acesso a essas
informacdes". Essa € a informacdo que o trabalhador recebeu da
pessoa que estava contratando.

Outra situagdo ao lado estd falando assim: "Bom dia. Eu
conferi no sistema Bancodoc, e vocés Jja tinham um cadastro agqui
com a gente". Quer dizer, a prépria contratante afirmando que ja
havia um cadastro nesse tal de Bancodoc, ndo é? E aqui nés temos
outro Whatsdpp informando... Perddo. "Amigo, um amigo meu mne
passou o contato. Falou que vocé estd olhando com relagdo a
Gerdau. Eu nunca trabalhel nem na empreiteira dela e estou
blogqueado l&. Fichei em trés empresas que trabalham nela. As trés
deram quebra de contrato.™ Fichou em trés, e as trés deram quebra
de contratoc. Quer dizer, ndo conseguiu acesso ac trabalho na
planta da Gerdau Agominas, em Ouroc Branco.

O presidente (deputado Leleco Pimentel) -~ Essas trés
empresas sdo contratadas?

O Sr. Rafael Pinheiro Ank - S3o contratadas da Gerdau.
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0 presidente (deputado ILeleco Pimentel) - Vocé terf o
nome delas?
O Sr. Rafael Pinheiro Ank - N&o, aqui ndo tenho esse
levantamento, né&o.
O presidente (deputado Leleco Pimentel) ~ Esta bem.
O Sr. Rafael Pinheiro Ank - Mas é& possivel, & possivel

descobrir.

"Declaracgdc. Declaro gque o Sr. Addc Junior de Souza,
portador..., participou do processo seletivo para ocupar o cargo
de meclnico de maquinas, prestagdo de servigos na Aarea Gerdau
(Inaudivel.), sendo selecionadc e aprovado na selecdo. Realizou os
exames no dia 29 de dezembro de 2020, tendo como resultado 'apto'.
Realizado o agendamento para assinar CTPS dia 8 de Janeiro de
2021. Entretanto, ao realizar o cadastro do colaborador no sistema
de cadastro da Gerdau Bancodoc, ao cadastrar o CPF, constou o
bloqueio do colaborador e, por esse motivo, ndo foi possivel
seguir com o processo de contratacdc. A Comprex MAagquinas e
Servigos Ltda. n&o tem conhecimento do motivo do blogueioc." E
assinado aqui pela Comprex. A representante é Andrena Pereira
Carmo Lima.

Novamente outra conversa, que ele estd mandando agqui
pelo WhatsApp. Essa declaragdoc recebeu de uma empresa, que
trabalhou, na CSN, ha& cinco anos: "Tive que pedir para ir para

casa, para essa empresa, porém, por causa do impedimento da
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Gerdau, eu ndoc consegul o emprego". Esse & o Ad3o Juanior. Estéo

aqui os dados deles. Ele estd presente aqui hoje?

O presidente (deputado ILeleco Pimentel) - O Sr. Adao
estd presente?

O Sr. Rafael Pinheiro Ank - O Sr. Addo Junior esté
presente agui hoje?

O Presidente {deputade Leleco Pimentel) - Nao.

O Sr. Rafael Pinheiro Ank - Nio. Seria bom ter o
testemunho dele.

"Opa, boa tarde. Meu nome & Tiago Daniel, tenho o
CPF..." O nome é Maria Gléria. & encarregado de caldeiraria.
"Estou blogqueado h& 20 anos. Trabalhei apenas uma vez como
ajudante na terceirizada. A terceirizada alega gque ndo tem

registro meu mais na empresa, pois..."

Fala que ele ndo consegue
registro na empresa aqui, de uma forma...

FEntd3o sdo diversas as evidéncias, as evidéncias de
trabalhadores que estdo comprovadas aqui, nessa lista, nesse
cadastro restritivo. Dessa forma, esta audiéncia publica deve
apurar a situacdo. Em respeito também a Lei Geral de Protegdo de
Dados, devem ser abertas essas informac¢des, quais informagdes de
quais trabalhadores estdo nessa lista e as reivindicagdes dos
trabalhadores gque chegaram 14 para o nossc Legislativo, em
Conselheiro Lafaiete.

Transparéncia, que a Gerdau e suas contratadas informem

previamente se o trabalhador estd impedido de prosseguir no
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processo seletivo. A pessoca fica na expectativa. Ela faz o

processo seletivo e fica naquela expectativa de comegar a
trabalhar. Chega o momento da contratagdo, as vezes em 15 dias, em
20 dias, e essa expectativa é& frustrada. Isso é uma maldade, como
a gente fala para as pessocas. Isso ndo se deve fazer com ninguém.
Sdo pessoas que as vezes estdo precisando do emprego, precisando
desse trabalho e, no momento em que ela vai resolver o problema,
tem ou nio tem resposta, ou tem essa expectativa frustrada.

Entre outras reivindicacgdes, gque as justificativas sejam
formais, que os motivos do bloqueioc sejam apresentados para os
trabalhadores, para gque eles tenham consciéncia do porqué de nao
estarem contratadoes.

Revisdao dos bloqueios. Também pedem a revisdo dos
blogueios para que haja andlise, caso a caso, com a possibilidade
da reversdo e a valorizagdo da mdo de obra local, como ndés Jja
falamos, para evitar essa importagdo de mio de obra, o que gera,
cada vez mals, a desvalorizagdo do +trabalheo e o aumento da
desigualdade na nossa regido.

Por £fim, a conclusdo é pelo apelo institucional. A
populacdo reconhece a importédncia da Gerdau, doutor, mas pede mais
justiga no acesso ao trabalho. E essencial haver equilibrio entre
0s 1interesses da empresa e o direito ao trabalho digno da
populacdo local. Que esta Assembleia ajude a buscar o didlogo com
a Gerdau e com suas contratadas para garantir mais transparéncia,
equidade e oportunidade para todos.
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Exmo. Sr. Leleco, era o que eu tinha para dizer., Muito
obrigado. (- Palmas.)

O presidente (deputado ILelecc Pimentel) -  Muito

contribuiu, Rafael Pinheiro. Na sequéncia, a gente j& passa a
palavra para Camila Soares Rodrigues dos Santos, presidente da
Associagdo dos Caminhoneiros e Amigos do Alto Paraopeba, para as
suas consideracdes.

A Sra. Camila Socares Rodrigues dos Santos - Bom dia a
todos que estdo aqui participando, a todos que estdo também pela
midia, a todos da Mesa.

Mais uma vez, venho & Casa Legislativa, com © mesmo
caso, hoje focando na Gerdau. H& muitos casos de motoristas
autdnomos gque levam bloqueios sem Jjustificativa. O gue mais me
impressiona é como sdo semelbantes os casos apresentados. O
motorista sé tem conhecimento do bloqueio quando ele vem, j& com a
carga, chega a portaria para entrar e tem seu acessc negado.
Muitos motoristas, sem condigdes, por aperto, tem que entrar na

justica para terem seu acesso liberado. E ndo hd justificativa

quanto ao motive do blogueio. Entéo s&o situacgdes sem
justificativa.
Aproveitando o dia de hoje, queria esclarecer,

principalmente para Gerdau e para todas as mineradoras também, gue
a questdo de ser privada ndo quer dizer gue ela ndo tem
obrigacdes. Ela tem deveres. N&és, seres humanos, néds, moradores,
cidaddos, viemos primeiro que as mineradoras. Entdo o direito
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também é nosso. Como eles tém direito de explorar, nds temos

também direito de sobrevivéncia. Eu Gostaria de ressaltar gque a
mineracdo, por sua vez, por ela ter direito de impactar, ela
também tem deveres. E fundamental que os beneficios de exploragéo
mineral sejam revertidos a favor da sociedade, em especial para as
comunidades mais afetadas. Eu n3o estou vindo aqui trazer meio
termos, tenho provas, evidéncias.

Também tenho relatos, deputado, de um aplicativo dque
estd sendo usado agora, principalmente pela Gerdau, pois ela que
trouxe, & o Be Truck.

O presidente (deputado Leleco Pimentel) - Qual nome?

A Sra. Camila Soares Rodrigues dos Santos - Be Truck. E
um aplicativo disfarcado em legalidades. Esconde dividas, esconde
varios erros, principalmente na distribuicdo de cotas. A Gerdau da
pricridade para transportadoras, excluindo terceiros. Eu tenho
relato de um motorista, deixado para mim hoje, por mensagem de
WhatsApp. E o seguinte: "“Estamos nos deparando com grande
dificuldades em marcacgdes de viagens para Gerdau Ouro Branco, para
nés, terceiros, que somos da regido. Cotas maiores estdo ficando
para grandes {ransportadoras. Também valendo ressaltar que a
empresa Terra Minas tem preferéncia quando estd carregando
material”™. A gente estd cansado de receber dentncias de gque, no
trajeto para descarregar ou carregar dentro da mineradora, a
preferéncia é& para a transportadora. O motorista chega a ficar
mais de 2 horas parado para dar preferéncia a uma transportadora.
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A gente sabe que esse aplicativo tem uma frase que deixa muito no

ar. O Be Truck nasceu da ideia de que mais produtividade gera
menos custo e mais satisfacdo para toda a categoria envolvida no
transporte.

Resumo isso, com o seguinte: hoje o foco é aumentar os
lucros com base na mic de obra barata. Entdo os terceiros estdo
ficando prejudicados. S&o motoristas que tém familia para cuidar
em casa. Muitas vezes saem de casa e ndo conseguem dar uma viagem,
porque a preferéncia €& para transportadoras. Por qué? A mdo de
obra do terceiro é€ mais cara sim, porque cada um possui um CNPJ. A
transportadora concorre com valor de frete baixo, com uma mdo de
obra com valor mais baixo, para ficar no mercado. Deputado, eles
ndc ddo conta de cumprir na maioria dos contratos que fazem. Fazem
guebra de contrato, prejudicam a mineradora e, mais uma vez, o©
terceiro que fica com a bomba para ajudar a resolver a questao da
mineradora.

Entdo gostaria que a Gerdau tivesse essa empatia pelo
terceiro, no sentido de nos apoiar, nébés, da regldo do Alto
Paraopeba, e de nos dar credibilidade. Se hoje um avido, com 40
anos de fabricacdo, wvoa, por que um caminhdo, com mais de dez
anos, ndo pode trafegar com o© material dela? Um caminhao
conservado, um veiculo adaptado, com um profissional experiente,
responsavel, ndo pode trabalhar para ela? Qual é a dificuldade de
manter um terceiro produzindo, ressaltando gque nenhuma mineradora
cresceu com © transporitador, e sim com a nossa mido de obra? Entéo
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tém de prevalecer os nossos direitos, porque o minério é nosso, é

da nossa regido. Nés temos que receber algo em troca, porque, na
hora em que ele acabar, a gente fica, e eles vio embora. Gente,
muito obrigada. (- Palmas.)

0 presidente (deputado Leleco Pimentel) - Se vocé guiser
concluir sua fala, que essa campainha terrivel interrompeu, pode

continuar. Esta bem?

A Sra. Camila Soares Rodrigues dos Santos =~ Sim. E (:)

questdo mesmo de Tfazer consideragdo formalizada para a gente
quanto A& questio do terceiro nessa dificuldade de acesso e de dar
viagens para a empresa. Eu gostaria de saber por que a prioridade
é para a transportadora, porgque sempre elas estdc na frente, sendo
que, na hora do aperto, sobra para o terceiro. Ele gque tem que dar
conta do recado. Obrigada. (- Palmas.)

O presidente (deputado Leleco Pimentel) - Obrigado. Vocé
pode fazer a pergunta por escrito. Estou tentando aqui também,
junto com a consultoria, com a assessoria, transformar essas
perguntas em requerimentos e enviad-los para a Gerdau.

Padre Jodo, deputado Wendel, que também estd conosco,
quando dgquiserem fazer suas consideragbes... Noés queremos a
participagdo, a palavra, para que nos ajude a compreender o tema
em debate, também da Gerdau, com os atores ja mencionados.

Adriana Aparecida de Mendonga, gue é vice-presidente da
Comissdo Estadual de Direito Sindical da  OAEB, categoria
profissional, com a palavra.
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A Sra. Adriana Aparecida de Mendonga - Bom dia. Bom dia

a todas e a todos. Bom dia, deputados presentes. A OAB tem o papel
de representar e fazer valer o Estado Democratico de Direito, e a
comiss@c sindical também tem esse objetivo. Esclarego para vocés
que ndés fizemos a divisdo da comissdo sindical em categoria
profissicnal e <categoria trabalhador. Na condigdo de vice-
presidente, estou aqui representando o Dr. Flavio Roesberg, que é
0 presidente da comissdo. Nbés fizemos essa divisdo para que
possamos atender melhor os trabalhadores. Estamos de portas
abertas para vocés, como aconteceu com o vereador Samuel, gque nos
procurou. A gente ja tinha feito uma reunido com ele, junto com o
Dr. Renato.

Quero crer gque isso ndo passa de um engano, pordque ndo €
possivel que, nos dias de hoje, isso ainda esteja acontecendo. Eu
ndo acredito que uma empresa do porte da Gerdau Agcminas esteja
fazendo isso com os trabalhadores: além de muitas vezes a
mineracdo ser um problema para a regido, que ela ainda venha
causando um problema social enorme. Bu quero crer gue isso & um
engano. Também quero crer que decisdes de primeiro grau, como hoje
fiquei sabendo, revertidas em segunda instancia, também sejam um
erro, sejam um engano. Eu quero acreditar que as mudangas gue
estdoc acontecendo, em segunda insténcia, acontecem por provas e
documentos que ndo foram bem avaliados no primeiro grau, porque

ndo & possivel também gue a gente tenha esse tipo de problema
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envolvendo o dJudicidrio, considerando a situagdo social dque a

gente vem vivendo o tempo todo.

N6s estamos aqul para vocés ndoc desanimarem da luta,
para vocés ndo desistirem, em hipdtese nenhuma, porque, se formos
comparar o numero de trabalhadores com o nimero de empresarios,
nés somos imensamente maiores, imensamente maiores. O gue acontece
& que muitas vezes a gente fica sem dinheiro, e issc faz com que a
nossa luta diminua. Entdo a gente ndo di conta. A gente precisa
colocar comida dentro de casa, ter moradia, ter educag¢do. Entédo
muitas vezes a gente ndo tem essa forga. Mas vocés ndo podem
desistir, ndo podem, n&oc podem desistir em hipdtese nenhuma. A
gente vé& que esta Casa estd recebendo vocés, recebendo a nébds e
fazendo todo esse trabalho. Entdo vocés ndo podem desanimar. O
Samuel, o Dr. Rafael, o Dr. Renato, todas as pesscas gque estdo
aqul envolvidas precisam acreditar gue é possivel ter um ganha-
ganha. N&o é possivel sd perda absurda, o gue causa tanto dano a
toda uma sociedade.

Quero agradecer o convite feito. Estou a disposicéao,
pela comissdo e fora da comissdc também. Quando vocés guiserem, a
gente pode se reunir também. Obrigada. {- Palmas.)

O presidente (deputado Leleco Pimentel) - Obrigado,
Adriana. Nés iniciamos esta audiéncia publica mencionandeo a
legislacdo federal, a Lei n° 14.437, qgque tipifica o© crime de
discriminagdo trabalhista e que pode incluir, inclusive, o uso de
cadastros restritivos para impedir a contratagdo de trabalhadores
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e trabalhadores. Nos dissemos, ndés garantimos ao representante da

Gerdau gque aqui todos s&oc bem recebidos e terdo tempo de fala
garantido para nos trazer informagdes. Entdo, nesse sentido,
corroboro a sua fala. Eu, assim como o Professor Wendel e com o
Padre Jodo, também ndo queremos acreditar que exista isso, mas nds
também ndo podemos desacreditar as denincias que vieram até agora.
Até o presente momento, elas estdo demonstrando gue ha um problema
no minimo grave, para ndoc dizer criminoso. Os esclarecimentos da
Gerdau poderdo nos dar caminhos, assim como os esclarecimentos do
Ministério do Trabalho e da OAB, gque se fazem presentes.

Queremos ouvir entdo as consideragdes do trabalhador
Wilton José Ventura, operador de maquinas da Valorec. Se vocé
guiser falar ali embaixo também, fique a vontade. Pode ser ail.

O Sr. Wilton José Ventura - Bom dia a todas as
autoridades presentes aqui da Mesa. Meu nome ¢é Wilton José
Ventura. Trabalhei na Gerdau no ano de 2015. A Adriana se
expressou muito bem falandoe a respeito de ndo querer acreditar
nisso, mas eu sou prova presente do que aconteceu. Eu trabalhei na
terceirizada, em 2015, na &rea da Gerdau. Infelizmente, na época
et era motorista, passei por um local pelo qual ndo deveria
passar. No outro dia, a empresa me dispensou. Depois, passados
cinco anos, eu entrei numa outra empresa para prestar sexvigo 1la.
Porém, quando foram checar o meu CPF, n&oc consegui entrar. A

empresa teve que me dispensar. Depois de ter feito todos os
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exames, o treinamento, a empresa me dispensou porque a Gerdau nao

liberou meu CPF para entrar 1a na &rea.

O interessante, o que quero deixar registrado aqui, é
que a Gerdau utiliza uma frase de efeito, que a gente acha muito
bonita. A Gerdau tem uma frase de efelto, que a gente ouve
principalmente quando estd assistindo a jogos que ela patrocina. X
linda a frase de impacto dela. Ela fala: "Gerdau, brasileira de
nascimento, mineira de coracio". Mas eu queria saber que coragdo é
esse, porque um coragido verdadeiro é um coragdo gque se compadece
da dor das pessoas, ¢é um coragdo que se coloca no lugar das
pesscas. Como é& que val tirar o emprego de um pai de familia, de
uma mide de familia? O problema & gque eu ndo roubei 1& dentro, néo
matei, ndo causei nenhum acidente, simplesmente eu passei por um
local pelo qual ndo poderia passar. Olha, que eu Jja trabalhei em
empresa de porie grande, como na Vale, depois disso, e nunca fui
prejudicado. Hoje eu estou na &rea da Valorec, fichado. A Gerdau
coloca esse slogan muito benito, mas ndo pratica o que diz. E
muito bonito fazer marketing sobre isso, mas, na pratica, faz
muito fora daquilo. Fico impressionado. Agora, Jja& que a Gerdau
gosta de frases de efeito, eu vou deixar uma frase de efeito para
vocé, representante da Gerdau. Vou deixar uma frase de efeito para
vocé. Um escritor e pensador do século XVii, John Donne,
preocupado com a indiferenca das pessoas umas para com as outras,
escreveu esse pensamento: "Nenhum homem é uma i1lha inteira em si

mesme. A morte de qualguer ser humano me diminui um pouco, porque
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eu estou ligado com toda a humanidade. Portanto, ndo me perguntes
porgue €& gue o sino dobra, ele dobra por ti".

Por esta reunido, quero agradecer ao Samuel, ao deputado
Leleco. Fomos super bem recebidos. Teve até um pdozinho de queijo
14 na sala dele. O deputado Wendel também foi 14, em Lafaiete.
Entdo eu agradegco as pessoas que est@o nos ajudandoe e agradeco a
toda essa comitiva, porque, na realidade, ndés somos pais de
familia, e é muito triste um pai de familia n&c poder trabalhar,
defender o seu pdo de cada dia. Vocé ja& imaginou os sonhos e os
projetos de uma familia ndo poderem ser cumprideos? Infelizmente a
empresa estd com essa postura.

Para vocés terem idela, as empresas, para ndoc perderem
tempo - a Gerdau faz isto -, j& estdo procurando se programarem
anies. O gue a empresa faz? Ela pega o seu CPF antes de dar
entrada com o exame médico. Uma empresa que agora esta la na area,
por exemplo,-pegou o meu CPF antes de dar entrada com o exame
médico - a empresa é& a Mitram. Caso contrdrio, a empresa teria
prejuizos com o0s exames médicos. A Mitram atua na area hoje. A
Mitram pegou primeiro o meu CPF antes de dar prosseguimento,
porgue, sendo, ela ia ter prejuizo. Ela fez isso. Ela gostou do
meu curriculo e gostou do profissional gque eu sou, mas, guando
chegou o meu CPF 14, tudo j& parou por ai, porque a Gerdau néao
liberou o CPF.

E triste isso, gente. Até uma pessoa que comete um crime
tem o direito de recomecar. Agora imaginem um trabalhador honesto,
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que estd ali defendendo o p&o de cada dia da sua familia e que néo
estd querendo nada de mais! A empresa retira o minério da nossa
terra e ainda fala que é mineira de coracgdo. Ela retira o minério
da nossa terra e infelizmente, em prol disso, ndo gquer contribuir
com o trabalhador.

Para fechar a minha fala, eu ainda gostaria de dizer que
também tenho vocagdo para ser pastor. Eu quero ler um versiculo
para a nossa reflexdo - o padre também estd aqui. Jodo 3:16:
"Porgue Deus amou o mundo de tal maneira, que deu o seu Filho
unigénito, para que todo aguele que nele cré& nido pereca, mas tenha
a vida eterna". Entdo que a Gerdau possa entender e realmente se
compadecer da dor das pesscas. Um dia esse homem chamado Jesus
largou toda a sua gléria e desceu & Terra, vindo a sofrer todo
tipo de humilhag&o e de dor em prol de mim e de voc&, para que um
ser humano fosse igual a outro e para que ndo houvesse acepcdo de
pessoas, diferenga entre pessoas.

Que nés realmente possamos entender essa causa. Alias,
essa causa ndo € sO minha ou sb6 do vereador Samuel, que esté
batalhando desde o inicio conosco e ajudando o sindicate de
Lafaiete, que também tem trabalhado em prol disso, mas ela & de
todos nbés. Nbés ndo vamos desistir. Noés até podemos estar
enfrentando um Golias, mas nés somos Davi, e Davi derruba qualguer
Golias. Agradeco a oportunidade. (- Palmas.)

O presidente (deputado Leleco Pimentel) - Solicito a
Consultoria que faga um requerimento & Gerdau para verificar se o
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nome de Wilton José Ventura, operador de maquinas, consta em algum

banco restritivo dessa empresa.

Com a palavra, Giovani Pires Pereira do Nascimento,
coordenador-geral do Sine de Conselheiro Lafaiete.

O Sr. Giovani Pires Pereira do Nascimento - Bom dia,
senhoras e senhores e todos gue compdem a Mesa. Ndo vou falar nada
gue seja repetitivo. Comegando pelo que o© vereador Samuel falou,
as nossas cidades tém ficado inchadas com os valores dos aluguéis
e pela falta de locais. A reclamacdo gque o Sine vem trazer diz
respeito aos depoimentos de todos aqueles 300 que estdo ali e aos
depoimentos dos senhores. O Sine veio falar dessa dificuldade
acerca da entrada. E digo mais, Samuel: as empresas terceirizadas
também sao oneradas, porque enviam o seu representante do RH para
fazer a sondagem e a contratagdo dos trabalhadores. Os
profissionais do RH ficam cansados, exaustos! Eles falam: "Nés ndo
conseguimos completar o nosso gquadro de funcionarics por causa da
restricdo da Gerdau". Nesse caso, doutor, os profissionais de RH e
as empresas também sdo oneradas, segundo elas, por causa dessa
acao.

Com diz o deputado Leleco, essa falta de informagdao,
tanto para as empresas qgquanto para os trabalhadores, ou &
criminosa, ou é maldosa, ou & apenas, conforme esperamos, um acaso
ou uma mera ceoincidéncia gue atinge esses trezentos e muito mais

na nossa cidade.
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Entd3o esse sofrimento que esses trabalhadores estédo

passando também é da administracdo, é do Sine, e, tenho certeza, é

da camara de vereadores, representada principalmente pelo vereadorx

Samuel. (- Palmas.)

O presidente (deputado Leleco Pimentel) - Eu considero
que a fala do Sistema Nacional de Emprego - a fala do
representante -~ traz, no minimo, uma preocupagdo. Isso para néo

dizer desse aumento exponencial da populagdo de Conselheiro
Lafaite, segundo ¢ IBGE. Os dados também trazem muita preocupagdo
sobre a populacdo desempregada. No Sine, h& um sintoma muito claro
desse retorno dos trabalhadores que ali procuram empregos e
capacitacdo. Eu considero que essa fala do Sine é um vestigio
muito mais forte que demonstra uma falta de cuidado das empresas
terceirizadas que atuam na regido e que com certeza mantém
contrato com a Gerdau Ac¢ominas. Entdc é muito importante que a
gente transforme essa fala do Sine em requerimento para que a
gente busque informacdes.

N6s ainda vwvames ter a fala do representante do
Ministério do Trabalho, o superintendente Calazans, mas essa fala
do Sine local é mais que sintomatica, porgue ela traz vestigios

graves da auséncla de compromisso com essa politica que o governo
1

iy

federal mantém junto a prefeitura, a politica de um cadastro néo
restritivo. O cadastro & para que as pesscas tenham direito de
procurar emprego, visto que as empresas levam ao Sine informacgdes
sobre a oferta desses empregos. Este é o papel de um cadastro:
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ligar aquele que precisa ao trabalhador que estd procurando

emprego. A existéncia de um outro cadastro para a utilizacgdo de
qualguer outra forma €& crime diante do Estado brasileiro.

Nés estamos reafirmando éue essa sua palavra € muito
importante para ndés e que esta audiéncia se faz, é claro, com a
presenga da Gerdau, mas ela também estd tratando com uma imensiddo
de empresas que infelizmente, neste Estado de Minas, apresentam
esse numero recorde de trabalho escravo. A gente também vai ter a
oportunidade de ouvi-los.

Nés wvamos concluir a fala dos participantes e 1logo
depois ndés teremos a fala do Ministério do Trabalho e a fala da
Gerdau. Comc nés Jja combinamos com o Padre Jodo, ele terd a
palavra franqueada no hordrio que quiser. Nds até podemos dizer
que o Padre Jodo é membro desta audiéncia publica, dada a histéria
que construiu aqui. O Padre Jodo teve dols mandatos estaduais e
estd cumprindo o quarto mandato federal. E importante demais ter
essa lideranca do Padre Jodo na regido e nesta audiéncia, para que
possamos bem encaminhar os resultados desta audiéncia.

Com a palavra, Fabricio Barbosa Valadares, trabalhador,
soldador e residente em conselheiro Lafaiete.

O Sr. Fabricic Barbosa Valadares - Bom dia a todos. Na
verdade, eu sou de Ouro Branco, nascido e criado em Ouro Branco.
Nasci no dia 22/9/1992, & Ohblmin. Eu estou dizendo isso para
mostrar que estou ha mais tempo do que a Gerdau na regido e que
ftenho menos direitos que ela. Eu acompanhei a chegada da Gerdau.
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Meu pal era trabalhador da Agominas. Meu era um petista vermelho
até os ossos. Meu pai enfrentou diversos embates e pagou um alto
prego por isso. Meu pai & um conhecido do deputado Padre Jodo. O
Padre Jodo é frequentador da cozinha da minha casa, conhece o Sr.
Alceu e a D. Edna e sabe da indole deles. Essa indole se reflete
na minha pessoa, pessoca esta que hoje ndo consegue ingressar na
drea da Gerdau, sem saber o motivo - ndo s6 hoje, mas had muito
tempo.

Em relagdo ao Municipio de Ourc Branco, gue conhego como
a palma da minha mdo, porque frequento os quatro cantos e todas as
esferas sociais, o ponto principal é qgque existem varios mitos
acerca de como a Gerdau gerencia o seu material humano. Se uma
pessoa processar a Gerdau, hd quem diga que até a terceira geracgéo
dela ndo conseguirid empregos la. Isso é uma forma clara de
segregagdo. E o grande oprimindo o pequeno, porgue, guando o
pegueno encara o grande, ele & corajoso, mas, dquando ¢ grande
encara © pequeno, é massacre. A Gerdau ndo precisava disso.

Eu tenho enorme aprego pela Gerdau. Eu ndo acho que a
Gerdau é uma das piores empresas. Eu ndo acho que a administracédo
dela € escusa, demoniaca, nem nada do tipo. Mas eu acho que ha
pontos a serem corrigildos, inclusive pontos que estamos deixando
de levar em consideragdo e que vém prejudicando trabalhadores ha
décadas. Mas a gente guer olhar para a frente. A gente nem sequer
precisava estar aqui. Tentativas de didlogo ndo £faltaram, porém
desacreditaram o poder popular, o poder da organizacdo e da
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influéncia que temos no nosso meio. Eu ndo estou atribuindo a eles

gualquer tipo de conduta maliciosa, mas, na minha opinido, eles
acham que o dinheiro compra tudo e que o poder é unanime, isto é&,
sem nenhuma outra contrapartida gue possa surgir diante de
gqualquer injusticga.

Eu tenho, em midos, um texto, um resumo da situacdo, e eu
vou tentar ler rapidamente. E o resumo da minha wvida em Ouro
Branco.

0 presidente (deputado Leleco Pimentel) - Sdo sete
péginas?

O Sr. Fabricio Barbosa Valadares - Nio, eu vou ler sd a
primeira linha. Vou tentar ler bem rapidamente para que entendam o
impacto gue é a Gerdau no nosso municipio e para que entendam como
nés, meros mortails, estamos sobrevivendo a isso tudo. E dificil
demais! Apds fazer os exames médicos, eu cheguei a aguardar 21
dias a empresa entrar em contato comigo dizendo que ndo conseguila
me mobilizar porque o meu nome ndo passava no sistema da empresa
contratante, no caso, a Gerdau. Ou seja, ela comeu o meu seguro
desemprego e me desestabilizou completamente. Essa
desestabilizagdo afeta milhares de pesscas, eu tenho certeza. Ou
seja, ela gera um impacto inclusive nos cofres publicos e em toda
a nossa organizagdo social. Vou ler rapidinho.

"Os dilemas do desenvolvimento desigual. A instalagdo de
uma grande empresa em um municipio €& Zfrequentemente vista como
marcoe de progresso, promessa de geragdo de empregos, aumento da
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arrecadacdo e dinamizacdo da economia local. No entanto, essa

narrativa otimista muitas vezes esconde um cendrio complexo e
contraditdério, em qgue os beneficios s3o acompanhados por efeitos
colaterais profundos e, por vezes, devastadores para a populagao
nativa.

Um dos principais problemas residem nas politicas de
contratagdo rigorosas e inflexiveis adotadas por essas empresas.
Em busca de md3o de obra altamente especializada ou de perfis
especificos, muitas empresas optam por trazer profissionais de
outras regides ou paises, em vez de investirem na capacitagdo e na
inclusdo da populacido local. Essa pratica gera um paradoxo:
enguanto a empresa se instala e prospera, a comunidade ao seu
redor enfrenta o© desemprego, a ociosidade e a precarizagdo do
trabalho.

A populacgdo nativa, muitas vezes sem acesso a educacgdo
técnica ou superior de qualidade, ¢é excluida do mercado de
trabalho criado pela propria empresa gue ocupa seu territdrio.
Esse fendmeno ndo apenas amplia as desigualdades sociais, mas
também cria um ciclo vicioso de dependéncia e frustracdoc. Jovens e
trabalhadores locais, sem perspectiva de emprego, veem-se
marginalizados em seu préprio municipio, enquanto forasteiros
ocupam os postos de trabalho mais bem remunerados. Além disso, a
chegada maciga de trabalhadores externos sobrecarrega as
estruturas publicas locais. Servigos badsicos como satde, educagdo,
transporte e saneamento, gue J& operavam no limite, passam a
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enfrentar uma demanda exponencialmente maior. O resultado é& a

deterioracdo da qualidade de vida para todos, incluindo os
préoprios funcionidrios da empresa e suas familias.

Outro efeito colateral significativo é a inflacdo que se
espalha por todos os setores da economia local. A demanda por
moradia, impulsionada pelos novos residentes, eleva os precgos dos
aluguéis e imdveis, tornando o acesso a habitagdo cada vez mais
dificil para os nativos. O mesmo ocorre com alimentos e servigos
gque se tTornam mals caros a medida que a populagdo flutuante
aumenta. A inflacgdo, por sua vez, penaliza principalmente os mais
pobres, que veem o seu poder de compra diminuir drasticamente.

Diante desse cenario, é urgente repensar o modelo de
desenvolvimento gque tem sido adotado. As multinacionais, enquanto
agentes de transformacio econdmica, precisam assumir uma
responsabilidade social mais ampla, gque va além da geracdo de
lucros. Politicas de contratacdo inclusivas, programas de captacdo
profissional e parcerias com instituig¢des locais de ensino sdo
medidas essenciais para garantir que o progresso beneficie todos e
ndo apenas uma parcela privilegiada.

Ao mesmo tempo, o poder publico precisa atuar de forma
assertiva, regulamentando as atividades dessas empresas €
garantindo que sua presenga contribua para o© desenvolvimento
sustentavel do municipio. investimentos em infraestrutura,

politicas de habitacgdo, programas de apoio a populagd&oc local sdo
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fundamentais para mitigar os efeitos negativos e distribuir os
beneficios de forma mais equitativa.

A instalacdo de uma grande empresa ndo precisa ser
sinénimo de exclusio e desequilibrio. Com planejamento, didlogo e
compromisso social, é possivel construir um modelo de
desenvolvimento que una crescimento econdmico e justiga social,
beneficiando tanto a empresa quanto a comunidade que a acolhe. O
desafio é grande, mas o futurc da regido e da sua populacgdo
depende das escolhas que faremos hoje."” E isso. Muito obrigado. (-
Palmas.)

O presidente (deputado Leleco Pimentel) - Fabricio, eu
nunca vi uma capacidade de sintese tdo grande num didlogo quanto
esse texto que vocé denomina "Intervencdo moral", que & um
editorial com os dilemas do desenvolvimento desigual. Eu pego que
ele seja transformado em requerimento, porque ele esté
apresentando uma ponte t&dc Iimportante para a Gerdau e para o
Ministério do Trabalho! Entdoc eu pego gque esse texto se transiorme
em requerimento e seja anexado e enviado como forma de proposta de
didlogo de um soldador que, na sua capacidade de sintese, constrdi
uma proposta para essas irregularidades. Que o poder publico
tenha, como termdmetro, a relacdo dialogal para o desenvolvimento
regional, sobretudo de uma cidade como Conselheiro Lafaiete, que
tanto pena com os impactos, mas que também tem condigdo de trazer
os seus trabalhadores para essa mesa de didlogo. E com essa
grandeza que vocé nos apresenta esse texto!
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O Sr. Fabricio Barbosa Valadares - Eu acho até que é

natural do meu meio. O nosso presidente é um metaldrgico. Eu acho
que o chio de fébrica constrdéi ndo sé a capacidade técnica mas
também a capacidade de humanizagdo das pessoas. Issc €& real.
Muitas vezes, a lideranga ndo presencia o nosso dia a dia, e o
nosso dia a dia é de uma construgdo ética e moral muito grande.
Nés, operédrios, chdo de fabrica, dia apdés dia, estamos nos
entregando de corpo e alma, sangue e suor. Nés construimos o nosso
cardter de uma forma talvez até desconhecida - eu ndo diria
"desconhecida", porgue o nosso presidente & a prova de que é disso
gue a gente precisa. A gente precisa é de olho no olho, 1& na
base, porque temos muito para falar. Muito obrigado.

O presidente (deputadoc Leleco Pimentel) - Uma salva de
palmas. (- Palmas.) Talvez vocés ndo saibam, mas eu dialoguei
muitoc com o Fabricio, gque é um dos maiores conhecedores desse tal
documento chamado Bancodoc, que foi apresentado. Inclusive os
estudos que ele mostra nos d&o a dimensdo dos cadastros que hoje
sdo tipificados na Lei n® 14.473/2022: eles promovem exatamente o
contrario do que esse editorial sobre oS dilemas do
desenvolvimento desigual estd trazendo para nds.

Fu acho gqgue a Gerdau val ter a grande oportunidade,
junto conosco, de colocar um fim a essa tenebrosa lista restritiva
que tanto mal faz &s pessoas, trabalhadores e trabalhadoras. Nés
terminamos trazendo as falas daqueles e daquelas gque puderam
contribuir para conhecermos a dimensdo do problema e & claro que
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nés queremos ouvir o Guilherme Rangel de Oliveira Mattos, que esta

representando a Nathdlia Gomes Moreira de Oliveira, especialista
em Relacgdes Institucilonais da Gerdau. Sempre digo que gquem vem
aqul como representante também manifesta o dque pensa. Entdo,
quando o senhor disser que "Esta é uma fala da Gerdau" ou "Esta
fala eu trago como contribuigdo", fique a vontade, porque as
pessoas sdo integras e, na sua inteireza, sdo importantes para nés
também. O senhor tem a palavra. Pego que possamos escutar e ndo
interrompamos a fala, para gue tenhamos bons encaminhamentos.

O Sr. Guilherme Rangel de Oliveira Mattos - Bom dia a
todos. Primelramente gostaria de cumprimentar os ilustres
deputados Leleco Pimentel, Professor Wendel Mesquita e Padre Jodo,
deputadoc federal, nas pessoas de quem cumprimento todas as
autoridades e 1liderancas presentes e os participantes desta
audiéncia publica. Cumprimentc também Carlos Calazans, da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Minas Gerais. A
Gerdau estd representada nesta audiéncia puUblica em respeito ao
convite feito pelos ilustres deputados, a guem parabenizo por este
importante espaco de didlogo e de construcdo conjunta.

Gostaria de iniciar a minha fala contextualizando a
presenga da Gerdau em Minas Gerais. A Gerdau hoje é a maior
empresa produtora de aco e a maior empresa recicladora da América
Latina. Ela tem uma trajetéria centendria, gue representa muito
para ¢ desenvolvimento do Brasil, especialmente de Minas Gerais.
Em nosso estado, a Gerdau estd presente h&d mais de 35 anos,
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consclidando-se como a maior empresa industrial de Minas. Contamos

com 3 plantas produtoras de aco, 11 unidades comerciais, 1 planta
de corte e dobra de aco, 2 minas de minério de ferro, 250.000ha de
florestas, sendo 91.000ha destinados a preservagcdo ambiental e
159.000ha aco cultivo sustentidvel de florestas para a produgdo de
carvdo vegetal, segmenio no gqual somos os maiores produtores
mundiais. Essa estrutura reflete ndoc apenas a nossa capacidade
produtiva, mas também o nosso compromisso com o desenvolvimento
sustentavel e com o meio ambiente. A Gerdau gera atualmente cerca
de trinta mil empregos diretos e indiretos em Minas Gerais. Nos
ultimos cinco anos, investimos R$6.000.000.000,00 na modernizacgdo
e no crescimento das nossas operag¢des, contribuindce com mais de
R$700.000.000,00 anuais em tributos, especialmente ICMS, para os
cofres plblicos estaduais e municipais. 1Isso significa mals
desenvolvimento, mais empregos e oportunidades para os mineiros.
Minas Gerais & o Estado mais estratégicc para a Gerdau,
recebendo a maior parte dos investimentos da empresa. Destaco,
entre eles, o maior investimento da nossa histdéria, que estd sendo
realizado justamente aqui. Trata-se da plataforma de mineracéo
sustentavel, com um aporte de R$3.200.000.000,00. Esse projeto
prevd a criacdo de cerca de gquinhentas novas oportunidades de
emprego, até dezembro deste ano, ern Areas técnicas,
administrativas, operacionais e de lideranga. 08 processos
seletivos inclusive J& estdo abertos, e os interessados podem
consultar os pré-requisitos e se candidatar pelo site exclusivo
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www.ltabiritos.gerdau.com.br. As vagas abrangem cargos de técnico

em mecdnica, manutencdo e automacdo, analista de contratos e
profissionais de logistica, entre outros.

Além dos saléarios compativeis com o mercado, a Gerdau
oferece um pacote completo de Dbeneficios: plano de sadde
odontoldgico, seguro de vida, previdéncia privada, transporte
fretado e alimentagdo na mina. Pensando na formacdo e na
qualificagédo de mdo de obra local, a Gerdau mantém diversos
programas de capacitacio: Jovem Aprendiz, capacitacdo para
mulheres e pessoas com deficiéncia e Gerdau Transforma, voltado ao
empreendedorismo. H& também o desenvolvimento de parcerias com
institui¢Bes de ensino, como Senai, Instituto Federal de Minas
Gerais e Universidade Federal de S&c Jodo del-Rei, que possul um
campus na regido de Congonhas e Ouro Branco.

Os investimentos da Gerdau estdo presentes em varias
regides de Minas. Prova da relevancia dos nossos investimentos
para a geragdo de emprego e renda foi a wvisita, gque muito nos
honrou, do presidente da RepUblica, Luiz Inacio Lula da Silva, e
da primeira-dama, Janja, acompanhados do vice-presidente e de 11
ministros de Estado & usina de Ouro Branco, no dia 11/3/2025. Na
ocasido, o presidente Lula conheceu de perto as nossas operacdes,
a expansdo da planta e a inauguracdo de um novo laminador de
bobinas a quente, que integra a maior operacdo em producdo de aco,
e reconheceu publicamente a nossa contribuicdo para a geracdo de
emprego e de renda. Essa expansdo gerou mais de dols mil e
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quinhentos empregos diretos e indiretos na regifo e envolveu um

investimento de R$1.500.000.000,00, parte do nosso investimento de
R$6.000.000.000,00 para modernizagdo e ampliagido das operacdes em
Minas Gerais.

Senhoras e senhores, todos esses nUmeros e ac¢des
refletem a responsabilidade e o compromisso que a Gerdau tem com
Minas Gerais: investir, gerar empregos, fomentar o desenvolvimento
econdmico e social e contribuir para a melhoria continua dos
municipios onde atuamos. Apenas nos uUltimos trés anos, a Gerdau
contratou mais de trés mil novos profissionais em Minas Gerais,
reafirmando-se como uma das maiores empregadoras e geradoras de
oportunidades neste estado, sempre em consondncia com o seu
propdésito de desenvolvimento para todos. Gostaria também de
esclarecer que a Gerdau mantém um processo seletivo estruturado de
contratagdes préprias de pessoas, mas lembramos que grande parte
da nossa forga de trabalho ¢é composta por profissionais
fercelrizados, contratados por empresas que prestam servico para a
Gerdau. Nesses contratos a Gerdau estabelece diversas c¢lausulas
que exigem a plena conformidade com a legislagdo trabalhista e o
respeito aos direitos humanos, buscando evitar qualquer prética
incompativel com esses principios.

Entretanto, é muito importante esclarecer que a Gerdau
ndo possul ingeréncia sobre as escolhas especificas feitas pelos
seus prestadores de servigo em seus processos seletivos, uma vez
que, como ocorre em gualquer empresa, eles tém a prerrogativa e a
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autonomia de realizar as suas préprias contratagdes. Para isso, a

Gerdau se mantém aberta ao didlogo, como vem fazendo com as
instituicdes que cuidam das relagdes e dos sistemas trabalhistas,
e assim continuard: sempre prezando pela transparéncia, pelo
respeito mittue e pelo compromisso com o desenvolvimento
sustentavel do Estado e do Pais. Mails uma vez, agradecgo a comisséo
e aos nobres deputados a oportunidade e passo a palavra. Muito
cbrigado. (- Palmas.)

QO presidente (deputado Leleco Pimentel) -~ Sr. Guilherme,
vou pedir que o senhor possa responder aos questionamentos aqui
colocados, que ndo foram abordados no seu texto. O senhor tem
conhecimento da existéncia de um banco de dados chamadeo Bancodoc,
por meio da Gerdau?

O Sr. Guilherme Rangel de Oliveira Mattos - Apenas para
esclarecer, o© Bancodeoc nd3c & uma lista e nd3oc é um sistema de
vagas. O Bancodoc é um sistema de gestdo documental, em gque as
empresas terceirizadas fazem o seu cadastro e o cadastro do
pesscal terceirizado.

O presidente (deputado Leleco Pimentel) - 0O senhor tem
conhecimentc de um aplicativo utilizado pela empresa, menciocnado
pela Associagdo dos Caminhoneiros, nas relag¢des da empresa com oS
terceirizados? E o Betruck. E o aplicativo Betruck.

O Sr. Guilherme Rangel de Oliveira Mattos - Em relacgéao
aos terceirizados, todo o processo seletivo é feito pela empresa
terceirizada. No que diz respeito a contratagdo proépria, isso é
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feito por meio da plataforma interna da Gerdau e a comunicacido é

feita via e-mail.

O presidente (deputado Leleco Pimentel) - Ao gque me
consta, o Betruck ndo é um aplicativo para contratacdo. E um
aplicativo que estd em utilizagdo nas relagdes com os que ja foram
contratados. O senhor tem conhecimento do aplicativo Betruck? Vou
passar a palavra ao deputado Wendel, caso queira fazer alguma
pergunta.

O deputado Professor Wendel Mesquita - Guilherme, vocé
trouxe um textce institucional, escrito, e que traz todo o
marketing da Gerdau. No entanto, hoje temos um objetivo. Vieram
aqui dezenas de pessoas, de trabalhadores de Lafaiete e regido.
Esta reunifdo é posterior a uma audiéncia que aconteceu na camara,
ndo é, deputado? E temos indicios reais gque foram relatados por
membros da Mesa. Vocé acabou de dizer gue realmente existe esse
sistema na empresa, o© Bancodoc. Vocé disse que é& um sistema
documental, mas temos evidéncias reais de que ele estéd funcionando
também como discriminag¢do, como uma lista para julgar agueles que
podem e agueles que ndoc podem ingressar na empresa Gerdau.

Entdo eu gostaria que vocé, Guilherme, falasse um pouco
mais sobre como funciona o sistema Bancodoc na pratica. Como ele
funciona dentro da empresa? Ele, de fato, estd restringindo
trabalhadores? Vocé tem conhecimento de que ele realmente Ja

restringiu alguns trabalhadores por um motivo qualquer? Ou isso
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nao existe, pols o sistema n&o é restritivo, é sé documental?

Queria que vocé falasse um pouco mais sobre isso, Dr. Guilherme.

0 Sr. Guilherme Rangel de Oliveira Mattes - Deputado,
fazendo mencdo ao gque eu j& tinha comentado, o Bancodoc €& um
sistema de gestdo documental, em que as empresas terceirizadas
fornecem a documentacgéo, tanto da empresa qguanto dos
terceirizados. Entdo ndo & uma lista restritiva. £ um sistema de
gestdo documental, apenas.

0 deputado Professor Wendel Mesquita - Todos esses due
foram trazidos, os mals de trezentos trabalhadores que o vereador
tem na lista tiveram seus nomes negados, mas foram aprovados pela
terceirizada. Veja bem: eles foram aprovados pela terceirizada. A
maior parte deles fez exames médicos, e a empresa Gerdau disse as
terceirizadas que eles estavam impedidos, por algum motivo
cadastradoe no Bancodoc, de ingressar na Gerdau para prestar
servigo a empresa. Entdo tudo isso que eles disseram € mentira?
Tudo © que a gente vivenciou aquil, gque foi apresentado em
documentos, em relatos, em testemunhos, é mentira?

O Sr. Guilherme Rangel de Oliveira Mattos - Apenas
reforcando a minha fala em relacdo A contratagcido de terceirizados,
o processo seletivo é de ingeréncia exclusiva das terceirizadas, e
o Bancodoc é um sistema de gestdo documental.

O deputado Professor Wendel Mesquita - 0Ok. Entdo, se a
terceirizada aprovar ¢ trabalhador, a Gerdau ndo faz nenhuma

restricdo. Se o processo de gerenciamento e contratagdo é da
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terceirizada, entdo a Gerdau aprova. Se a terceirizada escolheu,
como disseram nossos companheiros, se eles foram aprovados pela
terceirizada e chegaram 14, entdo a Gerdau ndo faz nenhuma
restrigdo. Se a terceirizada aprovar, entdo estd aprovade pela
Gerdau. £ isso o que vocd& estad dizendo? Pelo que entendi, & isso.

O Sr. Guilherme Rangel de Oliveira Mattos - O gue estou
dizendo é: o processo seletivo ¢é +totalmente de ingeréncia da
terceirizada, que tem gue colocar toda a documentacido atinente a
ela no sistema de gestdo. Ela pode inclusive ndo cumprir alguns
requisitos que s8o exigidos. E, a partir do momentoc em que ela ndo
os cumpre, todos os colaboradores terceirizados ficam impedidos,
até que a empresa regularize toda essa situacdo. Entdo volto a
dizer que o© sistema de contratagdo de terceirizados é de
ingeréncia da terceirizada.

O presidente {(deputado Leleco Pimentel) - Vamos retomar
aqui, pois temos uma pergunta do vereador também. Mas vejam: o que
estamos ouvindo da Gerdau & que, se alguma terceirizada aplica o
cadastro restritivo de 1nformacdes acs seus contratados, a
responsabilidade & da terceirizada. Entdo vamos fazer um pedido de
informacdes para que nos comuniguem quais sdo0 o8 contratos
terceirizados na planta de Ouro Branco, para gue possamos agora
demonstrar para a Gerdau gue hd um crime de restricdo cadastral
cometido pelas contratadas. Ou seja: a Gerdau estéd lavando as
mdos, dizendo que a culpa pela restrigido aos trabalhadores, cujas
dentincias agqui vieram, & das suas contratadas. E ai vamos
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entender, na legislagdo brasileira, quem & a responsavel. Vamos
entender se ¢ a Gerdau, gue contrata a empresa que aplica a
restricdo. Vamos procurar essas informagdes, diante, claro, do que
fol trazido pelo Guilherme.

O deputade Professor Wendel Mesquita -~ Perdoe-me,
deputado. Tenho um requerimento também. Pego nominalmente ao nosso
vereador Samuel e aos amigos gue possam ajudar. Também guero
entrar com um requerimento, deputado, para que a gente acione o
maximo possivel de terceirizadas e pega-lhes gque informem se
realmente a responsabilidade é delas. Precisamos dessa
documentacdo, para que todas as que forem citadas, que receberem o
requerimento, possam enviar um documento dizendo que, como ©
Guilherme falou, elas sdo as responsaveis por qualquer restrigdo.
Se o contrdrio disso chegar aqui, isso j& demonsira que temos uma
prova documental das terceirizadas, dizendo o contrédrioc do que o
senher disse, Guilherme.

Entédo vamos fazer esse requerimento para as
terceirizadas, porgque hoje elas ndo estdo aqui representadas.
Precisamos ouvi-las para, de fato, entender se elas compreendem o
que © Guilherme trouxe, gque sdo elas as responsaveis pelas
restricdes.

0 presidente (deputado Leleco Pimentel) - Obrigado,

Professor Wendel.
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Antes, gostaria que o Samuel fizesse a pergunta

objetivamente, porque nés ainda temos dolis convidados aqui da Mesa
e isso val refletir na palavra do representante Guilherme.

Mas quero dizer o seguinte: eu e o deputado federal
Padre Jodo também fomos convidados para ir a Gerdau. LA estivemos
junto com o presidente Lula, o que, para nds, é motivo para dizer
de wuma grande responsabililidade: nés nunca tiramos aqui a
responsabilidade da Gerdau Agominas em apresentar os novos
projetos. Ndés queremos gue esses empregos anunciados aqui
tripliquem. Naquela visita, convidados pela comitiva do presidente
Lula, ndés pudemos entrar, mas, gquando ndés pedimos uma visita para
tratar de temas comec este da audiéncia publica, nés tivemos a
negativa da empresa. Eu quero deixar bem claro que estes deputados
que aquili estfo ndo pediram & Gerdau para fazer uma visita, mas
pediram para tratar desse tema. Por essa razdo, como na fala do
senhor ndo houve, eu vou deixar muito claro: nds tivemos negativa
por parte da empresa, e ndo foi uma nem duas vezes. Por esse
motivo, o© nosso +trabalho também foi impedido, inclusive de
conhecer agora a tal lista das empresas terceirizadas contratadas
pela Gerdau.

Com a palavra, o vereador Samuel.

O vereador Samuel Carlos de Souza - Obrigado, deputado.

Primeiramente a gente tem que salientar, deputados
Teleco e Professor Wendel, gue, em Conselheiro Lafaiete, onde a
gente propds a audiéncia publica no dia 26 de marg¢o, se eu ndo me
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engano, a Gerdau foi desrespeitosa com as autoridades que estavam
ali presentes - estavam 1la& quatro vereadores de OQuro Branco,
inclusive o© presidente da cé&mara, e diversas autoridades,
deputados, prefeitos, vereador de itaverava, vereador de Carandail
e de toda a nossa regido - e sequer compareceu. Entdo, agradego ao
Guilherme Rangel por, pelo menos, ter vindo aqui nos escutar.

A gente estd sempre pelo diadlogo. Ha& 12 anos eu atuo
naquela regido, conhe¢o as relagdes trabalhistas da Gerdau. Essa
histéria ai, deputados Leleco e Professor Wendel, Calazans, é
velha. A Gerdau sempre se blinda. Inclusive nds temos agdes nesse
sentido, e a Gerdau fala que sempre a culpa vai ser da terceira. A
gente nunca escutou da boca da Gerdau que ela restringe alguém.
Conforme a gente tem nos prints, nas conversas, deputade, ela
sempre val falar que ela ndo, que ela nunca. Mas no final do
processo de admissdo, na hora de entrar na casa dela, quem da o
finalmente 14 é a Gerdau. Na verdade, o trabalhador é barrado pela
Gerdau. O Bancodoc & quandc vai sair o cracha. Pode ser que essa
empresa terceirizada faca todo o trabalho, mas gquem libera o
cracha do trabalhador, no final das contas, para acessar a planta
da Gerdau é a prépria Gerdau.

Entdo essa é a pergunta gue eu gqueria deixar para o
juridico da Gerdau, porgue é sempre a mesma histéria, sempre a
culpa & da terceira - a gente j& sabe disso. E isto que eu queria
deixar para ciéncia da Gerdau: vamos dialogar; assuma o gue estd
acontecende e vamos resolver.
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O presidente (deputade Leleco Pimentel) -~ Estad bem.

Diante da sua fala, vereador Samuel, eu compreendo gque ndo se
trata de uma pergunta, mas de uma constatacdo. Nbés estamos, nesta
audiéncia publica, constatando que existe uma metodologia de
restrigdo a trabalhadores. A Gerdau ndo assume, mas também ndc diz
agui se é de responsabilidade das terceirizadas a aplicacdo desse
método de restricgdo aos trabalhadores.

Nés vamos solicitar... Eu vou pedir desculpas para a
gente interromper. Nés fizemos isso porque, durante a fala que foil
agqui 1lida, ndo apareceram algumas das perguntas gque foram
provocadas. Nés vamos fazer tudo por requerimento.

Nobs vamos passar a palavra imediatamente ao
representante do Ministério do Trabalho, que é& superintendente da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais,
Carlos Alberto Calazans.

O Sr. Carlos Alberto Menezes Calazans - J& é& tarde. Boa
tarde a todos. (- Manifestagdo da plateia.) (- Ri.) Boa tarde a
todos. Deputado Wendel, ¢ um prazer muito grande estar com o
senhor agqui na Mesa - que o© senhor e a sua eguipe receba meu
respeito, meu carinho. Leleco, meu amigo e companheiro que preside
esta reunido, ¢é um prazer enorme estar com vocé aqui. Meu
companheiro e um dos grandes parlamentares deste estado, deputado
federal Padre Jodo, e todos da Mesa, boa tarde. Representante da
Gerdau, é um prazer, todas as minhas credenciais com o senhor e
com a equipe da Gerdau. Quero cumprimentar, Leleco, o presidente
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do sindicato, o Geraldo Magela. O Geraldo & a mailor autoridade,
presidente do sindicato, todos os terceirizados 14 da empresa...

Eu quero dizer a todos da Mesa e ao presidente Leleco,
que preside esta reunido, que, agora ha pouco, entrei em contato
com a direcdo-geral da Gerdau, em S&c Paulo, fiz uma proposta para
a direcdo nacional da Gerdau, e eles concordaram. Eu quero
transmitir 3isso para todos vocés e para o vereador e guero
estender todo esse projeto... Vou falar sobre isso daqui a pouco.
Querc s6 pedir ao presidente da Mesa para me dar alguns minutos da
sua atencdo e da Assembleia Legislativa - quero pedir muita
atengdo ao Padre Jodo também: esta manifestagdo que eu vou fazer
aqui é institucional, em nome do Ministério do Trabalho, e é da
maior importédncia. E a primeira vez que eu falo isto publicamente,
e vou fazer isso aqui na Assembleia Legislativa. Pode parecer que
ndo tem nada a ver com esse assunto, que eu estou fugindo 1 minuto
do tema, mas acaba tendo esse tema, porque a Comissdoc do
Trabalho... Eu quero trazer uma resposta institucional da maior
importdncia para o governador do Estado, Romeu Zema. Inclusive é
uma nota que eu querc ler, e quero a atencdo do Professor Wendel,
do Leleco e do Padre Jodo como autoridades deste estado. Numa
entrevista que o governador do Estado fez, ele citou o nosso
trabalho de forma pejorativa, e eu guero responder a ele
coficiaimente.

O titulo da nota é: "O que é fato na fiscalizacdo do
trabalho, realizada na empresa ligada ao Grupo Zema". Atengdo: "O
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que ¢é fato na fiscalizacdo do trabalho, realizada na empresa

ligada ao Grupo Zema". "0 governador do Estado de Minas Gerails,
Romeu Zema, nesta 1nUltima nltima quinta-feira, em entrevista a
Revista Oeste, afirmou que o Ministério do Trabalho, em Minas
Gerais, juntamente com sete wviaturas da Pelicia Federal, realizou
uma fiscalizacdo em uma de suas lojas, motivada por uma retaliacdo

politica." Ou seja, o governador insinua que eu e a minha equipe
fomos & loja dele com sete viaturas da Policia Federal. "A
Superintendéncia Regional do Trabalho vem a publico afirmar que
ndoc sdo verdadeiras as informagdes prestadas pelo governador.
Vamos aos fatos: esclarecemos que, no dia 4/2/2025, em atendimento
a uma dendncia, seis auditores fiscais do trabalhce em Minas
Gerais, Jjuntamente com o Ministério Publico do Trabalho e a
Policia Rodovidria Federal, estiveram em uma empresa de transporte
prestadora de servigo do Grupo Zema. Ndo houve, portanto,
participagdo da Policia Federal nem muito menos sete viaturas da
Policia Federal em nenhuma das suas lojas. A Superintendéncia
informa que, durante a acgdo fiscal, foram encontrados 22
trabalhadores em situagdc andloga & escraviddo na transportadora
Cidade das Aguas. Foi verificade que os motoristas realizavam
jornada de trabalho de até 19 horas consecutivas, transportando
mévels e eletrodomésticos das lojas do Grupo Zema para varias
localidades. A pratica configura jornada exaustiva de trabalho,
pois os motoristas dormiam na boleia e trabalhavam sem descanso em

alguns casos. 0Os motoristas comiam na prépria boleia e nas rotas.
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Também ndo foram verificadas escalas devidas de revezamentco nos

servigos exigidos aos domingos. Todas as viagens eram controladas
pelo centro de controle e distribuicgcdo de mercadorias do Grupo
Zema. A  superintendéncia instaurou um processo contra a
transportadora Cidade das Aguas, que segue sob investigagdo, pois,
apbs a apuracao, todos oS documentos serdo devidamente
encaminhados & Justiga para a devida representagdo judicial dos
envolvidos. O Ministério do Trabalho e Emprego em Minas Gerails,
bem como a sua fiscalizacdo federal, ndo age por motivagdo
politica ou ideoldgica. Todas as agdes fiscais tém a missdo e o
objetivo de fazexr cumprir a pratica da Justiga do Trabalho, todos
os dispositivos legais que defendem os trabalhadores, e pregamos
melhores condigdes nas relagdes de trabalho. Belo Horizonte
23/5/2025. Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais."

Esta & a nota, Padre Jodo, Professor Wendel e deputado
Leleco, gque ndés estamos tornando publica para responder as
afirmacgdes do governador de Minas, que afirma que nds estamos
fazendo perseguigdo politica a ele. E mais: essas fiscalizacgles
ocorreram no dia 4 de fevereiro, Leleco e Padre Jodo, e eu tive
até o cuidado de ndo transforméa-las em nota. Nés ndc distribuimos
nota para a imprensa, nac informamos gue o Grupo Zema estava
fazendo trabalho escravo, até porque todas as condigdes em que néds
estdvamos atuando eram de apuragdo. Entdo o governador ndoc tinha o
direito de wvir a publico dizer da nossa fiscalizacg¢do, ndo tinha o
direito de dizer que nds fizemos alguma retaliagdo a ele e muito
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menos de inventar gque ndés estivemos com sete viaturas da Policia

Federal numa loja dele. Ele & o governador deste estado, ele tem o
maior cargo publico de Minas, ele ndoc tinha o direito de fazer
isso, até porgque ndés estamos agindo da forma mais institucional
possivel. E principalmente: este superintendente que aqui fala tem
o maior cuidado nessas relagdes institucionais, porgue nds sabemos
o tanto que ela é melindrosa. Portanto, a fala do governador na
entrevista, na semana passada, ndo é correta, ndo é verdadeira. Eu
afirmo isso e coloquel isso aqul para todos vocés.

Voltando & audiéncia, eu entrei em contato, agora ha
pouco, com a direcldo da Gerdau, com o coordenador-geral de todo o
RH da empresa em nivel nacional de todas as operacgdes da Gerdau,
para propor... De fato, o vereador Samuel tem toda razdo. Vamos
14: ndés nédo precisamos dourar a pilula. Guilherme, é sé parxa
entenderem e para ficar claro para todos: 1isso acontece com a
Gerdau, acontece com a Petrobras, acontece com a Vale do Rio Doce
e com todas as grandes empresas. Eu tenho autoridade nisso, porque
eu cuido de todo o trabalho em Minas Gerais. As empresas
terceirizadas que atuam dentro da plataforma ou dentro da planta
de uma empresa principal fazem o seu recrutamento, fazem o seu
treinamento com o© seu pessoal, mas gquem gera de fato - o Samuel
tem toda a razdo - o crachd para entrar nas suas dependéncias,
para ter acesso as suas dependéncias, para passar nas suas
roletas, ¢é a empresa principal. Portanto, gquando uma empresa
terceirizada relaciona 100, 200, 300 colaboradores, trabalhadores,
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para atuarem dentro da planta da empresa, guem fornece esse
crachd, quem imprime esse crachd ¢é a empresa principal. E
invariavelmente - isso acontece na Petrobras, nas plantas das
refinarias -~ cada nome desses passa pelo setor de segurancga.
Muitos desses nomes sdo vetados mesmo. Mas o gue & curioso & que a
maioria dos trabalhadores recebem a informagdo de que eles nao
foram aprovados, de que eles ndo tiveram seu cracha aprovado, mas
nunca é informado a eles o porgqué. Existem varias especulacdes,
podem ser varias coisas. Pode ser uma restrigdo juridica? Pode.
Pode ser uma restricdo voltada a questdo 3judicial? Pode. Ha
trabalhador que entrou na empresa, fez o teste, ndo passou, a
planta da empresa informou para a seguranga, a seguranga foi 1la e
verificou o CPF da pessoca, verificou o nome da pessca, € viu que
ela tem alguma restricdo. Isso aconteceu recentemente, por
exemplo, na planta da refinaria, onde alguns trabalhadores tiveram
restricdo porque ndoc pagavam pensdo, e os nomes deles estavam na
Justiga. Eles ndo pegaram a informag¢do correta na empresa, ninguém
falou para eles, mas nos informaram. E eu tive que informar a eles
o motivo de eles estarem restringidos.

Ou seja, existem  restricgdes, e a maioria dos
trabalhadores n&o recebe noticia dessa restrigdo. Agora, por qué?
Entdo, o que nds temos que fazer? Uma corregdo dessa situagdo na
Gerdau. Como isso pode ser feito? Nos fizemos essas corregdes em
plantas através do Sine. Entdo atengdo: todos os trabalhadores vao

ter os nomes cadastrados no Sine. A empresa, seja ela quem for,
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que estiver trabalhande dentro da planta da Gerdau... Isso
acontece em Itabira, isso acontece em Betim com a planta da
Refinaria Gabriel Passos -~ Regap -, 1sso acontece nas ¢grandes
mineradoras, como a Vale do Rio Doce e outras empresas.

Uma empresa foi contratada. A empresa passou na
contratacdo, ganhou a contratacdo, vwvai contratar caldeireiro,
soldador, trabalhadores em wvarias &areas. Ela entra em contato com
o Sine e pede a ele aqueles cadastros de soldador, caldeireiro,
motorista. O Sine entrega para a empresa a relagdo desses
empregados, e esses empregados vdo ser selecionados no banco do
Sine. E assim que acontece em varios lugares no Brasil, pelo
Sistema Nacional de Emprego. Qualquer coisa fora disso vira uma
confusdo, vira um balaico de gato, e o trabalhador fica & mercé,
muitas vezes, de encarregados, muitas vezes, de boca - "ah, eu néio
entrel porque eu ndo tenho uma boca, eu ndo tenho um conhecido, eu
ndo tenho um amigo". Entdo quem fica, na verdade, responsavel para
que aquele trabalhador entre na planta da empresa? Ninguém sabe.
Muitas vezes, o0s encarregados ou os gerentes trazem a sua equipe
de fora para fazer determinado trabalho, principalmente nas
paradas programadas que envolvem os altos-fornos.

Isso tem que ser quebrade, isso tem que acabar. A Unica
forma para acabar com isso é pelo Sistema Nacional de Emprego.
Inclusive existem alguns casos que a Policia Federal estéa
investigando, porgque alguns trabalhadores, para entrar, tém que
pagar para alguém para terem acesso a planta da empresa. Isso esté
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sendo investigado em alguns casos, pordque 1isso ndo sé6 é ilegal
como também é crime. Como € um crime, por alguma razdo due a
maioria dos trabalhadores e o sindicato desconhecem, que uma parte
dagueles trabalhadores da planta da empresa que sdo de uma empresa
contratada figque com critérios restritos. Por gqué? Ninguém sabe,
porgque €& uma coisa que envolve poucas pessoas.

Entdo é urgente pensar numa forma de gquebrar isso. Eu
cologuei 1isso para a diregcdo da Gerdau e falei que esse sistema
estd errado. Ndo & a empresa que... "Eu vou selecionar as
pessoas”. Como vdc selecionar? O primeiro critério, vereador
Samuel, companheiros de Lafaiete, Congonhas, Ouro Branco e toda
aquela regido, Jeceaba etc., &, primeiro, um acordo o© mais
cavalheiresco possivel que eu fiz em alguns lugares para varias
grandes empresas: B80% de mdo de obra local. S6 em casos muito
especiais... Por exemplo, recentemente, a Regap, em Betim,
precisou de uma maoc de obra muito especializada que nem l& nem em
Ibirité existia. As empresas que foram contratadas da Regap
tiveram gue trazer essa mdo de obra especializada da Bahia. Mas,
para mim, como superintendente, isso foi muito bem colocado pelas
empresas contratadas pela Regap e pela diregdo da Regap. Esses
trabalhadores - eram 200 - tinham uma especialidade especifica
para fazer algo na planta da refinaria. Isso pode acontecer em
alguns lugares? Pode, mas, no geral, em Itabira e em Conceigéo do
Mato Dentro, onde, agora, estdo mobilizando 5 mil trabalhadores,

inclusive com varios trabalhadores vinde da Bahia, ¢é tentar

Coédigo do documento: 1590918




GERENCIA-GERAL DE TRAN SCRICAO E PUBLICACAO
7* Reunifio Extraordindria da Comissio do Trabalho, da Previdéncia ¢ da Assisténcia Social
da 3% Sessio Legislativa Ordindria da 20* Legislatura
26/5/2025 - 10 horas

Pag. 71
aproveitar 80% da md3o de obra local. Quer dizer, de cada 10

trabalhadores contratados, 8 s3o da regido. As vezes vem um
encarregado de fora, as vezes vem um sujeito muito especializado
de fora, mas a md8o de obra geral é da regido.

Entdo esse é o conserto que queremos fazer, o freio de
arrumagdo na Gerdau. Para isso, fiz uma proposta, deputado Leleco
e deputado Professor Wendel, e a Gerdau acabou de confirmar que
concorda. Estou propondo uma reunido de negociagdo sobre isso ao
senhor, ©presidente, & sua equipe e ao Samuel na sede da
Superintendéncia Regional do Trabalho, em Belo Horizonte, com a
presenca desta Casa, Professor Wendel e Prof. Leleco. Eles
concordaram. Sugeri uma negociagdo no dia 3 de Jjunho com a alta
cipula da Gerdau de S&o Paulo, assim como a dagui, e com as
empresas principais terceirizadas da Gerdau, com a presencga do
Sine e a minha presengca. Quer dizer, uma negocilagdo na
superintendéncia no dia 3 de Jjunho, as 10 horas. Entdo, de cara,
na apresentacgdo agqui, j& estdo convidados oficialmente para esse
encontro de negociacdo sobre as contratagdes na Gerdau e dos seus
terceirizados. Fazemos isso de forma institucional e correta, com
a presenga do Sine e do Ministério do Trabalho, para cuidar desses
cadastros. Entdo vamos fazer essa reunid3o de negocilagdc com a
diregdo da Gerdau - viu, Guilherme? -, ou seja, com o Leonardo,
que é o chefe de todo o Departamento de Recursos Humanos da Gerdau
em nivel nacional, e a equipe dele. Além disso, se possivel,
Guilherme, gque o seu time Jjuridico também possa estar presente.
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Quero convidar o Leleco, deputado desta Casa e presidente desta

sessdo, a Comissdo do Trabalho e o presidente da Comissio de
Trabalho. Entdo, Leleco, estendo esse convite ao deputado Betdo e
ao Professor Wendel. Nesta reunido, nés vamos fazer essa
negociagdo para ver como serdo daqui para frente as préximas
contratagées gue envolvem os trabalhadores da regido... {—
Intervencdo fora do microfone.)}) E verdade. Ent&o, gue envolvem
todos o©s trabalhadores da regido, para £fazermos um drande
protocolo de procedimentos e, dail para frente, acertarmos e,
principalmente, adequarmos a presenca do Sine nessa construgdo de
cadastramento. Entdo todos os trabalhadores que ndo tém cadastro
no Sine vdo até 14 para colocar o seu nome e fazer o seu cadastro
para que o Sine obtenha a relacgdo dessas pessoas. Cada empresa gue
for contratar uma pessoa vai procurar essa agéncia de emprego. E
uma agéncia de emprego nacional e nenhum mela-boca. Ninguém esta
prestando servigo a fim de arrumar emprego para alguém. Ndo. E
algo oficial do Servigo Nacional de Emprego para, nagquele
cadastro, oferecer as empresas e elas contratarem e fazerem o
recrutamento. HA treinamento? Sim. H& registro? Sim. Nés temos
algum tipo de relacdo com esses crachds que sa&c produzidos na
Gerdau conversandc diretamente com ¢ RH da Gerdau e das empresas.
Para o momento, acho que a coisa mals certa a se fazer é um freio
de arrumacdo para tentarmos corrigir essas contratacgdes.

Entdo eu poderia vir aqui para questionar varias coisas

e fazer um discurso contundente a respeito da situagdo, mas o mais
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importante é resolver o problema. Acredito que essa proposta tenta

resolver o problema.

Para concluir, é clarco que o deputadeo Padre Jodo é mais
do que convidado, ele & o nosso federal. Inclusive, fiz esse apelo
a ele para que leve até a Camara Federal esse meu posicionamento a
respeito desse imbrdéglio com o governador. Entdc é claro dque ele,
mais do que convidado, ¢é uma presen¢a importantissima nessa
negociagdo. E preciso ver a agenda dele em Brasilia, mas é légico
gue é fundamental a presencga dele conosco. E claro que eu ndo vou
chamar todos os trabalhadores, mas vou chamar os representantes de
vocés, o sindicato, a Cé&mara de Lafaiete, vou também convidar,
Samuel, alguém representando a camara de cada cidade para estarem
presentes nessa grande negociacdo, porgue talvez a gente consiga
resolver todo esse problema.

Fica aqui também para o Padre Jodo, Leleco, Professor
Wendel, gque atuam na regido, um sentimento meu, muito particular:
toda vez gue pego meu carro para ir aquela regido, eu meorro de
medo - estd aqui uma representante dos caminhoneiros -, eu morro
de medo.

Eu fico impressionadc com o investimento enorme feito
ali pelas grandes empresas de mineracido e de siderurgia, como o
proéprio Guilherme, da Gerdau, falou. Sdo mais de
R$2.000.000.000,00, e estdo contratando muita gente. Isso envolve
a CSN e as grandes mineradoras. E impressionante qual é a

retribuicio dessas empresas para a comunidade. A impressdo que eu
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tenho, de 1longe, é que a populagdo local e nativa estad sendo

expulsa da sua prépria regido, estd sendo Jjogada para 14,
vilipendiada, porque chega muita gente de fora, investimentos,
aqueles caminhdes enormes, aquela "poeirona", deixando a estrada
toda acabada. Ou seja, a regido gque deveria ser da populagédo
local, gque gera tanta rigueza para o Pais e para o Estado, acaba
sendo tomada. O minério é da regido, o ago é da regido, e a
populacdo local perde a Aagua, perde a casa, perde o sossego, 1la
vira um inferno, e eles acabam sendo expulsos da regido. Como
essas empresas podem retribuir o que ganham para a populacdo local
em melhoria da educagdo, da salde, das estradas? Estou falando de
um ponto de vista particular, ndo é a fala de alguém do governo
federal colocando em duvida as coisas, mas me parece dgue a
populacdc é a gue menos recebe os beneficios dessa riqueza.
Precisamos do olhar dos deputados desta Casa, dJque tanto
lutam em favor daquela comunidade. A comunidade preclsa ser
retribuida. Ndo precisa ocorrer uma tragédia para isso acontecer.
Olhem s6 - para terminar a minha fala: fol preciso uma tragédia,
como a de Mariana e a de Brumadinho, para essas empresas
destinarem mais de R$100.000.000.000,00 de contrapartida. Precisou
de uma tragédia para fazerem uma contrapartida. Por (que,
independentemente de haver tragédia, essas empresas dque atuam e
ganham riquezas na regidc ndo podem retribuir, melhorando a vida

das pessoas que moram em Jeceaba, em Congonhas, em Lafalete, em
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Ouro Branco, na regido? E isso que eu tenho para dizer, em nome do

Ministério do Trabalho. Muito obrigado. (- Palmas.)

O presidente (deputado ILeleco Pimentel) - Calazans.
Primeira consideracdo: ndés vamos pedir que essa nota do Ministério
do Trabalho sobre o wuso politico feito pelo governador seja
transformada em requerimento. © que vimos foi ele subir em
palanque e se colocar como candidato. Se ndo tivermos a Justica
Eleitoral notadamente observando ¢ candidato, no palanque, que Jja
abandonou o governo do Estado - se & que ele ja esteve & frente -,
este mesmo gque mantém restrita a informacdo sobre as empresas a
que ele deu toda sorte de isengdo no Estado...

E um cadastro restritivo, ninguém tem acesso a ele. E
agora ele usa agdes trabalhistas ou de fiscalizagdes do Ministério
do Trabalho para fazer pirotecnia, utilizando o Estado para sua
propaganda eficiente. Esta Comissdo do Trabalho faz coro para due
chegue aos o6rgdos de imprensa esta nota, assim como a Secretaria
de Governo e a Justica Eleitoral, por mals uma das trapagas das
falas do governador, infelizmente.

Também gqueriamos pedir—-lhe uma considerac¢do: se for
possivel, tentar marcar essa reunido com a Gerdau para o dia 2,
porque, no dia 3, tercga, as 10 da manh3, a gente tem comissdo
aqui. Se possivel. Se ndo for possivel... Até para oportunizar a
presenga do Padre Jodo, dque tem compromissos em Brasilia. Mas
vamos dialogando. A gente ndo guer atrapalhar a reunidoc, & sé um
pedido.
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Em relacdo ao seu antncio e ao didlogo, eu vejo gue ndés

vamos refletir a partir das falas. De antemio, j& agradecemos. Era
por isto gue a gente queria vocé presente: para poder responder,
em nome do governo federal e do Ministério do Trabalho, com a
firmeza que nos deu aqui, e fazermos o encaminhamento necessario.
Professor Wendel.

O deputado Professor Wendel Mesquita - Muito bem. Serei
muito breve. Eu n&oc posso deixar de falar da imporitdncia de uma
luta, das audiéncias publicas e da presenga dos legitimos
representantes. Eu, o Leleco e o Padre Jodo somos representantes
de vocés, de Minas Gerais; o Padre Jodo, no Congresso Nacional, eu
e o nossc deputado aqui, em Minas Gerais.

Vejam bem: através de outro representante, o nosso
vereador Samuel, juntamente com todos os envolvidos, que veio a
esta Casa, veio ao gabinete do Leleco, veio ao meu gabinete e
trouxe esta 1mportante reivindicacdo de ter, na luta, os
instrumentos como a audiéncla piblica... Houve uma primeira
audiéncia publica, na Camara, e esta segunda, na Assembleia, com a
presenca do nosso superintendente e a presenga do representante da
Gerdau.

A gente sai daqui - eu, Padre Jodo, Leleco, vereador
Samuel - com algo muito importante. Entdo, nosso presidente, eu
quero agradecer o superintendente do Trabalho. Acompanhc o seu
trabalho, superintendente, e vi gue recentemente vocé estava com o
nosso prefeito de BH, com o nosso vereador Pedro Patrus, também
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valorizando o trabalho das feiras. Em todos os segmentos do
trabalho, vocé estd presente. Muito obrigado pela sua presenca,
porque vocé ndo fol convocado, vocé fol convidado e poderia néo
estar, mas fez guestd3o de vir aqui, nesta manhd. Vocé esta de
parabéns. O seu trabalho tem sido realmente digno e muito forte em
defesa do trabalhador.

Parabéns pela iniciativa, por outra iniciativa que saiu
daqui. O superintendente Caxrlcos mobililizou a diretoria da Gerdau e
marcou uma outra reunido, gque vai ser um marco, nesse dia 3 ou 2.
Nés nos encontraremos 1l4. Realmente vail ser algo muito produtivo,
porgque vai estar a direcdo nacional da empresa. Esperamos sair de
l& com algo concreto. Uma vez gque o representante nacional da
empresa estard dentro da Superintendéncia do Trabalho, Leleco,
dentro de uma sala, assinando um acordo, podemos ficar tranquilos
de que esse acordo serd cumprido, porque haverd a fiscalizacdo de
mdo altiva do nosso superintendente e de toda a sua equipe de
trabalho.

Agora eu estou feliz por sair daqui com uma acéo
concreta, com uma acdo que vai ter solugdo. Nés realmente estamos
observandoc que as coisas vdo mudar. Naquele momento, no dia 2,
propor um acordo e a empresa aceitar - que venha pelo Sine, que
venha com transparéncia -, € tudo o que a gente precisava. 0 que a
gente viu, desde o primeiro momento, vereador Samuel - gue chegou
para mim e para o deputadc -~ foi falta de transparéncia. Uma vez

gue a Superintendéncia do Ministério do Trabalho propde um acordo
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para ter transparéncia, daqui para frente, se houver alguma

negativa, alguma restrigdo, nds vamos saber pelo Sine, que esta
aqui também reivindicando essa transparéncia. O representante do
Sine estd aqui, trouxe também as anomalias que aconteciam, e quer
realmente que essa transparé&ncia acontega. Entdo todos nds estamos
falando a mesma lingua. Agora, com a fala do Carlos, ao abordar a
direcdo da Gerdau, também percebemos que a empresa estd inde na
mesma linha de transparéncia.

Apbds essa reunido, haverd noticlas muito positivas,
porque é preciso, sim, corrigir o mal que foi feito. Uma negativa
influencia toda uma vida. Quantas pessocas foram sacrificadas e
hoje estdo em depressdo, perderam seus familiares? Quantas
consequéncias psicoldgicas foram instaladas na vida de centenas de
trabalhadoras e trabalhadores, apdés uma negativa, porque s
gqueriam uma oportunidade, trabalhar e levar ¢ pdc de cada dia para
dentro da sua casa?

Eu saio daqui, deputado Leleco, hoje, muito feliz,
diferentemente daquela reunido em Lafaiete, que fol importante,
mas em gue ndo houve a escuta, a presenga da Gerdau. Hoje, estamos
com a presenca da Gerdau e com essa construg¢do real, Calazans, com
maestria. Vocé val além. Isso € importante. A gente precisa de
homens e mulheres, na gestdo publica, representando cargos
importantes, como a Superintendéncia, com todo esse talento que
vocé traz na sua histdria, na sua construgidoc de vida. Vocé fol
além e trouxe para nds aqui, hoje, realmente uma resposta gue a
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gente queria ouvir: esse encontro com a direcio nacional. Muito
obrigado, Calazans. Obrigado a todos agqui que construiram este
grande momento, esta audiéncia. (- Palmas.)

O presidente (deputado Leleco Pimentel) - Obrigado. Estd
presente também aqui a Liliane Caldeira, diretora do Sindicato dos
Trabalhadores em Montagens, Manutengdes e Prestagcdo de Servicos
nas Areas Industriais do Estado de Minas Gerais - Sitramonti. Foi
anunciado também a presenga do Geraldo, a guem agradecemos. O
sindicato representa esses trabalhadores em Conselheiro Lafaiete e
regldo.

Com a palavra, © nosso gquerido companheiro... O Juntos
para Servir tem sido esta agdo pari passu, na Camara Federal e na
Assembleia. & o pé na estrada e no caminho. A gente constrdéi isso
dessa forma coletiva e participativa, no Juntos para Servir. Com a
palavra, o deputado federal Padre Jodo.

O deputado federal Padre Jodo -~ Obrigado, deputado
Leleco, gque preside este trabalho. Quero saudar o deputado
Professor Wendel e parabenizar o vereador Samuel pela iniciativa
da audiéncia, na quarta-feira. Eu estava em Brasilia e ndo pude
comparecer. Nas tercas e quartas, é impossivel a gente participar.

Querc parabenizar a todos. Carlos Calazans, conte c¢onosco. O

governador Pinégquio... Seria isso? (- Risos.)
O presidente (deputado Leleco Pimentel) - Zema Pindquio.
O deputado federal Padre Jodc - E a primeira vez que

vejo agdes dessa forma. Quero saudar a todos, os representantes da
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OAB, os trabalhadores. Na pessoca do Fabricio, cumprimento todos os

trabalhadores. A catequese 14 foi boa, quando fui paroco - wviu,
Leleco? (-~ Risos.)

Quero agradecer aco Guilherme, sendc estariamos aqui num
mondlogo. Poderia haver aqui excelentes falas, mas se nao houvesse
a representagdo da Gerdau, estariamos num mondlogo. Entéo,
Guilherme, gquero agradecé-lo e fazer um apelo, reforgcando a
iniciativa do Calazans: serd importante a gente conseguir também

os objetivos. O povo de Ouro Branco e regilido, sobretudo de Ouro

Branco, fol muito machucado, no inicio. Na  histéria dos
origindrios de Ouro Branco, muita terra foi desapropriada - foil
assustador -, quando instalaram a Agominas. Fol uma coisa
assustadora.

Ndo foi a toa que, na privatizacdo, muitas dessas areas
foram vendidas ou voltaram para a sociedade. Eu participei desse
processo de mudanga, porque eu cheguei em Ourc Branco em 1994, A
gente pdde também participar de virios processos dessa relagdo com
a comunidade. Acho que ja houve tempos &ureos da relacdo com a
sociedade, com 08 trabalhadores, com a comunidade, de muitas
parcerias, onde o Sine era bem mais valorizado. O Calazans trouxe
isto: o Sine é muito importante.

O Brasil & signatdrio da OIT e da Convengdo n® 88, que
dd resguardo. Esse ¢é o caminho. Vamos valorizar mecanismos
reconhecidos em nivel internacional. Temos o dever de fazer isso,
assim como os outros paises. Entdo, Guilherme, acho importante
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retomar isso. E muito importante a Gerdau rever isso. Eu ndo tenho

davida - ha trocas de WhatsApp, conversas - sobre esse processo,
de que a Gerdau que estd restringindo. Vocé pode dizer... Eu nio
tenho essa davida. Eu, as vezes, discuto um pouco com O

companheiro e falo que a davida ¢é metddica. E verdade. René
Descartes nos ensinou que vocé vai chegar a verdade através da
divida. Mas, nesse caso, ndo ha davida. O nosso apelo é no sentido
de a Gerdau rever essa postura de discriminagdo. Nés queriamos
estar aqui com orgulho da Gerdau. O presidente Lula foi eleito - o
Lula trés - com a presenca muito importante do Geralde Alckmin, e
um ponto do programa de governo era, de fato, retomar a
industrializagdo. Para nédés, a questdo da siderurgia €& um passo
importante e estratégico para o nosso pais. Nés temos que dar um
basta a mineracdo predatdria, a essa mineracdo dessa forma. A
gente ndo pode somente exportar matéria-prima. H& estudos gue
mostram todos os dados de Mariana, de Ouro Preto, de Itabirito, de
Congonhas em relagdo a qualidade de vida. Entdc a gente percebe a
diferenca. Mesmo com todos os problemas que temos, a qualidade de
vida de Ouro Branco é diferenciada, porque ali ha uma siderurgia.
Issc deveria acontecer em todos os lugares.

A gente quer ter orgulho da Gerdau. E este o apelo: nds
gueremos ter orgulho da Gerdau na sua relacgdc com a sociedade, na
sua relagdo com os trabalhadores e com as trabalhadoras. HNao
existe um ag¢o verde. O papa Francisco disse: "Nd&o ha separagdo da

questdo soclal e ambiental”. O selo do ago da Gerdau estéa
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contaminado, porque tem discriminacdo. Ele estd contaminado.

Descontaminar o ago da Gerdau é rever essa posicdo de
discriminacdo, que é uma questdo social grave, uma questdo séria.

A gente tem lutado em relagdo a situagdo do café. Noés
chegamos a denunclar, no cendrio internacional, o trabalho escravo
na producdo do café, com reunido com o Parlamento Europeu.
Infelizmente o Parlamento Europeu estd meio... Mas chegamos a
denunciar e a receber uma delegagdo de parlamentares para, in
loco, ver a questdo do café. "Olha, essa empresa gque esta
fabricando café estd contaminada por trabalho escravo."

Ndo h& nenhuma chantagem aqui, Guilherme, nenhuma.
Estariamos numa condigdc muito melhor para discutir outros
problemas, mas ndo podemos considerar irrelevante essa situagao,
porque ela é& grave, ¢é um processo de discriminagdoc. © Brasil
demorou tanto a abolir o trabalho escravo, a escraviddo. A
abolicdo ndo aboliu coisa nenhuma, porque ndo garantiu dignidade,
ndo garantiu emprego, ndo garantiu terra, ndo garantiu educacdo,

ndo garantiu nada. S6é foi uma colsa no papel. Mas ainda o

preconcelito é grande. A onda em gue nés estamos - o Sr. Geraldo
estava aqui - & de criminalizagdo dos sindicatos. Criminalizagédo.
X isso que estd acontecendo, inclusive no Congresso.

Criminalizacdo dos sindicatos sérios.

Eu ndo gosto de wusar a Biblia, embora haja pastores
aqui, porgue, as vezes, acham que a gente estd no lugar errado,
mas a pardbola do Jjoio é muito pertinente. Alguém, na calada da
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noite, colocou o© joio junto com o trigo. Acho gue foi isso que

aconteceu nestes Ultimos periodos. Depois do golpe com que tiraram
a Dilma, houve, de fato, um plantio de joio na organizacdo das
trabalhadoras e trabalhadores para prejudicar os sindicatos
honestos, os sindicatos que respeitam a causa das trabalhadoras e
dos trabalhadores. E isso que estd em jogo. E as fake news, as
vezes, prevalecem nesse sentido de desinformacdo.

A minha fala é mais no sentido de fazer um apelo e de
agradecer ao Calazans a iniciativa. E muito importante a posicio
do deputado Leleco, mas é apenas uma apocosta. Ndo podemos entrar
numa reunido de negociagdo se a Gerdau continuar ignorando que nédo
é ela, mas as terceiras... Na verdade, ndoc ha sé terceirizacdo, ha
quarteirizagdo. HA terceilrizagdo, guartelrizagdo e por ai vai. O
problema a gente encara. Ndo podemos ignord-lo. Se entrarem numa
mesa de negoclacdo ignorando a realidade... Isso ndo é possivel.
H& provas, dados disso. Eu ndo quero acreditar gue as pessoas
inventaram isso, que forjaram um didlogo de WhatsApp para tentar
criminalizar a Gerdau.

BEu fago uma aposta, um apelo para gque esta reunido
respeite as organizacdes e 0s trabalhadores, respeite a
institucionalidade do mandato do vereador Samuel, que sempre Zfoi
sensivel a essa causa. Empoderade, agora, como vereador, ele
mantém sua sensibilidade, seu compromisso. As vezes acontece isto:
muitas pessoas vdo para a politica e viram as costas para o local
de onde vieram. Isso a gente vé, inclusive nesta Casa. A gente vé
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nesta Casa: hd& quem vire as costas, viu, Calazans? Nés j& tivemos

reunides aqui, em relagdo & Rodovia do Minério, em que ndo saiu...
Isso ja tem 20 anos. E houve dinheiro. E muito triste. Por isso,
parabenizo pela lealdade e fidelidade o vereador Samuel, gque né&o
virou as costas. E por isso que eu acredito nisto aqui. Eu ndo
estou dialogando, Gabriel, como se se tratasse de uma hipdtese. Ha
o Bancodoc, héd os dados. As pesscas ndo sdo responsaveis. Por isso
o apelo para a Gerdau entender isso, encarar a realidade e ir para
uma mesa com a disposigdo de rever o processo de discriminagdo.

Vejam: eu tenho participado de um didlogo, Guilherme, em
que o proéprio Judicidrio estd revendo a sua postura. Porgue ndo ha
nem lel, isto ndo estd nem na Lei de Execugdo Penal: eles estédo
avangando numa justiga restaurativa. Eu fac¢o parte de um di&logo
que estd buscando a Justica terapéutica. Justica terapéutical
Mesmo gue uma pessoa tenha cometido algo, ela também foi vitima de
um processo. Ja temos varios juizes... Ndo ha nem lei, mas eles
estdo criando, e j& estdo fazendo isso. Falam "Vocé val £fazer
isso" para ndo pdr uma pessoa na prisdo, na cadela, onde ela
entrarid na escola do crime. Entdo, o préprio Poder Judiciario, que
é muito conservador... J& h& setor do Judiciidrio avangando em um
processo mais humanizado, acreditando no ser humano, gue, mesmo
que tenha errado, pode rever.

No inicio, na transicdo, a prdpria Gerdau, a Ac¢ominas
Gerdau fol parceira da Pastoral Carceraria. Nés tivemos parceria,

a Pastoral Carceraria. Nés reconhecemos a importéncia da Gerdau ao
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ceder um espago para haver universidade, um campus da

universidade. Nao & toa o Lula foi ali pela segunda vez; o
ministro Haddad, acho, pela terceira vez. A gente reconhece tudo
isso, o local do instituto federal, sua importdncia, o)
investimento na educagdo. Mas isso ndo habilita ou credencia a
Gerdau a ter uma acgio de discriminac¢do. Acho que h& muitas coisas.

E verdade, Calazans, que nds ja tivemos 1la atras, numa
fase de expansdo, reunidoc com a diretoria da Gerdau para ver como
nés iriamos reestruturar, fazer um plano com antecedéncia. &
necessario reestruturar coisas na salde, na prépria educacdo. Os
impactos sdo grandes. "Ah, vaoc gerar emprego, VAo Jerar emprego."
Estd bem. Bem-vindo o emprego. Mas temos que fazer previsdes para
evitar impactos e ndo excluir pessoas, localmente, ndo sé do
emprego. Acaba-se excluindo da saude. Acaba-se excluindo também de
outros setores, porgue had uma superpopulagdo, de uma hora para
outra. k¥ por isso que eu quero apostar e confiar que a mesa de
didlogo aqui colocada, jJ4 com agenda, avancard até além do fim do
cadastro de um processco de discriminagio e de exclusdo. Que essa
mesa avance numa relacdo com a sociedade, Guilherme, com uma maior
cumplicidade com a qualidade de vida das pessoas.

Vocé sabe que ali seria fechada uma clinica de
hemodidlise ndo fosse o projeto Juntos para Servir, gque prestou
socorro, numa parceria com o Hospital Maternidade Sdo José, e o
fato de termos colocado de imediato R$1.000.000,00. B, a cada ano,
estdo colocando recursos para manter essa clinica, sendo eles

Cédigo do documento: 1550918




GERENCIA-GERAL DE TRANSCRICAO E PUBLICACAO
7* Reuniiio Extraordindria da Comissio do Trabalho, da Previdéncia e da Assisténcia Social
da 3" Sessdo Legislativa Ordinaria da 20* Legislatura
26/5/2025 - 10 horas

Pag. 86
iriam para Bom Sucesso, para Oliveira, ou seja, para mais longe.

Segundo eles, as vagas J& eram limitadas, ndo havia Jjeito. Na area
da satide, acho que na &area da educacdo, na area social, na &rea
ambiental... Mas na &rea social é nesse sentido.

Eu encerro dizendo que o ago que sai dali é um grande
avango. Inclusive, este deputado... Nbés participamos de um
processo de negociagdo quando eu era deputade estadual, quando a
Gerdau... Ja& produziram o perfil... Inclusive, para impostos...
Podem recuperar a histédria. A gente entende. WNinguém daqui &
contra a empresa, ninguém daqui é contra, mas ndés queremos gue as
empresas cumpram o seu papel social, ambiental, que valorizem seus
trabalhadores. Até porque guem gera o© lucro, gquem garante ¢ lucro
dessas empresas sdo os trabalhadores.

Queremos voltar aquli em algum momento para dizer: "Nés
nos orgulhamos da Gerdau porgque é uma empresa que agrega valor™.
Infelizmente o mercado sé escuta os grandes. E isso. E a grande
midia é hipécrita, porque da voz a este mercado ganancioso. Se ha
gualquer beneficio para o trabalhador, eles gritam, e esse grito
tem eco em tudo gquanto & canto. O trabalhador pode morrer de fome,
o trabalhador pode morrer numa fila de hospital, o trabalhador
pode estar numa condicdo de escravidao, e seu grito ninguém
escuta. Ninguém escuta esse grito. O trabalhador pode ser
excluido, pode ndo ser contratado, e ninguém ou quase ninguém da

eco ao grito do trabalhador.

Cédigo do documento: 1590918




GERENCIA-GERAL DE TRANSCRICAO E PUBLICACAO
7* Reuniiio Extraordinaria da Comissiio do Trabalho, da Previdéncia e da Assisténcia Social

da 3" Sessdo Legislativa Ordinaria da 20® Legislatura
26/5/2025 - 10 horas

Pag. 87
Nesse sentido, Guilherme, ndo vamos permitir que o aco

da Gerdau seja contaminado pela exclusdo de trabalhadoras e
trabalhadores. £ um processo de contaminacdo. E uma contaminacao.
N&o queremos isso, como nao queremos que o café seja contaminado
pelo trabalho escravo, como o Parlamento ndo pode ser contaminado
pelo dinheiro. Este é um lugar para se fazer politica, e a
politica é o compromisso com o bem comum. Eu digo gque nenhum
politico tem o direito de assumir o mandato para fazer negdcio.
Lugar de negébécio é& 14 fora, ndo na politica. Lamentavelmente, a
prépria politica também estd contaminada pelo dinheiro, pela
gandncia, pelo egolsmo.

EFu me cocloco a disposigdo enquanto deputado £federal,
enquanto deputado da Comiss&c de Minas e Energia, engquanto
deputado da Comissdo de Direitos Humanos, da Comissdo de Sadde - a
satidde do trabalhador também nos interessa. E desse lugar que a
gente fala. Ouroc Branco ainda ¢é meu domicilio eleitoral, onde
nasceu a minha vida politica. Sou muito grato ao povo de Ouro
Branco, &a populacdo de Ouro Branco. Mas a gente gquer ter mais
orgulho das empresas instaladas em Ouro Branco, sobretudo da
Gerdau, e nés sdé o teremos quando ela superar esse processo de
discriminacdo, do qual eu ndo tenho davidas. Eu ndo tenho ddvida
dele. Entdo, vamos entrar em uma mesa de didlogo com a verdade. E
a verdade nos libertara. (- Palmas.)

O presidente (deputado Lelece Pimentel) - Obrigado,
Padre Jodo. Pessocal, logo no inicio desta audiéncia, eu apresenteil
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o método, que corresponderia & tentativa de esgotamento das varias

- vocés sabem que sdoc mais de dez -~ representacgdes. Assim, pedimos
que os trés inscritos usem o tempo de até 3 minutos para
encerrarmos com seguranga alimentar e bom encaminhamento. E esse o
nosso desejo. BEstdo inscritos o Jonathan, o Zé Silvestre e o
Manoel. As inscric¢des, com estas trés palavras, estdo encerradas.
Jonathan, estd com vocé a palavra. Na fila(?) do povo, logo
depois, Zé Silvestre e Manoel Vespucio.

O Sr. Jonathan Santiago dos Reis - Boa tarde, pessoal.
Fu sé vim aqui falar porgque eu também estava fichado até h& pouco,
ha 6 meses, na empresa Parex. Eu sai dela e tentei me fichar em
outra firma, na Opus, em gque me fichei como pedreiro. Na hora em
gue olhei, vi que meu DOC estava bloqueado... Com crachéa, fiz os
treinamentos, o0s exames, tudo direitinho. & ful blogueado sem
saber o motivo. A empresa tentou saber o que estava acontecendo, o
motivo pelo qual eu fui bloqueado, mas ndo me falaram esse motivo.
S6 isso. Otima tarde. (- Palmas.)

O presidente (deputado Leleco Pimentel) - Eu 1lhe
agradego, Jonathan. Creio que o seu nome j& esteja na tal lista
que também wvai, em cdpia, para a Gerdau, para a Superintendéncia
do Ministério do Trabalho e para outros oérgdos. Pego, inclusive,
requerimento para que as notas taquigrdficas desta audiéncia
publica sejam destinadas também aos cuidados do deputado federal
Padre Jodo, na Comissdo de Minas e Energia da Camara dos
Deputados; aos cuidados do Superintendente Carlos Calazans, no
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Ministério do Trabalho; ao Sitramonti, em Minas Gerais, a
crganizagdo do Sitramonti em Conselheiro Lafaiete; e aos cuidados
do vereador Samuel, na Cdmara Municipal de Conselheiro Lafaiete.
Noés vamos ouvir o Zé Silvestre. Com o mesmo tempo, %Zé& Silvestre. A
presenca ja ajuda. Pedimos para sintetizar e ser o mais rapido
possivel.

O Sr. José Silvestre Machado - Boa tarde a todos os
presentes, a Mesa coordenadora deste evento. Eu queria dizer aos
senhores... Vocés estdo representando o pesscal dos trabalhadores,
digo isso ao Samuel, a todos que aqui conhego. Conheco o Leleco hé
muitos anos, j& cantel com ele em muitos cantos por ai, em nossos
encontros estamos cantando.

O presidente (deputado Leleco Pimentel) - Folido.

O 8r, José Silvestre Machadoe - Eu quero dizer aos
sennores e as senhoras: é muito triste as nossas cinco principais
necessidades ndo poderem ser cumpridas. Por exemplo: trabalho,
emprego, salude, educagdo e segurancga. Esse é o tema do lider
comunitarioc. Um lider comunitdrio, como eu, Zé& Silvestre... Desde
2018, eu estou na lideranga comunitéaria do Paulo VI, buscando
recursos para o bem-estar da comunidade. Uma coisa que déi muito
na gente é chegar um pai de familia, como chegou para mim,
dizendo: "Seu Zé, por favor, arrume uma cesta bésica para mim
porque me mandaram embora da Acgominas. Trataram de me dar um

emprego, mas saiu uma ficha, e n&o tem como...". Tenho que correr
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atrds para arrumar uma cesta basica para a pessoa. Eu ja fiz isso

muitas e muitas vezes.

E, quanto & juventude, gente: o que eu luteo para tirar
jovens desse caminho excomungado - me desculpem, mas vou falar
assim - das drogas na comunidade! O que eu luto! Chega um Jjovem e
diz: "A empresa ndo pdde fichar, ndo, porque deu um problema na (-
Inaudivel.}". BEu queria deixar isso bem claro para os senhores.
Todos dagqui sairam de casa, mas deixaram em casa o mantimento para
o filho comer. E, quando um pai de £familia chega com cinco
filhos... O Juraci chegou perto de mim, com cinco filhos em casa,
sem nada para comer, pedindo: "Pelo amor de Deus, arrume uma cesta
basica para mim". Isso me déi, sempre me doeu. Ele foi embora. Foi
embora de tristeza. Ele cometeu um erro, e esse erro cometlido...
Quando ele foi 14 para fichar, ndo foli permitido que ele entrasse.
A esposa ia se separar dele pelo erro que ele cometeu. No final,
ele teve que ir embora. Era isso que eu ia deixar bem claro para
vocés.

Quero agradecer a esta Mesa excelente, ao representante
da Acominas, da Gerdau. Desculpe-me ter que falar isso com vocé. O
mesmo que aconteceu com o motorista que falou no inicio aconteceu
com o Juraci. Ele teve que 1ir embora. Ele era motorista, e
descobriram que ele tinha cometido um erro na empresa, e nao o
deixaram entrar. Era isso gue eu queria falar para vocés. Multo
obrigade pela oportunidade de falar. O lider comunitario sofre

demais. Em Lafaiete, a lideranca comunitaria, pelo Legislativo,
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passou a ser valorizada de uns dois ou guatro anos para ca. Antes,

ndc tinha valor, n&o. Muito obrigado, Leleco, deputado Padre Jodo,
Samuel, e obrigadc a todos por me permitirem usar a palavra.
Parabéns para vocés. (- Palmas.)

O presidente (deputade Leleco Pimentel) - Obrigado. O
grito da comunidade é para que a Gerdau ndo se transforme num
tribunal da inquisicdo da vida dos trabalhadores e das
trabalhadoras. Pelo contrario: que sirva para a libertacdo. Com a
palavra, Manoel Vesplcio, representando, inclusive, o Partido dos
Trabalhadores.

O Sr. Manoel Vespucio da Costa Vasconcelos - Na verdade,
deputado, eu gueria ter pelo mencs uma mela hora, mas ndo tem
jeito. (- Risos.) Pessoal, boa tarde para vocés. Sou Manoel
Vespucio. Sou aposentado da rede ferrovidria, fui deo Sindicato dos
Ferroviarios, ful da CUT, sempre lutando na nossa regido e neste
pais em favor dos trabalhadores. Quando a gente ouve sobre uma
situag@o em gque empreiteiras mandam para a Gerdau o© nome dos
trabalhadores para ser aprovado, quando a gente vé essa situacio,
é decepcionante. E preciso que a gente tome uma providéncia mesmo.

Eu conheg¢o o Carlos Calazans ha mais de quarenta anos. A
gente sempre esteve na luta juntos. Eu gquero até dar os parabéns
para ele por essa iniciativa. Mas & preciso resolver isso. OQOutra
coisa - no meu entendimento, pois eu ndc sou advogado e ndo sei se
isto tem validade: quando se discrimina um trabalhador... Ndo ha
ali 320 trabalhadores que tenham cometido um crime, que tenham
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ficha suja. Eu n8o acredito nisso. Isso é uma falta de respeito

com a nossa regido, com a nossa cidade. $6 para vocés terem uma
ideia: eu circulo muito em Conselheiro Lafalete e passo as vezes
por um prédio. O gue eu vejo de gente estranha! N&o é que sejamos
contra levar pessoas estranhas, ndo, mas o que eu vejo de gente de
outra cidade... E um absurdo o que acontece!

Eu acho que o sindicato estd de parabéns, o Samuel, esse
nosso amigo, cujo nome esqueci. A gente precisa tomar uma
providéncia. Outra coisa, para o© pesscal da Gerdau, se houver
alguém aqui: a primeira coisa que vocés tém que fazer na Gerdau &
orientar os trabalhadores, tirar aquele Raimundido da diregdo do
sindicato, porque ele ndo representa trabalhador porcaria nenhuma.
Ele representa a ele.

E isso que a gente queria falar, pessoal. Queria a
oportunidade, Padre Jodo, de falar com o senhor: Lafaiete esta
pedindo socorro. Vocés sabem que eu sou o criador do Movimento em
Favor da Vida. Nés metemos fogo na BR varias vezes para tentar,
junto ao governo, resolver o problema das travessias urbanas. Nés
vamos ao Paulo VI, e & um absurdo. Nés vamos & regido da Barreira,
outro absurdo. Nés vamos ao Gagé(?), outro absurdo. E ninguém toma
providéncia. Nés apresentamos, para a empresa que atualmente esta
l4, a proposta de quebrar a pedreira préxima ao Ferro Liga, porgue
ali nés atenderiamos, Padre Jodo, a oito comunidades. E isso que a
gente precisa fazer. Nés ndo gueremos briga, ndés ndo queremos
discussdo. Nbs queremos que os direitos sejam respeitados neste

Cédigo do documento: 1590018




GERENCIA-GERAL DE TRANSCRICAO E PUBLICACAO
7" Reunifio Extraordinaria da Comissio do Trabalho, da Previdéncia e da Assisténcia Social
da 3% Sessdo Legislativa Ordinaria da 20" Legislatura
26/5/2025 - 10 horas

Pag. 93

pais, os direitos do trabalhador, adquele que constréi esta nacdo.
Sobre a Gerdau: eu acho um absurdo o que ela estd fazendo, viu,
advogado? Quer dizer que a empreiteira manda para 1la, e a Gerdau
mete a tesoura? Isso €& uma vergonha.

Calazans, parabéns por sua atitude. Vocé estd resolvendo
isso para ndés. Ndo sei se vocé ouviu sobre o assunto da BR. Nés
estamos pedindo socorro em Conselheiro Lafalete. Ja parel aquela
BR. Gente, sé para vocés terem uma ideia: eu levava uma carreta de
prneus e dois litros de gasolina e metia fogo na BR. Ficava de 2
horas até 9 horas. Nés paramos aquela regifdo todinha. S6 em 1993
morreram 28 pessoas atropeladas na regido da Barreira, e nés
conseguimos, por meio de manifestacgdo, coisas arcaicas: os quebra-
molas e as passarelas.

E podem ter certeza: podem contar comigo. A gente esté
sempre na luta. Ndo concordamos com o gue a Gerdau vem fazendo em
relacdo aos trabalhadores de Conselheirc Lafaiete. Isso € uma
falta de respeito. Muito obrigado. Boa tarde para vocés. (-
Palmas.)

O presidente (deputado Leleco Pimentel) - Obrigado. Para
ndo sermos injustos, ndés vamos conceder o tempo de 1 minuto para
as consideracdes finais da Mesa. Vamos comecar pelo Guilherme
Rangel de Oliveira Mattos, consultor Jjuridico, cuja presenca
agradecemos. Sera sempre bem-vindo.

O Sr. Guilherme Rangel de Oliveira Mattos - Deputado
Leleco, deputado Professor Wendel Mesquita, gostaria de reforcgar
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os meus agradecimentos pelo convite para participar desta

audiéncia publica, momento de escuta, e dizer que estamos &
disposigdo para o didlogo, que € a nossa marca. Muito Obrigado.

O presidente (deputado Leleco Pimentel) - Obrigado,
Guilherme. Quero passar para o Giovani Pires Pereira do
Nascimento, Coordenador Geral do 8ine de Conselheiro Lafaiete,
talvez um dos que saiu daqui com maior responsabilidade e também
mais feliz.

O Sr. Giovani Pires Pereira do Nascimento ~ Obrigadeo a
todos. Eu digo que o didlogo constrdéi e & enriquecedor. Entéao,
vejo esta reunido como um marco histdérico. Daqui vdo sair boas
coisas, inclusive dando respaldo para as demais empresas do Pais.
Contem com o Sine. Obrigado, superintendente, por nos colocar e
nos valorizar.

Eu gueria pedir um favor ao Dr. Guilherme, falam que
quem chora ndo mama, ndo é? Nbés do Sine ndo temos a graga de
receber vagas direto da Gerdau, o que é uma das malores dores dos
pals dos menores aprendizes e dos estagiarios. Entdo gostaria que
o senhor levasse esse recado, para que a gente também possa
atender a nossa regido, estida bom?

0 presidente (deputadc Leleco Pimentel) - Obrigado.
Giovanni, embora o senhor tenha sido generoso, ndo & um favor. Nés
temos um sistema nacional de emprego, gque estad sendo ignorado,
ignorado. Nds entendemos bem a sua fala, no inicio, pela Gerdau e
pelas suas contratadas. Por isso estdo com esse grande abacaxi na
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médo. Se eles fossem fazer aqui o que fez o governador, comendo com

casca, imagino como é que fariam. Entdo ndo é um favor da Gerdau e
das suas contratadas passarem pelo Sine, é uma obrigagdo junto ao
Estado brasileiro e a legislagdo trabalhista. Por isso a gente
aqui também corrobora a sua reflexio.

Com a palavra, Camila Soares Rodrigues dos Santos,
representante da Associagdo dos Caminhoneiros e Amigos do Alto
Paraopeba, com o tempo também de 1 minuto.

A Sra. Camila Scares Rodrigues dos Santos -~ Eu gostaria
de expor uma situagdo: eu ndo senti que minhas perguntas foram
respondidas, principalmente pelo Guilherme ter falado que ndo
reconhece o aplicativo, mas ele consta aqui, com o emblema da
Gerdau. Em relagdo ao terceiro também, de ele ter uma terceirizada
gue responde por eles, nessa questdo tem uma... No papel, diz que
hd uma terceirizada que responde por eles. Mas, na pratica, o
terceiro é sozinho. O motorista autdébnomo é sozinho, porque a
terceirizada ndo tem autonomia de chegar até a mineradora ou a
empresa para corresponder, pedir apeoio, algum suporte para
motorista. As empresas terceirizadas ndo tém capacidade. Elas tém
medo das empresas grandes, porque sdo contratadas e sofrem
pressado, com risco de terem o contrato cancelado, para darem
oportunidade para outras terceirizadas. Entdo isso é uma disputa
no mercado. Para mim - desculpem-me a expressdo - & fachada guando
dizem que tem terceirizada gue responde, porque isso ndo existe.
Obrigada.

Cédigo do documento: 1590918




GERENCIA-GERAL DE TRANSCRICAO E PUBLICACAO
7* Reunifio Extraordinaria da Comissdo do Trabalho, da Previdéncia e da Assisténcia Social

da 3" Sessio Legislativa Ordinaria da 20° Legislatura
26/5/2025 - 10 horas

Pég. 96
0 presidente (deputado Leleco Pimentel) - Obrigado,

Camila. Com a palavra, para as suas considerag¢des finais, Adriana
Aparecida de Mendong¢a, vice-presidente da Comissdo Estadual de
Direito Sindical da OAB-MG, categoria profissional.

A Sra. Adriana Aparecida de Mendonga -~ Querc agradecer.
Achel excelente esta audiéncia publica. Eu j& havia assistido, mas
nunca havia participado da Mesa. Figuei muito satisfeita com a

efetividade da Mesa. Eu sou uma advogada sé de trabalhador e conto

99% com o Ministério de Trabalho e Emprego - o Dr, Calazans sabe
disso -, com a Dra. Alessandra Parreiras, e a gente resolve muito,
muito. Figuei muito feliz com o encaminhamento - wviu, Calazans? -

que vocé fez. Eu acredito que é possivel chegarmos a uma definigao
disso e vivermos em paz.

O presidente (deputado Leleco Pimentel) - Obrigado.
Vocés viram que nds demos agqui a palavra e consideragdoc a guem
estd representando institucionalmente. Todos os trabalhadores nos
ajudaram, consubstanciaram, trouxeram provas testemunhais cabais.
Ninguém vai sair daqui com duavida do que ndés ouvimos.

Entdo, Giovani, o Sine e os demais convidados aqui se
transformam num grupo de trabalho. A gente estd transformando num
requerimento essa ja& convocada reunido de trabalho com a direcgdo
da Gerdau, no dia 3 de junho, as 10 da manhd, conforme dito. Com a
palavra, o representante também da OAB, Rafael Pinheiro Ank,
presidente da 2% subsecdo da OAB, em Conselheiro Lafaiete, para as
suas consideracdes.
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O Sr. Rafael Pinheiro Ank - Exmo. Presidente deputado

Leleco, quero sé agradecer por poder participar desse trabalho.
Esse trabalho foi incrivel. Eu penso que o didlogo é a melhor
solugdo de toda e gqualquer situacdo. Nobés saimos daqui com a
esperanca de uma proposta concreta para a solugdo dessa situacado,
para a alegria dos trabalhadores da nossa regido. Muito obrigado.
Parabéns pela condugdao dos trabalhos! Que a Assembleia continue
sempre atuante, sempre efetiva, na medida em que essas situacdes
aparecem. Parabéns!

O presidente (deputado Leleco Pimentel) =~ Obrigado pela
clareza também. A sua apresentacdo foi transparente, nos norteou,
nos deu a metodologia, a todos que acompanharam. Vejam! Foi um
sucesso aqui, hoje, porque foi langada a participacdo direta.
Tivemos diversas participac¢des j& lidas. Para Padre Jodo, Viviane
envia aqui: "Parabéns, Padre Jodo, melhor escolha para nos
representar em Brasilia"™., % bom responder depois cada um que
participa. Hoje, a TV e a comunicagdo da Assembleia apostaram
nesta audiéncia para o lancamento e atualizacdo desta participacdo
democratica e direta.

Com a palavra, para as suas consideragdes finais, Carlos
Calazans, superintendente regional do Trabalho e Emprego em Minas
Gerais.

O Sr. Carlos Alberto Menezes de Calazans - Leleco,
Professor Wendel, todas as minhas consideragdes a esses dois
deputados, dois deputados muito ilustres, e ao deputado Padre
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Jodo. Dols pequenos reparos, porque € guase a minha natureza, eu

defendo os sindicatos. Entdo eu quero... Como ele se chama? Ele
falou aqui, gente. E Magela? (- Intervengio fora do microfone.)
NZo, o Geraldo ndo falou, nio. Geraldo, vocé devia ter falado.

C presidente {deputado Leleco Pimentel) - Manoel
Vespucio.

O Sr. Carlos Alberto Menezes de Calazans - O Manoel
Vespucio falou, gostei muito da fala dele, mas s& um reparo: oS
sindicatos s&o muito atacados, todos. Os problemas que ha em cada
sindicato... Bu sou um defensor. Eu defendc os sindicatos, todos.
H4 alguns problemas, os trabalhadores juntam-se e resolvem o©S
problemas do sindicato. Entdo a exposicdc é esse reparo a respeito
do Raimundo(?); eu tenho considerag¢do, reconhegco o sindicato, sou
acolhido nos sindicatos. Entdo, ha esse reparo. 0Os trabalhadores
resolvem os problemas, mas eu tenho a missdo de defender todos os
sindicatos, porque os sindicatos sdo muito atacados. Um minuto s6,
mas s6 para vocé ver o quanto isso & um ataque global. E um ataque
global! Nesse periodo, estd todo mundo assistindo, esta todo mundo
vendo ai, nos cinemas todos, Missdo Impossivel, com o Tom Cruise.
Vocés acreditam que, num dos episddios de Missdo Impossivel, o
vildoc que o personagem de Tom Cruise guis atacar e combater - num

dos episddicos de Missdo Impossivel, eu acho gque fol na Ag¢do

Secreta =~ era nada mais, nada mencos que os sindicatos. BEra o
sindicato. Ele falava: "O sindicato estd organizando... Tudo era o
sindicato. O filho da puta do Tom Cruise... Eu faleli: "Até o Tom
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Cruise arrumou, comoc vil&o, um danado de um sindicato para
combater™, EKu falei: "Até no Missdo Impossivel, eles arrumam um
sindicato”. Mas eu fiquei... Vocé v&, no Missdo Impossivel, ele

fazendo 1.000 piruetas, e o inimigo dele era o sindicato. Vocé
sabiam da... (- Intervencdo fora do microfone.) Para vocés verem
como é a narrativa gquandc gquerem construir uma narrativa. O
inimigo era o sindicato. Estou colocando isso - ndo & um folclore
-, mas mostra que h& um interesse em fragilizar, em enfraquecer os
sindicatos. Mas eu quero é reforcar esse convite.

Eu falei dois reparos. O outro, eu ndo posso deixar de
falar, porque faz parte dessa minha educag¢do e delicadeza. Quando
eu convoquei a Gerdau, eu falei uma coisa: "HA uma narrativa de

que vocés realmente obstruem a entrada de dezenas de

trabalhadores". S6 para ndo ser desleal com o chefe da Gerdau, o
Leonardo, ele £falou: "Calazans, uma das coisas que nds achamos -
pode ser - é gue, as vezes, had uma empresa que chama 500 pessoas

para um trabalho. As vezes, esse trabalho cai para 100 ou 200, e
ficam 300 pesscas gque ndo entraram, naquela empresa, porque
encolheram o escopo do trabalho". Essa foi a fala dele. Eu falei
com ele: "Mas isso néo tira o fato de que, mesmo gue as empresas
caiam... 0O.k., entdo o escopo da empresa pode cair, mas esses
trabalhadores gue ndo entraram no escopo de uma empresa podem se
credenciar para outro escopo, para outro trabalho. O que acontece
& qgue os trabalhadores nunca sdo chamados. Ou seja, n&c chamam

para uma empresa, ndo chamam para outra. O cara nunca entra"™. Ai
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ele falou: "Tudo bem, nds vamos discutir isso na sua reunggo".
Entéo, na préxima terca-feira... (- Risos.)

0 presidente (deputado Leleco Pimentel) - Ele vai até
amanh& ai, se ndo pedir 1 minuto.

O Sr. ... - Ele mais do que vocé.

O Sr. Carlos Albertoc Menezes de Calazans - E verdade,

fala. Entdo, na préxima terca-feira, as 10 horas, na sede da
Superintendéncia Regional do Trabalho, vai acontecer essa ¢grande
mesa de negociacdo, para a gente tentar encontrar uma solucgdao para
esse caminho.

Obrigado a todos. Todos que vieram nos deram muito
engrandecimento. Obrigado, deputado Leleco, por presidir esta
comissdo. Wendel, obrigado pelas palavras. Issc mostra... Eu
fiquei muito... Na&o foi comovido, ndo, porque fica parecendo
brega. Eu fiquei meio engrandecido, porque, as vezes, a gente
trabalha, faz muitas coisas pelo trabalho, no Estado de Minas
Gerais, e ouvir isso de um deputado tdoco querido comc o senhor...
As palavras sé6 me engrandecem e 56 aumentam a minha
responsabilidade. Entdo, a todos, muito obrigadeo. Tomara que a
gente crie um caminhce para que todos trabalhem - wviu, deputado
Padre Jodo? -, todos os trabalhadores, seja de Ouro Branco, seja
de Congonhas, seja da regifo, gque gquiserem adentrar a Gerdau nunca
sofram restricio, nunca sofram discriminacdo. A Gnica coisa que os
trabalhadores querem - tenham a minha palavra e toda a minha luta
- é uma oportunidade. Se depender de mim e da nossa
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superintendéncia, vocés terdo essa oportunidade de voltar a

trabalhar dentro da Gerdau, porqgue vocés merecem. Muito obrigado.

0 presidente (deputado Leleco Pimentel) - Obrigado,
Calazans. Para as suas consideragdes, o Samuel, também autor desta
audiéncia, para gquem a gente distribui a responsabilidade
conjunta, que também reafirma essa lealdade da caminhada do Juntos
para Servir em Conselheiro Lafaiete.

O wvereador Samuel Carlos de Souza -~ Queria agradecer a
todos os presentes, que dispuseram do seu tempo para vir aqui.
Queria agradecer a Gerdau e dizer que a gente estd sempre ai para
o diéalogo. A gente 14, em Lafaiete, eu, como vereador,
representante do povo, do trabalhador, e também como diretor
sindical, da categoria das terceiras 14, estou disposto a
dialogar. Quero agradecer imensamente -~ sem palavras - ao
Professor Wendel, Leleco e Padre Jodo, que estd conosco nessa luta
14, junto com os nossos trabalhadores. Quero agradecer, de pronto,
ao nosso superintendente, Carlos Calazans, gue, de imediato, fe=z
os contatos. Enfim, o que nés... A nossa pauta é simples. Vou
repetir aqui: a nossa pauta é simples, ndés sé queremos trabalhar.

Queria agradecer também ao pesscal da ORAB e do Sine, a
todos os presentes aqui e & nossa Camila, que é presidente da
Associacdo dos Caminhoneiros. Queria também pedir, Leleco, se
puder, que botasse a Gerdau na pauta para discutir os problemas
gque os caminhoneiros da nossa regifo vém sofrendo também junto as
grandes empresas, Jjunto & Gerdau. Se houver a possibilidade de
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colocd-la na pauta, para que a gente possa discutir... Eu deixo

essa sugestdo, se houver essa possibilidade. Muito obrigado a
todos. Deus os abencoe!

O presidente (deputado Leleco Pimentel) - Obrigado.
Nessa sugestdo, ndés queremos pedir - vamos articular isso juntos -
que os representantes que agqui estiveram, na lista desta audiéncia
publica, sabendo que é para o prazo de, no maximo, 1 hora, porque
é uma reunido de encaminhamento, uma mesa de trabalho, sejam todos
incluidos. Exclusdo ndo é a nossa medida, esta bem? Entdo, de
nossa parte, estdo incluidos.

Para as suas consilderagdes também, nesta audiéncia
publica, com a palavra, o nosso deputado federal Padre Jodo.

0 deputado federal Padre Jodoc - Parabéns a todos. Na
pessoca do vereador Samuel, guero parabenizar todas e todos dessa
luta. Parabenizo o deputado ILeleco pela iniciativa, mas quero me
dirigir ainda a representacdo, a toda a diretoria da Gerdau: nos
dé a oportunidade de ter orgulho da Gerdau por toda a sua
responsabilidade, sobretudo a responsabilidade social. Entdo nos
dé essa oportunidade! E esse, de fato, o ruido que nos falta, mas
nos dé. E isso que a gente espera. Obrigado.

O presidente (deputado Lelecoc Pimentel) - Obrigado,
Padre Jodo. Como a palavra, o nosso operador, trabalhador, Wilton
José Ventura, para as suas consideracdes.

O Sr. Wilton José Ventura - Zu guero agradecer. Fol
muito produtivo, tenham certeza disso. Esta reunido, que comegou
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la, em Lafaiete, eu a assemelho a uma semente de mostarda, que,

das hortalicas, é a menor semente, mas, guando cresce, torna-se
maior. Eu crelioc gue essa semente comeg¢ou com o Samuel, o
sindicato. Esta o Pezdo ali, a gente tem que dar a honra a quem
tem direito; comegou l4, em Lafaiete. A proporgio que esta reuniio
tomou demonstra isso aqui, com o apoio do Leleco, do deputado
Wendel e do Padre Jodo, gue contribuiu muito e tem contribuido com
boas falas para nos ajudar com essa causa. Eu tenho certeza de gue
esta reunido val gerar muitos frutos. Eu tenho certeza de que
aqueles trabalhadores gue ndo puderam estar aqui, gque estdo
trabalhando, os gquailis nds viemos representar, também vio fazer

parte desses frutos. Eu agradego a oportunidade. Um abrace a

todos.

O presidente (deputade Leleco Pimentel) -~ Muito
obrigado. Nés vamos passar a palavra ao nosso soldador,
trabalhador, Fabricio Barbosa Valadares, para as suas

consideragdes finais.

O Sr. Fabricio Barbosa Valadares - Eu salo daqui, hoje,
com a alma lavada. Como um dos representantes dos trabalhadores
aqui, hoje, estou com a sensacdo de ter entregue o bastdo para
maos ndo sbé competentes, mas também integras, porque se
comprometeram, publicamente, em notas oficlais, a nos ajudar. Eu
ndo tenho como expressar a vocds o quanto estou destrocado. Agqui
eu posso parecer integro, mas, internamente, eu... S6 faltaram me
levar a dizima, porque destruido eu estou. Vocés ndo imaginam o
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que &, apds varias tentativas, vocé chegar em casa e anunciar que,

finalmente, conseguiu um emprego e, posteriormente, essa esperanga
ser destrocada. Entd3o o meu drama eu ndo consigo materializar, sé
eu sinto. Eu ndo tenho familia para cuidar. O meu drama é muito
significativo, mas ainda é muito menor perto de um pai de familia,
gue ndc sabe a quem recorrer.

Hoje, a nossa maior fonte de geracdo de emprego & a
Gerdau. Toda a nossa cultura gira em torno da Gerdau, hoje em dia;
anteriormente, era da Acgominas. Entdo, como um conglomerado, um
grupo, uma empresa cria, em torno de nés, toda uma expectativa e,
posteriormente, a tira de nés? E cruel! E cruel! O fato de ela
beneficiar milh&es ndc lhe did direito de - foi dito isso aqui -
prejudicar uma Unica pessca. Entdo, agradeco a presenca de todos,
o empenho, o profissionalismo, a competéncia. Que Deus nos abencgoe
e nos conceda um bom acordo!

O presidente (deputado Leleco Pimentel) - Obrigado. Nods
instalamos, na Assembleia - ja sdo 20 deputados assinantes -, a
Frente Parlamentar de Combate ao Assédio Moral no Trabalho - eu
fiquei como representante, presidente desta frente - e nds vamos
levar toda essa negociacgdo, as consideracgdes doravante - vamos
convidar o deputado Wendel também, que & o0 nosso parceiro direto -
e vamos acompanhar essa tipificacdo sobre assédio moral. Tanto os
servidores publicos quanto o mundo privado do trabalho requerem de
nés, Samuel, essa instalacgdo. Talvez a Cé&mara Municipal de
Lafaiete, nesse mesmo diapasdo, possa criar essa frente. EBu nem
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estou falando agui do assédio sexual e de outros tipos de assédio,
que sdo monstros que hoje contaminam, entristecem e adoecem os
trabalhadores. Vocés sabem que a Lel Rafaela Drumond é fruto,
infelizmente, da perda de uma vida que sofreu com o assédio. O seu
autoexterminio acabou dando nome a essa lei. Todos nés temos a
confianca de que vamos nos dedicar a combater o assédio moral no
trabalho.

Antes de passar para as considerac¢des finais do deputado
Wendel, eu quero lembrar que os requerimentos desta comissdo serdo
aprovados. Todos foram assinados por mim, deputado Leleco
Pimentel, e pelo deputado Professor Wendel Mesquita. As
assinaturas do vereador Samuel e do deputado Padre Jodo também sio
muito importantes.

O primeiro requerimento solicita seja realizada visita a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais,
no Municipio de Belo Horizonte, para que seja instalada mesa de
negociagdo entre a secretaria, a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Minas Gerais, a Gerdau e o S8Sindicato dos
Trabalhadores nas Indistrias da Construgdo Civil, Edificacées
Imobiliarias e Montagens Industriais. Incluimos aqul a Associacio
dos Caminhoneiros e Amigos do Alto Paraopeba e a OAB.

Regquerimento solicitando seja encaminhado & Gerdau
Acominas o documento intitulado "Os dilemas do desenvolvimento
desigual", apresentado na 7% Reunido Extraordindria da Comissdo do
Trabalho, da Previdéncia e da Assisténcia Social, em 26/5/2025, em
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que consta também o termo de ajustamento de conduta entre o

Ministério Publico do Trabalho e a empresa Gerdau, como forma de
proposta de didlogo.

Requerimento solicitando sejam encaminhadas aos
convidados desta reunido da Comissd3o do Trabalho, & Comissdo de
Minas e Energia da Camara dos Deputados e a Comissdc Estadual de
Direito Sindical da OAB as notas taquigradficas da 7% Reuniéo
Extraordinaria desta comissdo, que teve por finalidade debater as
reclamacdes apresentadas por trabalhadores na reunifo realizada em
Conselheiro Lafaiete, em 23/3/2025, relativas as restrigdes
impostas pela empresa Gerdau Agominas no tocante ao acesso as suas
plantas e empreiteiras.

HA um reguerimento que assino sozinho e com toda a
liberdade. Ele solicita que seja encaminhada ao governo do Estado
de Minas Gerais e ao Ministério Publico a nota da Superintendéncia
do Ministério do Trabalho e Emprego em Minas Gerais com
esclarecimentos a respeito da fala do governador do Estado sobre a
fiscalizacdo da empresa Cidade das Aguas Transportes Lida.

Os deputados TLeleco Pimentel e Professor Wendel
Mesquita, juntamente com o vereador Samuel e o deputado federal
Padre Jodo, requerem seja encaminhado ao presidente da Gerdau
Acominas, em Conselheiro Lafaiete, pedido de informagdes sobre a
fala do representante da empresa, Sr. Guilherme Rangel de Oliveira
Mattos, durante a 72 Reunido Extraordindria desta comissdo, de que
é de inteira responsabilidade contratual das empresas
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terceirizadas da Gerdau a prestagdo de servicos na planta da

Gerdau em Congonhas e QOuro Branco.

Requerimento em que solicita seja encaminhado & Gerdau
Acgominas de Conselheiroc Lafaiete pedido de providéncias para que a
empresa formalize vinculo justo com os motoristas autdnomos e que
seja estabelecida uma regra de transparéncia quanto ao aplicativo
Be Truck. Informamos gque esse requerimento é um desdobramento
desta audiéncia publica.

Regquerimento em gque solicita seja encaminhado ao
presidente da Gerdau A¢ominas, em Conselheiro Lafaiete, pedido de
informagbdes sobre as denltncias recebidas nesta reunidc e que seja
respondido se a Gerdau confirma a existénecia e a utilizacdo do
aplicativo Be Truck e gual a sua funcionalidade; e se a empresa
tem conhecimento das aludidas denlncias, bem como da existéncila
dos cadastros resiritivos Bancodoc e Be Truck, de suas
aplicabilidades e de wvestigios de violagido de direitos dos
trabalhadores em desacordo com a Lei Federal n® 14.437.

Requerimento em que solicita seja encaminhado ao
presidente da Gerdau pedido de informagdes para saber se o nome de
Wilson José& Ventura consta em algum cadastro da empresa.
Informamos gque esse requerimento também é um desdobramento desta
audiéncia publica.

Por f£im, requeremos também ao presidente da Gerdau
Acominas que responda as seguintes questdes: qual a politica de
utilizagdo de cadastro para consulta de empreiteiras terceirizadas
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para a contratacdo dos trabalhadores? Os nomes contidos na

listagem anexa apresentada nesta reunido constam do cadastro
restritivo da empresa? Qual a politica adotada por essa empresa
diante das denUncias publicas sobre o cadastro restritivo
Bancodoc?

Sado esses 0S8 encaminhamentos. Nos agradecemos
profundamente aos trabalhadores. N&s estamos aqui sentados porque
vocés nos permitiram, por meio do voto, exercer a fiscalizagdo e o
trabalho. Gratiddo a todos os trabalhadores que nos ajudam a
entender o caminho.

Passo a palavra, para as suas considerac¢des finais, ao
Professor Wendel Mesquita.

O deputado Professor Wendel Mesquita - Olha, gente, eu
gueria até pagar almogo para vocés, mas o nosso presidente tem
preferéncia. Ele presidiu a reunido. Entdc ndo vou tirar essa
preferéncia dele. Todo mundo estd convidado para ir & churrascaria
a convite do nosso presidente.

Eu Jj& cumprimenteil todos os membros da Mesa. Quero
agradecer ao meu amigo deputado Leleco, esse grande deputado.
Tenho o maior orgulho de poder conduzir essa luta ao seu lado
desde aquele primeiro momento, em Lafaiete. Eu admiro muito a sua
pessca, o seu trabalho, a sua maestria, a sua forma de condugdo.
Ficou claro para todos como ele conduz: com transparéncia, com
garra. Realmente eu tenho orgulho de estar ao lado desse deputado.
Muito obrigado, Leleco, por permitir este momento, essa luta, e
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por eu poder compartilhar isso com vocé. Saio daqui muito feliz

por aprender, por construir juntos.

A vida é assim: guando a gente se coloca em unido, em
conjunto, as coisas saem muito mais fortalecidas. Ent3oc eu saio
muito mails forte, aprendendo aqui com o Leleco e com ©O nosso
querido Padre Jodo. Eu jéd disse a ele que fui seu eleitor no
passado. Ele passou por esta Casa, foi deputado estadual, entéo
tive a honra de ser seu eleitor, viu, Padre Jodo? Eu passel pela
coordenacdo arquidiocesana da Pastoral Fé e Politica e apoiei o
Padre Jodo. Nessa época, vocé ainda ndo era deputado.

O presidente (deputado lLeleco Pimentel) - Eu estava na
Fé e Politica.

O deputado Professor Wendel Mesquita - Mesmo porque nds
somos da mesma idade. 0O Padre Jodo estd um pouquinho acima, ndo &,
deputado? Mas estéd muitc jovem.

O presidente (deputado ILeleco Pimentel) - Eu sou muito
mais novo.

O deputado Professor Wendel Mesquita - O Padre Jodo estéa
um pouquinho acima, mas ndoc parece, viu, Leleco? (- Risos.)
Tocando violdo, ndo é7

O presidente (deputade Leleco Pimentel) - Gracgas a Deus,
sou mais novo que vocés dois.

O deputado Professor Wendel Mesquita - Quero agradecer a
cada um de vocés que estd aqui, o nosso vereador, a Q0AB, todos os
representantes. Bu j& elogiei muito o Calazans, ndo &, Calazans?
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Quero dizer que o sacrificio maior foi de vocés. Se vocés ndo

tivessem dito "sim" e estado aqui até essa hora... Muitos estéo
com fome; outros estdo até satisfeitos pelo regime. Eu agradego
mesmo a vocés. A razdoc de a gente estar aqui sdo vocés, dque
fizeram o sacrificio de comparecer aguela audiéncia e a esta
audiéncia hoje, repleta de boas pessoas, gue vieram dar a sua voz,
dar a sua presenga. Parabéns! E isso que constréi a verdadeira
luta. Quero agradecer também A& nossa ex-prefeita de Lamim. Hoje
ndés ndo tivemos a presenga de prefeitos, mas estamos representados
pela nossa ex-prefeita Mirene, gue estd aqui desde o inicio.
Obrigado pela presencga.

Que no dia 3 a gente possa sair de 14 com todas as
representatividades, com boas noticias, ndo é, Samuel? Sairemos em
prol de vocés, trabalhadores. Que Deus ilumine sempre a nossa
construgcdo. Agradecemos a Ele a oportunidade de todos estarmos
aqui.

O presidente (deputado ILeleco Pimentel) - Obrigado,
Professor Wendel. Eu pego a todos que, enquanto encerro a reunido,
o que é um ato formal e regimental, se aproximem da mesa para que
os fotdégrafos se posicionem ao fundo. Quem estd aqui em cima pode
ficar de pé. Vamos fazer um registro, através da fotografia, com
agqueles que vieram para o didlogo. Assim ndés conseguimos vencer o
dia de hoje.

A presidéncia informa que esta reunido poderid ser
revista no portal da ALMG - www.almg.gov.br -, com  as

Cédigo do documento: 1590918




GERENCIA-GERAL DE TRANSCRICAO E PUBLICACAO
7* Reunido Extraordindria da Comissio do Trabalho, da Previdéncia e da Assisténcia Social
da 3* Sessdo Legislativa Ordinaria da 20" Legislatura
26/5/2025 - 10 horas

Pag. 111
apresentagdes que ocorreram, os requerimentos dela oriundos e os

seus desdobramentos. Basta selecionar a comissdo, o dia e a hora
da reunido. Podem vir chegando para cé.

Cumprida a finalidade da reunido, a presidéncia agradece
a presenga dos parlamentares, dos convidados e das convidadas,
convoca o0s membros para a proéxima reunido ordinédria, determina a

lavratura da ata e encerra os trabalhos. Muito obrigado a todos.

Cédigo do documento: 1590918




