Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete

ESTADO DE MINAS GERALIS .

PROJETO DE LEI N2 141/2025

ESTABELECE DIRETRIZES E MECANISMOS
PARA A PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL, O
COMBATE AO RACISMO E A VALORIZACAO DA
DIVERSIDADE ETNICO-CULTURAL NO AMBITO
DO MUNICiPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE.

O Povo do Municipio de Conselheiro Lafaiete, por seus representantes,
decretou: : :

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Ficam instituidas, no d&mbito do Municipio de Conselheiro Lafaiete, a
Politica Municipal de Igualdade Racial (PMIR), com vistas a promogdo da justica social,
da equidade e da eliminagdo das desigualdades étnico-raciais, bem como a prevengdo,
combate e erradicacdo de todas as formas de racismo e discriminagao racial.

Art. 22 - A PMIR tem como objetivo geral a redugdo das desigualdades raciais
no Municipio, com énfase na populagdo negra, mediante a realizacdo de a¢bes exequiveis
a longo, médio e curto prazo, com reconhecimento das demandas mais imediatas, bem
como das areas de atuagao prioritarias.

Paragrafo tnico - As Politicas de que trata esta Lei compreendem um
conjunto de acdes integradas, planejadas e articuladas entre o Poder Publico e a
sociedade civil, voltadas a promoc¢do da igualdade de oportunidades e ao enfrentamento
de praticas racistas e excludentes em suas dimensoes individuais, institucionais e
estruturais.

CAPITULO II- DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 32 - Para os fins desta Lei, adotam-se as seguintes defini¢des:

I - Racismo: conjunto de praticas, discursos, estruturas e comportamentos
que produzem, reproduzem ou legitimam desigualdades, exclusdes ou violéncias com
base na racga, cor da pele, etnia ou orlgem manifestando-se de forma individual,
institucional ou estrutural;

1I - Racismo estrutural: forma de racismo que se manifesta de maneira
sistémica, naturalizada e histdrica, enraizada nas institui¢des, politicas publicas e
relagdes sociais, produzindo desigualdades persistentes e silenciosas;

IIT - Equidade racial: principio orientador das politicas ptblicas que visa
garantir tratamento desigual aos desiguais, por meio de ag¢des afirmativas e reparadoras,
com o objetivo de corrigir desigualdades historicamente acumuladas entre grupos
étnico-raciais; ;

IV - Diversidade étnico-cultural: reconhecimento ‘da pluralidade de
identidades, historias, culturas, tradi¢coes e saberes dos diferentes grupos étnico-raciais
presentes no territério municipal, incluindo a populacdo negra, povos indigenas,
comunidades quilombolas, ciganos e outros povos tradicionais;

V - Discriminagdo racial: toda distincdo, exclusao, restrlgao ou preferéncia
baseada em raca, cor, descendenc1a ou origem étnica, com o propoésito ou efeito de
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anular ou restringir o reconhecimento, o0 gozo ou o exercicio, em igualdade de condigoes,
de direitos humanos e liberdades fundamentais;

VI - Ag¢oes afirmativas: medidas espeaals e temporarias, de carater
compensatoério e inclusivo, voltadas a promogdo da igualdade de oportunidades e a
eliminacdo de desvantagens acumuladas por grupos racialmente discriminados,
especialmente nas areas de educagio, satide, trabalho, cultura e participagao politica.

Art. 4° - As Politicas previstas nesta Lei serdo regidas pelos seguintes
principios:
I- Respeito a dignidade da pessoa humana e aos direitos fundamentais;
I - Reconhecimento das identidades étnico-raciais e valorizacdo da
diversidade cultural
[Il - Combate a todas as formas de discrimina¢do, racismo estrutural,
institucional e interpessoal; :
IV - Transversalidade das politicas publicas;
V - Participagdo e controle social das ages implementadas;
VI - Reparagio histérica das desigualdades raciais.

Art. 5¢ - Sio objetivos destas Politicas:

I - Garantir a promogdo da 1gualdade racial em todas as esferas da
administragdo publica municipal;

I - Combater a violéncia e o racismo em todas as suas formas, inclusive
simbdlica, institucional, estrutural, fisica e psicologica;

I1I - Promover a inclusdo social e econdmica da populacao negra, md1gena
quilombola e de outros povos e comunidades tradicionais;

IV - Assegurar o acesso equitativo a bens e servigos publicos;

V - Fortalecer a memoria, a identidade e os dll"eltOS culturais das
populagoes historicamente marginalizadas;

VI - Implementar acdes afirmativas e mecanismos de protegao e reparagao
contra o racismo;

VII - Estimular a produgdo de dados e diagnésticos sobre desigualdades
raciais no municipio. )

- VIII - Elaborar, implementar e revisar periodicamente o Plano Municipal
de A¢do Antirracista, com cronograma, indicadores, or¢amento previsto e responsaveis
por cada agdo; '

IX - Estimular cooperagdo técnica com outros municipios e orgamsmos
internacionais especializados no enfrentamento do racismo.

X - Garantir a ndo-discriminac¢do de qualquer natureza no acesso a bens ou
a servigos publicos e privados;

XI - Afirmar o caracter multiétnico da sociedade lafaietense;

XII - Reconhecer e garantir o respeito as religides de matriz africana, em
consonancia com o principio constitucional da liberdade religiosa;

XIII- Contribuir para implantar, no curriculo escolar, a pluralidade étnico-
racial brasileira, nos termos das Leis Federais n? 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e n?
11.645, de 10 de margo de 2008;

XIV - Contribuir para a regularizacdo de documentos, terrenos e sitios
detentores de reminiscéncias histéricas dos antigos quilombos, de modo a assegurar aos
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remanescentes das comunidades qu1lombolas, e a outras de matriz africana, a
propriedade de suas terras;

XX- Implantar agdes que assegurem, de forma eficiente e eficaz, a
proibigdo da discriminagéo, do preconceito racial e do assédio moral em ambientes de
trabalho e de educacio, dentre outros, respeitando-se a liberdade de crenga no exercicio
dos direitos culturais ou de qualquer direito ou garantia fundamental;

XXI - Sustentar a formulagio e o monitoramento da politica de promo¢ao
da igualdade racial, por meio de agdes que visem a eliminagao das desvantagens de
acesso a bens e servicos publicos existentes entre os grupos raciais; )

XXII - Planejar, organizar, executar e avaliar as atividades, as acoes e 0s
programas de politicas_publicas de promogao da igualdade racial, os quais terao carater
intersetorial, de modo a garantir a unidade da agdo politica dos varios orgaos
municipais;

XXIII - Descentralizar e regionalizar as agdes e os recursos na execugdo das
politicas ptiblicas de promogao da igualdade racial;

XXIV - Contribuir para que as instituigdes da sociedade assumam papel
ativo como protagonistas na formulagdo, na implantagdo e no monitoramento das
politicas de promogao da igualdade racial.

CAPITULO 111 - DAS DIRETRIZES E ACOES

Art. 62 - As Politicas de Igualdade Racial e de Enfrentamento do Racismo

serdo implementadas por meio das seguintes diretrizes:
I - Criagdo de programas e projetos voltados a juventude negra, mulheres
negras, populagio quilombola, povos indigenas, imigrantes racializados e outros grupos

vulnerabilizados;
Il - Realizagdo de campanhas educativas e agdes de conscientizagdo sobre
o racismo estrutural e seus efeitos sociais; -

111 - Fomento a ac¢des culturais e educacionais que valorizem a histdria e as
culturas afro-brasileira, indigena e de outros povos tradicionais;

IV - Capacitacio permanente de servidores publicos municipais em
praticas antirracistas e atendimento humanizado

V - Fortalecimento dos mecanismos de dentincia, proteg¢do e acolhimento
de vitimas de racismo e intolerdncia étnico-racial;

VI - Incentiva a inclusdo e fortalecimento de contetidos de educacao
antirracista, histéria da Africa e culturas afro-brasileira e indigena nas escolas
municipais, conforme a Lei Federal n® 101639/2003;

: VII - Apoio a empreendedores e trabalhadores negros por meio de
politicas de incentivo econdmico e acesso ao crédito;

VIII - Estimulo a pesquisa, produgdo de dados e indicadores que revelem
desigualdades raciais, subsidiando politicas publicas; |

IX - Incentivo a adogao, pelo Poder Executivo, de metas de promogao da
equidade racial nos espagos de gestdo, formulagdo de politicas publicas e representagdo
institucional, respeitada a autonomia administrativa e a legislagdo vigente.

X - Incentivo a adogdo, pelo Poder Executivo, de metas anuais de promogao,
da equidade racial nos espagos de gestdo e formulagao de politicas publicas;

XI - Publicagdo de relatérios anuais sobre 1mplementa<;ao indicadores e
resultados alcan¢ados;
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XII - Articulagio com planos municipais existentes (educagdo, cultura,

satide, assisténcia social) e integragdo as metas da Agenda 2030.
XIII - Promogio de cooperagdo técnica com outros municipios, estados e
organismos internacionais no combate ao racismo.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURACAO E GESTAO

Art. 79 - A coordenagdo das Politicas podera ser exercida por érgao ou setor
especifico da administragdo publica municipal, designado pelo Poder Executivo,
podendo haver a criagdo de uma Coordenagdo Municipal de Promog¢do da Igualdade
Racial. :

Art. 82 - 0 Poder Executivo podera instituir o Forum Municipal de Promogao
da Igualdade Racial, de carater consultivo e paritario, composto por representantes do
poder publico, entidades da sociedade civil organizada, movimentos negros, liderancas
quilombolas e académicos(as). :

Art. 92 - 0 Municipio podera celebrar convénios, termos de cooperacdo e
parcerias com institui¢des publicas e privadas, organizagbes ndo governamentais e
universidades para viabilizar as agdes previstas nesta Lei.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta
das dotagdes orgamentdrias proprias, podendo ser suplementadas, se necessario.
Paragrafo tnico- - O Poder Executivo poderd buscar financiamento
estadual, federal ou internacional para apoio as agdes da Politica Municipal de Igualdade
Racial e de Enfrentamento do Racismo.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE, AOS DOZE DIAS
DO MES DE FEVEREIRO DE 2026.

\M_A@’
VEREADORA MARIA DA CONCEICAQ APARECIDA TOLEDO SOARES DE ALMEIDA

- Presidente da Cangara -

VEREADOR JOAO PAULOFERNANDES RESENDE
- 19 Secretérj6 da Camara -
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