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INSTITUT A POLITICA PESSOAL DO PODER EXEOUTIVO o aeoyoh
DO MUNICIPIO DE CONS. LAFAIETE, FIXA AS SUAS !

DIRETRIZES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 Povo do Municipio de Conselheiro Lafaiete por seus re
presentantes decreta e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei:

2y

CAPITUILO T

DOS PRINCTPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 12 - A Politica de Pessoal da Prefeitura Municipal de Conse -
lheiro Lafaiete serd fundamentada na valorizagao do ser-
vidor, como base na dignificagio da fungdo piblice, ten-
do por objetivos os princ{pios de:

T - profissionalizagao e aperfeigoamento dos servidores;
IT - sistema do mérito objetivamente apurado para ingres

'ﬁ~|!' 80 no servigo piblico;
/&';g III - remuneragdo compativel com a complexidade e respon
/I 8

sabilidade do cargo;
IV - condigdes para realizagao pessoal; e
/ V - remunerag¢ao e promogao dos servidores de acordo com'
, o tempo de servigo, merecimento e aperfeigoamento profig
sional.

CAPITULO II

DO REGIME JURLDICO

Art., 29 - O regime jurfdico do servidor piblico da Administragdo '
! Direta, das Autarquias e das FundagSes Piblicas do Poder
// Executivo de Conselheiro Lafaiete é o da legislagdo esta

tutdria, conforme determina a Lei Municipal n® 3.268/92,
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«++ aplicando-se nas relagdes de trabalho, o Estatuto '
dos Servidores Piblicos Municipais, a ser regulamentado
por Lei Especial.

Os servidores serao regidos em suas relagdes de traba -
lho pelo Estatuto dos Servidores Piblicos de Conselhei-
ro Lafaiete.

CAPIIULO ITT

DAS ESPECIFICAGOES DOS CONCEITOS

Para efeito desta Lei consideram-se os seguintes concei
tos basicos:

T - Cargo Pahlico - como unidade bdsica de estrutura or
ganizacional, € o conjunto de abribuigdes e responsabi-
lidades cometidas a um servidor;

IT - fungao - ¢ 0 conjunto de atribuigdes e responsabi-
lidades cometidas transitéria ou eventualmente a um ser
vidor;

ITI - Servidor - é a pessoa investida em cargo piblico;
IV - Vencimento - é o valor mensal atribufdo ao servi -
dor para o efetivo exercicio do cargo piblico;

V - Remuneragéo - # a retribuigdo pecunidria, represen-
tada pelo vencimento mais ventagens pessoais;

VI - Tabela de Vencimentos - é o conjunto organizado em
N{veis e Graus, das retribuigdes pecunidrias adotadas !
pelo Poder Executivo;

VIT - Nivel - é a posigio dos cargos publicos na Tabela
de vencimentos, expresso em algarismos romanos;

VIII - Grau - é a posigdo remmeratdria, em cada nivel,
para os cargos publicos, expresso em letras;

IX - Paixa de Vencimento - é o conjunte de Graus dentro
de cada nivel de vencimento;
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T - Progressao - é o posicionamento do servidor a um grau

remmeratdrio superior aguele em gue esteja;

XTI - Quadro Permanente dos Servidores Municipais - & )

conjunto de cargos piblicos que define em seus aspectos !

quantitatives e qualitativos, a forga de trabalho necessg

rio ao desempenha das atividades especificas do Poder Exg

cutivo;

YIT - drgao - & o conjunto de atividades considerado como

unidade de estrutura orgénica do Poder Executivo;

XIII - Lotaglo - € o Orgao onde o servidor designado deve
™ r4 desempenhar suas atribuigdes.

CAPLTULO IV

DO INGRESSO NO SHRVIGO PUBLICO

Art, 59 - A atividade administrative permanente é exercida na admi
nistragao direta, nas Autarquias e nas Pundagdes, por
servidores ocupantes de cargos piblicos, em cardter efe-
tivo ou em comissd@o, ou de fungfio pdblica.

- Art. 62 - Os cargos de provimento efetivo no servigo piblico mumi-

e cipal sBo acessfveis aos brasileiros natos ou naturaliza

0, dos e 0 ingresso dar-se-& atendidos os requisitos de ha-

o bilitaglo em concurso publico de provas ou de provas e
t{tulos.

Art. 72 - O provimento dos cargos efetivos se dard no nivel inicial
da respectiva Faixa de Vencimento.

Art. 89 - Prescindirid de concurso a nomeag#o para OS Cargos em co -
missfio, de livre nomeag@o € exoneragao.

Art. 92 - Para atender a necessidade temporaria de excepecional inte
resse publico, podera haver contratagdo por prazo determi
nado, sob a forma de contrato de direito administrativo ,
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... 050 em que 0 contratado n3o é considerado servidor '
piblico.

Art. 10 - As contratagSes previstas no artigo anterior far-se-@o ' ‘

()] §
§
Art.

ﬂ
m.
m'

19-

29-—

12 -

13 -

exclusivamente para:
I - atender a situagdes declaradas de calamidade publica;

IT - permitir a execugdo de obras e servigos especializa-

dos ou técnicos; e
TIT - substituigfo de professor para regéncia de classes.

As contratagbes de que tratam os incisos I e II deste arti
go nio poderio exceder a 180 (cento e oitenta) dias e ndo!
poderao scr renovadas.

As contratagbes de que trata o inciso III deste artigo ndo
poderao exceder ao ano letivo e nfZo poderdo ser renovadas.

CAPITUTO ¥

DA COMPOSICXO DO QUADRO

Os servidores municipais serfio agrupados em cargos pibli-
cos com respectivos vencimentos, no Quadro Permanente dos
Servidores Municipais do Poder Executivo.

0 Quadro Permanente dos Servidores Municipais do Poder !
Executivo é composto de cargos efetivos e de cargos em '
comissfo, distribufdos os seguintes grupos especificos:

T - Grupo de Cargos Piblicos de Provimento em Comiss®o;
II - Grupo de Cargos Publicos de Provimento Efetivo.

0 Grupo de Cargos Piblicos de Provimento em Comiss@o & !
constitufdo pela categoria funcional de Diregio e Asses-
soramento.
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Art. 14 - Integram 20 Crupo de Cargos Piblicos de Provimento Efetivo
as seguintes Cadégorias Muncionais:
T - Oategoria Tuncional de Cargos da frea Administrativa;
IT - Categoria FTuncional de Cargos da f[rea Dducacional;
ITI - Categoria Muncional de Cargos da frea de Saides
1V - Categoria Tuncional de Cargos da frea Operacional.

SAPLTULO VI
DA REMUNTFRAGHO
ﬂ Axrt. ls-Amm&‘nmnmﬁopemﬁnam-om,
correspondente A soma do vencimento, adicionais e outras !
ventagens.

£ 19 = Nenlmn servidor poderd receber mensalmente, a tftulo de
vencimento, importéncia superior a soma dos valores fixa-
dos como remmeragao para o Prefeito Muniecipal.

f 20 =« 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das vaniagens de
cardter permanente, é irredutivel e observard o principio
da isonomia, cuando gouber.

o Art. 16 = 0 vencimento é o vnlor nensal estabelecido na tabela de
vencimentos page 20 servidor pelo efetivo exercicio.

2andEnATO MITCO - 0 simbolo inicial da Tabela de Vencimentos dos !
Cargos Nfetivos nfo poderd ser inferior so Saldrio Minimo.

Art. 17 = O valor atribufde a cada simbolo de vencimento corresponde
a
I - Jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas;
I1 = Jornada semenal de 30 (trinta) hompamuuviqos '
Administrativos e Téenicos; -0 7°
ITT - Jomada semenal de 20 (vinte) horas para médicos ,
@\ | odontélogos, peicélogos, farmac8utigos-bioquimicos, fonoau
77 aiélogos, Tisioterapeutas,,médicos-veterinirios e préfessg
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seeTOO]

TV = Jornada diversa As fixadas nos incisos I, IT e III,
desde nue estabelecida como medida preventiva de riscos’
atribufdos & insalubiridade ou ao contato com material ng
eivo & vida ou & sadde do servidor, ou quando fixada por
Lei Especial.

PARAGRATO UNICO - O valor do vencimento referente & jornada de tra

Art.

Art.

balho inferior as estabelecidas no artigo, nfo caracteri
zada na forma do ineciso IV, serd fixado proporcionalmente.

18 - Poderi o Poder DUxecutivo estabelecer, por Decreto, jorna-
da de trabalho especial por categoria funcional.

19 -« As vantagens que fizer jus o servidor, serao pagas confor
me estabelecer o Tstatuto dos Servidores Piblicos de Con-
selheiro lafaiete.

c VI

DA PROGRESSKO

Art. 20 - A progreesio é a ascensao funcional, dentro de cada cargo

piblico, de um grau para até dois graus subsequentes, na
faixa de remuneragio do cargo a que pertence o grau.

Art 21 « As progressdes serao feitas por merecimento e antiguidade,

Axrt.

e sdo adguiridas no cargo piblico, podendo ser cumilativo
dentro do perfodo exigido.

22 - 0 servidor terd direito & progressio em seu cargo efetivo,
desde que satisfaga, cumulativamente, os seguintes requisi
tos:

T - estar em efetivo exercicio no Poder Executivo, com o
mesmo nivel e grau de vencimento, pelo intervale requeri-
do para concessio, nao inferior a trés anos;
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IT - ter sido aprovado na avaliagdo de desempenho, anali-
sada pela Comiss@o de Promogao;

IIT - ndo ter sofrido pena disciplinar dentro do interva-
lo requerido.

]

1?2 ~ Para fine de determinagio do efetivo exercicio, previsto'
no ineiso I deste artigo, nMle serfio descontados os afastg
mentos decorrentes de disponibilidade remunerada ou de di
reitos prevastos no Estatuto dos Servidores Municipais,
bem como as faltas justificadas até o mdximo de 10 (dez )
dias para intervalo de 01 (um) aneo.

f 20 . Op afastamentos decorrentes de licenga nao remunerada, in
terrompem n contagem de tempo para satisfag8o do interva-
lo requerido.

§ 32 = 0 interstfcio para ae progressdes é de 03 (trés) anos, °
sendo que as seguintes A primeirs serio contadas a partir
da data da dltima progressio.

£ 49 - Todo servidor terd direito As progressSes horizontais @ue
rante a sua permaenéneia no Poder “xeéméiivo, inclusive cuan
do estiver exercendo fungio de confianga, sendo a progres-
sio por antiguidade automdtica a cada perfodo completado.

§ 50 = 0 conceito de merecimento de cada servidor sera apurado '
em boletim individual preenchido pela Chefia Imediata e
revisto pela Comissdo de Promogio considerando, dentre ou
\/\\%) tros, os seguintes elementos:

I - Tlesponsabilidade;

i1 « “ficiéneia:

IIT - Produtividade;

IV « Dedicagdo;

V « Iniciativa;

VI « Qualidade de Trabalho;

VII - Pontualidade:
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VIIT - Aspiduidade;
IX - Zelo pelo Patrimdnio.

Arte 23 ~ Para efeilto de contagem da progressio por merecimenteo ,
o tempo de servigo serd contado a partir da aprovagio !
desta Lei Complementor.

carfTuLo VITT

DA COMISSEC DE PROMOQAO

Q Art. 24 - A Comissdo de PromogaEo serd csiawbituida por 05 (oknco)
membros, com assegninte constituigfo:
I -~ dois .woapresentantes indicados pelo Prefelto;
II -~ dois representanies dos Sengigores Municipais indi
dados em Assembldia de Cebtegoriaj
IIT = o pele Secretaric da Administregfio gque a Bresidie

»

TSe

§ 12 « A comissBo decidird pels maioria, com presenge dos 05
(cineco) moembros.

;3 20 . A comissHo reuniTeso-d pelo menog una vez g ogda Somes-

)

tra.
Art. 25 - Compete & Comlssdo:

I - opinar sobre conceitos apuradeos e propor modificagoes,
quendo julgar necessarios
II - convocer & Cheflaz Tmediats do servidor candidato a
promogic pars nueisguer esclarecimentos mobre conceitos!
de desempenho opurados;
IIT - acolher recursos inbterpostos pelos servidores e ¥
opinar na sgpuragso do merecimento: e
IV - encaminhar ao Prefeito Iumicipel os nomes dos sexvi
dores que deverzo cor promovidos por merscimento. .

PMCL- 068
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Art. 26 - Op gervidores que discordarem do restultado da spuragio
do merscimento terdo direito de interpor recursos fundsg
mentados & Comissso de Promogdo, no prazo de 30 (trinta)
dina a coniar da publicagio do resuliado.

Azb. 27 - A ComissBo de Promocfo; tersd o mesmo ppaze previsto no
exrtigo anterior para julgar o recursc, o paritir da data
do seun protocolo.

— oarfTOLO IX
Q, DO APOSTITAMENTO E SUBSTITUILEO

Art. 28 « 0 servidor efetive, que exercer cargo de privimento enm
comiosgo ¢ dele for exomerado por inicisbtivn de Adminig
tragRo, nao motivada por penalidade ou a pedido esorito

. do interessado, apds contar com mais de 04 (guabtro) =znos
consecutivos ou 07 {seie) ancs intercalsdas, de exzerci -

- cios em cargos comissionados continuerd, ac reassumir o
carge efetivo de que foi titular, a receber o vencimento
correspondente a0 cargd exercido, acrsscido da respectie

@ va gratificagfo.

Art. 29 - fuesndo houver, o servidor, ocupande maeis de um CATED CO=
mipsionado, o vencimento serd correspondente ao cargo de
maior tempo em exeraicio.

Art. 30 - O ocupantes de cargo em comiscdio, serde substituldos em
seus afastamentos bempordrios, por servidores ocupmtes!
de cargos efetivos.

Art, 31 = O substitubo fard jus ao vencimento e grabtificagéo do

cargo em cofiissso, gusndo o parfodo de afaciamento do
tituler for superior ou igual a quinze dias.

PMCL- 088
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t

Art. 32 - Ter@c direito ao apostilamento os servidores que, apro-

Arte 33 =~

PARAGRATFO

Al*h- 34"’

PARAGRAFO

m' 35 el

Art, 36 -

vados em Concurso Piblico, ja tenham ocupado cargos emn
COmissao.

QAPITUT.0 X

¥

DAS DISPOSIQOES FINATS

Os servidores estaveis pelo artigo 19 do Ato das Disposi
gOes Transitdérias & ConstituicHo Pederal serfio enquadra~
dos no Quadro Suplementar, se nfo forem aprovedos em con

curso publico.

UNICO - O enguadramento serd feito mantendo & fungSo pi-
blica ocupada, observados os mesmos par8metros aplicados
aos servidores da mesma Faixa Salarial, nBo se aplicando
aos mesmos as vantaegens do Capitulo VIT desta Tei.

n
4

Os servidores estiveis, apds aprovagio em concurso publi
co, serso enguadrados nos cargos respectivos, mesmo que
nao possuam a escolaridade exigida na presente Lei Com —
plementar.

UNICO - Os servidores ndo estiveis, que jd prestam servi )

]
¢os ao Municipio, mmsmo sem a escolaridade prevista nog
snexos II, ITI, IV e V, poderdo prestar o concurso pibli

» r
co para 0 exercicio dos cargos gue Jj& exercem.

~

L
2

O cargos constantes do Quadro Suplementar serfo awboma—
ticamente extintos a0 vagarem.

Os servidores, em exerddic atueimente ne Prefeitura Muni
cipal de Conselheiro Lafaiebe cujos vencimentos abtuais !
sejem superiores sos esbtipulados na.presente Lei Comple-
mentar para o pisc inicial do cargo,.apds aprovagdc em
concurso publico, receberi a difersnga entre o que rece-
be atualmmite e o piso do ecargo como Venbagem Pessoal.

N
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Art. 37 = O servidor pu'bl:.co Egtadual ou Tederal que, quando em

—~ Art. 38 -

- Art. 39 -

Art. 40

com o objetivo de gerencizr os recursos.e. cusbear

Fica eriada a UNIDADE PADRAIC DE VENCIMENTO - UGPV,

"atividade, encontrar-se & disposigSo do Municipio e
cujo vencimentc seja inferior aguaele de funcfo. seme ~
Ihante do Quadro do Servidor Pdblico Municipal, Tece-
berd sob e forme de.gratificagic pessoal o valor cor-
respondente & diferenca que permitird a isonomia entre
o valor pago pelo Orgio Estadusl ou Federal e o valor!
pego pelo Orgao mmicipal.

Os proventos de aposentadoris serao revistos na mesma
proporcao e ajustados & presente Iel,sendo os preceitos
estabelecidos no pardgrafo 42 do arb. 40 da Constitui-
gao Pederzl. '
Fica crimdo o Tundo da Aposentadoria e Penszio do Servi
dor Piiblico Mumicipal de Conselheiro Iafaiete, PAPHEN ,
o8
encargos de aposermiadoris, pensao por morée, pecilio ,
auxilio e demais beneficios mo servidor piblico mumnici
pal.

0 PAP™ de que trata eé’qe artigo, ¢ um Pundo especial®
de natureza conbabil a cujo crédito se levarfo todos ' |

os recursos vinculados aos seus objetivos, orgaments — =

]

o . . . : »
rios ¢ exira-orgamentsrios, inclusiwe g receita pro -

Pﬁau r

0 Executivo Municipal env:.ara., no praxo méximo de 180 ¢
(cento e oitenta) dims, & Cémara Municipal, Projeto de
Téi regulamentando o FAPEM, instituide no artigo.

no
valor de R§ 81,81 (Oitenta e um reais e oitents e um ¥
centavos), Teajustavel de acordo com as possibilidedes*
do Erdric Municipsl na presente data.
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Art, 41 - Floa assegurads aos servidores do Poder Executive seus
direlton adquiridos, aplicando n portir desta Tels oa
direitos e vantagens nela previgtos.

Art. 42 «~ As Bspecificagbes dos cargos serao eprovades medisniet
nedionte Deoreto do Prefeito, dowvendo consiar pelo me=
nos os objetivos e qualificagbes para o gou provimento.

Art. 43 - Fice o Podor Executivo auborizads = regalementar por Ig
oreto os atop necessdrios 3 splicagdo desta Dol

N
o

"

Art. 44 -~ As despesan decorrentes & aplicagHo desta Iei, correrio
por contz de dotegles proprias.

Ari. 45 ~ Integram a presente Lei, os seguintes Anexos:
Anezo I - Cergos de Provimento om Comingstos
Anexo IT « Cargos de Provimento Bfietivo -~ #rea Adminise
‘trativas
Anexo ITTI - Cargos de Provimento Bfetivo - frea Opera -
- cionals;
/f:} ' Anexo IV - Carges de Provimento Efabivo - frea Educagdo
nels
gxo V - Cargos de Provimento Efetivo -~ fren de Smides
Anexlﬁ- VI = Quadro de Corrslageo de Cargos:
Anexo VIT — Tpbela de Vencimentos de Cargos em Comissfos

~

Anexo VIII - Tabala de Vencimentos deo Cargos Efetivos.

s
L
~

L~

Art, 46 - Epbe Lel entra em vigor na dats de sum publicagio, revoga
das as disposigles em contririo.

PMCL-0c8
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lando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhe
cimento e execugio desta Lei pertencerem, que a cumpram
e a fagam cumprir, t8o inteiramente como nela se contém.

PALACIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE,
A0S 14 DE DEZEMBRO DE 1994.
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