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MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE 
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INSTITUI A POLE TI CA P1SSOAL DO PODER EXECUTIVO

DO MUNICfPIO DE CO . LAAI' TE, i IXA. AS SUAS ' 

DIR T1U S ": D OUTRAS PROVID' 3CIAS. 

0 Povo do 1:unicipio de Conselheiro Lafaiete por seus re 

presentantes decreta e eu, Prefeito 1unicipal, senciono a seguinte 

Lei: 

CAPE TULO I 

DOS PRINCfPIOS PUNDMfi NTAIS 

.rt. 1P - 1 Politica de Pessoa]. da Prefeitura Municipal de Conse -

lheiro Lafaie~o sera f'undamentada na valorizagao do ser-

vidor, cono base na digificagao da funrao publica, ten-

do par objetivos os princ~pios de: 

T - profisoionalizaga.o e aperfeicoaraento dos servidores; 

II - sietema do merito objetivanente apurado Para ingre 

so no servico publico; 

III - remuneragao corpatvel corn a conplexidade a respon 

sabilidade do cargo; 

IV - condigoee para realizagao peosoal; e 

V - rerrur,eras o e pronogao dos eervidores de acordo con' 

o tempo de servico, merecinnento e aperfeigoamento profia 

sional. 

Art. 24 

C APf TULO II 

DO P .GrnE JU''tfDICO 

— 0 regime juridico do servidor publico da Administra~ao ' 

Direta, das Autarnuias a das FundaC6es Pablicas do Poder 

Executivo de Conselheiro Lafaiete e o d.a, legislagao esta 

tutaria, conforme determina a Lei Lunicipal n° 3.268/92, 
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... aplicando-se nas relacoes de trabalho, o ]statuto ' 

dos Servidores publicos Municipais, a ser regulamentado 

por Lei '.special. 

Art. 3Q - Os servidores serao regidos em su.as relacoes de traba -

lho pelo statuto dos ervidores Publicos de ;onselhei-

ro Lafalete. 

CAPETULO III 

DAS DOS CONC TOS 

Art. 4° - Para efeito delta Lei consideram-se os se,uintes concei 

toe basicos: 

I - Cargo P iIico - como unidade b sica de eetrutura or 

ganizacional, o conjunto de atribuicoes e responsabi-

lidades cometidas a um servidor; 

II - iungao - e o conjunto de atribuicoes e responsabi-

lidades cometidas trans1toria ou eventualmente a um ser 

vidor: 

III - Servidor - e a pessoa investida em cargo publico; 

IV - Vencimento - e o valor mensal atri'u do ao servi -

dor para o efetivo exercicio do cargo publico; 

V - Femun.eracao - e a retribuicao pecvni~ria, represen-

tada pelo vencimento mail vantagens pessoais; 

VI - Tabela de Vencimentos - e o conjunto orgariizado em 

TTiveis e Graus, das retribuicoes pecunirias adotadas ' 

nelo Poder xecutivo; 

VII - TTivel - Q a posicao dos cargos publicos na Tabela 

de vencimentos, expresso em algarisrnos roranos; 

VIII - Grau - e a posicao remuneratoria, em calla n{vel, 

para os cargos publicos, expresso em letras; 

I: - Paixa de Vencimento - e o conjunto de Graus dentro 

de calla nivel de vencimento; 
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- Progressao - e o posicionamento do servidor a urn au 

renuneratorio superior ac?uele em que esteja; 

Quadro Perrianente dos aervidores I'unicipais - e o 

conjimto de cargos publicos que define cm seus as.?ectos ' 

qusaititativos e gnal  itativos, a forces de trabalho necessa. 

rio ao desempelthQ das atividades especificas do Poder T.xe 

cutivo; 

iii — 6r- o - o conjunto de atividades considerado como 

unidade de estrutura org ica do rodor Txecutivo; 

T:III - Lotacao - e o orgao onde o servidor designado dove 

ra 

desenpenh.ar su.as atribuicoes. 

CAPS l I1O IV 

DO ITTGRf5SO ITO ST2VLQO PdBLIC0 

Art. 5Q - A atividade a&xdnistrativa perraznente 
e exarcida na aulnj_ 

nistracao direta, nas Autarquias a nas :'ndacoes, por ' 

sery _dores ocupantes de cargos publicos, em caster el'e- 

tivo ou em coriisca,o, ou de fungao publica. 

Art. GQ - Os cargos de provinento efetivo no servico publico muni-

cipal so acessaveis aos brasileiros natos ou naturaliz_ 

doe e o in resco d.ar-ee-a atendidos os re Auisitos de ha-

`1 
bilitacao 

em concurso publico de provas ou de provers e 

tituloc. 

girt. 7° - 0 provimento doe cargos efetivos cc darn. no nivel inicial 

da respectiva aixa de Vencimento. 

Art. 8c2 - Prescindira, de concurso a nomeagao para os cargos em co -

missao, de livre noneacao e exoneracao. 

Art. gQ - Para atender a necessidade temporaria de excepcional into 

reese publico, podera. haver contratagao por prazo determi 

nado, sob a form de contrato de direito administrativo , 
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... caso em nue o contratado nao a considerado servidor ' 

publico. 

Art. 10 - As eontratacoec previstas no artigo anterior far-se-ao ' 

exclusivamente tiara: 

I - atender a situacoes declaradaa de calamidade publica; 

II - pernitir a execucao de obr. a.s e servicos especializa— 

dos ou tecnicos; e 

III - Mtstituic ao de professor para regoncia de classes. 

1p - As contratagoeo do cue tratan os incisos I e II dente arti 

go nao noder ao exceder a 130 ( cento e oitenta) dias e nao' 

roderao s _ xenovadas. 

2 - As contratacoes do nue trata o inciso III dente ar~i;o no 

poderao exceder ao ^woo letivo e no poderao ser renovadas. 

DA cdLTP03I rx0 DO QUADRO 

Art. 11 - Os servidoros municipais serao agrupn.dos era cargos publi-

cos corn respectivos vencimentos, no fuadro Perrnenente dos 

aervidores I."unicipaio do Poder : xoeutivo. 

Art. 12 - 0 Qu.adro Permanente dos iervidores Iunicipais do Poder ' 

Executive e coiaposto do cargos efetivos e de cargos em ' 

comissao, distribuidos oU seguintes grapos espec{ficos: 

I - Grupo de Cargos Publicos de Provimento e:rt Coalssao; 

II - Grupo de Cargos Publicos de Provimento T~fetivo. 

Art. 13 - 0 Grupo de Cargos Publicos de Provimento em Conisc.o Q ' 

constituido pela categoric fun.cional de Direcao e Asses-

soranento. 
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'.rt. 14 - Into ii '0 Grtpo de uargoe publicoc do ^xovi -ion~o "fotivo 

as ae{ruintor Catb ;oriaa "'unoionaic: 

I - ^at©goria w cional do argoo da - oa 'tdrdnictrativa: 

II - '%ate oria puncionai do Caro rte, fea ducaciona1: 

III - "atogoria "uncional de Cargos da !rea do Oaude ; 

IV - "ategoria ?unciona1 do arpoc da roa 0peracionra1. 

AP2(TL0 VI 

A 

Art. 15 - & rerrvmcrag o 6 a retribuig o pocunia~ria paj;a ao carvidor, 

corroopondon to t coia do venei- iento, adician::~i3 e outran ' 

vryntaCenc. 

1 ̀ - z annii,i servidor podora rocebar lonaaluanta, a titulo de 

vencimento, irrport cia cuporior a ^ona dos va1oroa fi ca.-

doc comp re nerc.gao par  o T z ef©ito p unicipal. 

0 vencinento rho 'ar ~o efetivo, acreccido dac vanY gonc do 

carator peranonte, Q irredu Wa vel o obc,'rvar o princCpio 

is ieanamia., ryuando aouber. 

Art. 16 - 0 veciento 6 o viler rzonc<a1 ectabelecid.o na tabala d® 

va cirnentoo pa3ga ao cervidor polo efot1vo oxerdcio. 

~ $t~A?? d!rT~0 - C cfribolo ini^ia 1 da Tabola do Vencimontoa doo 

Cams ' fetivoc no odora~, oer inferior ao °3a16rio Tth ino. 

^art. 17 - 0 vnlor atribuldo a cada &ibolo do vonotento corronpondo 

a: 

I - J ornada no xioi. de 4/ (gnr+renta o uatro ) horn; 

II - Jorna.da noma~Anal do 30 ( trinta) horac pare. oorvigon ' 

Adr_iinictrativoc a T6cnicoc; 3'a

III - iornada cemana 1 do 20 (vinto) horac pera medicos , 

odontologoa, poic610gon, Th cvutivoa-bioquIaicoc, fonoau 

di6logoa, ficioterapoutac, ,^:6dicon.-vetorincrioc c prts eco9 
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...ree 

T`1 - Jonvtd3 diversa fixadao nos incisor I, II e III, 

dosde -ue estabel^cid'-i Como medida pr.eventiva de riecos' 

ntribuf dos a insi1u1bri_dade ou ; o cunt to ^om .terial no 

civo a vida ou . vide do servidor, o uando fixadr pox' 

Lei :sepecial. 

PAP GRA' O t1 ICO - 0 valor do vencimento referonte t jornada do tr3 

balho inferior pis estabelecidtaa no artigo, no caracteri 

zada na foraa do inciso I7, sera fixado proporcionalmente. 

art. 18 - oder. .. o T'oder ' xecutivo estabeleeer, pox' Decreto, jorna-

da de trabalho especin1 pox' cate:'oria funcional. 

?art. 19 - As vantagens quo filer jur o aervidor, serao pagae oonfor 

me estabelecer o statuto don ''ervidores Publicoe de Con..

selheiro Lafaiete. 

^A?'f TULO VII 

DA DOGE 3 $AO 

Art. ?_0 - A progressao e a asceneno funcional, den ero de cads car.o 

publico, de urn gmu p.ara at dois graus oubeec;uentes, na 

faixa de rem uneraç o do cargo a nue pertence o gran. 

Art 21 - As progresooec serao feitaa pox aerecii_:ento a .antiguidade, 

e cao adcuirid-xs no cargo publico, podendo ser eumula.tivo 

dentro do perfodo exigido. 

Art. 22 - O serviaor tern direi ~o prog*reeeao ei1t seu cargo efetivo, 

doede "u satiefaga, cutiulativa Lento, Os sepuinte reiuisi 

toe: 

I - estar em efetivo exert{cio no :'odor ';xecutivo, con o 

meemo nfvel a grau do vencinento, polo intervalo requeri-

do pass concede o, no interior a tree amoa; 
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II - ter lido n.provado na ava1iagao de 

eada pelts ^o. iiesao do Prornogao : 

III .» no ter sofrido pena disciplines 

to reTtuerido. 

desenpenho, inal.i-

dentro do nterva-

- Para fins d determinagao do efetivo exercCcio, previsto' 

o ir_ciso I dente artir o, n*o :per"o deacont`3.dos os afastg 

rsentos decorrentos de disponibilidade remunerada ou de di 

reitos pr:vtstoe no ':etatuto dos ervidoros "unicips.is, 

ho i como ns Tltas justificadas at o ms~ximo de 10 ( dez 

dins pares intorvalo do Ol (um) mo. 

) 

2~ - 30 afast. entos decorrentas de licang:i riao remunerada, in 

terrompe:i con ta rnem de tempo pzra ea isfagao do interva.. 

lo requerido. 

3~ - n inters ticio para ae progresooes a de 03 (tree) ee) rraos, ' 

>endo riue as sec intee t prirneirr. ee.rao contada a partir 

da data da tu1tima prouressao. 

~? - fodo nervi.rlor tera L.reito as Dro~ressoes hori?ontaie dw-

rante iva pex+N:anenci ' no Podor xedutivo, reclusive nua 

do entiver exercenao fungao de confianga, sendo a pro;ree-

s o por antiguidade automatica a cads per{odo corpletado. 

'9 .• 0 conceito de merecime Ito cle cada servidor sores apurado ' 

em boletin individurl. preenchido pela Tefia T :iodiat e 

revieto Pelt ^,omise o de Prorogao cons- derando, dontre ou 

tros, on seguintec elerientoe: 

T - 'asponsabiiidade; 

- ficipncia: 

III - Produtividade; 

TV - Dedieagao; 

V - Iniciativa; 

VI - " uali dade de irabalho ; 

VII - Pontuali dade ; 
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VIII Ass3iduidacde; 

IF — Zelo polo Patrimonio. 

Art. 23 ,► Para efeito do eontagem da progressao per meroeirnento , 

o tempo de eox'crigo sera contado a partir da aprovacao ' 

doeta Ioi Cozrrplenen tar. 

C Pf~uio viii 

DA COMISSAO DE PROMOgX0 

Art. 24 -- A Comiee o de Promogao sera r ituIda pox' 05 (cinco) 

membros, eom asaeguinte constituiQao: 

I -• dole wz presentnntes indicados polo Prefoito; 

II .- dole represontantes dos Ser i ores Municipaie indj 

dados en Assonbleia da Categoria; 

III — e pelo Secrat~rio da Administragao quo a, sidi-

ra. 

§ is •- A comiseao decidira pela rnM  oria, corn px'enengs dos 05 

(cinco) manbros. 

2 - A ootissao reunir-se-a polo menos uma vez a cads s4mvs- 

tre. 

Art. 25 Compete ii.. Coznieeao: 

I - opinar sobre coneeitos apurados a propor modificagoes, 

gjie.ndo julgar neceesarlo; 

II - convocar a Chefia Imediata do eervidor candidate a 

promagao para quaisquer esclarecimentoe sobre eonceitoe~ 

do desempenho apurados; 

III acolher recursos interpoatoa pelos sorvidores e 

opinur im apuragao do aerecimento; s 

IV » enonm111har ao Prefeito Liuniaipal Os nomee dos servi 

doree quo deverao sor prnaovidoe pox' merocimento.. 
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Art. 26 » Oo asrvidores nue d3acordarem do reatultado da apuragao 

do merecimento torso direito do interpor z ueoa fwida 

mentadod a Oomisoao de Promocao, no prazo de 30 {trinta} 

diae a contar da mbla.cagao do resultado. 

Art. 27 .- A Comics o do Promocao, teri o memo pvazo previsto no 

artigo anterior Para julgar o recureo, a partir di. data 

do aau protocolo. 

OAP TtJLO IX 

DO APO5TILA? TT0 SUBSTITUI O 

Art. 28 •.- 0 serridor ofetivo, quo exercer cargo de prAvimonto em 

oomiesao a dole for exonerado por inicietiva da cTmthn{e 

trag o, no motivnda per pent  idade ou a pedtdo eeorito 

do mtereoaado f apps cortar corn m ~i  a , de 04 (quatro) ano3 

conoecutivoc ou 07 (cote) anoe intercaladan, do exorci --

cioa em cargos comissionadon continurrn,, ao reassumir o 
cargo efotivo do quo foi titular, a roceber O venoimento 

corms'ecpondento ao cargo ezercido, acroocido da respecti—

va grrtffcagao. 

Art. 29 — ado houver, o ©ervidor, ocupando maia de un cargo co.-

zniOsionado, O vencimento sera correBpondonte ao cargo do 

mater tempo em exercicio. 

Art. 30 -. OA ocupantes de cargo em conisomo, corao aulctitu los em 

sous afantamentoa tempor&rioa, par nervidores ocupantec' 

de cargos ofetivos. 

Art. 31 — 0 substitute far a jus ao vEnncimento e g tificagav do 

cargo en cn 103O,  auando o periodo de afaatamanto do 

titular for superior ou igual a quin✓o disc. 
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Art. 32 - Terao direito ao apostilamento os servidores pie, apro-

vados em Concurso Pubiico, ja tenham ocupado cargos em 

comtssao. 

CAPfTUI o X 

DAs DISPOSI9OES F'INA'LS 

Art. 33 - Os servidores estaveis polo artigo lg do Ato das Disposi 

goes Transitorias a Constituigao Federal serao enquadra- 

dos no Quadro Suplementar, se nao forem aprovados em con 

curso pdbiico. 

PARLGRAPO $NICO -, O enquadramento sera feito mantendo a fungao pd-
bliea ocupada, observados os mesmos parametros aplicados 

aos servidores da mesma Pain Salarial, no se aplicando 

aos mesmos as vantagens do Capitulo VII desta Lei. 

. 

Art. 34 - Os servidores estaveis, apos aprovagao em concurso pdbli 

co, serge enquadrados nos cargos respectivos, mesmo quo 

nao possuam a escolaridade exigida na presente Lei Coin -

plementar. 

PARLGRAPO UNICO — Os servidores no estaveis, pie ja prestam servi 
gos ao Municipio, msstno sem a escolaridade prevista nos 

anexos II, III, IV e V, poderao prestar o concurso pdbli 

co para o exercicio dos cargos quo 
ja exercam. 

Art. 35-- Os cargos constantes do Quadro Suplementar serao automa—

ticamente extintos ao vagarem. 

4.

Art, 36•—.Os servidores, em exera&cio atue*ate m Prefeitura Muni 

cipal de Conselheiro Lafaiete cujos vencimentos atuais ' 

sejam superiores aos estipulados na.presente lei-Comple—

mentar para o piso inicial do cargo, _apos aprovagao em 

concurso pdbiico, reoebera a diferenga entre o qua rece 

be atnaiwr+nte e O piso do cargo como Vantagem Pessoal. 
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Art, 37 - 0 servidor publico Estadnai ou Federal quo, quando em 

atividade, encontrar-se a disposigao do Mimicipio e 

cujo vencimento seja inferior aqithle de fungao-seme :-

lhante do Quadra do Servidor Publico Municipal, rece-

bera sob a forma dergratifieagao pessoal o valor car-

respondents a diferenga quo permitira a isonomia entre 

o valor pago polo orgao Estadual ou Pederal e o valor' 

pago polo organ municipal. 

Art. 38 - Os proventos da aposentadoria serao revistos na mesma 

proporgao a ajustados a presents Isei,sendo os preceitos 

estabelecidos no paragrafo 4° do art. 40 da conetitui-

gao Federal. 

Art. 39 - Pica criado o Panda da Aposentadoria a Pensao do Sergi 

dor Publico Municipal de coneeTeiro lafaiete, PAPS y 

s 

corn o obj.etivo de gerennciar as recursos e-custoar os 

encargos de aposetitadoria, pensao por mort@, pectio , 

auxilio a denials beneficios so servidor publico munici. 

pal. 

§ r - 0 PAP+d de que trata ette artigo, a um Linda especial'` 

de natureza contabil a cujo credito se levarao todos ' 

as recursos vinoulados aos sous objetivos, orgamenta - 

rios o extra-orgamentarios,. inclusige a receita pro 

prla. 

r-

§ 2° - 0 Executivo Municipal enviara, no prazo ma4;mo de 180 ' 

(con-to a oitenta) dias, a O~mara Municipal, Projeto de 

boi regulamentando o PAPER, instituido no artigo. 

Art. 40 -.Pica criada.a UNIDADE PADRXO DE VIW Ena'TO UPV,. no 

valor de R$ 81,81 (oitenta a urn reais a oitenta a um " 

centavos), reajustavel de acordo corn as possibilidadesr 

do Erario Municipal its presents data. 

up 
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Art. 41. — Pica assegurada aofl corvidore r do Poder Executivo ceus 

r1ireitos zdquiridoe, aplicando a partir fiesta Leis as 

direitos a vantagen vela pravistos. 

Art. 42 -• A Eageoificacoes dos cargos sox o aprov'adon nediante" 

nedianto Docreto do Prefoito, dogendo constar polo ma—

rs on objetivos a gvv'1ificagoea paxa o sou pz'ovimonto. 

Art. 43 •- Pica o Podcr Executivo autorizado a ro{ lamentar par Do 

areto as aton necensarios it aplicag o doata Loi. 

Art. 44 — As despesas dacorrentes a aplicagao delta Lei, correrao 

par conta do dotagoos proprias. 

Art. 45 .. Integer a presente Lei, os saguintes Anexos» 

Anego I Cargos do Provitrtento am Conk saao; 

Anexo II .. Cams de Provimento etivo .- roa M1rn ris 

trativa; 

Anaxo III -- Cargos do Provimento E etivo -. area Opera 

Anexo IV -- Cargos do Provinento Efotivo .. A.raa Educaeo 

\7tp3.3 

1 exo V Cargos de Provinento Efetivo — iroa do 3aude; 

Anexo VI Quadro de Cos~selac~o do Cargos; 

Anexo VII — Tabola de Vencinotos de Cargos m ComiQaao; 

Anexo VIII -• Tabola do Venoittontoa de Cargos Efetivos. 

Art. 4G — Esta Lot entry en vigor a data de sua publioacao, rovo 

daao as diapoeicoes em contr rio. 
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Lando, port; into, a Codas as autoridades a quern o conhe 

cinento e execurao delta Lei pertencerem, que a cumpram 

e a fagam cumprir, to inteiranente Como nela se contra., 

PALACIO DA PRE 'LITURA MUNIOIP(~L DE CONS. EIEO LAPAI TE, 

AO S 14 DE DE7 ►'fI3RO D 1994 • 

Dr. CA LOO O GOBS '.P .NATO 

Pro:lTeito 

Dr, 

Secretario

Ti e(rocio ~Juridico _~~ 
Y 

Dr. 

;ocretario 

~a ; 

OAS 

ASR- ¶ fr
~m 

istrarao 

PMCL - 068 


