GOVERNO DO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 208, DE 19 DE JUNHO DE 2024.

ALTERA DISPOSITIVOS E ANEXOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 15, DE 05 DE MAIO DE 2009,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Conselheiro Lafaiete, por seus representantes, decretou e eu
Prefeito Municipal. em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam revogadas as subalineas d.1, d.1.1, d.1.2, d.1.3, da alinea “*d"”, do
inciso XIII, do art. 5° da Lei Complementar n° 15, de 05 de maio de 2009.

Art. 2° - O inciso XIII, do art. 5° da Lei Complementar n° 15, de 05 de maio de
2009, passa a viger acrescido da alinea f com a seguinte redagdo:
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d.1 - REVOGADO

d.l.1-REVOGADO

d.1.2 - REVOGADO

d.1.3 - REVOGADO
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f) Departamento de Urgéncia e Emergéncia;
f-1 - Diretoria Técnica;

f.2 - Diretoria Clinica;

[.3 - Gerente de Urgéncia e Emergéncia;
f4 - Se¢io de Farmdcia;

S5 - Secio de Enfermagem;

f-6 - Secdo de Administragdo."”

Art. 3° - O Anexo | da Lei Complementar n° 15, de 05 de maio de 2009, passa a
viger com a seguinte alteragdo:

ANEXO I - ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO DE CONSELHEIRO LAFAIETE
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DEPARTAMENTO DE DEPAKT AMIENTO DE
ATENG AD BASICA VIGILANCIA EM SAUDE | URGENCIA E EMERGENCLA

Art. 4° - O Anexo II da Lei Complementar n° 15. de 05 de maio de 2009, passa a viger com a
seguinte alteracdo:

ANEXO 11
"QUADRO DE VAGAS E VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS
FUNCOES GRATIFICADAS"

CODIGO CARGO N°VAGAS |VENCIMENTO | RECRUTAMENTO
CPC-02 Ouvidor 01 R$9.289.06 Amplo
CPC-03 Controlador 01 R$9.289.06 Amplo
CPC-04 | Diretor de Departamento 18 R$6.963,67 Amplo
CPC-05 Secretario Adjunto 06 R$9.289,06 Amplo
CPC-06 Assessor de nivel | 02 R$9.289.06 Amplo
CPC-07 Assessor de nivel II 03 R$6.963.67 Amplo
CPC-08 Assessor de nivel 111 06 R$4.660.31 Amplo
CPC-09 Assessor de nivel IV 07 R$3.240.76 Amplo
CPC-10 Assessor de nivel V 23 R$2.231,99 Amplo
CPC-11 Gerente 32 R$4.660.31 Amplo
CPC-12 Diretor de Escola III 03 R$6.963.67 Restrito
CPC-13 Diretor de Escola Il 10 R$4.900.11 Restrito
CPC-14 Diretor de Escola | 07 R$4.900.11 Restrito
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CPC-15 Vice-Diretor | 06 R$2.231,99 Restrito
CPC-16 Vice-Diretor II 12 R$3.240.76 Restrito
CPC-17 Secretaria de Gabinete 02 R$3.240,76 Amplo
CPC-18 Chefe de Seg¢do 64 R$3.240,76 Amplo
CPC-19 Fungdo Gratificada — FG | 33 R$1.138.64 Restrito
CPC-20 Fung¢do Gratificada — FG I 14 R$909.,90 Restrito
CPC-21 Fungdo Gratificada — FG 111 15 R$683,22 Restrito
CPC-23 Chefe de Gabinete 1 R$11.635,22 Amplo
CpC-34 | Comandante da Guarda 01 R$4.660.31 Restrito
unicipal
cPC-3s | mepetarda (f“;éda Mundeipel 03 R$1.567.59 Restrito
CPC-36 Diretor Técnico 1 R$6.963,67 Amplo
CPC-37 Diretor Clinico 1 R$6.963,67 Restrito

Art. 5°- O cargo CPC-11, Gerente da Policlinica Municipal, passa a ser denominado
Gerente de Urgéncia ¢ Emergéncia.

Art. 6°- O Anexo XIII da Lei Complementar n® 15, de 05 de maio de 2009, passa a
viger com seguinte redagao:

CODIGO CARGO REQUISITOS
CPC-04 Diretor de Urgéncia e | Preferencialmente ensino
Emergéncia superior  e/ou  comprovada
experiéncia em  atividades

correlatas a area.

| Atribuig¢io: Desenvolvimento de planos estratégicos para o funcionamento da UPA.

Implementagdo de protocolos e procedimentos operacionais padrdo. Recrutamento,
treinamento e supervisdo dos colaboradores. Promogdo de um ambiente de trabalho saudavel

e colaborativo. Avaliagdo de desempenho e desenvolvimento de planos de carreira para a

equipe. Gestdo de despesas. Busca por eficiéncia no uso dos recursos financeiros. Elaboragio
de relatorios financeiros e prestagdo de contas. Promover reunides periddicas com o0s
subordinados de servigo e orientar a equipe multidisciplinar, organizando escalas de trabalho
e de atendimento. Orientar e supervisionar os meios para que as atividades sejam
desenvolvidas em conformidade com as normas, procedimentos técnicos, protocolos de
saude e de vigilancia sanitaria. Conduzir reunides de recursos humanos, materiais e
financeiros das unidades reportando ao Secretario. Articular e pactuar entre Unidades Basicas
de Saude e as portas de urgéncia hospitalares, e possibilitar a oferta de transporte adequado
para a rede hospitalar. Capacidade de tomar decisdes rapidas e eficazes em situagdes de
emergéncia. Inspiragdo e motivagdo da equipe para alcancar metas e objetivos.

Estabelecimento de uma comunicacdo clara e eficaz com todos os colaboradores. Gestdo e
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mediagdo de conflitos internos e externos. Identificagdo de areas de melhoria e
implementagdo de agdes corretivas. Outras atividades correlatas de acordo com as instrugoes
¢ determinagdes do superior hierdrquico.

CODIGO FUNCAO GRATIFICADA | REQUISITOS

CPC-36 Diretor Técnico Ensino superior e
comprovada experiéncia em
atividades correlatas a area.

Atribuigiio: Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentares em vigor:
Assegurar condi¢des dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica.
visando ao melhor desempenho do corpo clinico e dos demais profissionais de satde.
em beneficio da populagdo, sendo responsavel por faltas éticas decorrentes de
deficiéncias materiais, instrumentais e técnicas da institui¢do: Assegurar o pleno e autonomo

funcionamento das Comissdes de Etica Médica; Certificar-se da regular habilitagio dos

médicos perante o Conselho de Medicina. bem como sua qualificagdo como especialista. |
exigindo a apresentagdo formal dos documentos. cujas copias devem constar da pasta
funcional do meédico perante o setor responsavel, aplicando-se essa mesma regra aos
demais profissionais da area da saude que atuem na institui¢@o: Organizar a escala de
plantonistas, zelando para que ndo haja lacunas durante as 24 horas de funcionamento
da institui¢do, de acordo com regramento da Resolu¢do CFM n°2.056. de 20 de setembro |
de 2013; Tomar providéncias para solucionar a auséncia de plantonistas; Nas areas de apoio
ao trabalho médico, de carater administrativo, envidar esforgos para assegurar a corre¢do do
repasse dos honoréarios e do pagamento de salarios, comprovando documentalmente as
providéncias tomadas junto das instdncias superiores para solucionar eventuais
problemas; Assegurar que as condigdes de trabalho dos médicos sejam adequadas no
que diz respeito aos servigos de manutencdo predial: Assegurar que o abastecimento de
produtos e insumos de quaisquer natureza seja adequado ao suprimento do consumo do
estabelecimento assistencial, inclusive alimentos e produtos farmacéuticos, conforme
padroniza¢do da instituigdo; Cumprir o que determina a Resolugdao CFM n” 2.056/2013.
no que for atinente a organizagdo dos demais setores assistenciais, coordenando as
agdes e pugnando pela harmonia intra e interprofissional; Cumprir o que determina a norma
quanto as demais comissdes oficiais. garantindo seu pleno funcionamento; Assegurar que as
propagandas institucionais obede¢am ao disposto na Resolugdo CFM n° 1.974, de 14 de julho
de 2011, ou aquela que a suceder; Assegurar que os médicos que prestam servico no |
estabelecimento assistencial médico, independente do seu vinculo. obedegam ao disposto

no Regimento Interno da instituigdo: Assegurar que as pessoas juridicas que atuam na |
institui¢do estejam regularmente inscritas no CRM: Assegurar que os convénios na area |
de ensino sejam formulados dentro das normas vigentes, garantindo seus cumprimentos.

Nio contratar médicos formados no exterior sem registro nos Conselhos de Medicina. Outras |
atividades correlatas de acordo com as instrugdes e determinagdes do superior hierarquico. \

CODIGO FUNCAO GRATIFICADA | REQUISITOS ]

CPC-37 Diretor Clinico Restrito a servidor efetivo
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Atribui¢do: Assegurar que todo paciente internado na instituigdo tenha um médico
assistente; Exigir dos médicos assistentes a0 menos uma evolugdo e prescrigdo didria de seus
pacientes, assentada no prontuario:; Organizar os prontudrios dos pacientes de acordo com o
que determina as  Resolugdes CFM n°® 1.638/2002 e n° 2.056/2013; Exigir dos médicos
plantonistas hospitalares, quando chamados a atender pacientes na institui¢do, o
assentamento no prontudario de suas intervengdes médicas com as respectivas evolugdes;
Disponibilizar livro ou meio digital para registro de ocorréncias aos médicos plantonistas;
Determinar que, excepcionalmente nas necessidades imperiosas com risco de morte que
possam caracterizar omissdo de socorro, os médicos plantonistas de UTIs e dos Servigos
Hospitalares de Urgéneia e Emergéncia Médica ndo sejam deslocados para fazer
atendimento fora de seus setores. Outras atividades correlatas de acordo com as instrugdes e
determinagdes do superior hierarquico.

 CODIGO FUNCAO GRATIFICADA | REQUISITOS
CPC-11 Gerente de Urgéncia e | Preferencialmente ensino
Emergéncia superior ¢/ou comprovada

experiéncia em atividades
correlatas a drea.

| Atribuic¢iio: Coordenacdo das atividades diarias e distribuicdo de tarefas entre a equipe.
Gerenciar a organizagdo dos servigos e atividades da UPA. Gerenciar os servigos ¢ a
organizac¢do da UPA a fim de promover a oferta e estrutura de complexidade intermediaria,
garantindo o acesso, triagem e disponibilizag¢do de cuidados de satde incluindo servigos de
diagnostico e tratamento de ambulatorio, garantindo a prestagdo de atendimento resolutivo
aos pacientes acometidos por quadros agudos ou cronicos agudizados; Informar a chefia
imediata sobre o processamento dos trabalhos e resultados alcangados para possibilitar a
avalia¢ao das diretrizes aplicadas e sua conjugag@o com a politica geral da administragdo e
| na atengdo especializada em satde. Acompanhar e coordenar os assuntos relacionados a UPA
¢ as segdes vinculadas a geréncia; Gerenciar os servigos e processos de aquisi¢do.
recebimento. acondicionamento, estoque e distribui¢do de material e medicamento, de
controle e gestdo de pessoal e dos servigos administrativos e técnicos realizados na UPA.
Tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior
hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente. Assessorar no cumprimento de todas
as ordens relativas a disciplina. instrugdo e servigos gerais cuja execuc¢do cumpre-lhe
fiscalizar; Apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a respectiva unidade; Elaborar e
encaminhar ao Diretor relatorios gerenciais periodicos, ou quando solicitado, sobre as
atividades da respectiva unidade; Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com
as instrugdes e determinagdes do Diretor ou Secretario. Garantia da manutengao e calibragdo
dos equipamentos. Aquisi¢do de novos recursos conforme necessario. Implementagdo de
programas de melhoria continua da qualidade. Monitoramento e controle de infec¢des
hospitalares. Capacidade de tomar decisdes répidas e eficazes em situagdes de emergéncia.
Inspiragdo e motivagiio da equipe para alcangar metas e objetivos. Estabelecimento de uma
comunicagdo clara e eficaz com todos os colaboradores. Gestdo ¢ mediagdo de conflitos

internos ¢ externos. ldentifica¢do de dreas de melhoria e implementagio de agdes corretivas.
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Outras atividades correlatas de acordo com as instrugdes e determinagdes do superior
hierarquico.

Art. 7° - O cargo CPC-37. Diretor Clinico,. sera escolhido por elei¢do dentre os
médicos efetivos, a ser ratificada pelo Chefe do Poder Executivo.
Paragrafo tnico — O Executivo regulamentara, por Decreto. o procedimento de

elei¢do do Diretor Clinico, CPC-37.
Art. 8° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE. AOS
DEZENOVE DIAS DO MES DE JUNHO DE 20

Mirio Marcus Léao Dutra
Prefei cipal

orcklino de Oliveira
Procurador Geral
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